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selv. om de historisk var blevet danske via Norge — atter et
af de Tilizlde, hvor det juridiske og det reale ikke dakker
hinanden. DBaade fra svensk og fra dansk Side vil man aner-
kende den Lovyalitet, hvormed Keilhau behandler dette vanske-
lige Tidsrum, og enhver Nationalekonom vil glede sig over
den praktiske Bevisforelse for, at med de Krav, vi nu stiller
til Historien, er eskonomisk Forstaaelse en nedvendig Ballast
for den, der vil fort®ile os om Folkenes Liv; det smukke
originale Sprog og de raske Tegninger af de politiske Person-
ligheder ger den bel®rende Bog ogsaa underholdende,
Dr. L. V. Birck.

J.W. F. ROWE: Wages in Practice and Theory. Routledge & Sons,
London 1928, 277 5.

Bogen er inddelt i tre Dele, nemlig: 1) Et Studium af Ar-
bejdslennens Bevagelser og Hejde gennem de sidste 40 Aar
i fem betydelige engelske Industrigrene, Bygningsindustrien,
Kulindustrien, Bomuldsindustrien, Maskinindustrien samt Jern-
banerne, 2) En Undersegelse al kollekiive Aftaler i de sidste
40 Aar og endelig 3) et lenteoretisk Afsnit.

De to ferste Afsnit er altsaa af rent empirisk Art og inde-
holder et interessant og omhyggeligt samlet lagttagelsesmateriale
til Bedemmelse af Arbejdslennens Natur. Det Indiryk, man
faar af Materialet er, at Arbejdslennen, naar den ikke som i
Kulindustrien er fastsat efter ,sliding scale® Principet, er over-
ordentligt tungt bevagelig og kun i ringe Grad paavirket af
de ejeblikkelige ekonomiske Forhold. Naar Bevagelser finder
Sted er det som oftest, fordi saadanne har fundet Sted i andre
Fag eller Grupper, og det, der giver Anledning til en Beve-
gelses Opstaaen, kan vare af ret tilleldig Art, men er dog
vel som Regel Foregelse i Leveomkostningerne eller Felelsen
af, at Arbejdsgiverne tjener godt.

Materialet kan endvidere tjene til Eksempel paa, hvilke uhyre
Vanskeligheder, der er forbundet med at gennemfare Sammen-
ligning mellem Lennen for forskellige Grupper, og paa de Van-
skeligheder, der ligger i, at man snart har at gere med Tidlen,
der igen kan wvzre Timelen, Daglen eller Ugelen og snart
med Akkordlen, hvor man kan have at gere med Satserne eller
den faktiske Fortjeneste i en kortere eller lengere Tidsenhed.

Forf. kommer ikke ind paa en klar Sondring mellem Lennen
som Pris paa Arbejdsydelser og som Indkomst for Arbejderne.
Det er navnlig det sidste, der interesserer ham som de fleste
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andre Forfattere, der beskaftiger sig med Lenforhold, men det
andet Spergsmaal har dog en meget stor Interesse, sarlig naar
man vil drage teoretiske Slutninger af Materialet.

I det teoretiske Afsnit kommer Forf, ikke ind paa nogen
dyberegaaende Analyse eller Kritik af Lenteorien, saaledes som
den i @jeblikket fremtreeder i den skonomiske Litteratur, Han
giver en sammenirengt Fremslilling at Marshalls Lenteori og
af andre Forfattere omtaler han kun saadanne, som er tilgen-
gelige paa engelsk. Han finder ikke Marshalls Lenteori, hvor-
effer det er ,the marginal net product”, saaledes som det be-
stemmes al ,ilie general condition of demand and suppiy®, som
bliver afgerende for Arbejdslennens Hejde i de {orskellige Fag,
tiliredsstillende. Forf. mener i hvert Fald, at denne almindelige
Teori ber holdes noget i Baggrunden, og at man ber sege
Lesningen ved et Studium af de specielle Forhold, der gor
sig geldende ved den faktiske Fastsattelse af Arbejdslennen.
Iovrigt tvivler han om, at Begrebet: ,den almindelige Arbejds-
len* i Betragtning af de Forskelligheder, der findes mellem de
forskellige Fag og Lokaliteter, ja, inden for samme Fag, og disse
Forskelligheders permanente Karakter, har nogen Berettigelse.

Han mener endvidere, at ingen af de herskende Lenteorier
tager tilstrakkeligt Hensyn til den Indilydelse, de moderne
kollektive Aftaler ever paa Lennen, selv om de fleste @kono-
mer nu om Stunder er villige til at indremme, at Arbejdslen-
nen ofte kan veare mindre end Arbejdets Granseprodukiivitet,
og at Fagforeningerne i delte Fald ved at gribe ind kan have
T rernen o

Han nevner her bl. a. Pigou, der har lanceret Udirykkene
~exploited* og ,unexploited wages*, idet disse to Benavnelser
benyttes, naar Lennen er henholdsvis under eller lig med Ar-
bejdets Granseproduktivitet. Pigou mener nu, at naar det fer-
ste er Tilfeldet, kan Fagforeningerne gere Gavn ved at hazve
Lennen, saa den bliver lig Granseproduktiviteten.

Her over for ger Forfatteren opmarksom paa, at selv om Len-
nen svarer til Granseproduktiviteten, kan den dog haves der-
ved, at den hejere Len udskiller de lidet effektive Granse-
producenter, eventuelt hele Industrier, der befaler lavt, End-
videre at Arbejderens personlige Effekiivitet bliver loreget ved
Lenstigningen. Det er aabenbart Marshalls Betragtninger med
Hensyn til de ,cumulative* Virkninger af hej og lav Len,
Forf. er inde paa.

Han kunde — og burde — overfor Pigou have reitet en
mere fundamental Kritik, nemlig den, at Begreberne ,exploited"
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og ,unexploited wages“ er uden Mening, fordi man ikke har
anden Maalestok for Granseproduktiviteten end Lennen.

Forl. er en varm Tilhanger af den Webbske ,frade union
theory“, hvorefter Fagforeningernes stadige Opskruning af Len-
kravene stimulerer Opfindelser og Driftsforbedringer af enhver
Art, saaledes at den forhejede Len uden Vanskelighed kan be-
tales. Han tilraader derfor, at Fagforeningerne altid skal holde
Lennen noget over, hvad der for Tiden kan betales, og anser
det for et Tegn paa daarlig og samfundsskadelig Fagforenings-
politik, hvis der ikke altid er en vis Arbejdslashed.

Beviset for, at en saadan Politik ogsaa vil fere til det ven-
tede Resultat, finder han bl a. i Virkningerne af den saakaldte
» Irade Board Act* i 1909, der i visse Industrigrene fastsatte
en Minimallen betydeligt hajere end de almindeligt befalte Lon-
ninger. De paagzldende Arbejdsgivere spaaede, at Loven
vilde blive deres Ruin, og at Arbejderne vilde komme {til at
gaa ledige. Ingen af Delene blev Tilfeeldet.

Nu indremmer Forf, ganske vist, at det Tidspunkt, da disse
Foranstaltninger gennemfertes, var meget gunstigt, fordi man
stod foran udpragede Opgangstider, men han mener dog at
kunne slutte af dette Eksempel, at en saadan vilkaarlig Forhej-
else ai Loonen vil blive kompenceret ved bedre Teknik og
Organisation.

Endvidere mener han at have fundet de samme gunstige
Virkninger af de i 1918 indferte Minimumslenninger, men han
synes at glemme, at England den Gang levede under en In-
flation, der vel nok var i Stand til i hejere Grad at tilslere
Virkningerne af de paagaldende Foranstalininger, end den for-
holdsvis jevnt opadgaaende Konjunktur i Aarene efter 1900,

[ det hele taget ter man vel nok sige, at Forf. paa dette
Punkt er mere optimistisk, end de hidtidige Erfaringer — og
navnlig den langvarige Arbejdsleshedsperiode, som England
har veret inde i — berettiger til. Det synes rimeligt at an-
tage, at et passende Pres paa Arbejdsgiverne i Form af stadige
Lenkrav vil have en stimulerende Virkning paa disses Opfind-
somhed, men denne har utvivisomt sine Graenser, og det vil
nappe overhovedet vere muligt at bevise, om den paastaaede
gunstige Virkning overhovedet eksisterer, idet man aldrig kan
vide, hvorledes Udviklingen vilde vare blevet uden disse for-

modede stimulerende Foranstaltninger.
Jergen Pedersen.



