FAGFORENINGERNE OG FAGFORENINGS-
LITTERATUREN
UNDER OG EFTER VERDENSKRIGEN.

Al Even Marstrand.

1.

En af de ganske aabenbare Falger af Verdenskrigen var
et hidtil ukendt Opsving i Fagloreningernes Medlemstal i alle
Lande. Den forste Virkning var ganske vist en Svakkelse af
den faglige Arbejderbevagelse, s@rlig i de krigsferende Lande.
En sterk Nedgang i Organisationernes Medlemstal blev en
naturlig Felge af den tvungne eller frivillige Meden under
Fanerne. Men desuden svaekkedes ogsaa Fagforeningernes
Kamplyst og Kampkrait gennem Borgireden. Medens Vaab-
nene fortes mod de ydre Fjender, hvilede Fagkampens Vaaben.
1 Tyskland oplevede man det for et saa stort Rige forbavsende
Resultal, at der i 1915 kun var 66 Arbejdskampe med 2221
strejkende eller udelukkede Arbejdere. 1 andre Lande virkede
Borgireden maaske ikke saa staerkt, men selv i de neutrale
Lande, som {. Eks. i Danmark, markedes der jo opsaa fra
Arbejdsgiveres og Arbejderes Side Bestrebelser for at holde Fred.

Men svakkede saaledes Verdenskrigen i sin Begyndelse
Fagforeningerne med Hensyn til Medlemstal eller fik dem til
at ligge todt, saa tog de saa meget mere Revanche mod Slut-
ningen af Krigen eller efter den. Det var til noget forskellige
Tidspunkter, denne stxrke Opdrift satte ind i de forskellige
krigsferende og neutrale lande. Her skal i Korthed geres
Rede for Bevagelsen i nogle af de Lande, som interesserer
os mest’).

England havde allerede i Tiden fer Krigen, i de urolige

'Y En statistisk Oversigt over Udviklingen findes i det norske _Sociale
Meddelelser® 1921, Nr, 4.
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Aar, da syndikalistiske Tendenser ferste Gang viste sig her,
oplevet en sterk Fremgang i den faglige Arbejderbevaegelse.
Fra omfrent 2'/2 Mill. Medlemmer i 1910 gik det frem til
over 4 Mill. i 1913, Krigen bragte en forelebig Standsning
eller lille Tilbagegang, men allerede 1915 og 1916 kunde
dog opvise smaa Fremgange. Saa kom 1917 med en Til-
vekst paa omtrent 1 Million. Allerede ved Udgangen af
dette Aar nermede Medlemstallet sig til 5%/: Mill. Og ved
Begyndelsen af 1920 anslog Webberne Medlemstallet til over
6 Mill. I 1892 regnede de, at kun 20%. af de voksne
mandlige Arbejdere var organiserede, men i 1920 omirent
60" '), Eiter en anden Kilde skulde der endog have veret
8 Mill. organiserede Arbejdere i Sforbritannien og Irland ved
Udgangen af 1919,

Tyskland havde ved Aaret 1910 overilejet Fagioreninger-
nes klassiske Land, England, i Antallet af organiserede Ar-
bejdere. Der var 1910 3 Mill. Fagforeningsmedlemmer. Ved
Udgangen af 1913 wvar det steget til 3'/: Mill. [ Tyskland
var Nedgangen under Krigen kolossal. Den {fortsattes lige til
Begyndelsen af 1917, da der ikke var mere end knap en
Million tilbage i Fagforeningernes Rakke. Fra da af gik det
atter op, og ved Slutningen af Krigen var man naaet omfrent
til samme Hejde som fer Krigen. Men fra Krigens Afslutning og
gennem hele Aaret 1919 skete der en Indrullering i Fag-
foreningerne, som er uden Eksempel i alle Tider og Lande.
Alene i Aaret 1919 sprang Medlemstallet op fra 3,8 til 9 Mill
Ved Slutningen af 1920 regnedes med 11 Mill. Fagiorenings-
medlemmer.

Et lignende Opsving finder man i alle andre Lande. 1
Frankrig, hvor den faglige Arbejderbevaegelse for Krigen havde
varet temmelig svag og splittet, var der i de sidste Aar for
1914 omkring 1 Million organiserede Arbejdere. Eiter nogle
Aar, fra hvilken ingen Opgivelser haves, er Tallet ved Ud-
gangen af 1917 1'/: Mill.,, ved Udgangen af 1919 omirent
2%» Mill. Ogsaa i De forenede Stater i Nordamerika var Fag-
foreningsbevagelsen for Krigen forholdsvis svag og splitlet.
Naar man tager i Bet®nkning, at Befolkningen er omfrent
dobbelt saa stor som Storbritanniens og Irlands, var det ikke
meget, naar der ved Udgangen af 1913 var omtrent 2%/: Mill.
Fagforeningsmedlemmer. Men efter at der havde varet en

') Sidney & Beatrice Webb: History of Trade Unionism. Revised
Edition, 1920. 5, 472,
Nationalakonomisk Tidsskrift. LXL 11
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Stilstand omtrent til Udgangen af 1916, voksede Tallet forst i
et Par Aar med ' @ Mill. aarlig og dernest endnu staerkere i
1919, saa at der ved Udgangen af dette Aar var over 5' :
Mill. organiserede Arbejdere.

Endnu skal blot Udviklingen i de skandinaviske Lande
omtales. 1 Sverige, hvor Storstrejen i 1909 havde svaekket
Fagforeningsbevaegelsen meget foleligt, regnede man i Slut-
ningen af 1913 med 136 000 Fagloreningsmedlemmer, [ de
folgende Aar var der lidt Stigning, men ferst fra 1917 kom
der et sterre Opsving, saa at Tallet ved Slutningen af 1919
var 339 000. Norge, der jo i Arbejderbeviegelsens Udvikling
en lang Tid har staact tilbage for sine Broderlande; men somn
ganske vist nu synes at vere kommet forud i Radikalisme,
havde ved Udgangen af 1913 64 000, men ved Udgangen af
1919 144000 Fagforeningsmediemmer. I Danmark wvar der
ved Udgangen af 1913 154 000 organiserede Arbejdere. Her
kom det store Opsving i 1918, der bragte Fagforeningerne
omirent 100000 nye Medlemmer. Ved Udgangen af 1919
var der 360000 Fagforeningsmedlemmer, et Tal, som yder-
ligere steg med nogle faa Tusinde det felgende Aar.

Hvorved er nu denne sterke Vakst fremkommet? Er
det ved, at Organisationsprocenten er steget inden for de for-
skellipe Fag? Eller er nye Lag af Arbejderne kommet med
i Organisationsbevaegelsen? Der er noget af begge Dele,
Men man faar dog ved at studere Forholdene nejere Indiryk
af, at Tilvaksten de fleste Steder s=rlig er sket derved, at
visse Dele af Arbejderne, som fer oftest har varet uorganise-
rede, nu er blevet sammensluttede. Jeg skal i saa Henseende
vasentlig holde mig til Udviklingen i England, dog med Side-
blik til andre Lande.

For Englands Vedkommende har Sidney og Beatrice Webb
i den sidste Udgave al deres ,History of Trade Unionism*®
fra 1920 kastet Lys over Udviklingen i den sidste Menneske-
alder, idet de i de tre Slutningskapitler (S. 472—718) forer
den Fremstilling, de i sin Tid gav af den engelske Fagfor-
eningsverden i Begyndelsen af 90erne, op til 1920. Jeg skal
her lade den i og for sig meget interessante Skildring af Fag-
foreningernes Stilling i Lovgivningen, deres politiske Virksom-
hed o.s. v. ligge. Jeg skal i denne Sammenhang holde mig
til deres Fremstilling af Organisationens Udvikling inden for
forskellige Grupper af Arbejdere. Der har her fundet store
Forskydninger Sted mellem Fagene.

For det ferste er Kvinderne rykket stzrkt frem. Web-
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berne anslaar Antallet af fagorganiserede Kvinder i 1890 til
100 000, mest i Tekstilindustrien. 1907 var Tallet fordoblet,
Et sterkt Sted fremad fik Kvindernes Organisationsbevaegelse
ved Loven om Lenraad 1908. Det viste sig her som altid,
at Arbejderne skal haves op over det allerlaveste Niveau, fer
de faar Lyst og Ewne til at tilhere en Organisation. Men
is&r Krigen med dens st@®rke Efterspergsel efter kvindelig
Arbejdskraft bragte Tallet paa organiserede kvindelige Arbej-
dere i Vejret. Ved Begyndelsen af 1920 anslaas deres Antal
til #/1 Mill., Ogsaa i andre Lande, f. Eks. i Danmark, vil
man kunne efterspore, at Tilvaksten for fagorganiserede Kvin-
der var steerkere end for Mandenes Vedkommende.

Den anden nye Har indenior Fagforeningernes Rammer,
som i den sidste Menneskealder og sarlig i de senere Aar
har hait en smregen Vakst, er de ikke-fagl®rtes, Arbejdsman-
denes. Det var i England som andensteds ferst de faglerte
Arbejdere, der blev organiserede. I England gav ferst Dok-
arbejderstrejken i 1889 Anledning til en starkt stigende Ind-
rullering af ikke-faglaerte Arbejdere i Fagloreninger. Endnu
1907 var der dog kun omirent 150000 organiserede Arbejds-
mend. Men omirent paa denne Tid begyndie Bevagelsen
blandt Landarbejderne og andensteds. 1 Tiden for Krigen og
navnlig under Krigen kom der en stark Tilvakst, saa at Web-
berne mener, at Tallet paa organiserede ikke-faglaerte Arbejdere
i 1920 laa mellem 1Y/ og 2 Mill, mellem /4 og '/s af alle
organiserede Arbejdere, Man traefler den samme Udvikling i
andre Lande. Hvor Indusiriforbundene er fremherskende, som
i Tyskland, er det ikke altid let af udskille de ikke-faglerte.
Men det kan eksempelvis anferes, at det tyske ,frie* Land-
arbejderforbund, der i 1913 kun havde 20000 Medlemmer, i
1919 havde sget dette Tal til 600000. [ Danmark wvar alle-
rede for Krigen Arbejdsmzendene i Industrien sardeles godt
organiserede.  Arbejdstnandsiorbundet rummede allerede da
over '/1 al samtlige organiserede Arbejdere, og omtrent paa
samme Standpunkt stod det i 1919 og 1920. Men ogsaa her
i Danmark gav Krigen Anledning til en sarlig Bevagelse
blandt Landarbejderne. Alene i Aaret 1918 steg det danske
Landarbejderforbund fra 4200 til 30000 Medlemmer.

Den tredie Her inden for Fagforeningerne, som i senere
Aar saerlig er blevet foreget, er den, der rummer, hvad Eng-
lenderne kalder ,The Black-coated Proletariat*, med andre
Ord Handels- og Kontorpersonale af alle Slags, baade i privat

11%
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o i offentlis Tjeneste. Naturligvis har disse Fag ogsaa tid-
ligere halt deres Foreninger, men disse har vasentlig haft Un-
derstettelse eller Selskabelighed til Formaal. Det nye er, at
de er blevet Kampioreninger og har optaget Fagforenings-
metoder, ligesom de for en stor Del har sluttet sig til Industri-
arbejdernes Centralorganisationer.

I England var der for 30 Aar siden saa at sige ingen
vitkelige Fagforeninger paa dette Omraade. Men ved Begyn-
delsen af 1920 anslog Webberne det samlede Antal organi-
serede Funktionzrer, Handelsmedhjelpere o. s, v, til * 0 Mill.
Handelsmedhjelperne, de kooperative Arbejdere, Jernbanernes
Kontorpersonale, ja selv Laererne har meget sterke Organi-
sationer, der er begyndt at anvende Fagforeningernes Vaaben.
Den sterste af  Lererforeningerne har fort flere Strejker for
hojere Len. En Forening af Teinikere har ladet sig ind-
regisirere som Fagforening, og Foreninger for Skuespillere og
Journalister har segt om Oplagelse i Trades Union Congress.
Seerlig er dog Statens og Kommunernes Tjenestemsend blevet
meget fastere organiserede i de sidste Aar. Postiolkenes For-
ening har sluttet sig til Trades Union Congress. Kun inden
for Militeeret og Politiet taales eller anerkendes Fagioreninger
ikke. Hvilket dog ikke har hindret, at selv det beramte
Londonerpoliti har strejket. [ August 1918 endte en rask,
lille Sirejke med, at der blev lovet Lenforhejelse. Men en
anden Strejke blandt Politiet et Aar senere, som ikke havde
vundet almindelig Tilslutning, ferte til de strejkendes Afske-
digelse.

Ogsaa i Tyskland er der foregaaet en stzrk Organisering
ai private og offentlige Funktionzrer. Der har 1 Tilslutning
til de forskellige Retninger inden for Fagforeningerne blandt
Arbejderne dannet sig flere store Funktionarsammenslutninger.
Saaledes talte ,Afa“, d. v.s. ,Arbeitsgemeinschait freier Ange-
stelltenverbidnde¥, der slutter sig til de socialdemokratiske Fag-
foreninger, ved Slutningen af 1920 %5 Mill. Medlemmer. 1
Danmark udviklede Handels- og Kontormedhj®lpernes Forbund,
der ved Udgangen af 1913 kun talte 3700 Medlemmer, sig
sterkt under Krigen, saa at det 1920 var naaet op til 23 500
Medlemmer. 1 Amerika ser man ogsaa, at selv paa Omraader,
hvor der fer kun har varet selskabelige cller understeltende
Foreninger, er der nu dannet rene Fagforeninger, ofte med
Tilslutning til den centrale Fagtoreningsorganisation ,American
Federation of Labor*. Det galder i. Eks. Postmandenes For-
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eninger. Lerernes nationale Forbund ,American Federation of
Teachers“, har sluttet sig til Centralorganisationen ').

Som Sammenfatning af disse spredte og uvfuldstendige
Opgivelser kan det da nok siges, at Fagforeningernes Aand
og Mctoder i de seneste Aar af Krigen og de ferste Aar der-
efter mere og mere har gennemirsengt hele Samfundslivet.
Der er saa at sige gaaet Fagforening i os allesammen. Det
er ikke Meningen her at skildre Arbejdsgivernes Organisatio-
ner, Men det er bekendt, at ogsaa de har haft en meget
sterk Fremgang i de samme Aar. Krigen, som wved sit Ud-
brud gjorde de fleste mere til Samiundsmennesker, end de
ellers var, idet den fwelles Fare lod mange se bort fra Ser-
interesser og fele sig som Borgere i det samme Land, har
gennem sine senere Virkninger fremkaldt et Samfund med
mere adskille Baase end nowen Sinde fer.

I1.

Hidtil er vasentlig kun talt om den stzrke Foregelse af
Fagioreningernes Medlemstal, som Krigen firemkaldte. Men
Fagbevagelsens Styrke beror dog aabenbart ikke blot paa Tal-
lene, men nok saa meget paa Sammenhangskraften, paa Sam-
arbejdet inden for. Fagforeningerne og mellem Fagforeningerne.
Forst og fremmest vil det vaere af stor Betydning, om For-
eningerne danner en Enhedsfront. 1 denne Retning har jo
Danmark varet et af de bedst stillede Lande, idet ,De sam-
virkende Fagforbund® i et kvart Aarhundrede har kunnet sam-
menfatte langt den sterste Del at samtlige organiserede Ar-
bejdere.  Indtil nu er det lvkkedes at bevare omtrent /5 af
Fagioreningernes Medlemmer inden for ,De samvirkende Fag-
forbund”. Fearst hvis Arbejdsmandstorbundets Udtraeden bliver
til Virkelighed, wil der ske en betydningsfuld Forrykkelse af
Forholdet.

I England har Samarbejdet mellem Fagloreningerne hidtil
veeret ret lest. 1 et halvt Hundrede Aar har der ganske wvist
bestaaet en aarlig Fagioreningskongres. Denne valger et staa-
ende parlamentarisk Udvalg, der navnlig i Tiden, for Arbej-
derne blev lalrigt reprasenterede i Parlamentet, evede en vis
Indflydelse paa Lovgivningen. Men ud derover, og navnlig i
Arbejdskonflikter, var der ikke Tale om fzlles Optreeden.

') Se George Milton Janes: Tendencies in Trade-Union Development
i Bogen ,Trade Unionism and Labor Problems™, som senere skal nzrmere
omiales, 5. 349—61.



166

Et betydningsfuldt Samarbejde mellem flere Fagiorbund
syntes at komme i Stand ved Oprettelsen af den saakaldte
Triplealliance. Den blev indgaaet i December 1915 mellem
Kulgrubearbejderne, Jernbanemendenes Landsorganisation og
Transportarbejdernes Forbund. Men det er forstaacligt, at
Lederne tovede med at smtte hele Forbundets Strejkemagt i
Bevaegelse. [ Aarene efler Krigen dellog de forskellige Parter
i Alliancen i den udbredte Strejkebeviegelse. Men forst i
Foraaret 1921 udsendte den samlede Alliance sit ferste Ul-
timatum. Den store Kulgrubearbejderstrejke, som kom til at
vare et helt Fjerdingaar, var brudt ud. Den 8. April er-
klzzrede de andre Parter i Alliancen, at hvis ikke Forhand-
lingerne blev genoptagne, vilde hele Alliancens Strejkemagt
blive sat i Virksomhed fra den felgende Tirsdag. Forhand-
lingerne blev genoptagne, men da de ikke ferte til noget
Resultat, fornyede Alliancen sin Trusel, Baade fra Regeringens
og Arbejdernes Side rustede man sig til Kampen, men da
greb nogle Medlemmer af Underhuset privat ind og bad de
to Parter fremsmstte deres Krav. En lille Indremmelse ai
Minearbejdernes Formand, Hodges, blev da benyttet af de
andre Parter i Alliancen til at trzkke sig tilbage, og Strejken
blev for deres Vedkommende aflyst seks Timer, for den skulde
begynde. Det havde vist sig vanskeligt at etablere et virke-
ligt Samarbejde ').

Men samtidig med, at dette Forseg synites mislykket,
giordes et andet Forseg paa at bringe mere Enhed og Krait
ind i den britiske Fagioreningsbevegelse. Tanken om ¢n
»Qeneralstab®, gennem hvilken hele Bevagelsen kunde virke,
var kommen frem ved flere Lejligheder. Paa Fagforenings-
kongressen i 1920 blev Planen godkendt, og i 1921 op-
rettedes Trade Union General Council. Men Generalraadet
har vanskeligl ved at skaffe sig Penge, og det har ingen Au-
toritet til at paalegge Foreningerne eller deres Medlemmer
Strejkebidrag. Der er dog nu trods alt skabt et stedsevarende
Fallesorgan 1 den britiske faglige Arbejderbevagelse.

I Tyskland har der som bekendt lige ira forste Faerd
vaeret en ret staerk Splittelse 1 Fagloreningsbeveaegelsen, fordi
Forskellen i Livsanskuelse og paa andre Omraader har gjort
siw peldende. Hovedmassen af de tyske Arbejdere er vel
samnlede i de saakaldte ,frie”, d. v.s. socialdemokratiske Fag-

'} Om Triplealliancen og andre nyere Arbejderforhold i England se
W. A, Orton: Labour in Transition. London 1921,
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foreninger. Men navnlig de kristelige Fagforeninger rummer
et betydeligt Mindretal. Og i den sidste Tid er ogsaa de
Hirsch-Duncker'ske Fagforeninger, iseer paa Grund af Tilslut-
ning fra visse Aandsarbejdere, taget staerkt til i Medlemstal og
Indilydelse. Ved Krigens Udbrud havde de frie Fagforeninger
omtrent 2'/: Mill. Medlemmer, de kristelige Foreninger godt
og vel 300000, de Hirsch-Dunckerske ikke meget over 100000,
Omtrent de “/: af de organiserede Arbejdere tilherte saaledes
de [rie Fagfloreninger. 1 1920 wvar de frie voksede til at have
8 Mill. Medlemmer, de kristelige til 2,2 Mill. og de Hirsch-
Duncker'ske til omtrent 650000, Det var nu knap de 3/1 af
de organiserede Arbejdere, der tilherte de socialdemokratiske
Fagloreninger. Ved Ordet Arbejdere maa man huske paa, at
Forskydningen for en stor Del beror paa, at netop andre end
de egentlige Arbejdere er kommet med i Fagbevagelsen,

Inden for hver af de tre Lejre er der dog i de senere
Aar kommet mere Sammenhold. Forbindelsen mellem samt-
lige frie Faglorbund var fer ret lss. Ganske vist havde der
lige fra 1890 wvmret en ,Generalkommission der Gewerk-
schaften®, | Spidsen for hvilken den myndige Carl Legien,
doed 1920, stod. Men synderlig Indflydelse havde denne
Centralinstans ikke, i al Fald ikke for den i Krigens Dage
optraadte ret enevaldigt. Dens Opgaver var i det vasentlige
Indsamling af Oplysninger, Pleje af internationale Forbindelser,
Udgivelse af et Centralblad og Indkaldelse af Fagforenings-
kongresser. Nu er der skabt en stzrkere Samling. Paa Fag-
foreningskongressen i Niirnberg 1919 blev alle de frie Fag-
forbund sammensluttede til , Allgemeiner deutscher Gewerk-
schaftsbund“. [ Spidsen staar en Bestyrelse paa 15 Med-
lemmer.

De kristelige Fagioreninger har lige fra Aar 1900 hait en
ret fast Fallesorganisation. Dennc gik i 1919 op i en hejere
Enhed, idet den sluttedes sammen wmed ,Gesamtverband
Deutscher  Angestelltengewerkschaften* og ,Gesamtverband
Deutscher Beamten- und Staatsangestellten- Gewerkschaften®
til .Deutscher Gewerkschaftsbund, De Hirsch-Duncker'ske
Fagioreninger, der paa Grund af deres forholdsvis lille Med-
lemstal har spillet en mindre Rolle, har dog faaet nogen Be-
tydning ved deres udviklede Fallesorganisation. Sammen med
en Raekke Embedsmands- og andre Aandsarbejderforbund har
de nu dannet en ,Gewerkschaftsring Deutscher Arbeiter-, An-
gestellten- und Beamtenverbiinde®.
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Amerika er i det foregaaende et Par Gange blevet om-
talt,  Ogsaa der er nogle af de nveste Tendenser inden tor
den faglige Arbejderbeviegelse kommet tydelig frem. Men i
evrigt har jo den amerikanske Arbejderveegelse, iser paa
Grund af den store Rolle, som Indvandringen har spillet, i
mange Maader en ejendommelig Karakler. [ Herbert Iversens

Amerikanske Tilstande* giver Kapitel 6 en god Orientering i
Spergsmaalet.  Men udiorligere Besked vil man naturligvis faa
gennem amerikanske Beger. Professor Johm R. Commons ved
Wisconsins Universitet har netop i de sidste Aar sammen med
andre udsendt et Par Boger, som er af stor Interesse for dem,
der vil satle sig ind i den amerikanske Arbejderbeviegelse.
Den ene er ,History of Labour in the United States* (New
York 1918), et stort Oversigtsvierk i to Bind, der wvasentlig
behandler Tiden indtil 1896, men dog ogsaa i et Slutnings-
kapitel omialer den nyeste Udvikling. Det indeholder ret wd-
ferlig Bibliografi og Index. Den anden Bog, som her mere
angaar os, er ,Trade Unionism and Labor Problems* (Beston
1921}, der er en Samling Tidsskriftartikler fra sencre Aar.

En af denne Bogs Afhandlinger om Tendenserne i Fag-
foreningsudviklingen er allerede omtalt. [ en anden Artikel i
Samlingen behandier Theodore W. Glocker [ra Tennessees Uni-
versitet Spargsmaalet om Sammenslutningen mellem beslagiede
Fag. Det fremgaar heraf, at i al Fald ved Krigens Begyn-
delse var Forholdene 1 Amerika hverken som i England eller
i Tyskland. Medens i England de rent faglige Foreninger
(crait unions), og i Tyskland Industriforbundene wvar fremher-
skende, havde man i Amerika oftest en Mellemting., Ved
Krigens Udbrud var der blandt 133 Faglorbund (national
unions) kun 28, der var rene craft unions og kun 5 rene In-
dustriforbund. [ alle de andre Tilfzlde havde to eller flere
Fag slaaet sig sammen, men dog uden at faa alle Arbejdere i
en bestemt Industri med. Et Skub i Retning af mere Sammenslut-
ning mellem Fagene, seerlig i Retning af Industriforbund, er givet
af ,Industrial Workers of the World*, et Forbund, der oprettedes
i 1905, og som trods snarlig indtraadt Splittelse og skent det aldrig
har talt synderlig mange Medlemmer alligevel har spillet en be-
tydelig Rolle som Incitament i Arbejdervaegelsen’).

"' Om Industrial Workers of the World foreligger en meget imter-
essant Monografi i P, F. Brissenden: The I W, W. Second edition. New
York, 1920,
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Men foruden Tilskyndelsen fra I W. W. har ogsaa rent
praktiske Erfaringer bidraget til at fremkalde Amalgamationer
mellem forskellige beslegtede Fag. Strejker er ofte tabt, fordi
der ikke var Samarbejde mellem de forskellige Kategorier af
Arbejdere i en Industri. Som Eksempel nzvnes Strejken i de
store Slagterier i Chikago i 1904. Medens de ileste Arbejdere
nedlagde Arbejdet, blev Maskinisterne og Fyrbedemne, der
havde deres egen Organisalion, i Arbejdet, og derved blev
det muligt at forsyne Markedet forelobig fra de store Lagre i
Kelerummene., Havde derimod Maskinisterne standset Kale-
maskinerne, vilde Arbejdsgiverne hurtig have maattet give Keb.

Med danske Forhold for &je er det interessant, naar det
i den navnte Afhandling fremhaves, at det i Amerika vel har
vaeret foreslaaet at danne et stort Arbejdsmandsforbund, men
at det aldrig er lykkedes ret at fere Tanken ud i Livet,
Navnlig den store Indvandring ger det umuligt at regulere
Industriernes Tilgang af ikke-faglzrie Arbejdere. Kun ved at
de ikke-faglerte slutter sig sammen med de fagleerte kan det
i visse Industrier lykkes de ferste at give deres Krav Eftertryk.
Men det er ikke sjmident handt, at Fagegoismen har faaet
de faglerte Arbejderc til at afslaa Samarbejde med Arbejds-
mandene,

En tredie Artikel i den nsevnte Bog af George E. Barnett
ved John Hopkins Universitetet § Baltimore behandler ,The
Dominance of the National Union in American Labor Organi-
zation*. Ved National union maa narmest forstaas, hvad vi
kalder Fagforbund. | denne Artikel gives der et Tilbageblik
over Udviklingen af Fagloreningsbevaegelsen i Amerika. Der
har vearet fire Opsvingsperioder. Den ferste af disse gik fira
omtrent 1800 til 1815, Da fremkom de ferste spade Spirer
til Fagloreningsbevaegelsen, men forelebig kun i Form af
simaa lokale Foreninger. 1 den anden Opsvingsperiode, 1827
til 1838, kom der i de sierre Byer et Samarbejde i Stand
mellem Foreninger i forskellige Fag. Der opstod en Rakke
. City Federations*. Der gik nu en lang Rakke Aar, hvor
Fagioreningernes Indilydelse var ringe. Ferst efter Borger-
krigen i Perioden 1865—8&8 kom et nyt Opsving. Denne
Gang gik Bestrebelserne is@r ud paa at skabe store nationale
Sammenslutninger, der skulde omfatte alle Arbejdere uden
Hensyn til Fag. Af saadanne store nationale Sammenslut-
ninger kan navnes forskellige, men den eneste, der for os
frembyder sterre Interesse, er ,Knights of Labor¥, der fra
1878 traadte ofifentlig frem og i 80erne naaede et meget
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stort Omfang. Endelig er der en fjerde Opsvingsperiode fra
1897 og til nu, hvor det er de nationale Fagforbund, der
bliver Grundstenen i den store Bygning af organiserede Ar-
bejdere. Og det er Fagforbundet, der aver Konfrol over den
lokale Fagforening, ikke omvendt. Ligeledes er det Fagior-
bundene, der kontrollerer den store Sammenslutning for hele
Unionen, ,American Federation of Labor*.

Der kunde fra den nevnte Bog anferes Uddrag af endnu
flere Artikler, der hver for sig kaster Lys over amerikanske
Arbejderforhold. Men det vilde her fere for vidt.

IV.

Halvhundrede Aar er gaaet, siden Lujo Brentano saa at
sige opdagede Fagforeningerne for den socialekonomiske Viden-
skab. Det skete i hans bckendte Vark ,Die Arbeitergilden
der Gegenwart*, udkommet i to Bind 1871 og 1872, hvori
han skildrer de engelske Fagforeninger. Samtidig skrev han
ogsaa i ,Jahrbiicher* en Afhandling om Leren om Lenstig-
ningerne, hvor han i Mods®tning til de fleste tidligere So-
cialekonomer havdede Fagforeningernes Ewvne til wvirkelig at
forbedre Arbejdernes Len. Siden har denne Opfatelse vearet
den herskende i socialekonomiske Kredse. Men i de seneste
Aar er den dog igen blevet bestridt. Det vigligste Indleg
mod Brentanos Opfattelse er vistnok Adoli Webers ,Der Kampi
zwischen Kapital und Arbeit“. Det er for saa vidt ikke nogen
ny Bog, som den udkom ferste Gang i 1910 og straks vakte
stierk Modsigelse som formentlig arbejderijendtlig. Men den
er nu efter Krigeni ikke blot kommet i starkt revideret Skik-
kelse (3. og 4. Oplag 1921) med Hensyntagen til alle de
mellemliggende Kendsgerninger, men selve Tidsicrholdene har
givet Bogen i sig selv fornyet og foruget Aktualitet. Jeg skal
derfor gaa lidt narmere ind paa Bogens Indhold, sarlig For-
fatterens Bestridelse ai Fagforeningernes Evne til at forbedre
Lonnen.

Starste Delen af Adoll Webers Bog giver rent faktiske
Oplysninger om Fagforeninger og Arbejdsgiverorganisationer i
Tyskland, Den indledes med en Oversigt over Arbejdernes
Stilling  ved Verdenskrigens Udbrud, og tillipe behandles i
[ndledningen det retslige Grundlag, navnlig Koalitionsretten.
Derefter folger Bogens ferste Del: Partiernes Opmarsch, hvori
man ferst faar Indblik i de tyske Fagforeningers og dernast
Arbejdsgiverforeningernes Historie og deres indre Opbygning.
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Anden Del er viet til Skildringen af Organisationernes Sam-
menhold; tredie Del behandler Kampmidierne.

Hvad der her smrlig skal beskmftige os, er dog ikke
noget af det, der hidtil er naevnt, men den fjerde Del at
Bogen: Der Kampf und die Volkswirtschait, og inden for
denne atter det andet Afsnit: Die gewerkschaftlichen Erfolgs-
moglichkeiten.

Navnlig ud fra den sidste Tids Begivenheder stiller Weber
sig paa Forhaand paa et meget pessimistisk Standpunkt, idet
han, selv under Foruds®tning af, at Fagforeningerne kan frem-
kalde virkelige Lenforbedringer, anser dette for at wvare et
tvivlsomt Gode samfundsmassig set. Tiltvungne Lenstigninger
betyder ikke altid et socialt Fremskridt, men kan tvartimod
vaere Etapper i et socialt Tilbageskridt, der til syvende og
sidst maa fere til en social Katastrofe,

Men hvad nu selve Spergsmaalet, om Fagforeningerne
kan fremkalde reelle Lenstigninger, angaar, underseger han
forst deite fra den enkelte Faglorenings Synspunkt. Med
Kendsgerningerne for ©je er det naturligvis ikke muligt at
nagle, al en Fagforening for den Branche, den reprasenterer,
kan faa ikke blot Nominallennen, men ogsaa Reallennen til at
stige. Han ser dog vasentlig Fagloreningernes Betydning paa
en Rakke andre Punkter end den egentlige Kamp for For-
bedring af Lennen wved Tilbageholdelse af Arbejdskraften. Han
naevner serlig fire Punkter:

1) De kan udvide Arbejdernes Kendskab til Markedet.

2) De kan styrke Arbejdernes Villie til at skaife sig det
bedst mulige Udbytte al deres Arbejdskraft.

3) De kan gennem Undervisning og Oplysning ege Ar-
bejderens Skikkethed til Faget og hans Tilpasningsevne til
nye Muligheder.

4) De kan udnytte alle Muligheder i Markedets Stilling
for Ojeblikket ved at organisere forskellig Slags Hj®lp: Rejse-
understottelse, Flytteunderstattelse, Arbejdsleshedsunderstattelse
0. 5. V.

Men over for Nytten af den egentlige kollektive Optraden
stiller Weber sig noget skeptisk. Saaledes synes han langt
fra at vaere en Ven af Tarifoverenskomster. Ganske vist frem-
haever han, at det ved disse Overenskomster kan lykkes at
overvinde den Mistro, som Arbejderne ellers ofte har over for
nye Lenmetoder og andre Forbedringer, Men man ber efter
Weber ikke overvurdere Overenskomsternes sociale og ekono-
miske Muligheder. Man skulde jo ad den Vej kunne faa en
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roligere Produktion og en roligere Livsforelse for Arbejderne.
Men Overenskomsterne bliver uvheldige for Arbejdemne, naar
vel Nominallonnen forbliver den samme, men naar Reallonnen
paa Grund af Svingninger i Pengenes Veardi gor sterke
Spring.  Man maa heller ikke overvurdere Tarifoverenskom-
sterne som Fredsoverenskomster, mener Weber. OCg i denne
Sammenhang henviser han til, at de kan misbruges paa den
Maade, at Arbejdere og Arbejdsgivere i Fwellesskab ferer Krig
mod Forbrugeme ved at gennemtvinge hojere Priser paa
Varerne.

Nu vel, Weber har ufvivisomt Ret i, at Tarifoverenskom-
sterne er ikke Midler til at afskaffe alle sociale Onder, og at
de kan misbruges paa den ene eller den anden Maade. Men
jeg synes, at det er at gaa for vidt at stille sig tvivliende over
for deres Belydning i det hele. Det er sandt, at de sidste
Aars Prisomvelining, ikke mindst i Tyskland, har undergravet
Tarifoverenskomsterne med deres Fastleggelse af  Arbejds-
betingelserne for lengere Tid. Men dette er jo dog ikke
Tarifoverenskomslernes Skyld, men de urolige og unonmale
Forholds Skyld. Kommer vi tilbage til nogenlunde normale
Forhold, vil atter Tarifoverenskomsterne faa oget Betydning og
Veardi. Det modsatte vilde betyde, at Udviklingen wvar drejet
et stort Stykke tilbage. Thi lige saa vist som det var et
civilisatorisk Fremskridt, at Nwmvereiten aflostes af en ordnet
Retspleje, lige saa vist er det et af de sterste Fremskridt i
Civilisation 1 Forhold til Fabriksindustriens ferste Tid, at paa
Arbeidsmarkedet, i Forholdet mellem Arbejdsgivere og Ar-
bejdere, Ret er begyndt at gaa for Magt. Tarifoverenskom-
sterne og deres Havdelse gennem Retsplejen er ganske vist
kun en Begyndelse til retslige Tilstande, thi ved deres Udlab
fremkommer der jo store Interessekonilikter. Men det var dog
et betydningsfuldt Fremskridt, og man kan nzppe tanke sig
dette Fremskridt fortsat uden om disse Arbejdets Love.

Medens Weber efter Sagens Natur ikke kan bestride, at
den cnkelte Faglorening kan forbedre Lonnen inden for sin
Branche, retter han sit Hovedslag mod den Paastand, at Fag-
foreningernes Lenpolitik kan blive til Gavn for hele Arbejder-
befolkningen. Som sin Antagonist ser han sarlig Carl Legien,
den nu aidede Formand gennem mange Aar for den tyske
Generalkommission. Denne havde kort og klart udtrykt Fag-
foreningernes Politik saadan: Vorenthaltung der Arbeitskraft
um eine Steigerung ihres Wertes herbeizufiithren. Mod deite
vender Weber sig, idet han siger, at Kamepunktet er dette:
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~Er det maligt, at Arbejderne ved den organiserede Kamp
mod de kapitalistiske Arbejdsgivere kan faa eget Andel i
Samiundets materielle Ydelser, uden at en Gruppe af Arbej-
derne beriger sig paa Bekostning af en anden Arbejdergruppe?«

I den Sammenheng gennemgaar Weber, hvad den social-
ekonomiske Videnskab har hait at sige herom lige fra Adam
Smiths Dage. Medens Socialgkonomien lige op til Stuart Mill
gennemgaaende havde besvaret dette Spergsmaal benagtende,
fremkom der omkring 1870, navnlig ved Brentano, en ny Te-
ori, der gik ud paa, at det virkelig laa i Arbejderorganisatio-
nernes Magt at forheje alle Arbejderes Gennemsnitslen, idet
denne Lenforhajelse skulde bares af de andre Samfiundsklasser,

Mod denne Leare vender Weber sig. Han paaviser, at der og-
saa i socialistiske Kredse var udtalt nogen Tvivl om Laerens Hold-
barhed. 1 lang Tid havde man i Fagioreningspressen vaeret enig
om, at naar der statistisk kunde paavises gunstige Resultater
af en Strejke, var der ogsaa opnaaet en virkelig Forbedring for
Arbejderklassen. Men omkring 1910 fremkom der flere kat-
terske Udtalelser. 1 ,Sozialistische Monatshefte* skrev 1908
Julius Deutsch en Artikel, hvori han gjorde opmarksom paa,
at det laa i Arbejdsgivernes Magt, naar de har tilstaaet en Leon-
forhejelse, da at vaelte den over paa Konsumenterne ved For-
hojelse af Priserne. Derfor maatte Arbejderne ikke blot sigte
paa at fremivinge Lonforhejelser, men ogsaa at modvirke en
Overvaltning af Arbejdsgivernes Meromkostninger paa Forbru-
gerne. Ellers vilde Fagforeningernes Virksomhed blive et Si-
syfosarbejde. Og i det estrigske socialistiske Maanedsskrift
Der Kampf* kom der kort efter et Forslag om at indrette
Lenfasts=ttelserne i Tarifoverenskomsterne saadan, at Lennen
kom til at forandre sig i Takt med de vekslende Leveomkost-
ninger. Begge Forslag viser, at man var begyndt at komme
under Vejr med, at den blot nominelle Lenforhajelse var af
tvivisom Vardi.

[det Weber skelner mellem Lennen i de enkelte Brancher
og den samlede Len for hele Arbejderklassen eller Sociallen-
nen, udtaler han, at kun ad to Veje kan Arbejderne efiektivt
oge Sociallennen: De maa enten ege den samlede Mangde
af Varer, som staar til Raadighed for et Folks ekonomiske
Liv. Eller de maa opnaa, at der anvendes mindre uproduktivt,
og at der derved bliver flere materielle Midler til Arbejdernes
Raadighed.

Hvad en Stigning af Produktiviteten angaar, da mener
Weber, al det er et Spergsmaal, om en Lenforhejelse, der er
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gennemivunget gennem en Kamp mellem Kapital og Arbejde,
kan drage en oget Ydeevne fra Arbejdernes Side med sig.
Thi til en Stigning af Arbejdsvdelsen horer ikke blot mere
Krait til Arbejdet, men ogsaa en tiltagende Villie til Arbejdet.
Og Arbejdsvillien bliver nelop undergravef af den Udbytnings-
teori, der er herskende blandt Arbejderne, og som ogsaa har
cennemtrengt de i Fagloreningerne organiserede,

Men lhvis de hejere Lenninger ikke kan fare til foreget Ar-
bejdsintensitet, saa kunde man med Schionhof tenke sig, at de
ferte til Forbedringer i Teknikken for at spare Arbejde. Deite
sker vel ogsaa, men om det forer til forbedrede sociale For-
hold, mener Weber, er en anden Sag. Det vil jo n®rmest ege
Utilfredsheden blandt Arbejderne. ,I det hele vil i hvert Fald
en hensigtsmassig Produklivitetsstigning sikrere kunne forven-
tes, naar Arbejdsgivere og Arbejdstagere endraegtiz har det
felles Maal for Qje, end naar de i f[orbitret Kamp gensidig
betager hinanden Lysten til at skabe*

Der er dog een Maade, paa hwlken der kan blive ind-
fort Besparelser i Samfundets @konomi til Bedste for Arbejderne.
Ved Kampene bliver de mindre Arbejdsgivere is@r holdt nede,
og Koncentrationstendensen indenfor Industrien faar endnu mere
Raaderum. Men at flere Arbejdere kommer ind under Storbe-
drifter, betyder, at de rent skonomisk bliver bedre stillede, Hen-
syn maa dog tages til den af Biicher og andre paaviste Be-
grensning for Udbyttets Tiltagen med Bedriftens Storrelse,
ogsaa i Industrien.

Men kan Weber saaledes gere visse hypotetiske Indrom-
melser til den Anskuelse, at Fagloreningerne kan forbedre So-
ciallennen, saa bestrider han bestemt, at defte kan ske ved Ned-
gang i de andre Former for Indtegt.

Igelse af Lonnen ved Afskaifelse ai Renten for Kapital
kan ikke godt tenkes, thi Renten kan ikke undvares som Re-
gpulator og som Sparepremie. Men man kunde tenke sip, at
Renten paa Grund af Fagforeningernes Bestraebelser for at for-
bedre Lennen kunde blive nedsat. Naturligvis kan delte ske,
hvor et Monopol har udnyltet Forbrugerne utilberligt. Men i al
Almindelighed, siger Weber, kan Renten ikke nedsattes gen-
nem Krig, heller ikke gennem de sociale Kampe. Bliver Kapi-
talen knappere, og det bliver den netop ved Kampene, saa vil
Renten netop stige. Under den fremskridende ekonomiske Ud-
vikling er der en Tendens til Nedgang i Kapitalrenten. Men
Faren er stor for, at denne Tendens bliver kompenseret, ja
overkompenseret gennem den tvungne Lenforhejelse og det
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dermed felgende sterre Forbrug af Varer til rent konsumtive
Formaal,

Man maa unzgtelig give Weber Ret i, at den Udvikling,
som safte ind omtrent ved Aarhundredeskiftet, efter at Renten
allevegne i 80erne var kommet ned paa et Minimum, synes
at bekrzfte hans Teori. Renten steg igen, og medens Arbej-
derne fremdeles opnaaede mange nominelle Lenstigninger, steg
den reelle Len i det hele og store ikke. Men man maa jo
ikke glemme, at Rentens Stigning vel kan forklares ud fra an-
dre Aarsager end Fagloreningernes Lenkampe. Den vealdige
Udvikling inden for visse Industrier som Elektricitetsindustrien
stillede Krav om store Kapitaler. Den stigende Demokratisering
ai Samiundene foregede Staters og Kommuners Udgiiter og
dermed deres Laanetrang meget starkt. Rustningsudgifterne maa
naturligvis ogsaa nevnes. Weber kan i nogen Maade have Ret;
men det vilde vist viere grumme vanskeligt at paavise det eks-
akt. Der er jo ogsaa stor Forskel paa militare og sociale Kam-
pes Indvirkning paa Kapitalbehovet. De militere Kampe kre-
ver ikke blot en Mangde direkte Udgifter til Krigsmagtens
Underhold, men ogsaa en fuldstendig uproduktiv Anvendelse
af Kapital til Krigsindustrier, medens der ved sociale Kampe
veesentlig kun bliver Tale om Arbejdernes Underhold fra Ar-
bejdsstandsningens Udbrud til dens Opher.

Naar der tales om, at Arbejdernes Lenstigning drager Mid-
ler bort fra produktiv Anvendelse til rent konsumtiv Anvendelse,
maa det wvel heller ikke overses, at selv om Arbejderne hver
for sig sjeldent sparer noget, saa bidrager de dog kollektivt
til Opsamling af Kapital gennem deres Fagforeninger, Brugs-
foreninger og Hjelpeforeninger. Det drejer sig her om meget
betydelige Kapitaler, hvoraf sterste Delen vil kunne mere va-
rigt udlaanes eller anbringes i Akfier o. 5. v.

Heller ikke Risikopraemien for Udevelsen af en Virksom-
hed vil, mener Weber, kunne formindskes til Gunst for Arbejds-
lonnen ved Arbejdernes Lenpolitk gennem Fagloreningerne.
Tveertimod maa alle Arbejdsgivere ved deres Kalkulationer vere
nedte til at regne med Tab ved Arbejdsindstillinger. Endnu
mindre vil det ved Fagforeningemes Magtmidler vare muligt
at afskaffe eller formindske de forskellige Fortrinsrenter, Og
endelig vil det heller ikke kunne fremivinges, at Driitsherre-
revinsten bliver mindre.  Selv om det var muligt, vilde
det ikke i Leengden kunne betale sig at give Driftsherrerne
enn saa lille Len, at de ikke vilde gere dem det paalagte
Arbejde ordentligt. Man kunde tznke sig, at Driftsherren vilde
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anvende en mindre Del af sin Indtegt til Forbrug og mere i
Produktionens Tjeneste. Men dette lader sig ikke fremtvinge.
Og det vil snarest vare saadan, siger Weber, at naar den sam-
lede Sum, som tilfalder Driftsherren til hans frie Raadighed,
bliver mindre, vil han derfor ikke indskrenke sine Livsvaner,
men  snarere legge mindre hen som Kapital. For evrigt er
Summen af dem, der tilherer den nogenlunde velstillede Ar-
bejdsgiverstand, 1 Forhold til Arbejdemes Tal saa ringe, at selv
om de vilde indskraenke deres Forbrug noget, kunde der derai
kun udspringe en meget lille Forbedring for Arbejderne.

Efter at Weber saaledes har fundet alle Sunde lukkede,
som skulde fere ud til en virkelig Forbedring al Sociallennen
ved Fagforeningernes Lenpolitik, omtaler han endnu Fagfor-
enmgemcs Betydning til Arbejdstidens Forkortelse, saa at der
kan gives Arbejlerne mere Lejlighed til Dannelse og Udvik-
ling. Her kan i og for sig naas noget; men Spergsmaalet er,
hvem der bzerer Omkostningerne derved. Arbejdstidsforkortelsen
har, siger han, en Tendens til at formindske Sociallannen. Og
det samme galder endnu mere om den Tendens til at ned-
s@tte Arbejdsintensiteten, som mange Gange spores og under-
tiden ligefrem forkyndes i Fagioreningspressen.

Det kan ikke nzptes, at Adolf Weber gennemierer sin
Argumentation med stor Konsekvens, og at den straks kan
vitke overveldende. Og man maa vere enig med ham i, at
uden en Villie til at opretholde og ege Produktionen kan Ar-
bejderne hverken enkeltvis eller ved Sammenslutning skafie
en virkelig Forbedring i deres Kaar. Hvor intet eller hvor
mindre er, har Kejseren og ogsaa Arbejderne tabt deres Ret
helt eller delvis. Men alligevel kan det ikke nagtes, at Weber
ser Sagen meget ensidig. Han vil dog vel ikke paastaa, at Ar-
bejderne var bedre stillede, hvis de ikke sluttede sig sammen
og hevdede sig. Det har ellers lige fra Adam Smiths Dage
varet godt Latin, at den enkelte Arbejder er prisgivet Arbejds-
giveren, der altid er i et stiltiende Forbund med andre Arbejds-
givere, Webers Indizg har Betydning til at modarbejde en
Overvurdering af Fagloreningernes Magt til at omskabe For-
holdene. Der er saa mange andre Momenter, der ger sig gel-
dende i den Henseende. Det er ogsaa rigtigt, at Fagforenin-
gernes Magt og deres Kampmidler kan misbruges. Men hvad
er der, som ikke kan misbruges? Jeg anser det for givet,
at ikke blot Sammenslutningen i Almindelighed, men ogsaa de
serlige Midler, som den kan anvende, f. Eks. Strejken, paa et
givet Tidspunkt kan skabe Arbejdernc virkelig Fordel. Men
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anvendt til forkert Tid eller paa forkert Maade kan Kamp-
midlerne naturligvis skade Arbejderne og har utvivisomt ofte
gjort det. Arbejderklassen kan ikke forbedre sine Kaar i det
ubegransede. Gransen vil snart vaere naaet, is@er i en Tid,
hvor hele Samfundet er forarmet. Men skal Arbejderklassen
overhovedet forbedre sine Kaar, saa maa den dog anvende et
eller andet Middel, og dette kan efter al Erfaring ikke vare
andet end Sammenslutning med de Konsekvenser, som Sam-
menslutning nedvendig har. Det er dog almindelig antaget og
kan statistisk paavises, at Arbejderne har forbedret deres Real-
len staerkt i sidste Halvdel af det nittende Aarhundrede. Mange
Faktorer kan her have varet medvirkende, men ingen, som
har beskaitiget sig en Del med den ekonomiske og sociale
Historie i dette Tidsrum ter dog vel til syvende og sidst paa-
staa, at en saadan Fremgang vilde veere sket uden Arbejder-
nes egen Indsats gennem deres Sammensluininger,

V.

Det kan endnu anferes, at der samtidig med den sidste Ud-
gave al Webers Bog fra anden Side er kommet en ret udfer-
lig Fremstilling og Vurdering af Fagioreningernes, saerlig de
tyske Fagforeningers Virksomhed. Det er Siegfried Nestriepke:
Die Gewerkschaitsbewegung. Ferste Bind (2den Udgave.
Stuttgart 1822, 466 S.) indeholder dels en Fremstilling af Fag-
foreningernes Vasen og Virksomhed i Almindelighed, dels en
historisk Fremstilling af den tyske ,frie* Fagioreningsbeva-
gelses Udvikling indtil Verdenskrigen, [ andet Bind (Stuttgart
1921. 475 S.) skildres de frie Fagforeninger under Krigen og
Revolutionen og til sidst de andre Grene ai den {yske Fagfor-
eningsbevaegelse. Et tredie Bind skulde bringe en Skildring
af Fagioreningerne i andre Lande. De to ferste Bind al Bogen,
som jeg har last, forekommer mig at vare en god og ®drue-
lig Fremstilling. Forfatteren synes at vaere Socialdemokrat, men
han skildrer meget objektivt. Kun over for Legiens og andre
Fagforeningslederes Nationalisme under Krigen kommer en ret
skarp Kritik frem. Her skal kun efter Bogen anferes noget om
Krigens og Revolutionens Indvirkninger paa Fagforeningerne,
for saa vidt det ikke har varet skildret tidligere i denne Ar-
tikel.

Foruden Krigens Indvirkning paa Fagforeningernes Med-
lemstal gjorde den sig sa®rlig gxldende paa to Omraader. For
det farste blev alle demokratiske Former tilsidesat for Styrelse
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fraoven, eller, som Nestriepke siger, ,Instanzenpolitik®., Den 2.
August 1914 uvdtalte Legien: ,Saadan som Tingene nu ligger,
herer Demokratiet i Fagloreningerne op, nu maa Bestyrelserne
treeffe Afgorelser paa eget Ansvar, og det saadan som de kan
forsvare det for deres Samvittighed.® 1 Laengden kunde dette
Enevielde dog ikke opretholdes. Allerede i 1917 op endnu
mere i 1918 udbred der paa Trods af Lederne starke Strejke-
beveegelser. Og Metalarbejderforbundets Medlemmer gik i Spid-
sen for Oppositionen mod Ledernes Nationalisme. Det andet
karakteristiske Triek cfter Krigens Udbrud var Borgfreden, der
bl. a. gav sig Udslag i Afslutningen af , Arbeitsgemeinschalten®
mellem Arbejdsgivere og Arbejdere i forskellige Fag. Gennem
disse samvirkede de to Parter serlig til at skaffe Arbejde;
navnlig tog man sig af Krigsinvalidernes Anbringelse.

Eiter Revolutionen skyllede Medlemmernes Trang til at
ytre sig i Ord og Gerning over alle Bredder. Den forste Belge
lagde sig vel hurtigt; men som blivende Resultat opstod dog
en ikke lille Andring i Fagioreningernes Maal og Midler.

Saaledes forskedes Maalet med Hensyn til Arbejdstiden
derved, at en Forordning straks efter Revolutionen indierte 8
Timers Arbejdsdagen over hele Linien. Inden lenge higede
visse Fag videre, s®rlig Bjergveerksarbejderne, der forlangte
Skifter paa 6 Timer, og ogsaa snart opnaaede 7 Timer.

Ogsaa paa Lennens Omraade dukkede nye Maal op. Man
tumlede blandt andet med helt nye Lenformer. | Breslaus Fagior-
eninger dreftedes et System, som var opstillet af Dr. Wagner
i Rémmich, og som gik ud paa, at alle Arbejdere skulde have
en bestemt Grundlen, og dertil skulde fsjes Tilleg for gifte,
Bernetilleg, Lokaltilleg, Fagtilleg o. s. v. Ogsaa glidende Lon-
skalaer, efter hvilke Lennen skulde variere med Livsforneden-
hedernes Pris, var paa Tapetet. Men som Felge al de szrlige
Valutaforhold med Markens sterke Fald fik den Slags Lennin-
ger ikke saa stor Betydning i Tyskland som hos os og anden-
steds. Dog aisluttedes i Foraaret 1920 1 Flensborg en Over-
enskomst mellem Fagloreningerne og Arbejdsgiverforeningen
om Anvendelse af glidende Lenninger.

Et af Fagioreningernes vigtigste nye Maal efter Revolu-
tionen var at tage Stilling til Spergsmaalet om skonomisk De-
mokrati. Raadssystemet var kommet steerkt i Forgrunden. De
tyske Fagforeninger maatte afvise den planlese Konkurrence,
som Raadene paaferte dem, men maatle til Gengald interes-
sere sig for Spergsmaalet om Arbejdernes Indilydelse paa Be
drifternes Ledelse. Og da delte Spargsmaal i det vasentlige
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var lost ved Bedrifistaadsloven af 1920, maaite Fagloreningerne
bestrbe sig for at vinde Indilydelse paa Raadenes Sammen-
setning.

Blandt de Midler, som Fagforeningerne anvender, var og
blev Strejken det vigligste. Men i Steden for de fraoven plan-
lagte Strejker traadte nu ofte de vilde Strejker, hvor Arbejderne
i en enkelt Bedrift gav deres ofte meget vidigaaende Krav
Eftertryk ved Strejke, naar Arbejdsgiveren ikke straks var villig.
Efterhaanden faldt vel Forholdene noget mere i Ro, men
Strejkevaabenet blev i lang Tid ved at sidde lesere i Skeden
end far, Op mange Arbejdere, som fer ikke havde kendt til at
strejke, Sofolk, Lodser, Kokke, Opvarlere, Gas- og Elektrici-
tetsarbejdere, Tjenestefolk og Landarbejdere, Jernbanefolk og
Postmend, kom nu godt med. Tillige begyndte man, hvad de
tyske Fagforeninger ellers altid havde afvist, at benytte Strej-
ken i politiske Formaals Tjeneste. Det vigtigste Tilizlde ind-
traadte i Foraaret 1920, da Kapp og Liittwitz forsegte deres
Kup. Da udstedte straks Styrelsen for ,Allgemeiner Deutscher
Gewerkschaftsbund*, sammen med Bestyrelsen for ,Afa“ et
Opraab til Generalstrejke, som ogsaa straks blev efterkommet
og udevede sin Virkning.

Selv Tilizlde al direkte Aktion forekom nu, oftest ganske
vist imod Ledernes Billigelse. Men med selve Ledernes Bil-
ligelse, ja eiter deres Ordre anvendtes den direkte Aktion i
Kampen for Opretholdelsen af Tysklands Neutralitet i Krigen
mellem Rusland og Polen. Arbejderne nagtede eiter Ledernes
Ordre at befordre Jernbanevogne med Ammunition og andet
Krigsmateriel gennem Tyskland ligesom at tilvirke Krigsmateriel
for nogen af Parterne.

VL

Der kunde anferes endnu flere Traek fra de seneste Aars
faslige Arbejderbevaegelse. Men det ligger uden for narva-
rende Artikels Ramme.

Dog maa det betones, at den steerke Opsvulmen af Fag-
foreningernes Medlemstal, som er omtalt i Begyndelsen af Ar-
tikelen, i de seneste Aar atter er svundet noget. Herhjemme
kulminerede Medlemstallet i 1920, ved hvis Udgang der var
362000 fagorganiserede Arbejdere. Men den 1. April 1922
var dette Tal gaaet ned til 310000. I England naaedes ogsaa
Maksimum i 1920 med 8,5 Mill. Medlemmer, medens der i
1921 kun wvar 6,7 Mill. Den samme Tendens markes wvist
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overalt. Og jeg tenker ikke, at denne Reduktion, for saa vidt
den ikke fortsetter sig alt for lenge, egenilig beklages i selve
de ansvarlige Fagforeningskredse. Det horer til de seneste Aars
Nydannelser i Socialekonomien, at man ikke blot taler om Mi-
nimum og Maksimum, men tillige og serlig om Optimum.
Emst Abbe, som jo egentlic var Fysiker, har paa menstergyl-
dig Maade anvendt dette Begréb i sin Undersogelse af Virk-
ningerne af Arbejdsdagens Forkortelse. Karl Biicher har i sin
klassisk klare Afhandling ,Das Gesetz der Massenproduktion®
(optaget i ,Entstechung der Volkswirtschait® II) paavist et Op-
timum for de industrielle Bedrifters Storrelse. Her i Tidsskriftet
har bl. a. Professor Birck opereret med Optimum i sin Artikel
i 1921 om increasing og decreasing return. Ogsaa med Hen-
syn til Menneskers Organisation for Opnaaelse af bestemte Maal
kan der vist tales om et Oplimum, der muligvis kan naas,
lenge fer Maksimum er naaet.

Vi har fer Krigen beundret den tyske Organisation. Vi
begynder maaske nu at se, at denne Organisation i hej Grad
har haft sine Fortrins Fejl, ja at Organisationen har varet dre-
vet for vidt. Ogsaa med Hensyn til Arbejdernes Organisering
i Fagforeninger maa der ulvivisomt findes et Optimum, selv
om del efter Sagens Natur ikke let vil kunne lade sig gore at
finde noget cksakt Udtryk derfor. Man kan ved at beskaltige
sig med den faglige Arbejderbevagelses Historie faa det Ind-
tryk, at der opnaaedes mest, da de organiserede Arbejdere var
som en lille Elite af Stedtropper inden for visse Fag. Jeg ter
ikke paastaa, at dette Indtryk er rigtigt. Ulvivisomt er der
ogsaa opnaaet store Resultater af Landsorganisationer, der om-
fatter sterste Delen af det paagaldende Lands Arbejdere. Men
Styrken vokser ikke ligefrem med Tallet. De senere Aar synes
at have vist, at der kommer et Punkt, hvor en yderligere
Foregelse af Antallet af Medlemmer narmest betyder Svakkelse,
fordi Kvaliteten af Medlemmerne lider for meget. Fremtiden
vil vise, om den faglige Arbejderbevagelse til Gavn for sig
selv og Samfundet vil kunne finde det rette Optimum, det
Ligevaegtspunkt, hvor Organisationen udretter mest.



