40 MONA 2005 -2

Support af nye
natur/teknik-laerere

Jens Jacob Ellebak
CVU Sgnderjylland

Bob Evans
Wake Forest University, USA (p.t. gaesteforsker ved Danmarks Peedagogiske Universi-
tet)

Artiklen fremleegger et forslag til en model for fremtidige tiltag til stgtte af nyuddannede danske natur/
teknik-laerere med henblik pd at gge deres udviklingsparathed og sandsynligheden for deres fastholdelse
i leererprofessionen. Modellen kombinerer resultater fra danske forsknings- og udviklingsprojekter og
introducerer tre nye begreber (support, innovativ leerer, self-efficacy) i den danske naturfagsdidakti-
ske diskurs i forhold til nyuddannede natur/teknik-leereres fastholdelse og udvikling. Der pdvises en
sammenhang mellem support fra skolens undervisningsmiljp og natur/teknik-leereres tiltro til egen
formden og gennemslagskraft i en specifik sammenhaeng. Det beskrives hvordan support i et dansk
udviklingsprojekt har vist sig givtigt for bdde nye lzerere og CVU-undervisere. Pget opmaerksomhed
pd support fra skolernes side og mdske ogsd en direkte support fra CVU’erne bliver her anfgrt som

potentielt nyttigt for nyuddannede natur/teknik-laerere.

Innovative natur/teknik-lserere i Danmark?

Giver det danske uddannelsessystem de nyuddannede natur/teknik-leerere ordentlige
forudseetninger for og stette til at klare sig i deres fprste ar i en dansk skolepraksis?
Er “modtagelseskulturen” ude pa skolerne tilstreekkelig god til at de fastholdes og
har muligheden for at udvikle sig til innovative leerere i faget natur/teknik? Vi be-
skriver i denne artikel forskningsresultater som peger pa nogle problemer i denne
forbindelse, og foreslar en pget opmeerksomhed péd support som en mulig vej til at
forbedre situationen.

Betingelserne for udviklingen af naturfagligt kompetente naturfagsleerere pa leerer-
uddannelserne er for ringe. Dette er eksempelvis pdpeget i Undervisningsministeriets
strategiplan for det naturfaglige omrade, “Fremtidens naturfaglige uddannelser”.
Her pointeres det at “de naturfaglige liniefag pad leereruddannelsen har en alt for ringe
stprrelse i forhold til de indgangskompetencer, som de lererstuderende mgder op med”
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(Andersen et al,, 2003). 60 % af de nye laerere fgler sig efter 1-3 ar i lererjobbet kun
“nogenlunde rustet” til at takle de udfordringer de mgder som leerere (Danmarks Lee-
rerforening, 2003). De nye leerere fpler at leereruddannelsen har veret relevant, men
angiver flere alvorlige problemfelter i forhold til leerernes integration i leererprofes-
sionen (Bayer, Brinkkjeer, 2004). I KALK-undersggelsen bekrzaefter mellem 60 og 70 %
af skolelederne tendensen til at “leererne opgiver natur/teknik efter fa ars undervis-
ning” (Dragsted, Horn, Sgrensen, 2003; Sprensen, Dragsted, Horn, 2005). Der er altsd
meget som taler for at der er behov for en ekstra indsats pa flere omrader for at lette
overgangen til og gge muligheden for de nye leereres fastholdelse i professionen.
Forfatterne til denne artikel arbejder begge med uddannelse af naturfagsleerere og
har gennem flere projekter arbejdet med naturfagsdidaktisk forskning og udvikling
i dette felt. Den ene forfatter arbejder med uddannelse af naturfagsleerere pa Wake
Forest University i North Carolina, USA, og har lavet forskningsprojekter om specielt
danske natur/teknik-leerere gennem sit samarbejde med Danmarks Paedagogiske Uni-
versitet. Den anden forfatter arbejder primeert med uddannelse af natur/teknik-leerere
pa CVU Sgnderjylland og har i den forbindelse lavet forsknings- og udviklingsarbejder
vedrgrende udviklingen af nyuddannede natur/teknik-leereres undervisningsfaglig-
hed og problemerne med deres overgang til og integration i leererprofessionen.
Artiklen skal ses dels som en kort praesentation af hovedresultaterne fra vores forsk-
ning og udviklingsarbejde pa dette omrade og dels som et forsgg pa at uddrage erfa-
ringer fra disse danske undersggelser med fokus p& support af nye lerere. Endvidere
beskrives erfaringer fra leereruddannelse i North Carolina, USA, hvor der er positive
resultater i forbindelse med stptte til og fastholdelse af nyuddannede science-leerere.
Vivil iseer have fokus pa behovet for support af nyuddannede natur/teknik-leerere
(N/T-leerere i det fplgende) med henblik pé at fastholde dem i professionen og under-
stptte deres udvikling til innovative N/T-leerere.
Vi vil i artiklen anvende og diskutere de tre begreber: support, innovativ leerer og
self-efficacy. De tre begreber er defineret kort i boks 1.

Boks 1

Centrale begreber:

+ Support: Opbakning og stette i forbindelse med handtering af praksis og
konkrete forslag til potentiel forbedring og udvikling af denne handtering.

« Self-efficacy: Den enkelte leerers tiltro til egen formaen og gennemslagskraft
i en specifik sammenhaeng.

- Innovativ leerer: Leerer som fungerer nyteenkende og er aktiv i forhold til
etablering, udvikling eller konsolidering af faget pa skolen.
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I dette afsnit introduceres i fgrste omgang de to begreber support og innovativ leerer
mens self-efficacy diskuteres mere udfprligt i det efterfplgende afsnit. Vi introducerer
ogsa et fprste bud pa en model der kan bruges til at analysere og designe stgtte til
nyuddannede lzerere fra henholdsvis deres skole og fra CVU’erne.
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Figur 1. Model for fastholdelse og udvikling af innovative N/T-lzrere.

Det er i uddannelsessystemets klare interesse at fastholde og udvikle innovative N/T-
leerere pa de skoler de anszettes pa. Venstre side af modellen pa figur 1 repraesenterer
den support som skolen kan yde — en support som vi skal vise gger sandsynligheden
for at fastholde og videreudvikle leerere. Hpjre side af modellen repreesenterer en
hypotese om at support fra CVU’erne kan have tilsvarende effekt. Denne form for
CVU-support er ikke i organiseret form kendt fra Danmark men burde efter vores
mening overvejes grundigt.

Begrebet support som det fremgar af modellen, daekker over bade opbakning og
stptte i forhold til den nye leerers handtering af praksis men ogséa konkrete forslag til
indsatser som raekker ud over og potentielt angiver muligheden for at forbedre og
udvikle denne handtering af praksis. Valget af ordet support i stedet for det danske
ord stgtte til denne artikel kan selviplgelig diskuteres, men det er truffet fordi det
engelske ord har en mere “aktiv” klang. Det er altsa ikke nok at kolleger og ledelse
pa skolerne selv fpler at de fungerer som “understgttende fundament”, f.eks. ved at
den nye leerer kan fa hjeelp hvis han eller hun selv henvender sig pa leererveerelset
- stgtten skal veere udadrettet og aktiv med forslag til forbedring af praksis.

Support fra skole kan groft inddeles i tre grundomrader som vist pa figur 1. Den
organisatoriske support kunne eksempelvis veere: En gennemarbejdet lokal leeseplan,
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at natur/tekniks behov for 2-timers-moduler tilgodeses, en moderat klassestgrrelse
eller andre forhold som skoleledelsen kan organisere sig ud af. Fysisk support kunne
eksempelvis veere: Tilstedeveerelse af faglokale, komplet materialesamling, laerebogs-
systemer, opslagsbgger m.m. og udefaciliteter til fagets praktiske elementer. Endelig
kunne eksempler pa social support veere: Opbakning fra og faglig sparring med kol-
leger og ledelse, fgl-/tutorordning, indvielse i traditioner og normer etc.

Support fra CVU omfatter fprst og fremmest supervision gennem organiserede be-
spg hvor en CVU-underviser overvearer en nyuddannet laerers lektion og efterfglgende
giver personlig kritik med bestyrkelse og validering af deres arbejde. Kritik af leererens
praksis med det mal at forstaerke refleksioner om og personlige forhold til faget ma
ngdvendigvis veere en del af et sddant bespg. Desuden vil kvalificering af skolens egen
support til nye laerere veere et oplagt CVU-anliggende. Bespgene kunne suppleres med
konferencer samt vidensdelingsportaler hvor de nyuddannede N/T-leerere har mulig-
hed for at udveksle erfaringer, stifte netvaerk for nyuddannede og indhente teoretisk
input fra CVU’et om udvikling af undervisningsfaglighed, konflikthdndtering eller
andre relevante problemstillinger i relation til deres nuveaerende praksis.

Begrebet innovativ lerer (Ellebzek, 2005) repraesenterer den leerer der fungerer
nyteenkende og er aktiv i forhold til etablering, udvikling eller konsolidering af faget
pa skolen!. Valget af ordet innovativ til denne artikel er begrundet i ordets betydning
iretning af det nyteenkende, det personligt engagerende, det iderige og det originale.
Disse kvaliteter er specielt vigtige for den nye natur/teknik-leerer i forhold til andre
linjefagsuddannede, for vedkommende kan ikke regne med at der eksisterer en kultur
for faget natur/teknik pa de enkelte skoler. Her er der mange steder behov for at nogle
nye og udefrakommende kan tage det primeere lokale ansvar for faget.

Det kan maske virke overveeldende for en nyuddannet N/T-1zerer at skulle leve op til
ordet innovativ, men de nedenfor beskrevne CVU projekter viste at det bade er muligt
og ngdvendigt. Skolernes natur/teknik-kultur kan veere mere eller mindre fraveerende,
og de nye N/T-leerere ma acceptere de store forventninger til deres formden som et
vilkar for deres begyndende laerergerning.

Hvad er self-efficacy?

Banduras self-efficacy-begreb er efterhanden internationalt anerkendt og bruges bl.a.
i forbindelse med leereruddannelses- og professionsforskning. Ifplge Annemarie M.
Andersen (Andersen, 2005) oversaettes begrebet bedst med en persons “tiltro til egen
formaen og gennemslagskraft”. Self-efficacy beskriver hvorvidt vi tror at vi kan lgse

1 Eksempler herpa kunne veere: Initiativtager til udvikling af lokal leeseplan for faget, udvikling af undervisningsma-
teriale til faget, sammensaetning, organisering og udvikling af materialekasser til faget, organisering af kollegasam-
arbejde, etablering af kpkkenhave ellign. til brug i faget.
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en bestemt opgave godt. Det er med andre ord en persons egen forventning om hvor
godt eller kompetent han kan udfgre handlinger med et givent resultat (Brun, 1986).
For eksempel kunne vi blive spurgt om om vi kunne fgre en bil gennem en ukendt og
overfyldt by, og hvis vi tror vi kan ggre dette, sa har vi en hgj self-efficacy i forhold til
denne situationsbestemte opgave.

Begrebet self-efficacy og dets forbindelse til undervisning
Det har i flere underspgelser vist sig at leererens self-efficacy har en sammenhaeng med
hans eller hendes succes som lzerer (Tobin, Tippins & Gallard, 1994). Underspgelser
har vist at leereradfeerd som udholdenhed i forhold til opgaver, det at tage chancer
og innovativ teenkning er relateret til forskellige grader af self-efficacy (Ashton &
Webb, 1986). For eksempel har man fundet at leerere med hgj self-efficacy i forbindelse
med naturfagsundervisning er mere tilbgjelige til at bruge eksperimenterende og
underspgende arbejdsmetoder samt elevcentrerede undervisningsmetoder i gvrigt.
Mens leerere med lav self-efficacy er mere tilbgjelige til at bruge leererstyrede under-
visningsmetoder (Czerniak, 1990). Nyere forskning har vist at en laerers self-efficacy
har stor indflydelse p& hans eller hendes rolle i klassen, planleegning og leeseplan og
i sidste ende pa elevernes leering (Tobin, Tippins & Gallard, 1994). Der er samtidig
dokumentation for at ndr man arbejder pa at pge leererens self-efficacy, sa pavirker
det netop disse forhold (Tobin, Tippins & Gallard, 1994).

Kendskabet til og arbejdet med leererens self-efficacy kunne altsé veere en strategi
til at gge leererens undervisningskompetencer (Roberts, Henson, Tharp & Moreno,
2001).

Laererens self-efficacy kan aendres
Det har vist sig at self-efficacy kan sendres forholdsvis nemt gennem livserfaring og
uddannelse. Det er sdledes muligt at hjeelpe en nyuddannet lzerer til at vurdere at ved-
kommende kan lave en god undervisning, som f.eks. at hjeelpe eleverne i forbindelse
med et bestemt laboratorieeksperiment. Det er meget sveerere at seendre en persons
generelle selvsikkerhed og selvforstaelse idet de er baseret pa utallige livserfaringer
inden for meget forskellige omrader og derfor er sveere at eendre (Bandura, 1997). Det
at hjeelpe en ny leerer med at beholde en hgj self-efficacy, som nye laerere normalt
har nar de begynder at undervise, ville vaere en méade at fastholde dem som laerere
og ¢ge deres evne til at arbejde innovativt. Som en fglge heraf kan self-efficacy ses
som en del af den ramme eller de stpttende strukturer som gger sandsynligheden for
fastholdelse og udvikling af innovative laerere.

Venstre side af modellen i figur 1 viser tre omrader hvorigennem support fra skolen
kan foregd, og som vil kunne bidrage til at pge sandsynligheden for fastholdelse og
udvikling af innovativitet. Dette bidrag kan enten ske direkte, eksempelvis ved at de

Artikler




MONA 2005 - 2 Support af nye natur/teknik-lserere 45

faglige diskussioner med kollegerne giver ny inspiration til undervisningen, eller ved
at de fysiske rammer for at gennemfgre eksperimenter forbedres. Men det kan ogsa
ske mere indirekte ved at bidrage til at styrke leererens self-efficacy og derigennem
gore ham eller hende til en bedre underviser.

En dansk undersggelse af sammenhangen mellem
self-efficacy og undervisningsmiljo

I forbindelse med forskningsprojekter vedrprende leererkompetencer har man i USA
udviklet et instrument til at male leererens self-efficacy i forhold til undervisningen
i naturfag og undervisningsmiljpet i gvrigt (Enochs & Riggs, 1990; Lumpe, Haney
& Czerniak, 2000). En dansk underspgelse fra Danmarks Paedagogiske Universitet
har for nylig brugt disse instrumenter for at underspge om danske N/T-laereres
self-efficacy vekselvirker signifikant med undervisningsmiljpet pa skolerne (An-
dersen et al,, 2004a) (se boks 2). Mélet med underspgelsen var at afklare om der var
en sammenhaeng mellem natur/teknik-leerernes self-efficacy og deres respektive
undervisningsmiljger. Denne maling blev foretaget tre gange i lgbet af de delta-
gende nyuddannede lzereres fprste ar pa skolen. En hypotese i underspgelsen var
at undervisningsmiljget ville pavirke og modificere de nye leereres self-efficacy i
forbindelse med natur/teknik-undervisningen. En anden hypotese var at kvaliteten
af naturfagsundervisningen og leerernes evne til at handle ville veere pavirket af
deres self-efficacy.

De danske forskningsresultater

Ilgbet af disse to ars undersggelser havde DPU-forskergruppen 122 nyuddannede lee-
rere i deres oprindelige respondentgruppe hvor 85 fortsatte til anden vurdering, og 68
feerdiggjorde alle tre besvarelsesrunder (Andersen et al., 2004b). Typisk ville leerernes
self-efficacy falde mellem den fgrste og anden runde og derefter lave et tilbagespring
i forbindelse med tredje runde alt aftheengigt af undervisningsomgivelserne. Ved
slutningen af fgrste &r havde bade de nye lerere som fortsatte til anden vurdering,
og dem som faerdiggjorde alle tre besvarelsesrunder, en signifikant korrelation mel-
lem self-efficacy og de understpttende kvaliteter af deres undervisningskontekst (r =
0,335, p = 0,005, n = 68). Hvad der er lige s vigtigt, er at jo stgrre positive seendringer
leererne havde i self-efficacy fra begyndelsen til slutningen af undervisningsaret, jo
hgjere vurdering havde de ogsa af undervisningsomgivelserne (r = 0,305, p = 0,011,
n = 68) (Andersen et al., 2004b). Bade Ford (Ford, 1992) og Bandura (Bandura, 1986)
har steerkt sammenkzedet undervisningsomgivelser og den personlige tro pa egne
evner og formden som underviser. Meget kunne tyde pa at en sddan sammenhzeng
ogsa var til stede her.
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Boks 2
Projektnavn Delprojekter Fokus
Fra seminarium til 1) STEBI-spgrgeskema- - Andringer i nyuddannede N/T-
skolepraksis i natur/ underspgelse leereres self-efficacy (gennem STEBI)
teknik 2) CBATS-spgrgeskema- - Korrelation mellem @endringer i
undersggelse STEBI over tid med CBATS

3) Case-undersggelse:
Klasserumsobservation
og interview

- Skabe et mere komplet billede af
situationen ved at inddrage kvalita-
tive undersggelser

Nyuddannede natur/
teknik-leereres under-
visningsfaglighed

1) Nyuddannede natur/
teknik-leereres undervis-
ningsfaglighed

2) Udviklingen i nyuddan-
nede natur/teknik-leere-
res undervisningsfaglig-
hed -1i et longitudinelt

- Detektering af nyuddannede N/T-
leereres undervisningsfaglighed og
endringerne heri over tid

- Indhente udsagn om de nyuddan-
nedes savn og succes

- Underspge hvorvidt leereruddannel-
sen ved CVU Sgnderjylland matcher

rence for nyuddannede

perspektiv disse forhold
Emerging Teachers |1) Webportal til kommuni- |- Follow-up-supportens egentlige
Leaders Network kation funktion for nyuddannede science-
(ETLN) 2) Direkte personlig feed- leerere gennem deres fgrste ar i
back til nyuddannede praksis
3) Finansiel support til - Evaluering af konference for nyud-
forskning/udvikling dannede, webportal til kommunika-
4) Afholdelse af konfe- tion og skolebespg med henblik pa

at stptte nye leerere

I den danske undersggelse blev der pd baggrund af de fprste malinger af self-efficacy
blandt de nyuddannede udvalgt en reekke leerere med en bred fordeling af self-efficacy-
niveauer (cases). Disse leerere indgik i de kvalitative underspgelser. Der blev i hele
populationen set en sammenhaeng mellem positive sendringer i self-efficacy i Ipbet
af skolearet og leerernes hegje vurderinger af undervisningsomgivelserne. Casestudi-

ets follow-up-interview viste ogsd at de fortsat hgje personlige vurderinger af egen

evne til at undervise i natur/teknik blev forbedret af gode undervisningsomgivelser

(Andersen et al., 2004D).
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Hovedresultat i relation til artikel

Reference

- Self-efficacy kan blive brugt til at spore
de nye leereres tiltro til deres egen under-
visning

- CBATS kan veere nyttigt i forbindelse
med at gge vores viden om kvaliteten af
undervisningsmiljpet og hvordan de nye
leerere fungerer heri

Andersen et al., 2004a
Andersen et al., 2005

- De nye N/T-lerere havde en hgjt vurde-
ret og med tiden stigende undervisnings-
faglighed

- Den typiske leererudvikling gik fra “over-
levelse” / “indordning” til innovativitet

- Veletableret naturfaglig kultur gger
sandsynligheden for udvikling af innova-
tive natur/teknik-leerere

Alsted et al., 2003
Christiansen et al., 2004
Ellebaek, 2005

- Meget positiv feedback fra nye leerere om
nytten af ETLN i de fgrste 2 ar efter endt
uddannelse

Evans, 2005

Vi vender nu tilbage til modellen i figur 1. Ovenneevnte resultater ligger til grund
for venstre side af modellen vedrgrende skolens support. Undersggelsen peger pa at
bade den organisatoriske, fysiske og sociale support i skolens undervisningsmiljp

positivt pavirker fastholdelse og udvikling af den innovative N/T-lzerer.

Effekten af CVU-supporten, der er skitseret i hpjre side af modellen pa figur 1, er

ikke veldokumenteret men baseret pa uformelle samtaler med de nye N/T-lzerere,

DPU-forskere og CVU-undervisere som har veeret involveret i underspgelserne. En
vigtig fordel ved CVU-support af de nye lzerere er den feedback CVU’et far vedrgrende
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de skole-baserede faktorer som relaterer sig til undervisning, innovation og fasthol-
delse af de nye leerere. Yderligere understgttelse af pdstanden om sammenhzengene
i hgjre side af figuren kommer fra anvendelse af de danske undersggelsesresultater
i forbindelse med nyuddannede laerere i North Carolina, hvor support og follow-up
for nylig er blevet implementeret. I bdde Danmark og USA er det blevet rapporteret
at support og feedback har veeret behjzelpelig med at skabe bedre undervisnings-
omgivelser og har hjulpet de nye leerere med at vurdere deres undervisningsevner
mere positivt.

@get self-efficacy som en mulig vej til fastholdelse og udvik-
ling af innovative N/T-lzerere

Ud over de refererede danske underspgelser er det gennem flere udenlandske forsk-
ningsprojekter pavist at en af de vigtige faktorer man kan tilskrive udviklingen af
innovative leerere, er hgj self-efficacy (Tobin, Tippins & Gallard, 1994; Ashton & Webb,
1986; Czerniak, 1990). Det er blevet papeget at det at pge leerernes self-efficacy kan
veere en strategi til at pge leerernes evne til at udfpre deres arbejde (Roberts, Henson,
Tharp, & Moreno, 2001). Vi har derfor valgt at inddrage lererens self-efficacy som
et element i vores model til beskrivelse af support til nye leerere. I figur 2 optraeder
leererens self-efficacy derfor som en faktor der dels kan styrkes ved forskellige former
for support fra skole og CVU, og som dels har indflydelse pa leererens muligheder for
udvikling og fastholdelse i professionen.
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Figur 2. Self-efficacy omkredser og pdvirker sandsynligheden for fastholdelse og
udvikling af innovative N/T-lzerere. Organisatorisk, fysisk og social support fra
skolen gger lzererens self-efficacy, og en hgj self-efficacy gger sandsynligheden for
fastholdelse og udvikling af innovative N/T-lzerere.
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Man kunne dog godt forestille sig at support fra skolen ikke direkte pgede leererens
self-efficacy men ggede sandsynligheden for fastholdelse og udvikling af innovative
N/T-leerere. Eksempelvis kunne en fysisk support i form af et nyt natur/teknik-lokale
med gode faciliteter maske pge sandsynligheden for at den nye lzerer fastholdes i pro-
fessionen, men dette behgver jo ikke ngdvendigvis gge laererens self-efficacy. Derfor er
cirklen med self-efficacy stiplet og modellens “support-pile” antydes at kunne pavirke
fastholdelse og udvikling af den innovative N/T-lzerer direkte savel som indirekte.

Erfaringer fra CVU-projekterne
Hgjre side af modellen i figur 2 omhandler CVU’ets formodede rolle i udviklingen af
den innovative N/T-laerer samt CVU’ets mulighed for feedback gennem empiriske fol-
low-up-undersggelser af udviklingen i de nyuddannedes undervisningsfaglighed.
En projektgruppe ved CVU Sgnderjylland har gennem to forsknings- og udviklings-
arbejder i perioden fra foraret 2002 til efteraret 2004 (se boks 2) forsggt at afklare
spgrgsmalet om hvorvidt de nyuddannede faktisk besidder undervisningsfaglighed
ifaget. Desuden blev udviklingen af leerernes undervisningsfaglighed gennem deres
forste 1Y/, ar som aktive leerere underspgt.

1. besag| | 2. beseg
2003 2004
Leereruddannelse  — CVU Senderijylland
1ar 2ar 3ar
| | | | | | |
1 [ [ [ | & A
Tar 2ar 3ar
Lereruddanelse  — Wake Forest University
North Carolina
Konference | |1.besag
2004 2004

Figur 3. Tidslinje for undersggelse af den fulgte gruppe af nye N/T-lzerere pd CVU
Senderjylland og for support af nyuddannede science-leerere pd Wake Forest
University North Carolina. N/T-lzererne blev besgqt '/, og 11/, dr efter endt uddannelse.

Som tidligere naevnt findes der ikke danske underspgelser der dokumenterer at bespg
og support fra CVU’et faktisk forer til fastholdelse af nyuddannede og udvikling af den
innovative N/T-leerer. Der findes engelske undersggelser vedrgrende universitetssup-
port og udvikling af science-leerer-professionen (Higgins et al.,, 2000) der kan sandsyn-
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ligggre en sddan sammenhaeng, men her er ikke tale om specifikke underspgelser af
nyuddannede og deres udvikling af undervisningsfaglighed og innovativitet. Begge
forfattere til denne artikel har dog flere udsagn fra besgg i forbindelse med projekterne
beskrevet i boks 2 hvor de nye leerere tilkendegiver nytten af og behovet for support
fra en ekstern person med faglig og fagdidaktisk kompetence inden for feltet.

Fund fra undersggelsen anskueligggr behovet for support

De nye leereres behov for support kan anskueligggres gennem nogle af deres udsagn om
problemer i forhold til faget. Méske ikke sa overraskende var der en vis grad af afmagt
i de nyuddannedes udsagn nar de skulle beskrive deres dagligdag efter !/, ar i praksis.
Som eksempel svarer en nyuddannet efter I/, ar i praksis pa spgrgsmalet om hvorvidt
vedkommende fpler sig kompetent til at varetage undervisningen i N/T i folkeskolen:

Ja og nej. IN/T fplte jeg at jeg ikke slog til, der var meget at laese op. Nu efter et lille ar
foler jeg mig mere kompetent fagligt, men det sveere er at fa det formidlet. Fagligheden

pé seminariet var utrolig hej.

Alle nye leerere kunne berette om problemer i forbindelse med deres start i leererpro-
fessionen, men flere af dem gav udtryk for specielle opstartsproblemer med faget
natur/teknik og den omfattende og komplekse faglighed i faget.

Der kunne dog konstateres en markant sendring i de nye leereres forhold til deres egen
faglighed fra 1. til 2. besgg (se figur 3). De mange “faglige huller” som leererne oplevede
som et personligt problem efter '/, ar i praksis, opleves efter 1'/, ar i praksis som “et
vilkar for faget”. En af de nye leerere forteeller efter 11/, &r i praksis:

Natur/teknik er for mig at se et keempe omréde hvor du pa seminariet maske ikke engang
nar 1/10 af det som du burde have som faglig dybde. Du har som N/T-lzerer masser af
“faglige huller” hvor man skal ggre en ekstra indsats for at leese op. “Hullerne” er et vilkar
for faget, men ndr man som jeg gerne vil have en sikker baggrundsviden omkring det jeg

star og forteeller, skal man ogsa have nogle omrader som man fgler sig specielt sikker i.

Flere fund tydede saledes pa at lzerere der underviser i N/T, har specielle opstartspro-
blemer i starten af deres virke. Den faglige og fagdidaktiske viden som de nye N/T-
leerere skal veere i besiddelse af, er mangeartet og kompleks. Fagets enorme faglige
bredde (biologi, fysik/kemi og geografi) men ogsa den fagdidaktiske del gav de nye
leerere flere personlige oplevelser hvor de fplte at deres kompetence var for ringe.
Efter et halvt dr i praksis indordnede de nye N/T-leerere sig den enkelte folkeskoles
naturfaglige kultur inden for faget natur/teknik. Ord og udsagn som “overlevelse” og
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“afvikling af undervisningen” var mere reglen end undtagelsen. En enkelt leerer, som
ellers ved observationerne havde praesteret effektiv naturfagsundervisning, var klar til
at droppe faget pga. vanskelige undervisningsbetingelser? og manglende opbakning
fra skoleledelse og kolleger i pvrigt. For andre respondenter var bade opbakning og
gode undervisningsbetingelser til stede.

Det centrale her er at der kunne konstateres en klar sammenhaeng mellem de nye
N/T-leereres “innovativitet” i relation til udviklingen af faget natur/teknik pé skolen og
den support og naturfaglige kultur som var til stede pa skolerne. Klassificeringen “in-
novativ N/T-leerer” blev her brugt til at beskrive den laerer der fungerede nytaenkende
og var aktiv i forhold til etablering, udvikling eller konsolidering af faget pa skolen.
Det var eksempelvis leerere som allerede efter 1!/, &r i professionen udviklede eget
undervisningsmateriale, arbejdede for at etablere lokale laeseplaner og at introducere
projektarbejde som arbejdsform, deltog i eksterne konkurrencer med klassen eller
arbejdede med at etablere egentlige materialesamlinger til natur/teknik —lserere som
i det hele taget fglte sig som “primus motor” og “garant” for faget pa skolen.

Support af nyuddannede i USA

P& Wake Forest University i North Carolina, hvor den ene af forfatterne er tilknyttet,
har en malrettet support til nye leerere (hgjre side af modellen i figur 2) veeret tilbudt
siden 2003 fra universitetets Education Department Faculty (der i denne sammenheaeng
kan betragtes som et CVU), hvor leererne har studeret (se ogsa figur 3).

De fire basismél med denne CVU-support er:

1. At etablere og stgtte feellesskaber af nyuddannede naturfagsleerere pa tveers af
geografiske greenser gennem etablering af en faelles webportal til support og op-
retholdelse af kommunikation.

2. At give de nyuddannede en direkte personlig feedback pa deres undervisning i
form af bespg fra Education Department Faculty.

3. At stgtte nyuddannedes professionelle udvikling i forhold til forskning og udvikling
ved at yde pkonomisk stgtte til dem som praesenterer en artikel pa en naturfagsdi-
daktisk konference.

4. At sikre fortsat professionel udvikling og konsolidering af disse “feellesskaber for
nyuddannede” i form af en konference der specifikt organiseres for fprste- og andet-
ars nyuddannede lzerere.

2 Det kunne eksempelvis veere: Gennemfgrsel af undervisning uden faglokale, ikke-komplette eller ikke-eksisterende
materialesamlinger, undervisningen organiseret som enkelttimer uden egentligt pvrigt kendskab til holdet, intet
tilgeengeligt undervisningsmateriale.
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Projektet handler altsd om maélrettet at pve support til nyligt dimitterede leerere i
form af etablering af og Ipbende stptte til feellesskaber af nyuddannede pa tveers af
geografiske greenser. Den etablerede webportal indeholder funktioner til at skabe og
opretholde kommunikation via en interaktiv database af nye leerere, et chatroom, et
diskussionsforum og en raekke andre features?.

Besggene fra Education Department Faculty hos de nyuddannede leerere foregar
midt i undervisningsaret. Ved disse bespg far leererne en direkte personlig feedback,
ilighed med den proces de var igennem pa deres afsluttende 4. ar pa universitetet.
Formodningen er at et personligt bespg kan pge de nye laereres chance for at iveerk-
seette og gennemfpre en forandring af eksisterende undervisningsmetodologier pa
deres skole.

Det vurderes i projektet at nye leerere styrker deres undervisningskompetencer ved
at f4 mulighed for at vise det engagement der er npdvendigt for at kunne udarbejde
en akademisk artikel og preesentere og diskutere sit arbejde med andre kolleger pa
en forsknings- og udviklingsbaseret naturfagsdidaktisk konference* Der er derfor
blevet givet pkonomisk stgtte til de nyuddannede laerere i forbindelse med den slags
konferenceaktiviteter.

Et af de vigtigste elementer i dette CVU-initiativ er gennemfgrelsen af en to-dages-
konference en weekend tidligt i januar. Alle fgrste- og andet-ars nyuddannede invi-
teres tilbage til universitetet (CVU). Nogle af deres rejseomkostninger og udgifter til
forplejning og overnatning bliver betalt af universitetet. Konferencens dagsorden
omfatter: Tid til uformelle samtaler med andre nye leerere og ansatte ved Education
Department Faculty, foredrag og diskussioner ledet af en succesfuld og erfaren laerer
uddannet pa institutionen samt en times gruppemgde ledet af en ansat fra det pageel-
dende CVU. Mélet er at hjeelpe de nye leerere med at implementere den paedagogik
som de har leert pd universitetet. I forbindelse med det andet mgde kan de nye laerere
veelge ud fra en vifte af muligheder. De kan laere om hvordan man kan udarbejde
ansggninger om udviklingsmidler til eksterne fonde (f.eks. for at fa flere naturfaglige
materialer pé skolen), noget om det normale i op- og nedture som begyndende laerer
eller om metoder til at hdndtere useedvanligt besveerlige elever i undervisningen.

Resultaterne fra de fprste to &r med denne form for support er i hgj grad opmun-
trende selvom der endnu ikke er nok data eller erfaring til reelt at vide om fastholdel-
sen og udviklingen af leerernes innovativitet i professionen pges markant. De fleste af
de nye leerere har bespgt den tidlige konference og har stort set alle rapporteret at de
var blevet opmuntret og havde haft gavn af samtalerne med deres tidligere undervi-

3 Se http://www.wfu.edu/education/ETLN/index.html.
4 Ten nordisk sammenheeng kunne der veere tale om “Det nordiske Forskersymposium om undervisning i naturfag”
der afholdes hvert andet ar, senest i foraret 2005 i Aalborg.
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sere og universitets-/CVU-lzerere. Disse leerere er pa den anden side alle enige om at
den feedback de har modtaget bade fra bespgene pa skolerne og gennem samtalerne
med de nyuddannede lzerere pa konferencen, ogsd har veeret til gavn for dem selv.
Nogle har givet udtryk for at det at se tidligere studerende i deres undervisningsom-
givelser hvor de succesfuldt har benyttet nogle undervisningsmetoder og ikke andre,
har bidraget til at de kunne forny og udvikle deres fag pa universitetet/CVU’et.

Support som en formaliseret praksis i Danmark?

Flere uafheengige undersggelser beskriver sammenhzengen mellem omraderne i
venstre side af figur 2. Specielt i DPU-undersggelsen “Fra seminarium til skolepraksis
inatur/teknik” ses altsé en korrelation mellem support i form af organisatoriske, fysi-
ske og sociale rammer, den enkelte laerers self-efficacy og muligheden for at udvikle
innovative N/T-leerere. Der er altsd gode grunde til at tage sammenhaengen mellem
omraderne i venstre side af modellen alvorligt. En formaliseret praksis for support fra
skolerne kunne vere en mulig vej til at pge sandsynligheden for at de nyuddannede
N/T-leerere forbliver i professionen og i sidste ende har muligheden for at udvikle sig
tilinnovative N/T-lzerere. En sddan formaliseret praksis for support fra skolernes side
skulle i sa fald bade have fokus pa opbakningen fra skoleledelsens side og fokus pa
skolens naturfaglige kultur og den modtagelseskultur som eksisterer pa skolen i gvrigt.
Her kan teenkes mange mulige formaliserede lpsninger som f.eks. aflgnnet stpttelee-
rer, timer til faglokaleforpligtelser (og pa mange skoler endda faglokaleindretning),
timer til teamsamarbejde i naturfagsgruppen (f.eks. leeseplansudvikling, materiale-
udvikling m.m.), lgbende udviklingssamtaler med skoleledelsen om de nye lereres
velbefindende og natur/teknik-fagets udvikling i gvrigt. Mulighederne er mange, og
i alle tilfeelde ma det veere vigtigt at introducere og stptte men ogsa at vise interesse
for de nye leereres ideer og angive mulighederne for udvikling heraf.

Sammenhaengene i modellens hgjre side er ikke veldokumenterede. Der findes dog
flere beretninger om at eksternt bespg fra CVU’et med observation, tilbagemelding
og rad om eventuelle zendringer er gavnligt og veerdsat af nyuddannede N/T-lzerere.
Der er altsd meget der taler for at en vis grad af support fra CVU’et er pnskelig og en
af vejene til at lette overgangen til professionen. Desuden er det vigtigt at pge vores
viden inden for dette omrade hvorfor fortsatte underspgelser af de nyuddannede
N/T-leereres undervisningsfaglighed og problemer med overgangen til professionen
synes ngdvendig.

Ud over en udvikling af en formaliseret dansk praksis for support er det saledes
vores vurdering at yderligere forskning pa og udviklingsarbejde inden for dette felt
er npdvendigt. Her er brug for bade kvalitative og kvantitative projekter der fokuserer
pa fplgende omrader som de danske CVU’er med fordel kunne tage op som en del af
deres forsknings- og udviklingsarbejde:
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0 Problemer vedrgrende overgangen til og integrationen i leererprofessionen.

0 Konstitutionen af de nyuddannede N/T-leereres undervisningsfaglighed og hvorvidt
den matcher den danske folkeskoles behov.

O Konstitutionen af skolernes naturfaglige kultur.

0 Skolernes “modtagelseskultur” i forbindelse med nyuddannede N/T-laerere.

Q CVU-supportens muligheder for at fastholde de nyuddannede i professionen og
pge deres udvikling til innovative N/T-leerere.

Det er tidligere papeget at de naturfaglige linjefag pa leereruddannelsen har for ringe
en stgrrelse i forhold til de leererstuderendes indgangskompetencer (Andersen et al.,
2003). Derudover har mange skoler ikke en egentlig praksis for support af de nye
leerere i deres fgrste tid i professionen hvilket svaekker sandsynligheden for fasthol-
delse og udvikling af den innovative N/T-leerer. Artiklens forfattere har derfor forspgt
at skitsere support som en mulig vej til at udvikle innovative natur/teknik-leerere i
Danmark.
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