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At MONA bragte denne artikel, gleedede mig meget. Talentaktiviteter er et felt der
i hej grad er preeget af en vildtvoksende skov af forskelligartede aktiviteter. Det er
dejligt med lidt didaktisk funderet interesse.

Om mig selv: Omend jeg bade har interesse for og baggrund i didaktik, s er jeg
pa dette felt praktiker. Min viden kommer primeert fra mit arbejde de sidste syv ar
pa Akademiet for Talentfulde Unge. P4 trods af det vover jeg pelsen og sender mine
kommentarer — mest af alt fordi jeg synes emnet er vigtigt.

Indledningsvis vil jeg gerne erkleere mig hejlydt enig: Det er helt sikkert rigtigt at
talentarbejde bgr veere formdlsorienteret og tilpasset elevernes behov. Det geelder
faktisk for al undervisning og uddannelse.

Udbredelse

Pés. 60 iartiklen star der “for en stor andel af gymnasie- og folkeskoleelevers vedkom-
mende er dette projekt (det danske talentprojekt, red.) i dag en realitet” —her leeser jeg
en tro pd at mange gymnasie- og folkeskoleelever deltager i talentprojekter i en eller
anden form. Det er helt sikkert rigtigt at talentaktiviteter er udbredt pé alle gymnasier
ilandet, men det er jo langtfra det samme som at en stor andel af gymnasieeleverne,
for slet ikke at neevne folkeskoleeleverne, deltager i sddanne aktiviteter. Her mener
jeg at der mangler data. Det er helt sikkert sddan at talentprojekter er vokset vold-
somt i omfang siden 2007, men hvor mange elever kommer faktisk i berpring med
et talentprojekt? Mit bud er at det stadig er en meget lille andel af den samlede elev-
masse der faktisk kommer i kontakt med et talentprojekt. Og de konkrete tal er ikke
sa lette at skaffe, iszer ikke fordi en del elever deltager i flere projekter. Det kan altsa
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ikke blot klares ved at leegge deltagertallene sammen fra reekken af talentprojekter og
dividere med det samlede antal elever —ihvert fald ikke hvis det der interesserer os,
er hvor mange elever der kommer i bergring med talentprojekter. Her er bestemt et
interessant felt som det ville veere givtigt hvis der var nogen der ville kaste sig over.

Smitter talente

Om talent smitter, er omdiskuteret. Flere forskere, fx Charlotte Ringsmose (Ringsmose,
2012) og Lars Olsen (Olsen, 2005), peger pa at det at ga i klasse med nogen der klarer
sig godt fagligt, er en god indikator for selv at klare sig godt. Men at det er gavnligt
for ens faglige niveau at gd i klasse med en der er steerk fagligt, er naturligvis ikke det
samme som at det er gavnligt for ens faglige niveau at ga i klasse med en der f.eks.
far heevet sit faglige niveau via et talentprogram. Hvis det skal pavises, skal der helt
sikkert mere forskning til. I artiklen henvises der til NIRAS’ rapport Talentindsatsen
i Danmark (NIRAS, 2010), hvoraf det fremgar at leerere, skoleledere og foraeldre kun i
nogen grad mener at det gavner hele klassen at enkelte elever deltager i talentakti-
viteter. Det er korrekt. Men er den vigtige pointe, fra samme rapport, ikke at 60 % af
leererne naevner et stort udbytte for elevens trivsel og faglige niveau? Vel at maerke
for den elev der deltager i talentaktiviteten. Hvis pointen med at lave talentaktivi-
teter ikke er at haeve hele klassens niveau, men er malrettet mod den enkelte elev,
s er det vel det der skal méales pa? Talentprogrammer skal muligvis teenkes ligesom
specialundervisning: undervisning malrettet mod den enkelte elev og pa netop den
elevs niveau. Der er vel heller ingen forventning om at ordblindeundervisning giver
en effekt for resten af klassen, men derimod at det har en effekt for de elever der
modtager det.

Motivation og udveelgelse

Blandt dem der udbyder talentaktiviteter, er der en klar forventning om at der blandt
de utilpassede og/eller skoletraette elever er en vis maengde talentfulde elever —dem
der, om ikke fysisk, sa i hvert fald mentalt, ligger og sover pa bagerste raekke fordi
niveauet og tempoet er for lavt. Det forhold italeszetter ScienceTalenterne, og det gor
vi tilsvarende pa Akademiet for Talentfulde Unge. Og jeg er fuldsteendig enigiat der
er en vis risiko for at disse elever overses, hvis fokus er pd motivation. Men i artiklen
stipuleres det at det ogsa kan veere problematisk i forhold til elever der selv melder sig
til talentprogrammer. P4 Akademiet er det vores erfaring at det forholder sig omvendt.
Det er netop nér man giver eleverne mulighed for selv at melde sig til aktiviteterne,
at nogle af de mentalt sovende elever dukker op og melder sig selv. Disse elever vil
ofte blive overset hvis indstillingen kun k¢rer gennem laereren. Men netop nér der er
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en mulighed for at melde sig selv til, ser vi en andel af de elever dukke op. Dette ikke
for at sige at problemet med elever der allerede har mistet motivationen, er Ipst, men
blot for at gpre opmeerksom pa at en andel af de elever faktisk kan vaekkes, bl.a. hvis
de selv har mulighed for at melde sig til.

Kategorisering af talentaktiviteter

I forhold til opdelingen af talentaktiviteterne synes jeg at det er en god og menings-
fuld opdeling Petersen og Johannsen stiller op. Interesseaktiviteter, talentudvikling
og talentpleje er tre fine kategorier der pa udmaerket vis deekker feltet. Det kunne dog
naevnes at det set fra elevernes synsvinkel nok ser noget anderledes ud. Her tror jeg at
det giver mere mening at dele aktiviteterne efter om de er flerfaglige eller szerfaglige,
dvs. om de satser pd brede kompetencer og udfordringer inden for mange forskellige
fag, eller om de nzermere gar efter udfordringer inden for et specifikt omrade eller
fag. Tilsvarende gor det ogsa, for eleverne, en stor forskel om aktiviteten er konkur-
rencebaseret eller ej. For en del elever er det konkurrencemindede en stor og vigtig
drivkraft, men for en anden gruppe af eleverne virker det lige modsat. Nar vi teenker
iet varieret udbud af talentaktiviteter, er det saledes vigtigt at vi har os for gje at der
bade ber findes flerfaglige og seerfaglige tilbud, og tilsvarende at der bade ber findes
tilbud der baserer sig pd konkurrence, og tilbud der ikke ggr. Dette for at sikre at der
er talenttilbud der passer til alle talentfulde elevtyper.

Talentfabrikker uden aftagere?

Mest bekymret bliver jeg nar jeg nar til afsnittet om talentfabrikker uden aftagere.
Helt preecist fplgende: “Det er ikke helt urimeligt at vaere bekymret over talentakti-
viteter der primeert fokuserer pa at deltagernes viden gges. (...) Der hvor problematik-
ken opstdr, er ndr deltagerne tilbage pa deres uddannelsesinstitutioner opdager at
de enten ikke skal bruge deres nye viden til noget, eller at det alligevel, maske i en
anden form, var en del af leereplanen.” (s. 68). Her m4 jeg sige at jeg er lodret uenig.
Mest af alt i den grundlaeggende preemis: at hvis viden ikke direkte skal bruges til
noget, sd er det et problem. Utrolig meget viden kan ikke umiddelbart bruges til noget.
Sadan er det i forskning savel som i undervisning. Blandt vores elever viser en nyligt
gennemfprt evaluering netop at det er en af de primeere drivkreefter. Raddgivnings-
og analysefirmaet Wilke har netop gennemfgrt en ekstern evaluering af hvad vores
tidligere elever siger om deres oplevelser pa Akademiet. Underspgelsen er gennemfeprt
som fokusgruppeinterviews hvor deltagerne ogsd pa forhand var blevet bedt om
at besvare en reekke kvalitative spprgsmal skriftligt. Wilke konkluderer: “Den intel-
lektuelle stimulering og de faglige udfordringer, som gymnasiet ikke altid leverer,

MONA 2014-2

97



98

Nynne Afzelius KOMMENTARER

men som Akademiet star for opleves som inspirerende og motiverende” (Wilke, 2014,
s.15). Eleverne er faktisk begejstrede for mere viden! Naturligvis er de ogsa glade for
opgvelse af nye feerdigheder og kompetencer, men samme rapport fra Wilke peger
faktisk pa at vi pd Akademiet har at ggre med forskellige elevtyper der bl.a. kan de-
les efter om de er interesserede i konkrete vaerktgjer og kompetencetreening, eller
om de naermere er interesserede i mere bred viden med karakter af almen dannelse.
Det er vigtigt at der ogsa findes tilbud til begge typer. Og naturligvis er det vigtigt
at forholde sig til hvor de talentfulde elever skal hen nar de skal videre —men det er
ogsa talentudvikling at veere med til at hgjne niveauet undervejs og helt enkelt at
sikre at alle elever indimellem skal opleve at sta pa teeer. Hvis de dygtigste elever ikke
undervejs i deres uddannelse mgder udfordringer, mgder viden eller erkendelser der
ikke er umiddelbart tilgeengelige, eller mgder ting der ggr modstand, sa far de aldrig
udfoldet deres fulde potentiale. Dette er hovedformalet for mange af de igangveerende
talentaktiviteter: at udfordre de fagligt steerkeste elever. Fordi alle elever har ret til at
udfolde deres fulde potentiale.
Lees meget mere om Akademiet for Talentfulde Unge pa www.ungetalenter.dk.
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