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Undersagelse af model for
kompetencelgft — med fokus
p& naturfagslaereres udbytte

Steffen Elmose, UCN Vivi Fog Wogensen, UCN

Abstract: Artiklen undersgger en model for efteruddannelse i undervisningsfag for bl.a. naturfagsleerere.
Den undersggte model forudseetter en vekselvirkning mellem laererens uddannelse og praksis og har
teoretisk baggrund i kooperativ leeringsforstdelse og transfer som forudsaetning for praksiseendring. Un-
derspgelsen benytter sig af spgrgeskemaer og interviews. Spgrgeskemaundersggelsen viser en gennem-
gdende mindre positiv vurdering af egen kompetenceudvikling hos naturfagsleererne sammenlignet
med leerere fra andre faggrupper. Den kvalitative undersggelse afdeekker organisatoriske drsager som
mulig forklaring pd forskellene. Undersggelsen konkluderer, at modellens teoretiske baggrund kan pege
pd nogle organisatoriske udfordringer for kompetencelgftmodellen men at undersggelsen bgr suppleres

med henblik pd at afdeekke fagkulturbegrebets betydning for naturfagsleereres kompetenceudvikling.

Baggrund

Siden efteraret 2016 har UC Nordjylland videreuddannet grundskolelaerere med hen-
blik pa at Ipfte deres faglige og fagdidaktiske kompetencer til linjefagsniveau i henhold
til skiftende regeringers ambition om at alle laerere skal have linjefagsniveau i deres
undervisningsfag senest i 2020.

Ambitionen blev stpttet gennem en stgrre bevilling fra en ekstern fond og har resul-
teret i UC-baserede modeller for videreuddannelse med regionale forskelle. De forskel-
lige professionshgjskoler har udviklet hver deres version af kompetencelgftmodeller
(se fx Nielsen & Krogh, 2017), og man har ikke forspgt at koordinere modellerne eller
samordne pd tveers af institutionerne. Den nordjyske model er preeget af et gnske om

Denne artikels indhold indgik i BigBang 19’s tema Laererkompetencer nu og de kommende ar
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pa systematisk vis at kombinere den enkelte leerers kompetenceudvikling med en ud-
vikling af det faglige teamsamarbejde pd leererens skole. I modelbeskrivelsen henvises
der til malene for folkeskolereformen 2014 som ud over at prioritere leerernes faglige
kompetenceudvikling ogsa fremhzever leerernes professionelle kompetenceudvikling
gennem samarbejde i fagteams (Andersen, 2015). Ifplge UC Nordjyllands projektbe-
skrivelse skulle malet om individuel kompetenceudvikling for bl.a. naturfagsleereren
altsd opnas gennem leeringsfzellesskab med leererens fagteam. Der henvises i gvrigt i
beskrivelsen til begrebet transfer mellem uddannelsesinstitution og leererens praksis,
saledes forstaet at en forudseetning for overfgrsel af kompetenceudvikling mellem
efter- og videreuddannelsen og skolepraksis er en teambaseret implementering af
indholdet fra kompetencelgftforlpbet (se i tekstboks 1 om opbygning af KiU-Nord-
modellen).

Tekstboks 1: KiU-Nord — Kompetence i
Undervisningsfag pa UC Nordjylland

KiU-Nord omfatter alle fag: 1.150 lzerere i 9 nordjyske kommuner.
Alle forlgb er struktureret ens. Det enkelte forleb omfatter:

* Netvaerksmegde 1 i marts med laereren der skal kompetencelsftes, skoleleder
og fagteamrepraesentant: introduktion til fag, uddannelsesmdl, skolefaget samt
spergeskemaer til deltagerne om ensker og behov for fagligt og fagdidaktisk
indhold. Desuden afklaring af ledelsens og fagteamets rolle under laererens
kompetencelsfiforlab.

® Netvaerksmade 2 i april: Leereruddannelsesunderviserne fremlaegger semester-
plan (efterér og forar) ud fra deltagernes ensker og behov. Indhold i @vrigt om
studiepraktiske forhold. P& baggrund af planerne kan deltagerne bl.a. afpasse
deres undervisningsplaner p& egen skole sa der kan ske afprevning af faglige
forlab med elever.

* 2 moduler a 10 ECTS i det efterfelgende studiear. Deltagelse 1 ugedag (8
lektioner) p& professionshgjskolen hver anden uge alternerende med 1 forbe-
redelsesdag pé egen skole. Undervejs vejledning og supervision 2 gange pa
skolen. Afsluttes med kompetencemélspreve i det pdgeeldende grunduddannel-
sesfag.

e Evaluering af forlebene indsendes hvert halve ér til fond og kommuner — og
indgar formativt i efterfelgende forlab.
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Tekstboks 2: KiU-Nords interne evaluering af
kompetenceudviklingsforlgb i 2017/18

Generelt for alle fags deltagere:
e Slutevalueringsskema udsendt til 335 laerere pr. november 2018.

* Besvarelsesprocent 61.

82 % af lererne oplever at deres indholdsfaglige sikkerhed er blevet sterre i
faget.

77 % oplever at deres fagdidaktiske sikkerhed er blevet starre i faget.

73 % mener at de i meget hgj eller hgj grad har forbedret deres undervisnings-
kompetence i faget.

Spergsmal hvor besvarelserne fra populationen af naturfagsleerere og populationen
af lzerere fra alle andre fag er naesten identiske:
* Vurdering af i hvilken grad det er relevant at indgé i et fagteam

Antal leerere der indgér i fagteam der relaterer sig til deres fag

Deltagelse i andre faglige fora pa egen skole

Antal der har vaeret i en studiegruppe

Vurdering af studiegruppens understattende virkning p& uddannelsesforlgbet

Maengden af vejledning fra UCN

Vurdering af UCN's responstid i forhold til vejledning.

Specielt for gruppen af naturfagsleerere:
* Ingen besvarelser hvor naturfagslaererne er mere positive end resten af

lsererne.

Spergsmal hvor naturfagsleererne svarer mindre positivt end laerere fra andre fag,
gennemgds i artiklen.

Undersagelse af specielt naturfagsleerernes udbytte

KiU-Nord-modellen bliver evalueret i et samarbejde mellem kommunerne, UCN og
Danmarks Evalueringsinstitut. Hver deltager skal svare pé et survey tre gange i forbin-
delse med kompetenceudviklingsforlpbet —fgr, under og efter. Svarene pa dataindsam-
lingen under den kvantitative interne evaluering gennem SurveyXact- undersggelse
(se tekstboks 2) kan underkastes forskellige sorteringer, herunder en sortering efter
fag. Svarene fra deltagerne pa naturfagsholdene er derfor blevet udtrukket og isoleret
fra restpopulationen og udggr en del af datagrundlaget for naervaerende forsknings-

projekt.
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Nar besvarelserne fra deltagere pa naturfagsholdene kan traekkes ud af totalpo-
pulationen, fremstar der to sammenlignelige populationer — naturfagsleererne og
restgruppen bestdende af leerere fra alle andre fag. En gennemgang af besvarelser fra
de fgrste ar viser at populationen af naturfagsleerere (biologi, geografi, fysik/kemi og
natur/teknologi) altovervejende forholder sig mindre positivt til eget kompetencelpft-
forlpb end populationen af leerere fra alle andre fag, hvilket uddybes og dokumenteres
i databeskrivelsesafsnittet nedenfor.

Nar forskellen er gennemgdende fra spgrgsmal til spprgsmal i spprgeskemaet, har
denne artikels forfattere ledt efter en begrundelse i KiU-Nord-modellens design idet
dette ikke skelner mellem fag. Forfatterne har derfor arbejdet ud fra en grundantagelse
om at der er forskel pa behov for kompetenceudvikling afheengigt af hvilket fag man
deltager i, og at designet maske ikke har kunnet tilgodese naturfagsleerernes arbejds-
situation vedrgrende bla. fagteamsamarbejde og fagenes specielle arbejdsmetoder.
Antagelsen har ledt frem til fplgende problemstilling:

I hvilket omfang har den nordjyske KiU-model fremmet naturfagsleereres faglige
og pedagogiske kompetenceudvikling sammenlignet med andre faggruppers, og
hvordan har modellen tilgodeset naturfagenes organisering pa skolerne?

Metode

Problemstillingen underspges gennem fokus pa de teorier der ligger bag KiU-projektets
selvforstaelse vedrgrende leereres faglige og paedagogiske kompetenceudvikling, her-
under begrebet transfer (Wahlgren & Aarkrog, 2012), suppleret med andre teorier om
professionel udvikling.

Til underspgelse af det tilgeengelige datagrundlag og kvalificering af samme an-
vendes en kombination af empiriske underspgelsesmetoder i henhold til en mixed
methods-tilgang (Creswell & Clark, 2007) hvor data fra spgrgeskemaundersggelsen
inspirerer til et mere dybdegdende kvalitativt studie. Undersggelsen tager udgangs-
punkt i en kontinuerlig evaluering af det nordjyske projekt som udfgres af UCN i
samarbejde med Danmarks Evalueringsinstitut. Denne evaluering er som naevnt ikke
fagspecifik, men henvender sig bredt til leerere fra alle fagomrader og kan derfor ikke
kortleegge eventuelle udfordringer for modellen der knytter sig til bestemte undervis-
ningsfag. Data til naerveerende undersggelse er hentet fra leerere der gennemforte et
kompetencelgft i studiedret 2017/18. Der er derved fravalgt data fra forste gennemlgb
af KiU-Nord-modellen for at kunne se bort fra eventuelle organisatoriske problemer
forbundet med implementering af modellen.

Underspgelse af data har veeret opdelt i to faser. Forst den spprgeskemabaserede
underspgelse (SurveyXact) af et kompetencelgftforlpb i 2018 hvor naturfagslereres
besvarelser blev sammenlignet med restpopulationen af leerere i KiU-forlgb. Det af-
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sluttende spgrgeskema som blev udsendt til alle lzerere fire maneder efter feerdigge-
relsen, blev til naturfagsleererne suppleret med en reekke spprgsmal hvor der spurgtes
specifikt til disse leereres praksisudvikling og fagteamets udbytte af forlpbet. Dette
med henblik pa at indkredse seerligt betydende faktorer som dannede baggrund for
de mere dybdegdende fokusgruppeinterviews af naturfagsleererteams.

Denne anden delproces er inspireret af design based research (Christensen et al,
2012) hvor forskningsprocessen er iterativ og kontekstafhaengig. Leerernes og skolernes
samarbejdsniveau og behov for udvikling vil veere unikke, og de kvalitative under-
spgelser tilpasses skolens og leerernes kontekst. Delprocessen er gennemfgrt i foraret
2019 hvor udskrift fra semistrukturerede fokusgruppeinterviews (Kvale & Brinkmann,
2015) er analyseret pa baggrund af centrale teorier om transfer og kooperativ leering.
Analysen er foretaget med baggrund i kodeteori (Olsen, 2001) hvor koderne i et vist
omfang er defineret pa forhdnd (deduktiv kodning) ud fra forskningsspgrgsmaélene,
men hvor studiet af datamaterialet tillige har givet anledning til identifikation af nye
koder (induktiv kodning). Til fokusgruppeinterviewene er der udarbejdet en interview-
skabelon pad baggrund af fprnzevnte besvarelse af spgrgeskemaerne. Populationen af
naturfagsleerere (leerere der har fulgt forlgb i biologi, geografi, fysik/kemi eller natur/
teknologi) der har besvaret dette spgrgeskema, er identificeret (N = 29) og isoleret fra
resten af populationen af leerere i kompetencelgftforlpb i 2017/18 der har besvaret
samme skema (N = 105). Se neermere detaljer i beskrivelsesafsnittet.

Udvalgte teorier af betydning for dataindsamling og analyse

Der er her prioriteret teorikomplekser som ifglge KiU-Nord-projektets selvforstaelse
har betydning for leereres udbytte af kompetencelgftet — for det fprste teorier om
kooperative leereprocesser og inddragelse af leererens sociale, faglige og didaktiske
praksis som forudsaetning for kompetenceudvikling og for det andet transferbegrebet
som fokuserer pd relationen mellem uddannelsen (kompetencelpftet) og den praksis
som leererens uddannelse retter sig imod.

Kooperative laereprocesser og inddragelse af praksis

Med baggrund i sociokulturel leeringsteori kan en leerers faglige og fagdidaktiske
kompetencelgft ikke opfattes som en udelukkende individuel leereproces, men deri-
mod en proces som er betinget af at kunne dele, dekontekstualisere og omkonstru-
ere leeringsindhold sammen med kolleger — bade pa uddannelsen og pa egen skole.
Internationalt papeges det at der fra forskning i professionel udvikling for leerere er
bred konsensus om vigtigheden af leengerevarende forlpb med fokus pa kooperative
leereprocesser. Det er fordelagtigt med deltagelse af flere leerere fra samme skole og
tid til iveerkseettelse af nye tiltag lokalt og til refleksion/undersggelse sammen med
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kolleger, og at der er sammenheaeng mellem det der arbejdes med under videreuddan-
nelse, og leererens daglige praksis (Desimone, 2009). Disse internationale anbefalinger
bekrzeftes og nuanceres af nyere dansk forskning (Sunesen, 2016) som udpeger en
raekke elementer som veesentlige for leereres udbytte af efter- og videreuddannelse.
For det fgrste bpr demokratiske og involverende processer ligge til grund for valg af
indhold i et efteruddannelsesforlpb saledes at leereren medvirker i en prioritering af
indholdselementer. En inddragelse af leereren forud for selve forlpbet medvirker end-
videre til leererens engagement, og efteruddannelsesforlgbets struktur (semesterplan
o.a.) skal tage hegjde for at leereren lpbende oplever sig medinddraget i planleegning
og gennemfgrelse af forlpbet. Engagementet kan bla. sikres gennem en tydelig sam-
menkaedning af hvad der undervises i i kompetencelgftet, og leererens praksis. Sam-
menkaedningen sker optimalt gennem teamsamarbejde under uddannelsen hvor
teams opererer pa hgje kognitive niveauer, dvs. reflekterer, analyserer og opstiller
hypoteser med brug af den faglige og fagdidaktiske terminologi de er ved at tilegne
sig. For at teamet kan fungere understpttende for de enkelte laereres udvikling, skal
deltagerne modtage support af didaktiske stpttesystemer, herunder underviserne pa
uddannelsen, og af en ledelse som selv kender til det faglige indhold. Iszer tiden efter
det formelle kompetencelgft er vigtig i forbindelse med implementering af det nye
séledes at indholdet fra kompetencelgftet kan forankres i organisationen, og dette
kan sikres gennem naturfagsteamets fortsatte refleksioner sammen med den nye
naturfagsleerer. Refleksionerne sker mest hensigtsmeessigt gennem leererens forbe-
redelse, afprgvning og evaluering af undervisningsforlgb pa skolen (Sunesen, 2016).

Transferbegrebet

P4 trods af forskelligt leeringsteoretisk udgangspunkt synes alle nationale og inter-
nationale undersggelser af kompetenceudvikling af “in-service”-medarbejdere at
pege pa betydningen af de forskellige kontekster som uddannelse og praksis foregari
(Wahlgren, 2009). Hvis ikke de forskellige funktioner og roller (uddannelsesinstitution,
medarbejder, arbejdsplads) i en efter- og videreuddannelsessammenhaeng erkender
forskellene, vil resultatet af indsatsen blive begreenset eller maske ligefrem negativt.
Negativt i betydningen at medarbejderen risikerer “tilbagefald” til kendte rutiner
uden fornyelse af praksis. Transfer handler derfor om den bevidste og systematiske
overfgrsel af uddannelsesindsatsen fra uddannelsesinstitution til praksis gennem
medarbejderen. En definition pa transfer:

“anvendelse af viden og kunnen leert i én sammenhzeng til at kvalificere handling i en

anden sammenhzeng” (Wahlgren & Aarkrog, 2012, s.16).
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Transfer skal ske gennem translation, altsd en overszettelse af leeringsindholdet fra
ev-institutionen til praksiskonteksten med de saerkender der karakteriserer denne.
Det er leereren der skal agere som vidensbaerer mellem uddannelsesinstitution og
arbejdsplads, og funktionen som baerer omfatter flere faktorer af betydning for trans-
ferresultatet. For det fprste om leereren er motiveret for processen, hvilket indebzerer
at naturfagsleereren oplever et behov for kompetencelgftet, og at vedkommende kan
se enmeningiat anvende indholdet fra forlpbet pa egen skole. En anden vigtig faktor
for motivation er at laereren oplever sig medinddraget i planleegningen af kompeten-
celpftforlpbet. Motivationens indflydelse pa transfer pges tilsvarende hvis leereren
umiddelbart oplever hvorledes indholdet af forlpbet kan anvendes i egen praksis. Jo
stprre anvendelsesmulighed, jo stgrre motivation og dermed stprre transfer. Leereren
som vidensbaerer pger ligeledes transfer hvis leereren har tiltro til egne evner som
“overseetter” — at leereren har stor self-efficacy i forhold til at overfore det tilleerte til
praksiskonteksten. Dette pd trods af at transfer indebzerer nye handlinger for leereren
i en praksis som kan indeholde barrierer for disse handlinger (Wahlgren, 2009).

Uddannelsesinstitutionen og uddannelsesindholdet er den nzeste hovedfaktor i
transferprocessen. Undervisningen pa udbyderinstitutionen (i dette tilfzelde UCN) bgr
prioritere deltagernes mestring af indholdet, og en mestring vil omfatte at kompeten-
celpftet pa systematisk og metodisk vis inddrager anvendelsessituationen. Der skal s&-
ledes veere indteenkt en tilbagevendende translateret planleegning, gennemfprelse og
evaluering af det tilleerte indhold i uddannelsen til en praksiskontekst. Hvis ikke UCN
systematisk giver deltagerne mulighed for at gve sig pa translationen, er der risiko for
atleererne ikke udvikler kompetencer til at &endre uhensigtsmeessige handlinger —og
dermed en risiko for tilbagefald til disse handlinger. Oversat til naturfagslaererpraksis
skal uddannelsen i samarbejde med laereren udvikle strategier til at indfgre ny un-
dervisningspraksis pa skolen, fx undersggelsesbaseret naturfagsundervisning, pget
elevmedbestemmelse, tveerfagligt samarbejde o.a. Hvis ikke uddannelsen systematisk
og metodisk gor det, er der risiko for at fx en ny fysik/kemi-leerer ikke kan komme
igennem med sine nye idéer over for en eksisterende kultur pa skolen — og dermed
risiko for “tilbagefald” (Wahlgren, 2009, s.13).

Endelig er leererens egen undervisningspraksis og skolen som organisation en vig-
tig faktor for transferprocessen. Pa trods af den nordjyske ev-models intentioner om
at forberede skolen til at veere medvirkende i den enkelte lzerers kompetencelpft ma
transferprocessen betegnes som fjern transfer eller far transfer (Aarkrog, 2011) forstaet
som en overfgrselsproces der kraever en del abstraktion og dekontekstualisering af
leereren for at oversaette det generelle indhold af uddannelsen til den specielle kon-
tekst som indholdet skal udgves i. For at det skal kunne lade sig ggre, skal skolen sikre
et understgttende transferklima (Wahlgren & Aarkrog, 2012), hvilket bl.a. indebaerer
at skolen skal have udarbejdet méal og strukturer for leererens anvendelse af det til-
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leerte og for at diskutere og reflektere over anvendelsen sammen med kolleger i det
pageeldende naturfag. Skolen skal veere udviklingsorienteret, hvilket betyder at lzere-
ren skal kunne tilegne sig den eksisterende fagkultur som i relation til en understgt-
tende funktion over for den nye naturfagslaerer bgr vaere kendetegnet ved en tolerant
forandringsparathed séledes at leereren ogsé kan tilfgre nye idéer fra uddannelsen,
afprpve, lave fejl og leere af fejlene gennem dialog med kolleger.

Fagkulturbegrebet vil ikke blive udfoldet og inddraget i underspgelsen af datama-
terialet i denne artikel, men de forelpbige resultater af neerveerende undersggelse
tyder pd at seerkender ved fagkulturer (fx Sillasen, Sprensen & Valero, 2010) vil kunne
bidrage med relevante forklaringsmodeller til forskelle mellem fagpopulationerne.

Tekstboks 3: Sammenfatning af veesentlige teorier til
brug i undersggelsen af naturfagsleerernes udbytte

Teorierne er udvalgt med baggrund i problemformuleringen, og teorierne peger pé

falgende anbefalinger som vil indgé i undersegelsen af det empiriske materiale.

A. Leereren skal deltage i teamsamarbejde i praksis under uddannelsen, og leereren
ber opleve samarbejdet som medvirkende til kompetencelaftet.

B. Under et efteruddannelsesforleb skal organisationen fungere understettende i
forhold til den enkelte lzerers udvikling, herunder undervisere p& ev-institutionen,
ledelse og team pé egen skole.

C.Et kompetencelgfiforlab bliver optimalt implementeret hvis den faglige og fagdi-
daktiske dialog og refleksion fortsaetter efter at det formelle forlab er overstéet.
D. Skole og uddannelsesinstitution skal medvirke til transfer, bl.a. ved erkendelse af

forskelle og ligheder i kontekster.

E. Leererens egen skole bar vaere udviklingsorienteret, hvilket bl.a. betyder at den
skal vaere organiseret sdledes at nye idéer til undervisning og leering kan afpreves
og diskuteres i naturfagsteamet.

F. Teamet ber afpreve og diskutere mélseetning, arbejdsformer, indhold og evo-
lueringsformer i undervisningen i forhold til malene for naturfagene og skolens
samlede formal.
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Beskrivelse of resultater fra spergeskema-
undersggelsen og naturfagsleerernes kommentarer

Idet fplgende inddrages bade data fra spgrgeskemaet og fra efterfglgende interviews.

Svarene pa spgrgeskemaet er afgivet i oktober 2018 —fire maneder efter afslutning
af det formelle forlgb hvor leererne er tilbage i praksis. Forskellene er som sagt af gene-
rel karakter - stgrre eller mindre forskel fra restpopulationen, men som regel mindre
positiv. Forskellene viser sig pa leerernes vurdering af kompetencelgftets betydning
for elevernes faglige udbytte som for 48 % af naturfagsleererne vurderes uendret (31%
af andre leerere), og pd leerernes vurdering af forlgbets virkning pé egen praksis hvor
neesten en tredjedel svarer “i mindre grad” eller “slet ikke” (20 % for andre lzerere). Ud-
dannelsen vurderes at have bidraget positivt til udvikling af relevante kompetencer
af 62 % af naturfagslererne, men af 75 % af leererne fra andre faggrupper. Nedenfor
gennemgas nogle af forskellene i stgrre detaljer. Forskellene pa svarene mellem de
to populationer har givet anledning til det efterfplgende interview foretaget i foraret
2019. Besvarelserne er ordnet efter anbefalingerne i tekstboks 3.

Anbefaling A, B og C: Fagteamsamarbejde som middel til kompetenceloft

I spprgeskemaunderspgelsen efter forlgbet blev leererne stillet fplgende spgrgsmal:
Hvor enig/uenig er du i felgende udsagn i forhold til det fag du har fdet kompetence-
Igft i: Der er et godt samspil mellem uddannelsesforlgbet, fagteamarbejdet og min

undervisningspraksis.

Opdelt mellem restpopulation og naturfagslererne ... fordeler svarene sig som vist i
figur 1 og figur 2:

MONA 20194

57



58

Steffen Elmose & Vivi Fog Wogensen ARTIKLER

Hvor enig/uenig er du i falgende udsagn, i forhold til det fag,
du har faet kompetencelgft i¢ — Der er et godt samspil
mellem uddannelsesforlgbet, fagteamarbejdet og min

undervisningspraksis.

Enig I 127
Overvejende enig | 5 0%
Overvejende venig I © 5

Uenig I 7%
Ved ikke NI 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figur 1. Svarfordelingen for restpopulationen

Hvor enig/uenig er du i felgende udsagn, i forhold til det
fag, du har faet kompetenceleft i2 — Der er et godt samspil
mellem uddannelsesforlgbet, fagteamarbejdet og min

undervisningspraksis.

Enig M 4%
Overvejende enig I, /%
Overvejende venig I G 5o
Uenig 1M 4%
Ved ikke NN 8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Figur 2. Svarfordelingen for naturfagsleerere

62 % af restpopulationen er enig eller overvejende enig mod 50 % af naturfagslererne.
Her er 42 % overvejende uenig eller uenig i denne pastand. Det samme gzelder for
32 % af restpopulationen.

Under efterfplgende interview blev denne forskel praesenteret, og naturfagsleererne
blev bedt om at kommentere forskellen. Koder der er anvendt herunder, er “fagteam-
samarbejde”, “involvering”, “sparring”, “kolleger” og “planleegning”. Tallene ud for
citaterne bliver anvendt i analyseafsnittet.
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Citater fra en skoles leererteam:

1. Jeg tenker ikke npdvendigvis at det er uddannelsen som sddan der har fejlet, for det
afhaenger jo af om man har haft et godt samarbejde i forvejen ndr man starter pd
uddannelsen. I det fgrste dr var team og ledelse faktisk ikke involveret. Jeg var den
eneste der var afsted, og fagteamet var ikke involveret. I dr (3. dr, red.) er vi faktisk
hele naturfagsteamet afsted, og det gar en forskel. Fornemmelsen af at vi er afsted
som team, er der nu.

2. Jeg teenker det er strukturen pd skolen, hvordan man er placeret i teams. Fx havde en
kollega og jeg 9.-klasserne sammen i en projektdag om onsdagen hvor vi altid var to
eller tre leerere sammen om klasserne med feelles planleegning, og hvor vi ogsd kunne
mgdes i Ipbet af dagen og snakke sammen om hvordan det gik. Det gav et megagodt
samarbejde.

3. Men med hensyn til biologi, sd er jeg den eneste biologileerer pd 9. drgang, sd det med
at snakke sammen om planlaegning af undervisningen, det kommer jeg jo aldrig til,
men det har jo ikke noget med uddannelsen at ggre, det har noget med skolen at ggre.

4. Hvordan fdr vi gjort geografi mere undersggende i tveerfaglige forlgb? Og der fdr vi ikke
meget hjeelp fra vores gamle kolleger, for de har haft en anden geografiundervisning

pd deres lzereruddannelse med mere fokus pd kulturdelen, siger de.

Citaterne fra dette leererteam fortzeller om en manglende teamstruktur, i hvert fald i
det fgrste ar af det nordjyske kompetencelpftforlpb. De naturfagsleerere fra skolen der
var afsted dette &r, manglede et team at sparre med, men i de efterfplgende ar har der
veeret understpttende teams —bade under uddannelsen og pé skolen, hvilket leererne
vaerdsaetter. Den sidste kommentar om geografikollegerne peger pa en manglende
teaminvolvering, her begrundet med forskel pa leerernes kompetencer — og maske
fagsyn.

Naturfagsteamet pa en anden skole:

5. Vivaren af de skoler hvor der ikke var et naturfagsteam ved uddannelsens start. Det
kom der fprst —lidt modvilligt — i Ipbet af fordrssemestret. Forudsaetningen for at vores
naturfagsteam kom op at std, var ikke hverken faglig eller fagdidaktisk — det var en
struktureendring der skulle til. Sd pd den mdde har uddannelsen ikke bidraget med
noget til fagteamdannelsen. Og vi keemper stadig med at fastholde fagteamet fordi
der kommer andre forventninger til organisering af leerersamarbejdet.

6. Nuerspgrgsmdlet ogsd lidt upreecist formuleret, for en ting er samarbejdet i naturfag-
steamet som for os er fra 1-9. klasse. Her har jeg ikke fdet sd meget sparring og heller

ikke kommet med noget indhold selv fra uddannelsen. Men der hvor jeg har fdet spar-
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ring, er sammen med en kollega i faget hvor vi arbejdede sammen om planlaegning af
forlgbene da jeg var pd uddannelsen. Og vi startede allerede planlaegningen ved drets

start hvor vi lagde de forlgb ind vi skulle have pd uddannelsen, i en grovplan.

Teamet pa denne skole er pa tidspunktet for interviewet kommet i gang, hvilket vil
sige neesten to ar efter at de fgrste laerere har veeret pd uddannelsen. I citatet gives et
eksempel pa et teamsamarbejde pd uddannelsen som prioriteres, i modszetning til
teamet pa egen skole. Andre udtalelser vidner om flere barrierer for et velfungerende
team pa skolen, bl.a. darligt samarbejde mellem N/T-leerere og overbygningsleerere:

7. Vihar nogle smd enklaver af undergrupper inden for naturfagsteamet. I indskolingen
er de rigtig gode til at mgdes hver 14. dag og lave feelles planleegning. Og jeg synes fak-
tisk at vi i overbygningen er gode til at mg@des og lave falles projekter og sparre med
hinanden. Vi laver feelles drsplaner, og hvad g#r I her og der. Men vi er ikke lykkedes

med at lave et sammenhangende naturfagsteam.

P4 en tredje skole kan et knap sa velfungerende teamsamarbejde méaske skyldes sko-
lens storrelse:

8. Altsd der var jo ingen tvivl om at hvis jeg gik til en af mine fagkollegaer, uanset hvem
det var, og sagde “kan du hjeelpe med det her?”, sd vil jeg have fdet ja. Men det vil mere
vaere som kollega til kollega og ikke som fagteam. Og jeg tror mdske det haenger sam-
men med at Vi er sd store som Vi er.

9. Altsd vi praesenterede da nogle af de der forspg vi havde lavet deroppe (pd uddannel-
sen, red.). Og ogsd at vi havde snakket om ... hvad var det nu det var? Der var et eller
andet som vi havde snakket om deroppe, som jeg sd snakkede med XXX om, men det
var ikke som sddan i fagteamet, for det var noget vi snakkede om i efterdret hvor vores
fagteam egentlig ferst startede omkring nytdr. Det gjorde det i hvert fald ... sidste dr.
Sd det var sddan lidt... men det der er med fagteams ... der er ikke en sddan en stabil
kultur omkring det, og vi prgver ogsd at strukturere det lidt forskelligt fra dr til dr for
at finde en Igsning der virker, men det fungerer ikke rigtig. Det ggr det ikke.

Ilighed med ovenstiende ses altsé et fagteam som fgrst starter op i 2. semester under
uddannelsen, og som derfor ikke har kunnet bidrage til leerernes uddannelse som
kompetencelgftmodellen fordrede. Disse leerere har ikke oplevet at deres fagteam
dannede bindeled mellem uddannelse og praksis.

Et konkret omrade som naturfagsteamet kunne samarbejde om, er undervisnings-
planleegning, og dette omrade blev underspgt gennem bade spgrgeskemaunderspgel-
sen fire maneder efter kompetencelgftforlgbet og det efterfplgende interview. Ogsa
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her viste der sig umiddelbart en forskel mellem naturfagsleererne og andre faggrup-

per, jf. figur 3 og 4.

Angiv hvor enig eller uenig du er i fplgende udsagn omhandlende hvilken betydning
kompetenceudviklingsforlpbet pd UCN har haft for jeres arbejde i fagteamet: Vi deler i
hgjere grad erfaringer fra undervisningen med hinanden.

Angiv hvor enig eller uenig du er i falgende udsagn
omhandlende, hvilken betydning
kompetenceudviklingsforlebet p& UCN har hatft for jeres
arbejde i fagteamet — Vi deler i hgjere grad erfaringer fra
undervisningen med hinanden.

Enig I 1 /0
Overvejende enig I 3 0%
Hverken enig eller venig I 3 5 %
Overvejende venig I 1 4%
Uenig I 4%
Vedikke W 1%

0% 5% 10% 15%  20%  25% 30% 35%  40%

Figur 3. Svarfordelingen for restpopulationen

Angiv hvor enig eller uenig du er i falgende udsagn
omhandlende, hvilken betydning
kompetenceudviklingsforlabet p& UCN har hatt for jeres
arbejde i fagteamet — Vi deler i hgjere grad erfaringer fra
undervisningen med hinanden.

Enig N 8%
Overvejende enig I 5%
Hverken enig eller venig I 4 &%
Overvejende veniy  INEEEEG— 7%
Uenig I 4%
Ved ikke | 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Figur 4. Svarfordelingen for naturfagslaerere
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47 % af restpopulationen svarer her “enig” eller “overvejende enig”, hvorimod 33 %
af naturfagsleererne svarer i de samme kategorier. Hos naturfagslererne er der lidt
flere i midterkategorien og i de mere negative valgmuligheder.

Leererne pa en skole forholder sig til spprgsmal og svar saledes:

10. Men det er ogsd et spgjst spgrgsmdl fordi det der gdr jo ikke kun pd hvordan vi gjorde
mens Vi leeste, men ogsd om vi nu er bedre til at samarbejde med andre naturfagsleerere.
Og det teenker jeg det er sddan lidt sveert altsd fordi, hmm ja, hvordan skulle jeg have
vaeret blevet bedre? Altsd fordi at der er jo heller ikke nogen, som sagt, nogen sddan
teet samarbejdskultur her, sd jeg ved ikke hvad det er for nogle situationer det skulle
have aendret for mig.

11. Men jeg tror vi har ikke veeret gode til sddan “hvad er det egentlig vi skal”, sd det har
vaeret sveert at fd videre, men egentlig synes jeg heller ikke at vi har et steerkt fagteam.

Altsd det er tit sddan lidt, okay nu er vi sammen, hvad skal vi snakke om?

Leererne fra denne skole bruger ikke naturfagsteamet til undervisningsplanleegning
seerlig systematisk, hvilket kan heenge sammen med en skiftende teamstruktur pa
skolen sdledes at leererne tilhgrer flere teams og ma prioritere, hvorfor naturfags-
samarbejdet kan blive valgt fra.

Leererteamet pd en anden skole:

12. Men det heenger ogsd sammen sddan for mig at ndr jeg kommer hjem fra uddannelsen,
sd har jeg ikke behov for at erfaringsdele med andre, sd har jeg lidt behov for at lukke
mig omkring det her nye fag som jeg nu skal til at fungere i. Og sparring og mgder
osv. er jo noget der fgrst kommer ndr man er ved at opnd en Vvis tryghed i det. Her to
dr efter uddannelsen er jeg stadig ved at indsamle praksiserfaringer for mig selv inden
jeg bliver vaerd at lave sparring med.

13. Noget af det vi har savnet, det var netop det tvaerfaglige. Ndr det nu er sddan at vi sid-
der pd efteruddannelse med lzerere fra andre fag, sd skulle vi jo have arbejdet sammen.
Jeg er jo ny i det fag jeg er i gang med at blive uddannet i, og sd skal jeg ogsd forholde
mig til et andet fag som jeg ikke underviser i, sd jeg manglede det store overblik over
fagenes samspil — det var der simpelthen for lidt af. Der burde have veret et tvaer-
fagligt forlgb hvor leerere med forskellige fag skulle samarbejde om planleegningen
af det, sd uddannelsesforlgbet har ikke bidraget til et bedre tveerfagligt samarbejde i

naturfagsteamet.
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Det ovenstdende er to kommentarer til den forskel der kunne ses i lzerernes oplevelse
af hvorvidt uddannelsen har bidraget til yderligere samarbejde og deling af erfaringer
i fagteamet. Der er dels en kommentar fra en leerer der fgrst forventer at inddrage
kolleger efter at vedkommende har opnaet sikkerhed i det nye fag — og ikke erfarings-
deling som et middel til sikkerhed —og dels fra en laerer der begrunder den manglende
erfaringsdeling med savnet af tvaerfaglighed under uddannelsen.

Anbefaling D, E og F: Transfer som middel til sendring i praksis
Fglgende koder er anvendt for at identificere nedenstdende udtalelser: “fagkultur”,
“fagidentitet”, “forskelle”, “eendring” og “praksiseendring”.

Indledningsvist bliver leererne bedt om at kommentere forskellen mellem natur-
fagsleererne og andre faglaerere nar der bliver spurgt til uddannelsens anvendelighed
ipraksis. I hvilken grad er du enig/ueniq i folgende udsagn vedrgrende undervisningens
anvendelighed i praksis: Jeg har i forleengelse af mit uddannelsesforlpb zendret min
undervisningspraksis.

Her har neesten dobbelt s& mange naturfagslaerere (27 % mod 14 %) svaret “i min-
dre grad” eller “slet ikke”, mens halvt s& mange naturfagsleerere (20 % mod 40 %) har
svaret “i meget hgj grad” eller “i hgj grad”. Interviewer spgrger derfor:

Hvad skulle uddannelsesforlpbet have gjort anderledes for at kunne sndre natur-
fagsleerernes praksis?

14. Jeg tror det er mere kraevende at aendre praksis for naturfagsleerere end for andre fag-
grupper. Pd grund af rammerne — de fysiske og gkonomiske. Det er jo fedt at prgve

noget nyt udstyr pd leereruddannelsen, men vi har ikke rdd til at kgbe det.
Dette synspunkt vedrprende rammerne stpder vi ogsa pa i et andet interview:

15. Hvis geografileereren efter kurset (uddannelsen, red.) kommer tilbage til det samme
gamle, lidt lasede kort og globus, sd er det ikke sikkert det aendrer noget.

16. Den stgrste nyhed i naturfagene som betyder noget for alle, er den feelles naturfaglige
prove, og den nyhed har vi brugt for lidt i uddannelsen. For det er den feelles knag som
vi alle kan udvikle os indenfor, og vi kan gd hjem og udvikle pd skolen, og det teenker

jeg faktisk pd at vi har brugt den for lidt, den knag.

Disse leerere kommenterer relationen mellem de to kontekster hvor forskellene tilsy-
neladende har veeret for store i forhold til praksisbehovet. I tilfeeldet med “udstyr” har
uddannelsen budt pa for positive forhold i forhold til praksis, og i det andet udsagn
papeges forhold i praksis som ikke er tilgodeset tilstreekkeligt under uddannelsen.

MONA 20194

63



64

Steffen Elmose & Vivi Fog Wogensen ARTIKLER

En leerer kommenterer forskellen mellem uddannelse og praksiskontekst bedgmt
pa hvad vedkommende har brugt forberedelsestiden pa. Optimalt kunne indholdet
pa uddannelsen veere omsat til praksis gennem lzererens planleegning af egen un-
dervisning:

17. Men det var jo lige sd meget i forberedelsen hvor jeg ofte sad og skulle sidde og skrive
noget opgave, og sd havde jeqg mdske ogsd lige 50 sider jeg skulle have leest, for det var
ikke alt sammen sddan noget stof man bare danser igennem. Det skulle nogle gange
leeses meget intenst, sd det tog en time at laese otte sider, sd puh, sd er ens hoved altsd
virkelig fyldt op. Men jeg skulle ogsd lige have skrevet den der opgave, og det vil sige at
noget af gleeden forsvandt fordi jeg hele tiden skulle prioritere, og jeg kunne ikke laese
det sd grundigt som det ligesom var ngdvendigt for at det bliver til viden.

Lereren henviser til uddannelsesmodellens forventning til at de studerende afslutter
to moduler med en kompetencemalspreve. For alle naturfagene pa leereruddannelsen
(hvis studieordning danner grundlag for modellen) gaelder den forudsaetning for at
gé til kompetencemalsprgve at den studerende forinden skal have afleveret et antal
studieprodukter. Leereren oplever at disse produkter (opgaver) har fyldt for meget.
Forskellen mellem de to kontekster har tilsyneladende hindret denne leerer i at skabe
transfer mellem uddannelse og praksis.

At de to kontekster ogsa kan supplere hinanden, fremgér af en anden leerer i samme
interview som forteeller at vedkommende havde to 7.-klasser pa tidspunktet for kom-
petencelpftet, og inspireret af undervisningen pa uddannelsen gennemfgrte leereren
en ekskursion med begge klasser — forskudt:

18. Og sd fik jeg struktureret det pd to forskellige mdder — den ene, der fik jeg efterlignet
lidt det vores underviser gjorde, og sd fandt jeg ud af, hvad fungerer ikke ndr man stdr

med en 7.-klasse. Og sd fik jeg det rettet til anden gang, og der fungerede det bedre.

Analyse af naturfagsleerernes kommentarer og forklaringer

Vedrgrende de kooperative leereprocessers medvirken til laerernes kompetenceud-
vikling vil naturfagsteamets betydning for overfprsel mellem uddannelse og praksis
blive belyst herunder.

Fagteamet skal virke understpttende og sikre en faglig og fagdidaktisk dialog bade
under og efter forlpbet. En del af udtalelserne angiver et ikkeeksisterende fagteam
under en vaesentlig del af leererens kompetenceudvikling, herunder citat 1, 3, 4, 5,
8,9 og 10. I disse tilfeelde mangler den faglige og fagdidaktiske dialog og refleksion
i fagteamet under uddannelsen. Leereren kan dog godt have haft en dialog med en
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kollega pa kompetencelgftholdet, hvilket leereren i citat 6 giver udtryk for. Leereren
i citat 5 konkluderer direkte at uddannelsen ikke har medvirket til etablering af et
understgttende fagteam. I citat 7 ser det ud til at der findes et velfungerende fagteam
i de to hovedafdelinger pa skolen, men det fremgar ikke hvorvidt uddannelsen har
medvirket til dette. Citat 10 og 11 kan tages som udtryk for et i forvejen reduceret
teamsamarbejde mellem naturfagsleererne. Citatet kan tolkes som at skolen pa
grund af KiU-Nord-modellen formelt har oprettet et naturfagsteam, men det har
ikke veeret understgttende i forhold til leerernes udvikling, og leererne har heller
ikke opfattet teamsamarbejdet som medvirkende til kompetencelpftet. Naturfag-
steamet kunne have dannet baggrund for erfaringsudveksling og samarbejde om
undervisningsplanleegning med henblik pa transfer af indhold mellem uddannelse
og praksis. Udtalelserne fra leererne tyder ikke pa at fagteamet er brugt pa en seerlig
systematisk made til at samarbejde om undervisning. Leereren i citat 6 afviser det,
men lereren i citat 7 antyder at der er sket en vis overfgrsel. Leereren i citat 12 svarer
direkte i modstrid med teorien bag kooperative leereprocesser som forudseaetning
for leereres kompetenceudvikling. Leereren foretraekker ikke at bruge fagteam eller
kolleger som forum for fzelles refleksion og erfaringsudveksling. Laererne i citat 13
og 16 ville gerne have brugt fagteamet som kooperativt leeringsforum, men her kriti-
serer leererne uddannelsen i henhold til KiU-Nord-modellen for at veere mangelfuld
iforhold til et veesentligt behov i praksis. Her mangler der tilsyneladende transfer
mellem de to kontekster.

Et andet aspekt som har hindret transfer mellem uddannelse og praksis, er uddan-
nelsesmodellens forventning om en formel kompetencemélsprgve ved afslutning af
de to moduler. Forberedelse og opgaveskrivning til de naturfaglige undervisningsmo-
duler pa uddannelsen var tilsyneladende for omfattende til at leereren i citat 17 kunne
finde tid til at overfgre planleegning, gennemfgrelse og evaluering af undervisnings-
forlgb fra uddannelsen til egne elever. Denne leerer ville maske have foretrukket en
mere teet transfer (near transfer: Aarkrog, 2011), forstdet som stgrre overensstemmelser
mellem de to kontekster. En mere vellykket transfer kommer til udtryk i citat 18 hvor
leereren giver udtryk for at have anvendst, reflekteret over og genanvendt dele af ind-
holdet fra uddannelsen, og inspirationen fra uddannelsen resulterede i et fungerende
undervisningsforlpb. Det er dog veerd at bemeerke at denne refleksions- og leereproces
for leereren tilsyneladende foregik uden fagteamets mellemveaerende — altsd en ik-
kekooperativ refleksionsproces.

Konklusion

Pa problemformuleringens spgrgsmal om i hvilket omfang modellen har fremmet
naturfagsleerernes kompetenceudvikling, ma svaret derfor vaere i mindre omfang
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i forhold til leerere fra andre faggrupper. En del af forklaringen kan ifglge ovensta-
ende veere den made fagene og fagteams er organiseret pa skolerne. Nar teorien om
transfer ifgplge Wahlgren siger at optimal transfer forudsaetter en erkendelse af for-
skelle og ligheder mellem de to kontekster, sa kunne ovenstaende uddrag tyde pa
at de forskellige leeringskontekster i KiU-Nord ikke i tilstraeekkelig grad har erkendt
de vaesentlige forskelle der eksisterer mellem en kompetencegivende naturfagsud-
dannelse og naturfagsleerernes praksis. Alle de interviewede har opfyldt mélene for
uddannelsen og har bestdet deres eksamen, men det er spgrgsmalet hvorvidt uddan-
nelsen har medvirket til eendringer i praksis. KiU-Nords teoretiske forstaelsesramme
bestdr af to overordnede teoriseet, nemlig teorier om kooperative leereprocesser og
transfer. Hvis fagteamsamarbejde skal opfattes som en indikation pé en kooperativ
leereproces, sa ser det ikke ud til pa data fra naturfagsleererne at det er fagteamet
som har veret grundlag for leerernes kompetenceudvikling. Det tyder endvidere pa
at transfer af viden fra uddannelsesinstitution til praksis med henblik pa at mediere
leerernes kompetenceudvikling tilsyneladende ikke er sket systematisk.

Forskellen i naturfagslererpopulationen og restpopulationen i resultaterne fra den
kvantitative underspgelse vedrgrende leerernes vurdering af egen kompetenceudvik-
ling kan ikke forklares udelukkende med ovenstdende beskrivelse og analyse, men
der antydes nogle arsagssammenhzenge af leererne selv som ma afvente yderligere
undersggelser. Bl.a. forekommer der flere gange henvisninger til naturfagenes szerlige
vilkar og naturfagenes identitet og kultur som forklarende i forhold til naturfagslee-
rernes respons i spgrgeskemaerne. Teorier om naturfaglig kultur og naturfagenes
saerlige erkendeformer og dannelsesmal vil kunne bidrage til at kaste lys over hvorfor
og hvordan fagkulturer skal inddrages i leereres efter- og videreuddannelse. Ligeledes
forekommer det relevant for bade udbydere, aftagere og studerende at sammenligne
forskellige efter- og videreuddannelsesmodellers evne til at tilgodese laerernes behov
for at tilegne sig en naturfaglig kultur.
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English abstract

We examine a model for in-service training in school subjects, including science. This model presup-
poses interaction between the teachers’ in-service training and their practice and has its theoretical
background in cooperative learning theory and transfer as a prerequisite for practice change. Our
research uses questionnaires and interviews. The survey responses show a generally less positive as-
sessment of own competence development in science teachers compared to teachers in other subjects.
The qualitative study uncovers organizational reasons as possible explanation of the differences. We
conclude that the theoretical basis of the model could not adequately explain the science teachers’
less favourable assessment, and that the study deserves augmentation to uncover the significance

of their concept of science culture.
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