SELV AMAT@RER SKAL VERE ORGANISERET

Interview med Ole Trier

ved Kim Helweg-Mikkelsen

Ole Trier, 28 &r. Tangentspiller i pop-rockgruppen
Rainbow og studiegruppen Los Valentinos. Studiemu-
siker for pladesleskaberne EMI og POLYGRAM. Star-
tede i 15-18 ars alderen som halvprofessionel i
kgbenhavnske undergrundsgrupper omkring Club 27
(dsterbro) . Musiksproglig studentereksamen. Pro-
fessionel musiker i soul-rockgruppe omkring Revo-
lution og Club 6. Fra 20 &rs alderen vartshusmusi-
ker og dansemusiker. Studerede musik pa& universi-
tetet, men afbrgd senere studiet. Spillede i samme
periode med i en jazz-rockgruppe. Medvirkede i 2
se@soner i teaterturnéer og revyer og var samtidig
free lance dansemusiker. Indtradte i '76 i gruppen
Rainbow og blev senere studiemusiker.

"Det er ikke nok, at man kan spille"

KHM: Hvordan er man ansat som studiemusiker?

OT: Der er ikke rigtigt nogen ansettelsesforhold i
denne branche. Hverken som musiker eller studiemu-
siker er man fastansat. Hvis jeg laver nogle plader
for et grammofonselskab, s& laver jeg dem som stu-
diemusiker, hvor de rihger efter mig og siger, nu
skal jeg spille de og de dage - s& og sd mange ti-
mer. Og s& gdr jeg ind og laver det, jeg skal lave.
S& far jeg lgn efter hvor mange timer, jeg har ve-
ret der plus et tillaeg, hvis jeg har sla&bt nogle

af mine egne instrumenter med. Hvis jeg spiller un-
der eget navn - enten med den gruppe, jeg spiller
ude med, eller en studiegruppe, hvor jeg selv er
medlem af gruppen, dvs. spiller p& royalty - s&
bliver der lavet en kontrakt pd pladen, hvor der
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stdr, at jeg har indspillet den plade med den og
den gruppe, og pladeselskabet skriver en eksklusiv
kontrakt med mig. N&r pladen s& bliver solgt, f&r
jeg royalty, dvs. afregning pr. solgt eksemplar.
Det er sadan set de 2 ansattelsesformer. Enten en
kontrakt for et enkelt produkt, eller ogsd simpelt-
hen timeafregning. S& galder det jo om at holde

sig gode venner med pladeselskabet, s& de bliver
ved med at benytte én. De eneste musikere, der er
ansat i Danmark, er ansat af staten - i landsdels-

orkestrene.
KHM: S& er der restaurationsmusikere.

OT: Ja, men de er kun ansat for en mdned ad gangen.
S& kommer vi over i det med at spille ude. Det er
et helt andet system. Nu har jeg kontrakter % &r
frem i tiden pd& lgse jobs rundt omkring i Danmark.
Det svarer nogenlunde til kontrakter med restaura-
tionsmusikere. Jeg har bare en masse kontrakter pé&
forskellige steder - en dag et sted. Men man skal
vere helvedes aktiv, hvis man overhovedet skal ha'
noget at lave. Det er ikke nok, at man kan spille.
Man skal selv sgge jobsene. Hvis man spiller skide
godt og bare sidder derhjemme og kigger p& vaggen,
s8 fdr man aldrig noget at lave. N&r man starter
med at spille professionel, s& synes man det er
fuldstendigt h&blgst. Der er heller ikke s& mange,
der ggr det herhjemme.



"Det er det samme med sygeplejersker, nattevagtere
og skiftehold i det hele taget"

KHM: Hvordan ligger din arbejdstid?

OT: I perioder kan jeg knokle hver dag. Men jobsene
kommer altid merkeligt forskudt, og nogle gange
falder de sammen. Man kan g& en m&ned arbejdslgs,
og pludselig vaelter det ind med jobs. Som studiemu-
siker er man kun afhengig af sig selv. Sin egen sg¢-
gen jobs. Hvorndr, der skal laves plade, og hvor-
ndr folk ringer efter én. Normalt er jeg vak 3 da
ge om ugen: Torsdag, fredag, lgrdag eller fredag,
lgrdag, s¢gndag. S& er der ofte studiejobs mandag,
tirsdag - altsd 2 dage om ugen. De ligger som regel
fra k1. 10 til 17 eller 18. Jeg har varet ude for
at spille fra 10 til 17 i studiet og s& ud og spil-
le igen om natten og s& ind i studiet igen fra 10
til 17 og s& ud igen og spille om natten, og sa
rejse til Jylland og spille 5 dage og s& 5 dage i
studiet igen - den er 1lidt héard.

KHM: Hvordan har du det med sddanne arbejdstider.
Har du aldrig behov for en mere regelmassig ar-
bejdsdag?

OT: Det ved jeg ikke. Nu har jeg gjort det i sa
mange 8r. Jeg kan ikke rigtig forestille mig noget
andet. Det er jo ogsd et spgrgsmdl om tilvanning.
Det er det samme med sygeplejersker, nattevagtere
og skiftehold i det hele taget. Det er begranset,

hvor meget familieliv, man kan satse pa& sédan.

"50% af vores lgn er udgifter"

KHM: Hvor meget tjener du om aret?

OT: Der er det at spille ude, procnntindtagter fra
plader plus min timelgnsindtagt fra plader plus
indtegter fra s&dan noget som Gramex, Radio og TV.

Det bli'r jo klasket sammen i en stor kage og
brendt af pd selvangivelsen. Jeg har udbetalt om-
kring 100.000 om &ret, som der s& skal betales skat
af. Vi har store fradrag for overhovedet at kunne
eksistere. Jeg tjener vel 1/4 million om &ret. Men
det er helt urealistisk at regne med den kvarte
million. Fordi, ndr vi spiller ude - jeg stdr for
regnskabet i orkestret - s& kan jeg se, at 50% af
vores lgn er udgifter. S& hvis vi tjener 200.000
kr., s8 er de 100.000 kr. udgifter. F.eks. i det
fgorste halve &r af '79, der har vi tjent 200.000
ved at spille ude. Der er de ca. 100.000 kr. ud-
gifter. Dvs. vi har fdet udbetalt ca. 25.000 hver.
S& har jeg tjent nogenlunde det tilsvarende som
studiemusiker og ved noget TV. Dvs. jeg har féet
udbetalt omkring 50.000 her det fgrste halve &r.
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Og s& har jeg alle mine egne udgifter, som kommer
oven i. Med forsikringen af instrumenter, vedlige-
holdelse af instrumenter og hele tiden reinveste-
ring i nye instrumenter. S& kommer der indkgb af
alle mulige reservedele, plader og band, som jeg
bliver ngdt til at investere i, for at fglge med.
Og tgj til at optrade i. Selvom jeg har en helvedes
masse at lave, laver mange plader og har en masse

jobs, s& bliver man alts8 ikke Rockefeller af det.

"De troede jo, de skulle herover for at vare stjer-

ner
KHM: Hvor meget far I for at spille ude?

OT: Der har man altsd@ nogle gradueringer. 7.500 kr.
for en lgrdag aften. Den bestdr af 4 x 45 min.. En
fredag er lidt billigere, der f&r vi 6.000 kr.. Og
en hverdag far vi mellem 4.000 og 6.000 kr.. Derfor
spiller vi mest i Jylland i store sportshaller og
sadan noget. Vi har kapacitet - anlag lysanlag -
til at blase de store sportshaller op. Og det er
kun i Jylland, de har rad til at betale det. Det er
der nesten ikke noget af p& Sjazlland. Der er s&dan
noget som Daddy's Dance Hall, som har plads til 6-
800 mennesker, og som sagtens kan betale de dyre
bands. De vil ikke betale mere end 2.000 kr. Og de
vil slet ikke have os ind en fredag eller lg¢rdag,
fordi der ved de, at selv om de bare har en disc-
jockey pa, sa er der stuvende fyldt. S& hvis vi
skulle derind ,sd& skulle vi derind en hverdag. Han
har lige spurgt efter os. S& sagde vi, at vi skulle
have 3.000 kr., og hvis det drejede sig om en stri-=
be jobs, kunne vi gd ned til 2.800 kr.. Det ville
han ikke engang gi', han ville kun gi' 2.000kr..

S& sagde vi til ham, at s& kunne han sidde og tan-
de cigarer med sine penge, hvis han havde lyst til
det. De har s& mange penge, at det er helt forfaer-
deligt.
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KHM: De kgrer meget med udenlandske bands?

OT! Ja, de kgrer med underbetalte engelske orkes-
tre. I England f&r man ikke en skid for at spille.
Der er prisniveauet ogsd et helt andet. S& tror de
at hvis de kommer til Danmark, kan de f& dobbelt
sda meget for at spille. Det koster bare 3 gange sa
meget at leve her. Vi har ogs& prgvet pd at knalde

nogle impressarier, som har lavet det der.

KHM: Hvordan kan man ramme sadan nogen impresarier?

OT: Vi havde et eksempel for et par ar siden, hvor
der var en lille impresario fra Sydsj@lland, som
havde hevet et engelsk orkester herhjem. Det var
et fuldstendigt latterligt belgb, de spillede for.
De troede jo, de skulle herover for at vare stjer-
ner, og sd blev de anbragt pd et lille surt varts-
hus, hvor de skulle spille hver dag i en maned.
Jeg tror de fik 5.000 kr. tilsammen plus kost og
logi. De skulle have haft tre gange s& meget. De
fik et loftsvarelse med fire madrasser. Og sa& fik
de &t mdltid mad om dagen nede fra kgkkenet - lidt
smgrrebrgd og sd&dan noget. Vi larte dem at kende,
fordi vi spillede et sted i n®rheden, hvor de kom.

De fortalte os det - de syntes det var lidt strengt.
0g s& fortalte vi det til nogle andre, og sa blev

vi enige om at g& til musikerforbundet og fortalle
det. Impresarioen havde jo solgt dem for det, der

i gamle dage hed dobbeltkontrakter. Han skrev én
kontrakt med orkestret fra England, hvor de sku'
ha' 5.000 kr. Og s& skrev han en anden kontrakt
med restauratgren, hvor de mé&ske fdr minimumstarif-
fen, hvor restauratgren ikke aner noget om, at han
har ansat underbetalt arbejdskraft. Restauratgren
betaler impresarioen pengene og tror, at den hel-
lige grav er velforvaret, og sa betaler impresario-
en halvdelen af pengene videre til orkestret, og

s& scorer han selv den anden halvdel af pengene.
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Det er jo valdig smart. Men den gik ikke. Impresa-
rioen kom p& blokadelisten og musikerne fik deres

minimumstarif. Og ndr en impresario er p& blokade-
listen, sd& m& han ikke booke organiserede musikere

ud. Han lukkede forretningen i lgbet af 2 mdneder.
KHM: Det kan altsd godt lade sig ggre?

OT: Ja, men det er bare svart. Og is@r med de sto-
re bureauer, der laver dobbeltfaktureringer og ma-

nagementfaktureringer.

"Nar man spiller ude, er man afhengig af alle de

der forbandede booking-bureauer"

OT: F.eks. har vi veret ude for et bureau p& Sjal-
land, som vi overhovedet ikke er tilknyttet. De
ringede til os og spurgte, om vi kunne tage det
job. Ja, det kunne vi godt. N&, men det er fint,

sd hjelper I os. Vi gdr ud og spiller og haver vo-
res gage. Og s& fdr vi en faktura, hvor der stér
10%. S& sender vi de 10%. En uge efter f&r vi en
faktura p& 5%, og sd ringer vi og siger: Vi har
lige betalt provision, nu har vi f8et en faktura
pad 5%. Hvad er det for? Ja, det er jo manegement,
fordi vi sgrger for manegement for jer. Hvad er
det? Ja, vi har sendt nogle plakater ud til kunden.
Det er sgu nogle plakater, orkestret selv har be-
talt, det skal bureauet jo sende ud, det er med i
de 10%, Ja, men I skal betale de 5% ekstra. Det
vil vi ikke; Hva' fanden ska' vi ggre det for; vi
har jo ikke solokontrakt med jer; I har jo bare -
skaffet os et job, og I har fidet jeres 10% for det.
S& er de frakke nok til at sige, hvis I ikke beta-
ler de 5% der, s& skal vi sgrge for, at I aldrig
nogen sinde mere far et job fra os. S& kan vi, for-
di vi har kont akt med s& mange, og fordi der er
mange kunder, der spgrger efter os, tillade os at

sige, sa& kan I rende os i rgven. I f&r aldrig de
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penge, for det er ulovligt. I snyder b&de os og I
svindler arbejdsministeriet. Men de mindre orkes-
tre, som ikke er kendte. Der er det problem, at
hvis en impresario ringer og siger, at hvis I ikke
betaler de 5% til os pa& den manegementkontrakt,
som jo overhovedet ikke har noget med noget at gg-
re, s& far I aldrig nogensinde mere et job gennem
os. S& bliver de bange, fordi de ikke har jobs nok
i forvejen, og s& siger de: "Jamen vi skal nok be-
tale". Hvis man s& spgrger de forskellige orkestre:
"Alle de bilag der, skal vi ikke samle dem sammen
og s& g& i samlet trop op p& musikerforeningen og
sd sige, det bureau, de er grove, de ta'r rgven pid
Nej, det tgr de ikke, s@t de nu
ikke vandt sagen, s& ville de blive upopulare hos

os pd den méde.

bureauet, og sd ville de ikke f& nogen jobs, og de
vil gerne leve af at spille. S& det er nasten umu-
ligt at f& fod under det der. NAr man spiller ude
er man afhengig af alle de forbandede booking-bu-
reauer, som skal sgrge for arbejde til én. Altsd
impresariobureauer, som pd Sjzlland er sddan nogle
som Eugen Tajmer Booking, MN-Booking i Arhus, CB &
Ole B i Randers osv.. Der er 144 godkendte bureau-
er i Danmark, hvoraf 25 af dem er store bureauer,
som lever af det. De resterende er s&dan nogle,

som sidder hjemme i deres stue og skriver 2-3 kon-
trakter om mé&neden til den lokale sportsforening
og tjener lidt penge ved siden af pd den m&de. Men
det er de 25 store bureauer, man er afhengig af.

S& har de jo det, at de har en rakke orkestre, som
de kgrer med pd exklusiv - altsd@ solokontrakter.

De bands, de skriver solokontrakt med, dér skriver
de en eller anden ordning om, at de siger til band-
sne, at nu skriver de solokontrakt, s& vil de fg¢rst
og fremmest prgve at Salge dem, men sd ska' de og-
sd& ha' 15% eller 20% i provision. Og det er ulov-
ligt. Ifglge arbejdsministeriet, md et bureau kun
tage 10% i provision af gagen - af bruttohonoraret,
plus momsen af provisionen, som bli'r lagt til ho-



noraret, som arranggren af jobbet skal betale. Men
det omgér de ved at lave dobbeltfaktureringer af
provisionen. Dvs., at de sender en faktura til or-
kestret p& 10% i provision, som er lovlig. Og s&
sender de en anden faktura, hvor de f.eks. skriver
Fup & Fidus, APS-manegement og indkraver 5% eller
10% i manegement. Og s& omgdr de loven p& den m&de
og snyder orkestrene.

Der er stadigvek en eller anden clorie og noget
stjernehallgj ved det, at man er professionel mu-
siker. Derfor er der s& mange, der gdr med en drgm
om at blive professionel og tjene mange penge pd
det. Og s& slds de allesammen om de f& jobs, der
er. Og s& bli'r de taget i rgven af +ureauerne.
Musikere er meget lidt solidariske. r det kommer
til sidste ende. Musikerbranche 2r jo en sé

knivskarp konkurrence om at veare dste og tje-

ne flest penge. Hvis det er noge ‘ntanter,
eller noget med at miste et par j 2r sd&dan
noget, s& kan man overhovedet ikke ikerne

samlet.

"Det er jo bare musikernes skraldemend"

OT: Musikerne har jo ogsd@ ondt i rgven pd hinanden.
Restaurationsmusikere og dem, der kalder sig serig-
se beatmusikere - spiller enten politisk musik el-
ler jazz-rock eller sddan noget - de gdr jo ogsad
og snerrer af hinanden. Fordi jazz-rockfolkene, de
siger jo, sé&dan noget skide balmusik om dem, der
sidder pd vartshus, hva' fa'n, det har jo ikke no-
get med musik at ggre; det er jo bare musikernes
skraldemend. Og de andre siger, jamen vi har et
godt fast arbejde, de andre spiller bare for sjov,
det har ikke noget med musik at gpre. Sddan gar
folk med knive i @rmet p& hinanden hele tiden.

KHM: Hvad tror du, der ligger bag musikernes ofte
nedladende vurderinger over for hinanden?

OT: Der er jo udbredte sociale forskelle blandt
musikere. Man kan tydeligt se, hvor vartshusmusi-
kere kommer fra. Vertshusmusikere, det er meget ar-
bejderklasse, altsd nedre sociale milj@. Popmusike-
re, det er gerne middelklassen og det er de halv-
politiske musikere ogsd. Elektrisk jazz og fusions-
rock og latinamerikansk musik, det er meget over-
klassebestemt. Det har ogsd noget med antallet af
jobs at ggre. Som vertshusmusiker, der er man an-
sat for en mdned ad gangen. Som popmusiker er man
ansat nogen gange en uge - fjorten dage ad gangen
og andre gange er der en masse lgse jobs. Og den
sidste gruppe; der er man ude og spille 2 gange om
mdneden, men man bliver omtalt i MM og er fin.

Men man har rad til kun at vere ude og spille 2
gange om m&neden, fordi man ligger i et socialt o-
verklassemiljg, som ggr, at man har r&d til at in-
vestere de der tusinder af kroner i instrumenter.
Eller ogs& har forzldrene rdd til at investere i
det for en. Man har fritid til at g& og ¢ve sig.

Man f&r en god uddannelse og fdr et godt job. Men
jo l@&ngere du kommer ned mod vertshusmusikken, jo
mindre fritid er der, og jo darligere instrumenter

er der.

KHM: Tror du ikke, man kan komme ud over den salgs
holdninger; eller vil de sociale pdvirkninger -
folks sociale baggrund, uddannelse m.m. - altid
vere det dominerende og bestemmende?

OT: Ja, det tror jeg. Der er mange folk, der gar
ind til musikerfaget med en masse forskelliage for-
uds@tninger og hdb og ¢nsker. Jeg kan huske, en
gang jeg spillede sammen med en fyr, som jeg spurg-
te om, hvorfor han egentlig var blevet musiker. S&

sagde han, ja, han var sgu blevet musiker, fordi
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ndr man stod pd en scene og spillede, s& var det
meget nemmere at f& fisse. Han holdt op for mange
&r siden, men han spillede professionelt i 5-6 &r.
S& kunne han rende rundt og spille kong gulerod.
Andre gg¢r det fordi de tror, at der er penge i det.
Og det er der ogsd for de meget f&. S& er der nogen
der ggr det for sjov. De fleste af dem falder af i
svinget efterhdnden. S& er der nogen, der g¢gr det
fordi de har lert at spille da de var 3 dr, og sé&
er de blevet s& skrappe til det hen ad vejen, sé&

de lige s& godt kunne ggre det til en levevej. De
ender som regel ikke i pop, beat- eller jazzmusik-
ken, men som konservatorieuddannede musikere i et
eller andet orkester, hvor de s& sidder og laser

Ekstra Bladet mellem prgverne resten af deres liv.

"S4 er man i hvert fald igang med en lgnkamp"

KHM: Det, at de forskellige musikalske genrer af-
spejler en eller anden social baggrund, kan det
forhindre en falles solidaritet?

Tror du, der her er tale om en fuldstendig bloke-
ring over for en falles kamp og en fagorganise-
ring? Eller er de musikalske genrer sd adskilte,
sd det overhovedet ikke er ngdvendigt at have en
felles kamp?

OT: Det vil p& en eller anden mdde altid vare ngd-
vendigt at have en falles kamp. For det fgrste gal-
der det selvfplgelig om, at alle musikere - selv
dem, der er blikkenslagere eller skolela@rere eller
hvad de nu ellers er - bliver medlem af musikerfor-
bundet. Om ikke andet s& som F-medlem, bare de er
med, og f&r Dansk Musiker Tidende og kan fglge 1lidt
med, og selv kan vere med til at valge folk ind i
bestyrelsen, Det skal vare alle musikere, selv dem,
der kun ta'r ud for at spille 2 gange om ma&neden.
P& den mé&de fdr vi ogsd overholdt tarifferne, sé&
der ikke er nogen musiker, der kan sige om andre,
at de tager brgdet ud af munden pd& hinanden. Det
m& vere det fgrste trin pd trappen.
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Selvfglgelig er der nogen, der f&r mere for at =
spille end andre, men der md ikke vare nogen, der
gdr under minimumstariffen. Selv amatgrmusikere
skal vaere organiserede, det kraver musikerforbun-
det ogsd. S& i anden omgang kan man f& foden under
arranggrerne og restauratgrerne, og hvem der nu
ellers holder de forskellige arrangementer, s& man
kan s¢rge for, at der ikke er nogen, der bliver
snydt. Og det der med at spille p& dgren, den gar
ikke. Der m& vere en garantilgn ligesom inden for
alle andre fag. S& er man i hvert fald igang med
en lgnkamp.

S& er der jo ogsd@ kamp for bedre arbejdsforhold.
For musikere bliver betragtet som skidt, og s& er
det lige meget, hvem de er, og hvor meget de far
for det. N&r man kommer ud og spiller, er det de
mest fantastiske steder, man bliver prasenteret
for. Scenerne holder nesten aldrig de m&l, de skal.
Man kan nasten aldrig f& stavlet instrumenterne op
p& dem. Hvis der overhovedet er omkladningsrum, sé&
er det simpelthen de darligste og mest beskidte,
man overhovedet kan forestille sig, og der er al-
drig toiletter og aldrig handvaske og spejle og sa-
dan noget - det er meget f& steder. Man m& kampe
for bedre arbejdsforhold, og for at blive accepte-

ret som musiker.

"Man md aldrig lave skruebrakkerarbejde"

KHM: Hvordan ser du pd venstreflgjens musikere i
fagforeningssammenh&nge?

OT: Det er jo det, der er markeligt. Den ikke-poli-
tiske og den ikke-venstreorienterede gruppe af mu-
sikere, de organiserer sig, simpelthen af ngd og
arbejds- og lgnforhold. Man bliver ngdt til at ve-
re i A-kasse for at overleve. S& er der selvfglge-
lig den lille gruppe, der ta'r ud og spiller til
splvbryllupper og sddan noget, harmonikaspillere



og hyggeorganister, som ikke er organiserede. Mens
den mere venstreorienterede og politisk bevidste
gruppe er det store problem. Det er svaert at f&
folk til at organisere sig. Besynderligt nok. Og
hvis de endelig melder sig ind i fagforeningen, s&
bliver de som regel smidt ud igen, fordi de ikke
betaler kontingent.

KHM: Tror du ikke, at man pd venstreflgjen kan kam-
pe en bevidsthed igennem om, at musik er et lgnar-
bejde?

OT: Jo. F.eks. 1 forbindelse med stgttearrangemen-
ter. P& den ene side er det en stgttefest for en
eller anden ting, som man sympatiserer politisk
med. P& den anden side er det lgnarbejde, det man
lever af. Og s& m& man ta' det som lgnarbejde. Ok,

s& kan man spille til minimumstariffen og sige,
hvis man normalt spiller for 10.000 kr., s& spiller
man for 2.000 kr. den aften. Dvs. man er stadig so-
lidarisk over for sine kolleger og over for fag-
foreningen, og ogsd over for det, at man laver lgn-
arbejde. og samtidig kan man gcd} slakke p& lg¢nnen,
fordi man sympatiserer med det politisk, men man

mé& aldrig lave skruebrazkkerarbejde. Musik er nok
det eneste fag, som man bade kan ha' som erhverv

og hobby. Samtidigt er musik ogs& det eneste fag,
hvor man ikke kan f& anvist arbejde gennem arbejds-
formidlingen. Arbejdsformidlingen har overhovedet
ikke formidling af musik. Nu har Dansk Musikerfor-
bund overtaget "arbejdsformidlingen® af musikere.
S& nu kan restauratgrer og andre interesserede rin-
ge til vores fagforening og f& anvist enkelte mu-
sikere, og orkestrene kan ogsd f& anvist musikere

gennem fagforeningen.
KHM: Og det uden af skulle betale for det?

OT: Ja, Det er sadan set en stor fordel. Det kan
virke 1lidt paradoksalt, at musikere skal ind og
stemple i arbejdsformidlingen som arbejdslgs, ndr
Arbejdsformidlingen har afgivet enhver form for
fprmidling. Det bedste ville vare, hvis en del gode
booking-folk blev ansat i fagforeningen og sad i
fagforeningen rundt omkring i landet og kunne give
en god og saglig vejledning, i modsetning til de
private booking-firmaer, der bare skal salge, og
som man s& kunne komme af med. Der ville det vare
godt med en solidaritet mellem orkestrene. Men der
bliver man jo bremset af arbejdsministeriet, som
udsteder arbejdstilladelser. Privat arbejdsformid-
ling er forbudt i Danmark, stadigvek kun for musi-
kere - og kontorvikarer - er det tilladt. Alt an-
det skal g& gennem arbejdsformidlingen. Selvom vi
bliver meget solidariske, bliver vi jo ogsd stop-

pet af lovgivningen.

81



"Hvis det var rigtigt, burde det s&dan set ligge

som et samlet krav fra fagforeningen"

KHM: For nylig har en rakke musikere, der er til-
knyttet de alternative rytmiske spillesteder -

som f.eks. Musikcaféen - aktioneret p& R&dhusplad-
sen for stgrre bevillinger til den rytmiske musik.
Hvordan vil du vurdere denne aktion?

OT: Det er en god madde at kempe p&. Man f&r en hel-
vedes masse presse! Men jeg ved ikke, om en s&dan
lille bitte organisation, som er tilknyttet et be-
stemt vertshus, er nogen pressionsgruppe overhove-
det. Samtidig er det en aktion for bedre arbejds-—
vilkdr som lgnarbejder. Der mener jeg, at hvi s det
var rigtigt, burde det s&dan set ligge som et sam-
let krav fra fagforeningen og fra alle musikere i
Danmark. P& samme médde som hvis staten lukker Sjal-
lands Symfoniorkester. Hvis man gjorde det, s§ vil-
le de i fagforeningen std pd nakken af hinanden

for at protestere, og musikerne ville lave boykot.
P& samme m&de kunne man ggre det i forbindelse med
Musikcaféen, hvis den gruppe musikere havde varet
organiseret og havde fremfgrt deres krav gennem
fagforeningen. Men s& ligger problemet igen i det,
at vores fagforening er meget svag. Den har aldrig

rigtigt lavet nogle politiske aktioner. Den har al-
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drig veret udadvendt. Den har kun varetaget det en-
kelte medlems interesser og har k¢rt sager mod nog-
le restauratgrer og sgrget for at forhandle vores
rettigheder hos Koda og Gramex. Men den har aldrig
fgrt 1 snarbejderkamp. Der sidder en masse gamle
folk, som er etableret i de forskellige landsdels-
orkestre i bestyrelsen, og de har ikke nogen inter-
esse i at fgre faglig kamp. De har deres p& det
tgrre. Det galder stadigvek om at f& s& mange unge
folk ind i fagforeningen, som overhovedet muligt.
Det kan man f& ved at blive medlem af fagforenin-
gen og stemme til bestyrelsesvalgene. N&r man lea-
ser i bladet, hvor mange, der egentlig stemmer til
de valg, s& er det forsvindende f& folk. Det er li-
gesom en afstemning pd universitetet. Og der kommer
nesten ingen nye folk ind. Der er simpelthen ikke
unge nok til, at der kan ske et eller andet. Hvis
det er en fagforening, der stdr bag s&dan en ak-
tion, som den p& R&dhuspladsen, s& virker den som
en stgrre pressionsgruppe. Fordi, hvis ogséd alle
landsdelsorkestrene og dem, der spiller i Tivoli

og pd Det kongelige Teater, siger, s& lukker vi bu-
tikken, hvis vi ikke kan f& de 200.000 kr. til Mu-
sikcaféen. S& sidder kommunen og begynder at svede.
Men fordi der stdr 10 orkestre og spiller samba pa

Raddhuspladsen - det vil de da skide pé&.





