Ledelse & Erhvervsokonomi

Ledefse & Erfvervsabonomi har gennem
mange ir profilerer sig endog serdeles
stzzrke pd den erhvervspkonomiske him-
mel. Med sin faglige klarhed tegner tids-
skrifret sig med internationale konturer og
et hgjt internationale fagligt niveau pd tids-
skriftsmarkedet som en unik publikartion.

Tidsskriftet er et centralt forum for for-
midlingen af de seneste forskningsresuloa-
ter primaere inden for omriderne ledelse
og erhvervsphonomi og ser det som en
vasentlig opgave at viere medium for pub-
licering af necop den forskning, der foregir
pd de civilpkonomiske uddannelsesinstitu-
tioner, Tidsskrifrer prassenterer siledes de
vigtigste danske og udenlandske udvik-
lingstendenser inden for erhvervsgkono-
mi, sd de relateres til danske forhold.

Men i svrige er der principielt ingen be-
gransninger, der udelukker nogen ar i ar-
tikler oprager i Ledefse & Erbvervsobonomi.

Ledelse & Erfvervspbonomi udkommer
med fire numre om drer varierende mel-
lem temanumre og enkeltnumrefsamle-
numre. Tidsskrifter henvender sig primaere
til danske civilpkonomer og udgives derfor
naturlige pd dansk. Tidsskriftet har 11,000
abonnenter hovedsageligt civilokonomer
og civilpkonom-studerende, der reprassen-
terer et bredr spekorum bdde med hensyn
til faglige interesser og uddannelsesmaes-

sig bagerund.

Redaktionen legger i sin vurdering af
kommende artikler varge pd, ac de er
velskrevne, gennemarbejdede og lesevar-
dige, ligesom dec er hele afeprende, ar de
fremforte synspunkeer er veldokumentere-
de. Er redaktionelt krav er sdledes, at ar-
tiklerne pricsenterer ny, interessant og vel-
dokumenteret viden - gerne som en vek-
selvirkning mellem teori og praksis.

Ledelse & Erfvercsebononi opfordrer der-
for forskere og reflekrerede praknkere ol
at indsende manuskripeer ol ddsskrifree.

Manuskriprer sendes til en af redak-
wreene. Redakroren sorrer sd for, ar manu-
skriptet vurderes af sdvel en faglig referent
som af den samlede redakrion. Konklusio-
nen kan s viere: publicering, forkastelse
eller anmodning om revision af manu-
sknpret.

Artiklerne skal som naevng skrives pd
dansk og bor ikke overskride 6-8 trvksider
4 2800 enheder. Manusknipret skrives med
1,5 linicafstand og med god margin, Hvis
der er tabeller eller illuserationer med ar-
tiklen, skal de afleveres i ledkeselig og re-
producerbar stand, ligesom hver tabel eller
tlustration skal have en oplvsende rirel,
som skal placeres under figuren eller ta-
bellen.

Et typisk produktionsforlob ser ud som
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folger:

Nir en redakeer har modraget et manu-
skript kvireres for modtagelsen, Efter det
ferstkommende redakoonsmade fir forfat-
teren en bedammelse fra redakrionen. Be-
dgmmelsen kan vasre:

* accepreres direke

» accepreres med ndringer

* returneres med henvisninger til omskriv-
ning med falgende ny vurdering

® forkastes
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Efter at en artikel er accepterct sendes
den til setning, og 1. korrekour leses af
forfatteren.

I gvrigt modtager forfatteren 25 eksem-
plarer af tidsskrifrer.

Hvis der i pvrige er spegrgsmil omkring
publiceringen af artikler, kan kommende
forfattere f yderligere oplysninger i
FDC's sekretariat hos uddannelsespolirisk
koordinator Jern Helder pd telefon 33 14
14 46.

Jorn Helder



