Forord

g til fundamentet

To forheld kendetegner vort faguidsskrift
Ledelse & Erhvervspkonomi: Det be-
skriver fundamentet i civilokonomernes
faglige virke ved at knytee forbindelsen
mellem teorien og den praktiske virkelig-
hed. Dert er endvidere starke meriterende
at fi en artikel optaget i tidsskrifter.

 Dermed rorer vi ved det vaesentlige
netop nu, hvor L&E markerer sit 10-drs
jubilzum ved i detce nummer at behandle
skandinavisk ledelsesteori gennem bidrag
fra en rekke forende skandinaviske pro-
fessorer, der har deres metier omkring
handelshojskolerne. FDC anser det nem-
lig som en af sine vigtigste opgaver at bi-
drage til et sd hojr og opdarerer faglige
niveau som mulige blandt civilokonomer.
Der er mange kilder til information, men
kun £ der pd en rilgengelig mide knvoer
begrebsapparar, viden og anvendelighed
sammen til glede og gavn for de mange,
der ensker ar vaere ajour i en kompleks
verden. : .

Den anerkendelse og respekr, der er
omkring tidsskrifter, understreger, at
FDC's satsning gennem mange ir har
vieret saerdeles velbegrunder.

Dette nummer af Ledelse & Erhvervs-
pkonomi er det fjerde festskrift i tidsskrif-
tets mere end 30-drige historie. 1 1961 blev
der gjort status pd erhvervsokonomien i



anledning af Erhvervspkonomisk Tidsskrifis
25 drs Jubileeum. 1 1979 fejrede FDO sit 25
drs jubileeum med en serlig udgave med
titlen “Erhvervspkonomiens ndvikling og
betydning for samfundet”. Her var ledel-
sesfunktionen inde i billeder. T 1986 mar-
keredes ndsskrifrers 30 drs jubilaeum gen-
nem ot sernummer: “Trends and Mega-
trends in the Theory of Management™.

Nu handler festskrifter om skandina-
visk ledelse. Det beskriver udviklingen fra
generel erhvervspkonomi til Ledelse og
Erhvervspkonomi. Der er nu er tale om to
selvstendige discipliner: Den farste om-
handlende den selvstendige ledelsesfunk-
tion og den anden den specifikke er-
hvervspkonomiske kompetence.
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Jeg feler trang tl ar pipege, at dét med
skandinavisk ledelse jo ikke er nogen
tilfaeldighed, idet tidsskriftets hoved-
redakipgr gennem mange dr, professor
Erik Johnsen, mere end nogen anden
har azren for, at vi i dag har en egentlig
ledelsesdisciplin i Danmark. En svor tak
til ham, til alle medredakigrerne gennem
drene og til bidragyderne ikke mindse.
Med dette nummer markerer Ledelse
& Erhvervspkonomi ikke alene de
sidste 100dr i en konsckvent satsning
pd udvikling gennem kvalitet og indsige,
men ogsd berydningen af en skandina-
visk vinkel pd de to mest centrale
hjsrnestene i der merkantile verdens-
billede.



