90’ernes ledelsesproblematik i den
offentlige sektor

Af Erik Johnsen

Dansk Management Center afholdt i efteraret 1987 og foraret 1988 to seminarrakker til be-
handling af de szrlige ledelsesproblemer, som den offentlige sektor star overfor at skulle lgse i
1990’erne.

Af de spgrgsmil, der har varet oppe til diskussion, skal nzvnes fglgende:

- hvilke objektive problemer foreligger der og hvorfor skal der specielt szttes ind »nu«?
- det drejer sig om ledelsemere end om »offentlig ledelses og »privat ledelse«,

- det politiske ledelsesklima,

- den politiske, administrative, skonomiske ledelsesmaessige virkelighed,

- administrative incitamenter og ledelse,

- medarbejdere og deres organisationer i fokus af effektiviseringsprocessen,

- hvorfor sker der sa lidt?

- hvordan flytte bjerge? og

- fra forhindring til mulighed, de mange sma initiativer.

Det samlede materiale vil under redaktion af Erik Johnsen blive publiceret senere pa dret af
Dafolo Forlag,

Redaktionen af L & E, Dansk Management Center og Forfattergruppen er dog enige i, at 3
artikler er af si bred interesse for L & E's laeserkreds, at man har valgt at publicere dem i dette
nr. 1, 1989, forinden de fremtraeder i bogform.
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