Dialog mellem leder og forsker

AfErik Johnsen

Ledelse & Erhvervsakonomi indleder med
dette nr. en fornyet dialog mellem ledelses-
miljg og forskningsmilje.

Redaktionelt sker detiform afet temanummer.
Redaktionen har til hensigt at felge initiativet
op med 2 temanumre pr. ir med henblik pi at
intensivere informationsskabelsen og -ud-
vekslingen om ledelse af virksomheden/orga-
nisationen. For temaet er naturligvis ikke blot
erhvervsvirksomheden, det er lige s vel andre
preducerende enheder i den offentlige sektor.
Det everordnede aspekt er den lebende effek-
tivisering afledelsesprocessen i alle dens facet-
ter.

Dictte nr. starter med en udlord ring til det, man
kunne kalde udviklingsbeerende virksomhe-
der. Det er redaktionens forventning, at resul-
taterne af dette fornyede samspil mellem virk-

sumhed og forskning vil brede sig som ringe i
det oprerte vand. Kwvalitetsringe. (Modsat
ringe kvalitet),

Dret er opsa redaktionens forventning, at nyve
henvendelser til virksomheder, offentlige for-
valtninger og forskningsmiljeer vil blive mod-
taget positivt, siledes at den snskede og ned-
vendige infoermationsudveksling om ledelse-
sudvikling kan accelerere.

Og intentionerne med dette tidsskrift derved
ogsd bliver opfyldt

Traditicnen tro fortsatter L&E's redakterer
med programartikler. Derfor indleder Berge
Obel dette nr., som er redigeret af Louis Printz,
som introducerer ideen om dialogen mellem
erhvervsliv og forskning.

Den naturlige overskrift for det ferste tema er
virksombiedens internalionalisering,
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