Ledelse & Erhvervsgkonomi

Af Erik Johnsen

FDC's faglige Nagskib, Erhvervsekonomisk
Tidsskrift, fortseetter i 1987 sin virksomhed
under det nye navn: Ledelse & Erhvervsoko-
nomi. Op med en udvidet redaktion bestiende
al professor Erik Johnsen, Handelshajskolen i
Kebenhavn, professor Berge Obel, Odense
Universitet, professor Louis Printz, Handels-
hajskolen i }E‘h us, prorektor Axel Schultz Ni-
elsen, Handelshajskole Syd, og professor Poul
Svcistrup.ﬁlbnrg Universitetscenter.

Mavneskiftet er en naturlig felge af udviklin-
gen i civilekonomens tecretiske grundlag, Fa-
get har — som bla. artiklerne i Erhvervsakono-
misk Tidsskrift gennem drene har vist—zndret
sig Ira et forholdsvis snaevert fagligt speciale til
en meget bred vifte af faglige kundskaber med
den komplicerede ledelsesproces i centrum.

Vived fra FDC's medlemsanalyser, at civilako-
nomens arbejde i praksis ogsi mere og mere
bestir i at lese en lang rackke ledelsesproble-
mer.

Der er siledes god basis for at fortszette ET.s
tradition med at lade praksis og teori her i lan-
det tage hinanden i hiinden og gennemlabe en
samtidig udvikling.

Den udvidede redaktion har til lormdl at inten-
sivere skabelses- og formidlingsprocessen sa-
ledes:

— Generelle, teoretiske nydannelser skal frem

hurtigt og laeseligt,

— Speciel ledelsesmaessig dygtighed i form afl
cases fra virksomheder og forvaltninger skal
frem pd arenacn for at vise vej, og

— Samspillet mellem praksis og teori skal in-
tensiveres. Man skal lzere mere af hinanden.
Ogsa indenfor de »traditionelles erhvervs-
shonomiske discipliner.

Det er klart, at orientering om teorctiske ny-
skabelser i form af licentiatathandlinger, dok-
torafhandlinger og bedre hovedopgaver skal
gives i oversigtsform sammen med en egentlig
litteraturservice.

Den nye redaktion har mange initiativer i ste-
beskeen, som den vil effektvere i lobet af tids-
skriftets farste drgang.

Erhvervsekonomisk Tidsskrift har vaeret vur-
deret som det eneste dansksprogede fagtids-
skrift inden for civilokonomernes brogede
kreds, sa det er klart, at redaktionen ikke stir i
nogen turn-around-situation. Derfor bliver
der ikke tale om nogen egentlig relancering.
Til gengzeld bliver der tale om en glidende
overgang, hvor nye initiativer, specielt sam-
spillet virksomheder-tidsskrift, vil blive sagt
kert ind i lebet af de ferste to drgange.

Redaktionen glaeder sig til arbejdet og glaeder
sig til et intensiveret samarbejde med FDC's
organcr, med de hajere lereanstalter og med
dansk ledelsespraksis,
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