Erhvervsokonomisk Tidsskrift 1937-1986

Ledelse og Erhvervsgkonomi 1987-

Det er ét af FDC's erklerede mal at medvicke aktivt il udviklingeu af
det faglige fundament for civilokonomer her i landet.

Det gor man gennem aktviteter over en bred front: Efteruddannelse,
klubaktiviteter, forlagsaktiviteter samt gennem medlemsbladet »Civil-
pkonomen« og fagb]adet nErhvervsokonomisk Tidsskrifte.

Disse bidrag til vort fags udvikling er foregéet i et aktivt samspil med
handelshojskoler og universiteter, der har civilokonomuddannelse og
en hertil herende forskning pa programmet. Der har gennem tiden
udviklet sig en arbejdsdeling mellem lzreanstalterne som producenter
og FDC som formidler af de forskningsrecultater, man fremarbejder
her1landet.

At Erhvervsekonomisk Tidsskrift opfattes som varende af afgorende
betydning i forsknings- og kommunikationsprocessen i vort lille sprog-
omrade, blev bekrzftet af FDC's reprasentantskab, da det lordag den
4. oktober gjorde en ende pa édrets diskussion vedr. beskaring af ET.'s
budget ved at konfirmere medlemmernes onske om og foreningens
pligt til at udgive Erhvervsokonomisk Tidsskrift.

Reprasentantskabet besluttede ogsd at brage 50-ars Fmdsclsdag:m til
en relancering af tidsskriftet under det nye navn

LEDELSE OG ERHVERVSIKONOMI
Dette navneskifte indicerer to parallelle udviklinger. Den ene er, at fa-

get erhvervsokonomi i den sidste menneskealder er blevet udvidet og
differentieret til at beskaftige sig med snart sagt alle aspekter af det,
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man kunne kalde ledelsesprocessen i virksomheden og den offentlige for-
valtning.

Dette er sket samtidig med, at civilokonomens arbejdsfelt er blevet
bide udvidet og differentieret, saledes at man bade beskaltiger sig
som specialist i en erhvervsekonomisk del-disciplin, og at man navnlig
mere og mere deltager i virksomhedens/forvaltningens komplicerede
ledelsesproces.

Derfor stir ledelsesprocessen som en slags overskrift over det, forskere og
praktikere inden for vort interesseflelt i dag og fremover vil vaere op-
taget al.

FDC's reprazsentantskab har onsket en intensivering af den redaktio-
nelle aktivitet og sammensat en redaktion, som den har bedt gennem-
fore en rekonstruktion af tidsskriftet:

Professor Poul Sveistrup, Aalborg Universitetscenter,

Professor, dr.merc. Louis Printz, Handelshajskolen i Arhus,
Studieleder, cand.merc. Axel Schultz Nielsen, Handelshejskole Syd
Professor, dr.oecon. Borge Obel, Odense Universitet,

professor, ekon.dr. Erik Johnsen, Handelshojskolen i Kebenhavn.

Nar man er blevet voksen — 50 ar — har man lov til at blive barn igen i
form af en rekonceptualisering.

Detsker fra 1. Januar 1987 med

LEDELSE OG ERHVERVS@OKONOMI
Erik johnsen.
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