Forord

Professor, ekon. dr. Erik fohnsen fylder 16/11 d.d. 50 dr og har i den anledning
[ferdiggjort udformningen af en ny dansk ledelsesteori, der hermed offentliggores
i deite nummer af Erhvervsohonomisk Tidsskrift.

Det er symplomatisk for det mangedrige samarbejde mellem Erik Johnsen og
FDC, at hans nye teori offentliggores i netop dette tidsskrift, som han siden 1956
har veerel medarbejder ved og siden 1968 eneredaktor for.

Samarbejdet mellem Erik fohnsen og FDC har i de forlobne dr desuden fort til
introduktionen af en rekke af FDC’s mest avancerede efteruddannelses-hurser
vedrerende ledelse, hvor civilohonomer med en praktisk baggrund og teoriens
mester Erik Johnsen har modt hinanden og udvekslet synspunkter og erfaringer
pd en mdde, som pd enestdende vis har verel inspirerende for begge parter. Isar
FDC’s topmanagement-kursus, som pd Erik Johnsens initiativ har veret afholdt
siden 197 1, har veret kendetegnet ved en sddan gensidig inspiration, hvorigen-
nem erfarne virksomhedsledere og honsulenter har faet et dybere indblik i de nye-
ste ledelsesteorier, og Erik johnsen har fdel en stadig sterre forstdelse for den
fungerende virksomheds praktishe ledelses-problemer.
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Erik Johnsen blev i 1955 cand. oecon. fra Arhus Universitet og startede dret ef-
ter som videnshabelig assistent ved Handelshojskolen i Kobenhavn. Blevi 1968
ekon. dr. ved Lunds Universitet, hvor han desuden var docent i erhvervsoko-
nomi. I 1967-68 var Erik fohnsen leder af Foretagesekonomiska Institutionen
ved Umed Universitet, professor i erhvervsohonomi og afsetningsokonomi ved
Handelshojskolen i Abo 1969 og samme dr professor ved Handelshoyskolen i Ko-
benhavn med serliglt henblik pd operationsanalyse og virksomhedsledelse. 1
1977 promoveredes han som eresdoktor ved Abo Akademi med predikatet
»Halufjerdsernes ledende nordiske erhvervsokonomiske teoretikera.

Thhe mindst gennem sit arbejde som leder af Metodeforshningsgruppen siden
dennes oprettelse for nelop 10 dr siden pd Handelshojskolen 1 Kobenhavn har
Erik Johnsen haft lejlighed til at prove sine teorier ¢ honkrete virksomhedssam-
menhange. Erfaringerne herfra er bl.a. hommel il udtryk gennem de for nevnte
FDC-hurser, men ogsd 1 hans undervisning pd cand. merc.-studiet i Kobenhauvn
samt i hans seneste boger, hvoraf is@r skal nevnes »Mdlbevidst virksomheds-
ledelsex (1973 ) og »Teorien om ledelsex (1975).

Det er derfor en glede og @re for FDC at overlade redaktoren af Erhvervsokono-
misk Tidsskrift hele dette tidsskrift’s nr. 4/1978 il offentliggorelsen af den sene-
ste danske ledelsesteori. Vi ensker Ertk Johnsen til lykke med all det, han har
ndel al prestere i sine forst 50 dr og ensker vore lesere og medlemmer velkom-
men til et udbytierigt bekendtshab med Erik Johnsens nyeste verk. Samiidig ser
vi hen til kommende initiativer og produktioner fra Erik Johnsen.

Vagn Morup og Berge Rasmussen
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