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Erhvervspkonomisk litteratur

ORGANISATIONSTEORETISK LITTERATUR
Joseph A. Llitterer, ed., Organizations:
Structure and Behavior, second edi-
tion, volume |, Wiley, London, 194%,

498 sider, 88 sh,

Joseph A, Litterer, ed., Organizations:
Systems, Control and Adaptation, vol-
ume ll, second edition, Wiley, Lon-
don, 1949, 417 sider, 88 sh.
Litterers forste samling af essentielle ar-

tikler indenfor organisationsteori kom i

1963. Ajourferingen her i 1969 er betyde-

lig.

Dette afspejles miske ikke si steerkt i
forste bind, der indeholder, hvad man
kunne kalde for klassisk organisationsteori.
De enkelte artikler synes dog stadigvak wvel
uchvalgte, og sammenstillingen er folgende:
Efter en introduktion behandles naturligt
formelle organisationsstruktur (ar-
bejdsdeling, koordinering og integration,
autoritet og organisationstype). I 3. del
behandles den uformelle organisation. I
4. del anlregges en statisk systembetragt-
ning, og 1 den 5, afsluttende del har red-
aktoren forsogt at indlere synspunkter for,
hvad der besternmer og begrznser organi-
sationens struktur.

I volume 1I er en rekke nyere princi-
pielle synspunkter pd organisationsteorien
fremstillet. I forste del behandles alminde-
lig systemteori, o man mi vel nok stille
sporgsmilstegn ved, hvor hirdt dette af-
snit er knytter til organisationsteori. T 2.
del gives der information om hvilke sy-
stemegenskaber organisationer besidder i
en form for statisk ligeviegt, 1 3. del ib-
ner man systemet, og organisationen ses
som et sidant. Synspunkterne er repree-
senteret af forfattere som Talcott Parsons,
P. G. Herbst, F, I. Emery og E. L. Trist,
Lawrence og Loysch og 3. N. Heisenstad.
4, del beskftiger sig med styringsmodeller

den

af mere maskinmaessig karakter, og i 5.
del tages aspekterne pd tilpasning, vakst
og konflikt op.

Der er her tale om to forholdsvis pris-
billige beger med meget originalstof. Ind-
holdet afspejler organisationsteoriens ud-
vikling, men man kan ikke sige at de se-
nere Ars betydelige landvindinger er re-
presenteret pd en sidan mdide, at man
fir et egentligt overblik herover,

Det er beger, som det er rart at have
staende, ikke mindst for studerende, men
man skal ikke vente sig alt for megen
inspiration.

Amitai Etzioni, A Socicloegical Reader an
Complex Organizations, second edi-
tion, Helt, Rinehart and Winston, Lon-
don, 1970, 576 sider, 60 sh,

I denne artikelsamling, som er kom-
menteret af Etzioni, fir man et godt over-
blik over hvilke problemer, man har ar-
bejdet med i moederne organisationsteori.
De 40 artikler er struktureret ph felgende
mide: moderne organisationsteorier, orga-
nisationers malsztning, organisationsstruk-
turer, organisation af viden, organisation
og samfund, mndringer i organisationer,
kultursociologiske studier af organisatio-
ner og endeliz metoder til studiet af en
organisation.

Det forer for vidt at gd 1 detaljer med
de enkelte artikler, det skal blot siges, at
man sthr overfor en artikelsamling, der er
forholdsvis relevant for folk der pd pro-
fessionel basis beskmftiger sig med organi-
sationsteori og -praksis.

Anthony G. Athos og Robert E. Coffey,
Behaviour in Organizations: A Mulfi=

dimensional View, Prentice-Hall, Lon-
don, 1968, 549 sider, 93 sh,
Dette er en introduktion til organisa-



