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kan tages i eet spring, men krawver
at man har slidt sig op ad fire-trins-
stigen.

Alan bedes undlade at grine al Drucker,
for mange betydningsfulde personer tager
liom alvorligt.

James G. March, ed., Handbook of Or-
ganizations, Rand McNally and Com-
any, Chicago, 65, 1247 sider.

Al de monumentale beger indenflor or-
ganisationsteori, som vi har set over de
seneste 15 dr, er denne den storste.

Det har stor pedagogisk vaerdi at soge
en discipling viden samlet i ecen enkelt
liindbog, Selv om det naturligvis ikke er
muligt, si kan man pilegee sig selv at
redegoare for sit afsnit pd et afmalt antal
sider. Disse mi si udnyttes sidan, at man
tager det vigtigste forst og ofrer mindre
plads pa det, der [orekommer forfatteren
mindre vasentlige.

March har som redaktor 1 ganske vidt
omfbang flormaet at holde de forskellige
specialister i tojle, og bogen er — si vidt
man herer — blevet en best-seller pid siu-
dentermarkedet. Hvilket bla, gor, at vi
andre for at felge med md investere 1 den.
Samlingen fremtreder nemlig mere som
Ltrebog end som egentlig hindbog, selv
pi trods af det omlattende stikordsregi-
ster.

De 28 bidrag er opdelt i fire scktioner:
grundelementer, metoder, specielle leorier
o anvendelser.

Grundelementerne er betragtet som be-
shitningstagen og problemlosning, leder-
skaly, gruppe-organisationsforheldet og so-
cial struktur. Det er naturligvis en arbi-
trzer opdeling, der kan wvaere lige si god
og lige si dadig som cnhver anden, men
det afgorende er, at vel kun Cartwright's
afsnit om lederskab er al hindbogskarat.

Metodesektionen er inddelt i [fire af-
snit: laboratoriceksperimenter, markstu-
dier, simulation samt matematik og or-
ganisationsteori. Her er der greond il ar

hwlte sig ved det [orste og panske spe-
cielt det sidste skrevet af Starbuck. Det er
der ligefrem grund til at vere taknemine-
lig for.

Tredje sektion indeholder alle special-
modellerne indenfor organisationsteorien:
virksomhedsledelse, ekonomisk teori, orga-
nisationers vakst, kommunikation, beslut-
ningstagen, kontrol, interpersonelle rela-
tioner, fagloreninger, politisk problematik,
olfentlige og mulitiere organisationer, ho-
spitaler, skoler, fangsler op endelig er-
hvervsvirksomheden. De enkelte afsnit er
al varicrende kvalitet som oversigt betrag-
tet, men de overskrider alle de minimums-
krav, der kan stilles til et lwerestof.

Fjerde schtion bestir af tre afsnit: noget
om wndringer 1 organisationer og noget
om systemanalyse anvendt pi organisatio-
nens organisationsproblem. Det er lidt
synd, at bogen slutter si svagt, der cr ikke
megen liverken scktionen
som helhed eller det specielle systemafsnit,
som burde vaere vigtigl.

Denne kaede al artikler udmerker sig
ved at viere stwrkere end det svageste led,
betydelig stwrkere. Den fylder meget pa
Loghylden, men skubber wvicsentlig mere
ned 1 papirkurven. Den er et godt byte.
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