hans behandling er temmelig komplet,
hvad angir den viden, man har,

Hvad man kunne onske sig er et bind
II, hvor Schneeweifl skulle forlade de
tridte stier og bane veje 1 satisficrings-
lankegangens jungle, for vi kommer ikke
lengere ad de klassiske rationalitetsprin-
cippers asfalt. Schneeweifi har selv med
denne bog sat en kraltig bom herfor,

Harper International Student
Harper and Row, London.

Harper and Row har udsendt en rackke
klassikere som en slags billighoger, der
udmarker sig ved at viere identiske med
originalen (subs. reviderede) samt meget
prisbillige. Det sidste skyldes, si vidt man
forstir, at begerne produceres i Japan.

Indenjor organisationsticort kan der pe-
ges pid tre stadig gangbare beger, som
deres alder til trods er vigtige kilde-
skrifter. Den ene er Bariward M., Bass,
Leadership, Psychology, and Organizalio-
nal Behavior (548 s., 35/-). Den udmger-
ker sig navalig ved en oversigtlig ana-
lyse al begreberne gruppetrivsel og grup-
peelfektivitet, men analyserer ved en om-
fattende litteraturgennemgang ogsh de
lorskellige oplattelser al lederskab. Bogen
indeholder 1155 !:ildchtnvisningtr. S0
gor den til et vigtigt relerencevierk. Den
meste er Dovid W. Ewing. ed, Long-
Range Planning for Management fra 1938,
som er kommet 1 revideret udgave 1 1064,
Den indeholder 49 hver for sig velskrevne
artikler om specialaspekter af langtids-
planlzgning. Tilsammen giver de et godt
billede af, hvor lidt man ved om disse
problemer. Hvad man jo ievrigt daglizen
ser mange cksempler, der bekrafter (565
5, 42/=). Den tredje bog er Philip Sel:-
niek's klassiske vmrk om Leadership in
Administration, A Sactological Intevire-
fation [ra 1957 (162 s, 20/-). Her cr
ikke engang forordet wndret, si skarpt
stir stadig teksten.

Der kan vare grond til at nevne to
andre Harper boger: Chris Avgyris’ Pey-

Reprints,

sonality and Orgenizetion [ra 1957 (291
§., 23/). Argyris har de sidste mange fir
arbejdet pd forholdet mellem »individ og
organisations, og man kan miske godt
sige, at det ikke er fordi det sidste
halve dirs skribentvirksomhed [ra den [lit-
tige forfatter har givet si forferdelig
meget mere end stadige nyformuleringer
al hans teser (1 betydningen hypoteser,
postulater og onsker). Men de har sat
andre i gang med empirisk arbejde og
eksperiment-virksomhed, si Argyris' ind-
fiydelse er voksende., Frankiin M. Moore,
Management, Organization and Practice
[ra 1964 (625 s., 86/=) er en normal lare-
bog i organisationsteori. Informationen
pr. shilling er ret stor.

Indenfor mikroekonomi er reproduceret
Kenneth K. Bowlding, Economic Analysis
Volume I: Microeconmmics, (720 5. 45/-).
Begyndelsen til denne bog blev gjort i
1941, og en forelobig slutsten blev lagt i
1948, Denne 1948-udgave har narvierende
omtaler folt pd sin krop. Den har gjort
ham swrdeles meget godt, idet den sam-
men med Sehneiders vidipriste »Einlih-
rung ...« har gjort ham immun overfor
infektionerende pivirkninger fra klassisk
mikrookonomi. Dette skal dog ikke al-
holde ham Fra at holde Boulding for een
af de virkelig store kanoner og bogen for
en fuldireeffer. Man [ir si blot hibe, at
ikke mange belinder sig pid nedslagsste-
det. Bouldings bog er et vardigt alter-
nativ til Schnciders introduktioner, og da
den er ment som en sdidan fra forlagets
side, si er meget ndel ved omtalte teefler,

Maylor, Balintfy, Burdick and Chu, Com-
puter Simulation Technigues, Wiley,
Londen, 1966, 352 sider,

Denne bog har vierel ventet kenge, del-
vis kendt som den har veeret fra stencile-
rede udgaver. P4 samlet tryk betegner den
et wvigtigt skridt videre i vor viden om
pperationelle mikrockonomiske modeller.
Den er blevet til som teamwork mellem



