George Schwartz, ed., Science in Market-
ing, Wiley, London, 1965, 512 s.,
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Det er kommet pd mode at samle artik-
ler sammen. Onde tunger pdstdr, at det er
e1r let mide at fA markedsfort sit eget
navn pd.

Anmelderen er ikke enig i dette syn.
Der er et stort arbejde forbundet med at
samle tropperne, fi dem udrustet med
fornyet copyright op ikke mindst med at
3 peneralerne til at enes. Thi en sidan
haer bestdr normalt af lutter generaler.

I nmrvierende tilfmlde er der indkaldt
erkelte menige, og selv rekrutter er med.
Den inhomogene forsamling gor resulta-
tet af [lelttoget problematisk. Der er en-
kelte troeffere imellem, men miske for
mange forsagere. Kan man taznke sig, at
de bedste marketingartikler i dette om-
13de allerede er trykt © et af de mange
andre samlevarker?

Videnskab i marketing er en meget krae-
vende titel, og man mi vel tilstd, at der
ikke er dickning i bogens indhold. PA den
anden side er nasten alle marketing-
problemer behandlet, og artiklerne giver
naxsten alle et stort referencemateriale.

Robert D. Buzzell, Mathematical Models
and Marketing Management, Division
of Research, Graduate School of Busi-
ness Administration, Harvard Univer-
sity, Boston, 1964, 281 = & §.

Bogen diskuterer opbygning af en mate-
matisk representation af marketingpro-
blemer, og det gores ganske godt. Derelter
anvendes de matematiske marketingmo-
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deller pd en rzkke konkrete cases efter
Harvard-metoden.

Anmelderen tvivler pd, at der er noget
dirckte at hente for praktikeren, men
samlingen egner sig i mangel al bedre
til undervisningsbrug for emridet mellem
operationsanalyse og marketing. Vi er jo
forelebig ikke overrendt med eksempler
herfra.

.I_Inse-ph W. McGuire, Theories of Business
! Behavior, Prentice-Hall, Englewood
Cliffs, M. J., 1944, 2468 sider.

Forfatteren prasenterer ct forseg pll at
udbygge det, der pd udenlandsk er beteg-
net som the theory of the firm i mere
rcalistisk retning. Hertil kraeves hjzlp fra
det, der hidtil er betegnet som granse-
videnskaber til driftsekenomicn, men som
formentlig er pid vej til en panske anden
status i det omfang de kan bidrage til et
modelbyggeri, der giver bedre beslutnings-
regler end den klassiske skonomi.

MecGuire gennemgir forudsmtningerne
for vor almindelige mikroskonomiske teori
og endrer sivel milseelningsforudsetinin-
gerne som beskrivelsen af, hvad der rent
faktisk foregdr i virksomheden. Han dra-
ger psykologien, organisationsteorien, be-
slutningsteorien og  kulturantropologicn
ind i sin analyse og ender op i en kon-
klusion pi de sidste to sider, hvor han
konfronterer det klassiske og det adferds-
teoretiske oplasg med hinanden. Narvae-
rende iagitager har anset McGuires mate-
riale for at wmre lidt for spinkelt, men
der er dog tale om cn klar, veldisponeret
og forholdsvis let lmst bog med mange
ideer i,
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ej.



