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Hans Ahlmann & Erik Rhenmann, Ratio-
naliseringsarbete, organisation och
Planering, Norstedt & Séners Forlag,
Stockhelm, 1944, 151 s, 25 sv. kr,

Rhenman og Ahlman giver i dette ar-
bejde en oversigt over rationaliserings-
arbejdets former og organisation,

Det sker pd basis al en almindelig teori
om virksomhedens organisation og er
derfor mere sammenhzngende end hvad
man normalt ser indenfor netop dette
emne. Forlatternes hovedtese er, at man
mi se pi organisations- og administra-
tionsproblemerne som en helhed, op at
man i valg al arbejdsmetoder mi tage
hehorigt hensyn til den pégaldende virk-
somheds individualitet, samt at man i ste-
det for at forsege at finde et formelt op-
timum mid forsege at opstille operatio-
nelle kriterier for en organisations og
administrations effektivitet,

Odd Johnsen, Bedriftsgkonomi, udgivet
af Marges Handelshgyskoles Kursvirk-
somhet, Bedriftsgkonomens Forlag,
Oslo, 237 s, 60 kr.

Norges Handelshoyskoles kursusvirk-
somhed er kun kendt for det gode, og
man kan derfor regne med, at adskillige
lisere kunne tmnke sig at investere i
mervaerende  introduktion til  driftsoko-
nomicn.

For de [leste lesere af dette tidsskrift
tror jeg, al Odd Johnsen's [remstilling
vil viere uden interesse, idet den sigter
mod en helt anden kreds end udlaerte
civilekonomer. ef.

E. Edwin Jarmain, Problems in Industrial
/ Dynamics, The M. I. T. Press, Massa-
/ chusetts, 124 s, 45/— Dollars,

Nogle af Jay W. Forrester's elever har
i denne bog samlet nogle praktiske an-
vendelser af industriel dynamik.

Den sterke side ved de givne referater
er, at selve anvendelscrne ejensynlig er
Iykkedes. Den svage side er stadigveek en
mangel pi en cgentlig styre-teori.
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Maynard W. Shelly, 1, and Glen L,
Bryan, Human Judgments and Opti-
mality, John Wiley and Sons, Inc.,
1964, 436 s,

Hvis man sperger en akonom, hvad det
vil sige at vurdere, si er sagen ret klar,
det er at sammenligne to [orskellige ting,
der enten udtrykker gevinster eller om-
kostninger. Sporger man en  psykolog,
hvad vurdering er, si fir man ikke noget
svar, og sparger man en filosof, hvad vur-
dering cr, [Ar man lige s mange svar,
som der er filosoffer.

I nierverende symposie-referat har man
forsegt at samle vor viden om wvurde-
ringsbegrebet og navnlig vurdering med
lienblik pd, hvad man kunne kalde for
optimale afgerelser.

Det er siledes begrebet vurdering, der
stiir 1 centrum, men man mi vel tilstd,
at bortset fra den meget omfattende be-
lysning al begrebet, si fremtrader der
ikke nogen klar konklusion afl hogen, der
behandler vordering i relation til opti-
male beslutninger, til forskelle imellem
individer, i forhold til lereteori og i for-
hold til forskellige andre ingredienser
i beslutningssituationen. Et swerligt afsnit
skrevet af Herbert B. Eisenberg og C.
West Churchman behandler det for nar-
varende anmelder at se meget viglige
problem om at kunne gere sine vurde-
ringer bevidsie. ej.

Liang-Tseng Fan og Chiu-Sen Wang,
The Discrete Maximum Prineiple, John
Wiley and Sons, Inc., London, 1964,
158 s, 44 sh,

Forskellige videnskabsgrene lorseger at
vende sig imod ekonomernes monopol pi
optimeringsteknikken. Det er naturligvis
navnlig matematikere og statistikere, vi
behover bare at twnke pi Bellman's dy-
namiske programmering. Men ogsfi andre
videnskabsgrene kommer med nyltig vi-
den, herunder markverdigvis navnlig
kemien,



