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William W, Cooper, Harold J. Leavitt,
Maynard W, Shelly I, New Perspec-
tives in Organization Research, John
Wiley & Sons, 19464, 406 s, 94 sh,

Dette vierk er en samling konference-
indleg, som er sammenstillet pi folgende
miide:

Del 1 giver generelle perspektiver pi
organisationsteori, del 2 giver adfmrds-
videnskabelige perspektiver, del 3 giver
interdisciplinzre perspektiver, del 4 giver
ledelsesvidenskabelige perspektiver, og
endelig forseger man i del 5 at lzgpe et
vist perspektiv op for yderligere research
inden for organisationsteori.

Der er 31 forfattere reprmsenteret i
bogen, og de er nesten alle kendte folk
inden for organisationsteori. Det siger
sig selv, at det ikke er muligt at gengive
indholdet af en bog af denne type i en
anmeldelse, men wvurderingen af de ud-
valgte arbejder op deres sammenstilling
er serdeles positiv. Det er et gennem-
glende traek, at man forseger at gi nye
veje og legge hovedvagten pd det si-
kaldte strulturopleg, hvor man forseger
at anskue organisation som et system eller
som ct netvierk af delsystemer. Dette gen-
nemfores sivel abstrakt, som det er for-
sogt konkretiseret pA forskellige egent-
lige styremaodeller. Det er endvidere ka-
rakteristisk, at man seger en syntese mel-
lem klassisk organisationsteori, alminde-
lig adferdsteori, systemteori og de for-
melle videnskaber matematik og statistik.

De fleste af nerveerende arbejder er
kendetepnet ved at vare research papers,
og det betyder, at bogen i det emfang,
den ellers dekker organisationsteori, giver
ct ganske godt overblik over de mange
forskellige aspekter, som man i dag ar-

bejder pd, og som man mi have med i
sine overvejelser, ndr man ensker at op-
bygege styremodeller for en virksomhbed.

Man er naesten overvaldet af den viden,
der er nedlagt i nervaerende vaerk, for slet
ikke at tale om alle de problemer, som
forfatterne rejser i forlangelsen af denne
samling research papers. Det er en bog,
som man ikke kommer uden om, hvis man
onsker at arbejde aktivt med opbygning
af organizationsmodeller.
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Mihajle D. Mesarovic, Views on General
Systems Theory, John Wiley & Sons,
19464, 178 s,

Mesarovic herer til de meget aktive
inden for en speciel gren af systemteori,
en gren som han selv hetegner generel
systemteorl.

I den ferste artikel i perverende sam-
ling indleg fra et symposium over sy-
stemteori lmgger han klart op til sin egen
arbejdsmetode. Den adskiller sig ikke fra,
hvad man er enig om, nemlig at systemer
kan siges at bestd af en rackke elementer
kombineret sammen ved visse relationer,
cn procedure for at generere nye elemen-
ter, samt afgrensninger af systemet, Ved
anvendelse af forskellige relationer kom-
mer han frem til forskellige systemstruk-
turer, som han organiserer pi forskellig
vis, og det er navnlig disse systemstruk-
turer, som man kan have interesse af for
e¢n mere abstrakt diskussion af, hvorledes
man ber afbilde sit eget foretagende pi
en generel systemmodel. Det er begren-
set, hvad Mesarovic kan nd at fortzlle
pd disse forste 24 sider, men der er pd
den anden side 53 megen information og
inspiration, at det bliver et betydeligt



