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Dette vierk er en samling konference-
indleg, som er sammenstillet pi folgende
miide:

Del 1 giver generelle perspektiver pi
organisationsteori, del 2 giver adfmrds-
videnskabelige perspektiver, del 3 giver
interdisciplinzre perspektiver, del 4 giver
ledelsesvidenskabelige perspektiver, og
endelig forseger man i del 5 at lzgpe et
vist perspektiv op for yderligere research
inden for organisationsteori.

Der er 31 forfattere reprmsenteret i
bogen, og de er nesten alle kendte folk
inden for organisationsteori. Det siger
sig selv, at det ikke er muligt at gengive
indholdet af en bog af denne type i en
anmeldelse, men wvurderingen af de ud-
valgte arbejder op deres sammenstilling
er serdeles positiv. Det er et gennem-
glende traek, at man forseger at gi nye
veje og legge hovedvagten pd det si-
kaldte strulturopleg, hvor man forseger
at anskue organisation som et system eller
som ct netvierk af delsystemer. Dette gen-
nemfores sivel abstrakt, som det er for-
sogt konkretiseret pA forskellige egent-
lige styremaodeller. Det er endvidere ka-
rakteristisk, at man seger en syntese mel-
lem klassisk organisationsteori, alminde-
lig adferdsteori, systemteori og de for-
melle videnskaber matematik og statistik.

De fleste af nerveerende arbejder er
kendetepnet ved at vare research papers,
og det betyder, at bogen i det emfang,
den ellers dekker organisationsteori, giver
ct ganske godt overblik over de mange
forskellige aspekter, som man i dag ar-

bejder pd, og som man mi have med i
sine overvejelser, ndr man ensker at op-
bygege styremodeller for en virksomhbed.

Man er naesten overvaldet af den viden,
der er nedlagt i nervaerende vaerk, for slet
ikke at tale om alle de problemer, som
forfatterne rejser i forlangelsen af denne
samling research papers. Det er en bog,
som man ikke kommer uden om, hvis man
onsker at arbejde aktivt med opbygning
af organizationsmodeller.

&j.

Mihajle D. Mesarovic, Views on General
Systems Theory, John Wiley & Sons,
19464, 178 s,

Mesarovic herer til de meget aktive
inden for en speciel gren af systemteori,
en gren som han selv hetegner generel
systemteorl.

I den ferste artikel i perverende sam-
ling indleg fra et symposium over sy-
stemteori lmgger han klart op til sin egen
arbejdsmetode. Den adskiller sig ikke fra,
hvad man er enig om, nemlig at systemer
kan siges at bestd af en rackke elementer
kombineret sammen ved visse relationer,
cn procedure for at generere nye elemen-
ter, samt afgrensninger af systemet, Ved
anvendelse af forskellige relationer kom-
mer han frem til forskellige systemstruk-
turer, som han organiserer pi forskellig
vis, og det er navnlig disse systemstruk-
turer, som man kan have interesse af for
e¢n mere abstrakt diskussion af, hvorledes
man ber afbilde sit eget foretagende pi
en generel systemmodel. Det er begren-
set, hvad Mesarovic kan nd at fortzlle
pd disse forste 24 sider, men der er pd
den anden side 53 megen information og
inspiration, at det bliver et betydeligt
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indlg 1 diskussioncn omkring system-
modeller.

Al yderligere bidrag kan nzvnes Bould-
ing, som med sit ekonomiske udgangs-
punkt taler om generelle systemer som
¢én synsvinkel ud af mange mulige.

Endvidere kan man hxfte sig ved Char-
nes og Coopers artikel, hvor de udvider
de normale programmeringsmodeller til
mere generelt systempragede modeller,

Der gives 1 bogen en rakke andre bi-
drag sivel af teoretiske systemfolk som
mere praktisk anlagte, og bogen giver
vel som helhed et ganske godt billede af
de problemer og modeltyper, man arbej-
der med i den del af systemteorien, der
i dag interesserer driftsskonomien.
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dannelsen i Danmark. En redeggrelse
for de af lerlingeloven af 1956 om-

fattede uddannelser, Foreningen il

Unge Handelsmands Uddannelse, Han-

delshgiskelen i Kgbenhavn, Skriftraek-

ke O, Skrifter fra Instituttet for Orga-
nisation og Arbejdssociologi, 1. Einar

Harcks Forlag, Kghenhavn 1964, Kr.

35,50, 213 sider.

Institut for Organisation og Arbejds-
sociologi har siden dets oprettelse i 1953
gennemffart en rakke undersogelser ved-
rorende ledelsesproblemer, personalepro-
blemer, uddannelsesspergsmil o. lign. in-
denfor privat og offentlig virksomhed.
Der er i den forbindelse udsendt en rakke
underssgelsesrapporter, som har varet af
stor betydning for landets virksomheder
og institutioner.

Pr. 1. oktober 1964 plbegyndte insti-
tuttet en ny skriftserie, og som farste
publikation udsendes resultaterne wved-
rerende en undersegelse al lezrlingeud-
dannelsen 1 Danmark,

Forfatteren er larer i personaleadmini-
stration wed specialstudiet i organisation
ved Handelshajskolen i Kebenhavn og
forstander for Kebmandsskolens Special-

skoler, de sdkaldte middle management
kurser, der har fiet en betydelig segning
i de seneste ir.

Den nye bog er skrevet pd grundlag
al den forelebige forskningsrapport, der
blev udsendt i efterfret 1962. Materialet
er behandlet pd en sidan mdde, at bogen
vil vare af praktisk interesse for sdvel
erhvervslivets ledere som de mange per-
soner, der i dag arbejder med erhvervs-
uddannelse og -vejledning. Oplysningerne
er & jourfert til august 1964.

Efter en kort indledning om den dan-
ske lerlingeuddannelses historie gives en
beskrivelse af lerlingeloven af 1956. Der-
efter beskrives den praktiske og teoretiske
uddannelse af lzerlinge indenfor hindvark
og industri, og i de cfterfolgende kapit-
ler uddannelsen indenfor butiks-, handels-
og kontoromriderne.

Omtalen af de enkelte lerefag er meget
detailleret,

Under omtalen af de enkelte fag vises
udviklingen fra 1956 til 1964,

Publikationen er suppleret med en
rekke bilag, herunder f.eks. lerekon-
traktformularer, svendebrev, wuddannel-
sesregler, plan for uddannelse af butiks-
lzrlinge, handelsleerlinge, kontorlaerlinge
og mekanikerlzrlinge, samt en kort om-
tale af nogle offentliggjorte lerlinge-
undersogelser.

»Learlingeuddannelsen i Danmarks er et
led i et sterre forskningsprojekt, der blev
pibegyndt i 1960, og som skal belyse en
razkke aspekter af erhvervsuddannelsen,
herunder uddannelsens milsetning set ud
fra individets, gruppens, organisationens
o samfundets synspunkter, karrieremen-
stre samt trning i erhvervsvirksomheder.
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