226

rifikationsproblemet og afgerelseskriterier
hos modelkonsumenten. Dennes serlige
problemer diskuteres i tredje del.

George Fisk, ed., The Frontiers of Man-
agement Psychology, Harper and Row,
Lendon, 1944, 301 sider, 45 sh.

The Institute of Management Sciences
{TIMS) er en aktiv institution. P4 geo-
graliske omrider er den opdelt i chapters,
herunder et europaisk chapter (hvor bl a.
nervierende anmelder sidder i bestyrel-
sen, hvad han ikke forsemmer nogen
lejlighed til at gore opmzrksom pd, si-
ledes at interessenter ved, hvor de kan
henvende sig), hvor folk, der i praksis
og teori beskeftiger sig med virksomheds-
ledelse har et ferum til erfaringsudveks-
ling. Pi det interessemessipe omride
har man opdelt sig i colleges, hvor han
uanset geografisk beliggenhed drefter det
specifikke interesscomriide, man er dum-
pet ned i

Der er siledes colleges for kontrolsy-
stemer, forsyning, informationssystemer,
simulation, miling, planlezgning, ledelses-
filosofi, research and development, orga-
nisation, driftsakenomi og for kemmuni-
kationsproblemer i wvirksomhedsledelsen.
Der er ogsi et college for ledelsespsyko-
logi, og nxrverende bog er en samling
referater fra et mode i dette college.

Det gor anmelderen lidt ondt at mitie
meddele som sin opfattelse, at det bedste
ved bogen er titlen. Og si afsnitsover-
skrifterne: lederes wverdisystemer, kon-
flikt i beslutningstagen, industriel psykolo-
gi, visse anvendelser og endelig »After
Worke.

Der kommer pd TIMS-mederne mange
vigtige bidrag frem; de bliver dels refe-
reret i »Management Sciences, som er
organisationens tidsskrift, og som ingen
ansvarlig virksomhedsleder bor lade sil
foretagende wvaxre foruden, dels kommer
de frem i form al de bedste ting 1 bog-
form.

TIMS college for ledelsespsykologi kan

ikke bidrage mere end hvad de enkelte
tilfeeldige deltagere er villige til at ofre af
arbejde pd sapgen. I denne omgang har
der ikke wvaret ofret si meget, at det
har varet ulejligheden weerd at udsende
referater.

Men begyndelsen er gjort, og fortsatter
man, kan det kun g fremad.

Erik Johnsen.

Edgar Borgenhammer, Samverkan inom
Féretaget, Norsteds, Stockholm, 1964,
103 sider.

En diskussion om virksomhedsdemokrati
har i det sidste &rs tid raset i Swerige.
Diskussionen udmmzrker sig bl.a. ved at
have varet fort pd grundlag af oplxg fra
ledelsesteoretikers, nawvnlig Eric Rhen-
man har veret aktiv. Det er klart, at jo
mindre jordforbindelse deltagerne har, jo
sagligere bliver diskussionen, og der er
faktisk mange ting, man kan lzre af den
ferte debat.

En del af disse aspekter er samlet i
nerverende lille skrift fra FFI, som ind-
deler problemstillingen i seks hoved-
sporgsmil: Hvad menes der egentlig med
virksomhedsdemokrati?, wvirksomhedernes
milsztning, interessenter og konflikter i
virksomheden, virksomhedens organisa-
tion, lederskabsproblemer, samt virksom-
hedsdemokratiet 1 fremtiden,

Spergsmilene belyses klart og neutralt
af Borgenhammer, der loyalt refererer
arbejdersynspunkter,  arbejdsgiversyns-
punkter og teoretikernes synspunkter.

Amitai Etzioni, Modern Organizations,
Prentice-Hall, Englewoad Cliffs, M. J.,
1964, 120 s,

Prentice-Hall startede under redaktion
af Alex Inkeles en scric under fzlles-
titlen »Foundations of Modern Sociology
Series«. Et bind i denne serie er Etzioni's
lille bog om organisationsteori, som er af
ganske szrlig interesse for erhvervseko-
nomer.

Etzioni giver organisationsteorierne 1



