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indlg 1 diskussioncn omkring system-
modeller.

Al yderligere bidrag kan nzvnes Bould-
ing, som med sit ekonomiske udgangs-
punkt taler om generelle systemer som
¢én synsvinkel ud af mange mulige.

Endvidere kan man hxfte sig ved Char-
nes og Coopers artikel, hvor de udvider
de normale programmeringsmodeller til
mere generelt systempragede modeller,

Der gives 1 bogen en rakke andre bi-
drag sivel af teoretiske systemfolk som
mere praktisk anlagte, og bogen giver
vel som helhed et ganske godt billede af
de problemer og modeltyper, man arbej-
der med i den del af systemteorien, der
i dag interesserer driftsskonomien.
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ke O, Skrifter fra Instituttet for Orga-
nisation og Arbejdssociologi, 1. Einar
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Institut for Organisation og Arbejds-
sociologi har siden dets oprettelse i 1953
gennemffart en rakke undersogelser ved-
rorende ledelsesproblemer, personalepro-
blemer, uddannelsesspergsmil o. lign. in-
denfor privat og offentlig virksomhed.
Der er i den forbindelse udsendt en rakke
underssgelsesrapporter, som har varet af
stor betydning for landets virksomheder
og institutioner.

Pr. 1. oktober 1964 plbegyndte insti-
tuttet en ny skriftserie, og som farste
publikation udsendes resultaterne wved-
rerende en undersegelse al lezrlingeud-
dannelsen 1 Danmark,

Forfatteren er larer i personaleadmini-
stration wed specialstudiet i organisation
ved Handelshajskolen i Kebenhavn og
forstander for Kebmandsskolens Special-

skoler, de sdkaldte middle management
kurser, der har fiet en betydelig segning
i de seneste ir.

Den nye bog er skrevet pd grundlag
al den forelebige forskningsrapport, der
blev udsendt i efterfret 1962. Materialet
er behandlet pd en sidan mdde, at bogen
vil vare af praktisk interesse for sdvel
erhvervslivets ledere som de mange per-
soner, der i dag arbejder med erhvervs-
uddannelse og -vejledning. Oplysningerne
er & jourfert til august 1964.

Efter en kort indledning om den dan-
ske lerlingeuddannelses historie gives en
beskrivelse af lerlingeloven af 1956. Der-
efter beskrives den praktiske og teoretiske
uddannelse af lzerlinge indenfor hindvark
og industri, og i de cfterfolgende kapit-
ler uddannelsen indenfor butiks-, handels-
og kontoromriderne.

Omtalen af de enkelte lerefag er meget
detailleret,

Under omtalen af de enkelte fag vises
udviklingen fra 1956 til 1964,

Publikationen er suppleret med en
rekke bilag, herunder f.eks. lerekon-
traktformularer, svendebrev, wuddannel-
sesregler, plan for uddannelse af butiks-
lzrlinge, handelsleerlinge, kontorlaerlinge
og mekanikerlzrlinge, samt en kort om-
tale af nogle offentliggjorte lerlinge-
undersogelser.

»Learlingeuddannelsen i Danmarks er et
led i et sterre forskningsprojekt, der blev
pibegyndt i 1960, og som skal belyse en
razkke aspekter af erhvervsuddannelsen,
herunder uddannelsens milsetning set ud
fra individets, gruppens, organisationens
o samfundets synspunkter, karrieremen-
stre samt trning i erhvervsvirksomheder.
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