Boganmeldelser

Anmeldere: Amanuensis, cand. oecon. Erik Johnsen, forstander, cand. merc. FI. Klo-
cker-Larsen og amanuensis, cand. polit. E. Trolfe-Sciultz,

Arnold Corbin, George Blagowidow and
Claire Corbin, Decision Exercises in
Marketing Using The Principles of
SysteMetrics, McGraw-Hill, New York
1964. 174 s,

Denne manual indeholder instruktioner
og formularer til seks sikaldte simula-
tionsevelser hver omfattende el delom-
ride inden for marketingomridet.

Simulationsevelserne krever kun en en-
kelt persons deliagelse, idet de anvendic
formularer er en slags regneskema, som
angiver fremgangsmide og nemt lader
sig udfylde fra informationer om de
kvantitative sammenhznge mellem de va-
riable, der indgdr i hver avelses grund-
lag.

Bvelserne vil siledes vare en udmerket
bistand ved selvstudier, da hver af disse
evelser simulerer en rakke perioders re-
sultater baseret pi evelsesdeltagerens be-
slutninger. Det er siledes et anvendeligt
supplement til den indferende afswetnings-
skonomis statiske, enkelt periode frem-
stillinger.

Som i andre mere moderne undervis-
ningsformer understreger disse ovelser
sammenhezngen mellem mange wvariable.
Svagheden ved SysteMetrics er elter an-
melderens mening den store vagt, der
overalt i evelserne legges pd faste kvan-
titative relationer mellem de forskellige
marketing variable. En person der lmres
op inden for marketing med hovedvgten
i undervisningen og indlmringen pi Sy-
steMetrics kunne let forledes til at for-
vente disse faste og kendte relationer
mellem virkelighedens marketing-variable.

Som et supplement til en 1. dels un-
dervisning inden for marketing kan ma-
nualen anbefales til selvstudier, idet ma-
nualen da vil i karakter af et sxt ovel-
sesopgaver af mere moderne tilsnit, hvor
der er lagt hovedvagt pd dynamiske sam-
menhaznge mellem mange variable,

E. Trolle-Schult:.

Dick Ramstrém, Administrative proces-
ser, Scandinavian University Books,
Svenska Bokférlaget, Bonniers, Stock-
helm, 1943, 110 sider.

Denne bog er blevet en klassiker, inden
tryksvicrten er terret pd nervaerende an-
meldelse, sd en lengere vurdering er for-
mentlig overfladig.

Ramstréms formil er at integrere orga-
nisationsteori og virksomhedsledelse, Sidst-
navnte har som bekendt veret domine-
ret af mikrookonomiske modeller, i hvert
lald i teoriem (hvilke modeller, der har
domineret praktisk virksomhedsledelse, er
stadig et dbent sporgsmil). Givet er det
i hvert fald, at virksomhederne ikke ledes
alene ud fra mikrookonomiske synspunk-
ter, op dette har Ramstrom erkendt med
sin baggrund som driftsekenom. Der har
siledes vret god grund til at sege mo-
derne organisationsteori integreret. Hvis
man ellers kan finde ud af, hvad det er.
Og hvad dens signifikante bidrag til le-
delsesproblemer er.

Ramstrém har til en begyndelse veret
stwrkt pivirket af Carnegie-skolen med
Simon i spidsen, og han herer til denne
retnings tidlige forkaempere i Skandina-
vien; han har wvaeret med til at beere
homo oeconomicus til graven og til at



