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diskuterer motiveringen for kebet, som
normalt er onsket om  vackst, og man
diskuterer, hvorledes man rent strategisk
kan gid [rem, ligesom de finansielle pro-

hlemer Gir deres del al omtalen.
Evik Johnsen.

Hempas-Danmark, 3. udgave.

Kompas-Danmark er udkommet 1 tredie
udgave. Anden udgaven blev anmeldt i
Frhvervsokonomisk Tidsskrift nr. 2 1965,
e 141,

Under henvisning til denne anmeldelse
skal det ort anfores, at nervierende ud-
cave er udvidet med 533 virksomheder
ag 120 nye varedispositioner. Man er
stadig imponeret over den information,
der ligger gemt 1 dette voerk.

Eril fohnsen.

E. D. Cashwell og C. J. Everett, A Prac-
tical Manval on the Monte Carle
Method for random walk problems,
Pergamen Press, London — Mew York
— Paris — Los Angeles, 195%, 153 s.

Monte Carle metoden bliver anvendt
mere og mere 1 driftsokonomiske simula-
tions problemer. Et grundliggende meto-
desporgsmdl] bliver derlor, hvorledes man
kan generere tilfieldige tal og hvad for-
skellige  generceringsmetoder  implicerer
for slutresultatet. Disse porgsmdl er i
vidt omlang analvserct 1 neerverende bog,
sem sh decideret er beregnet for specia-
listen.

Erik Jolmsen.

Mason Haire, Organization Theory in
Industrial Practice, John Wiley & Sons,
Inc., New York, 1962, 173 s.

The TFoundation for Research on
Human Bchavor har atter udsendt en
bog redigeret af Mason Haire, og pd
bagerund af den forrige bog (anmeldt i
ET nr. 4. 1961) stilles der visse forvent-
ninger (il nwervierende samling konferen-
cerapporter af organisationsteoriens prak-

tiske udformning. Det kan ganske kaort
siges, at bogen til Tulde lever op il de
forventninger, man mitte stille, Naxrvip-
rende almelder har serlig heftet sig ved
2 indlieg, nemlig Hugh Estes »Some Con-
siderations in Designing an Organization
Structure« of Lewis E. Lloyd »Origins
and Objectives of Organisationse.
Mason Haire's indledende artikel om,
hvad det egentlig er, der organiseres i
en organisation, giver en ganske kortfattet

fortegnelse over bogens indhold,
Erik Jolmsen.

Gordon Donaldson, Corporate Debt Ca-
pacity, Division of Research Graduvate
School of Business Administration
Harvard University, Boston, 1961, 294
s., Dollars 4.00,

Formilet ved nervaerende studium er
at analysere de risikomomenter, der knyt-
ter sig 3] visse [inansicringsforhold for en
virksomhed. Et af de sporgsmal, der stil-
les, er forholdet mellem egenkapital og
fremmedkapital. Helt generelt er det en
behandling afl langtids-finansieringen og
herunder navnlig i hvor hej grad en virk-
somhed kan gmldsmtte sig og dog have
mulighed for at overleve linansiclle kri-
ser. Studiet bygger pd analyse af 5 kon-
krete virksomheders finanspolitik.

Eril: Jolmsen.

Harold Bierman, Jr., Topics in Cost Ac
counting and Decisions, MeGraw-Hill,
London, 1943, 54 sh.

Som titlen siger, er der her prassenteret
ndvalgte problemer indenfor regnskabs-
teori op sidanne problemer, som profes-
sor Bierman kunne sxtte | relation til
beslutningstagen i virksomheden.

Alene intentionen mi man vare posi-
tiv indstillet overfor: At de tal man be-
handler regnskabsmassigt, skal indgd i
vitksomhedens aktive beslulnings-proce-
dure og ikke blot vicre til skattevasenets
og aktionmrernes fornsjelse.
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Der er egentlig ikke nogen systematik i
bogen. Der er behandlet en rakke pro-
blemer, som forfatteren er faldet over,
og som han onsker at behandle nermere.
AF de mest originale bidrap kan narvnes:
Problemet med forenede omkestninger og
en analyse af fordelingsproblemet, samt
investeringskalkuler og sporgsmilet om
investerings-alternativers konvertering til
en nytte-funktion.

Spergsmillet om regnskabsvaesenet som
male-model og her sporgsmilet sm kon-
krete milestokke for forskellige dele af
virksomheden, behandles pd en ganske
tankevakkende mide.

Erik Jolnsen.

Powe!l Niland, Management Problems in
the Acquisition of Special Automatic
Equipment, Division of Research Gra-
duate School of Business Administras
tion, Harvard University, Boston, 1947,
336 s., dollars 5.00. )
I dette Harvard Studivm beskaeltiger

forfatteren sig med afgerelser vedrorende

anskaffelser af automatisk produktions-
udstyr, Det, der adskiller denne farm for
maskineri fra normale investeringsmies-
sige udskiltningskalkyler er, at der er
storre risiko lorbundet med det automa-
tiske udstyr, bide fordi det er relativt
dyrere og krmzver mndringer i organisa-
tionen, men navnlig fordi udviklingen af
automatik foregdr sd hurtigt, at risike-
momentet kan blive afgerende pi en hel
anden mide end 1 den normale udskift-
ningskalkyle. Man erindrer sig, at ud-
skiftning normalt bor finde sted, nir
grznscomkostningerne med  hensyn il
tiden for det gamle anlzg er lig med de
mindste gennemsnitlige omkostninger pr.
tidsenhed for det nye anlzg. I det oje-
blik, der finder en stmrk teknisk udvik-
ling sted, kan de gennemsnitlige omkost-
ninger pr. tidsenhed for det nye anlag
grundet pi for hurtiz formldelse bliver
sd stor, at det ikke kan betale sig at
anskalfe, for et anlep, som er nyere end

det hetragtede er kommet frem. I s fald
fir man ikke udskiftet, for den tekniske
udvikling slajer af.

Dette aspekt behandler Niland  ikke,
men han gir i detaljer med »Debugging«
cller tilpasnings-processen for det nye
anleg, ligesom han gir 1 detaljer med
selve erhvervelses-processen. Da dette er
et Marvard Studium, er det naturligvis
cksemplificeret ved cases.

Erik Jolnsen.

Magnus Hedberg, Foretagets Persenal-
omsitining, Personaladministrativa Ré-
det, Stockholm, 1963, 556 5. 7 kronor.

I tider hvor der er mangel pd kvalifi-
ceret arbejdskraflt, og hvor virksomheds-
lederne har lert at investere i arbejds-
kralt pd tilsvarende mdde som i andre
produktionsmidler, spiller det en rolle,
hvor stor algangen al personale er. Dette
er dels ¢t okonomisk problem, men for
de ansatte er der navnlig knyttet psyko-
logiske og sociologiske aspekter til al-
gangs- og tilgangsforholdenc. Dissc aspck-
ter belyses ganske kortlattet 1 Hedberg's
lille bog {eller store piece fra Personad-
administrativa Ridet i Stockholm).

Erile fohnsen.

Bent Gram, Indfdring i rentesregning og
finanskalkulation, Handelshgjskolen i
Kgbenhavn, Undervisningsmaterialer
nr. 27, Einar Harcks Forlag, Kgben-
havn 1943,

Formilet med Bent Grams fremstilling
er at lere os at regne med rente og ren-
tes rente pi de normale linansiclle trans-
aktioner, vi mitte komme ud for som
lintagere og for nogles vedkommende
som administratorer for lingivere, subs.
som selvstandige sidanne.

Dette formil er ndet pd en swrdeles
nydelig mide.

Gram tager os ud af rcalklassen og
forer os med sikker hiind henover annui-
teter, kassekreditter, faste lin og serie-
lin og disse lineformers omkostninger



