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Kliicher-Larsen.

Lewis E. Albright, J. R. Glennon, Wal-
lace J. Smith, The Use of Psychologi-
cal Tests in Industry. Scandinavian
University Books {(Munksgaard), -11( 5
benhavn 1963, 1946 sider. W

I textbook-serien om industriel psyko-
logi er udkommet =The Use of Psycho-
logical Tests in Industry«, der er en mel-
lemting mellem en lerebog og en opslags-
bog i denne del al personaleadministra-
tionen. Bogen er skrevet [or ikke-psykolo-
ger, og forfaterne koncentrerer sig om
tcknikken, mens det teoretiske grundlag
for metoderne stir i baggrunden.

»The Use of Psychological Tests in
Industrye er smrdeles vel disponeret og
let laselig. Men det er ct sporgsmil, om
den medvirker til at skabe klarhed blandt
praktikere om brug eg misbrug al psyko-
logiske prover. Forfaterne siger i forordet,
at det er deres erfaring, at misflorstielser
og mishrug af psykologiske praver stadig-
vick er altfor almindelige. Det mé man
give dem fuldstendig ret i, men man
kan i samme [erbindelse rejse det sporgs-
mil, om bogen medvirker til at begriense
misbrugen.

Bogen er udsendt gennem Scadinavian
University Books. I appendix 2 og 3 he-
skrives, hvor psykologiske prever kan er-
hverves og hvor man kan fi hjelp, og
man har overhovedet ikke nmvnt danske
kilder. Narverende anmelder tillader sig
at henstille, at man, nir frommedsproget
literatur af denne art udsendes af et skan-
dinavisk lorlag, under en eller anden
form tilpasser denne type oplysninger til
den potenticlle laeserkreds.

Fl. Klicker-Larsen.

William Travers Jerome |1, Executive
Contrel — The Catalyst, John Wiley &
Sons, Inc., Mew York 1961, 275 sider.

En stor del af den management litte-
ratur, der udkom i Amerika i 1950ernc
lagde hovedvmgten pd analyse og plan-
la-gning. Omkring 1960 skete der tilsyne-
ladende en vending, sdledes at man mere
gik ind for sammenhangen mellem ana-
lyse og kontral.

»Lxecutive Control« er en bog af den
sidstnsevnte art. Forfatteren tager sit ud-
gangspunkt i, at nok kan en virksombheds
effektivitet som regel kun belyses gen-
nem ekonomiske beregninger, men disse
beregninger  bliver forst relevante, ndr
en rickke andre aspekter al virksomheds-
ledelsen bliver inddraget i kontrollen.
Forfatteren siger i sit forord, at han ikke
har haft til hensigt at skrive en how-to-
do-it-book, men nmrmest at skabe ot
lijaelpemiddel, der fir virksomhedslederne
til at gh ind for, at kontrolforanstaltnin-
ger hele tiden undergdr en udvikling,
som ikke alene kan aflmses i regnskabs-
vasenet.

Bogen er forsynct med en lang rxckke
cksempler og cases, der hovedsageligt
stammer fra meget store virksomheder,
[.eks. Du Font og General Electric. Det
er altid spzndende at liese om disse con-
cerners forhold, og 1 dette tillzlde kan
siges, at bogens [ine systematiske opbyg-
ning samt de tilknyttede cases bevirker,
at den ikke er for amerikansk, men algjort
af interesse for danke ledere med orga-
nisatorisk-regnskabsmassige interesser.

Fi. Kiécher-Larsen.



