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holde den nco-skonomiske beslutningsta-
ger med den begraensede rationalitet over
diben, samt til at indfore leereprocessen,
multimilsxtningerne og andre adferds-
videnskabelige nydannelser 1 modeller af
en normal virksomheds organisation.

Men det syn, han 1 denne lille bog an-
licgger pd en organisation, er meget bre-
dere end sine leremestres. Efter en kort
vversigh over organisationsteoriens udvik-
ling, behandles i korte selvstazndige af-
snit folgende modeldannelser anvendt pé
organisationen: milsatningsmodeller, sty-
remodeller, beslutningsmodeller og infor-
mationsmodeller. Det sker i en helt ver-
bal form, som med referencer stort set re-
sumerer, hvad man ved om disse model-
lers anvendelsesmuligheder 1 dag.

De folgende fem afsnit er problemori-
enterende: problemet om individets inte-
gration 1 virksomheden, administrations-
prablemet, linje-stabs problemet, gruppe-
ring af arbejdsopgaverne og endelig cen-
traliseringsproblemet. Ogsd disse afsnit
bringer stort set lieseren up to date.

Det er klart, at der bogens sidetal ta-
get i betragtning md blive tale em en
oversigt, medens den mere alvorligt ar-
bejdende md ty til de i referencerne
nievate varker. Oversigten er imidlertid
noget al det mest komplette, man har
set indenfor 54 snavre rammer, og da den
samtidig er holdt i et let lest sprog, kan
det ikke undre, at den er blevet modtaget
med kyshiind af de studerende,

Bogen fortjener desuden at blive lest
af flolk, der leder folk, der skulle lede,
samt folk der tror at de leder en organi-
sation i form af en normal virksomhed.

Erik Johnsen.
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[ 1961 udgav Operations Research So-
ciety of America i sin lobende serie Vol-
ume I om de fremskridt, operationsanaly-

sen har skabt pd metodeomrddet (anmeldt
i ET. nr. 3, 1961). Hermed foreligger
det bind, der beskaftiger sig med resul-
taler opniet med hensyn til lesning af
frroblemer.

Disse problemer er delt op pd funktio-
ner i ¢n virksomhed og pd brancher. Pi
funktionssiden er hehandlet produktions-
problemer, marketingproblemer (specielt
ved stokastiske marketingmodeller), di-
stributionsproblemer, langtidsplanlag-
ning og endelig (som introduktion til det
hele) anvendelse al OR i en virksomhed
i almindelighed.

Det galder om samtlige disse afsnit,
at de er skrevet af folk, som i praktisk
analysearbejde har beskaftiget sig med
det, de skriver om, og som samtidig er
kendt som teoretikere indenfor deres spe-
ciclle omride. Resultatet er siledes gan-
ske tilfredsstillende ud fra et forbruger-
synspunkt. Man kan forholdsvis let se,
hvad der findes af konkrete studier pd
det analysefelt, man er interesseret i, Det
skal indremmes, at adskillige passager er
mere formelt pragede end nedvendigt for
neerveerende formdl, men det fordunkler
dog ikke den indsats, der er gjort for at
skabe en oversigt over, hvad der faktisk
er lavet pd disse felter, der normalt an-
ses for vasentlige i en virksomheds plan-
leegning.

MNoget ganske tilsvarende kan siges om
behandlingen af folgende branchepragede
omrider: transportviesen, stilindustri,
olicindustri, elproduktion, mineindustri,
landbrug, tekstilindustri, kemisk industri
og public utilitics (eller Community Serv-
ices, som de hedder), samt endelig et om-
ride med begrienset interesse her i landet,
nemlig raket- og rumprogrammer.

Til hvert afsnit herer en omfattende
referenceliste, som sammen med det af-
sluttende index gor narvacrende fremstil-
ling til en (formentlig) wundvarlig hind-
bog for folk, der arbejder med analyse
og planlzgning i praksis.

Erik Johinsen.



