Specialstudiet i Organisation.

Af Torpeny AGERSNAPY)

Antallet af kandidater fra de okonomiske studier her i landet blev i sommer for-
sget med 30 fra det nyoprettede specialstudium i organisation ved Handelshejskolen
i Kebenhavn, Dette studium cr det sjette i rackken af specialstudier ved hejskolen. De
oyrige er specialstudierne i regnskabsvesen, salg og reklame, udenrigshandel, bank og
forsikring.

Tilgangen til det nye studium har veeret langt over lorventning, men studiet stiller
store krav, og kun ca. en fjerdedel af dem, der startede, har gennemfort.

Formdf.

Undervisningen ved specialstudict i erganisation har til formil at give yngre folk
med praktisk erfaring og gode forkundskaber sidanne teoretiske kundskaber, at de
bliver bedre egnede til at overtage ledende administrative stillinger i privat og offent-
lig virksomhed i forste rackke indenfor planlzgnings-, personale- og organisationsfunk-
tioner. Virksomhedsledelsens problemer beslaglegger derfor en betydelig del af studie-
tiden. Organisationsstudiet er dog ikke et studium for virksomhedsledere, hverken i den
forstand, at det er beregnet for personer, der allerede har en ledende stilling i er-
hvervslivet, eller i den forstand, at det wmiddelbart feres frem til de everste stillinger
| virksomhederne.

Studiets wvarighed.

Organisationsstudict er et aftenstudium, der er delt 1 en 1. og 2. del. Hver af de to
dele kan gennemfores pd to &r. Studiet afsluttes med en diplomprove, der berettiger
dimittenden til at anvende bogstaverne HD efter sit navn.

Studerende med en afsluttende cksamen fra en hejere lareanstalt eller med 1. del
af juridisk, statsvidenskabelig eller okonomisk eksamen kan gennemfere 1. del af
organisationsstudiet pd ét &r. Studerende med erhvervsokonomisk eksamen (HA) sivel
som studerende, der tidlipere har bestiiet en anden af Handelshojskolens diplomprover
{HID) fritages for 1. del.

Stucreplanen til 1. del.

Undervisningen til 1. del er fxlles for alle Handelshajskolens specialstudier. Den
omfatter fagene erhvervsekonomi, erhvervsrel, nationalokenomi og statistik, jir.
tabel 1.

I tilknytning til undervisningen gennemferes en rakke skriveawvelser, ligesom de
studerende fir lejlighed til at lose hjemmeopgaver i erhvervsokonomi og statistik.

#} Lektor, cand. vecon., leder af specialstudiet i organisation og institut for organi-
sation og arbejdssociologi ved Handelshojskolen i Kobenhavn,
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Tabel 1 Antal undervisningstimer ugentligt og samlet antal undervisningstimer i lubet
al to dr lTor studerende ved specialstudiet 1. del.

Ugentligt timetal Samlet

timetal
1. sem. 2, sem. J 3. sem. 4. sem. ca.

Lok 13 uger |l 20 uger ‘ 15 uger | 13 uvger e
Erhvervsokonomi . ...... ce 2 l 2 2 2 130
Erhvervseet ... ..., 1 @ 2 a 115
Nationalokonomi .......... a 1 1 a a5
Statistik ... e 1 1 1 - a0%
Tilsammen....| 6 6 | 6 6 390

Stuelicplanere Bl 2, del.

Undervisningen til 2. del omfatter Tagene: Organisationsteori, arbejdsgruppens so-
ciologi, virksomhedens organisation, informationsanalyse, personaleadministration,
funktionaer- og arbejdsret, alsnit al selskabsretten, samt virksomheden, organisationcr-
ne og det offentlige. jfr. tabel 2.

Undervisningen er tilrettelagt som forelesninger pd smd hold; den store tilstrom-
ning de forste dr har dog bevirket, at man har mittet akeeptere ca. 35 studerende pa
hvert hold, Forelasningerne suppleres med studiekredse over seminarer og diskussioner
af onkrete 1lfelde [ra praksis (cases).

De studerende mi regne med et betydeligt hjemmearbejde i lobet al studietiden.
Forberedelse op supplerende lasning mi antages at tage lige 53 lang tid som under-
visningstiden. Hver studerende skal desuden udarbejde og forsvare ct teoretisk og o
priaktisk seminar cfter aftale med flaglererne og forberede to kritiske incdlaeg til
studiekredsene over seminarerne.

I slutningen al 7. semester og begyndelsen al 8, semester. inden 1. marts. skal hver
studerende udarbejde en stor opgave (speciale) over ¢t konkret problem, samt forhe-
rede en kritik al en stor opgave. Karakteren for denne opgave og keitik tieller 3-doh-
Belt 7 eksamensresultal,

STUDIETS INDEHOLD
I. del:

Erhvervsokonomi behandler 1 grundtrak virksomhedens omkostninger og prispolitik.
alswiningsokonomi, Arsregnskab, kalkulation, [(inansicring. belipgenhedslicre, organi-
sation samt forholdet Gl konkurrenter og samfund.

Nationalokonromi omflatter nationalekonomiens teorl i grundtraek samt det danske
simlunds okonomiske struklur og historie

Stetistile behandier 1 grundtrek den teoretiske statistik og dens praktiske snven-
delsesmuligheder,

) Forventes udvidet ved den kommende revision af studieplancn.
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Tabel 2: Antal undervisningstimer ugentligt og samlet antal undervisningstimer i
lobet al to ir for studerende ved specialstudiet i organisation 2. del,

Ugentligt limetal Samlet

timetal
5. sem. | 0. sem. i 7. sem. | 8. sem. ci.

cil. 15 uger | 20 uger] 15 uger | 15 uger | 63 user
Organisationsteori  ............ - 2 - - 40
Arbejdsgruppens organisation .. 2 - - - 30
Virksomh. organisation {analyse) - - pid - 30

Virksomhedens organisation (da-

tabehandling) ................ = = @ - 30
Virksomh. informationskilder .. @ 2 = - 70
Personaleadministration ....... 2 - | - - 30
Funktionzr- og arbejdsret 2 - i - - 30
Selskabsret ............. ...l 2 - - - 30
Virksomheden, organisationerne - 14 = - 10
og det offentlige ....... haeeas - - - 2 30
Teoretisk studickreds .. .. ...... - 2 - - 40
Praktisk studickreds .......... - - ] - 30
Studickredse over speciale ..... - - - 2 30

Tilsammen. . .. 8 G4 ] 4 ca. 400

Lrhvervsret omfatter de retsregler, der har sarlig tilknytning til crhvervslivet, her-
under kontrakter, virksomhedsformer, reglerne om konkurrencens regulering samt reg-
lerne om retsflorfolgning op skilte,

2, del:

Organisationsteori behandler ledelses- og administrationsproblemer i private og
oflentlige virksomheder. Smrlig wviegt lmegges pi beslutningsprocessernes [lorleb og
placering indenfor organisationen. Til orientering om fagets indhold: Dick Ram-
strim: Administrative processer, Uppsala 1963,

Arbejdsgruppens sociologi omlatter de sociologiske Leorier om smigrupper som
verkstedsgrupper, udvalg, funktionmrmeder, direktioner eie. Til orientering anbelales
Verner Goldschmidt: Gruppe og Samfund, Kebenhavn 1961 og Toben Apersnap:
Arbejdslivets sociologi, Kebenhavn 1963,

Virksomhredens organisation. Delle [ag er delt 1 to alsnit. Forste alsnit behandler
konkrete problemer i forbindelse med [astleggelse al en virksomheds mdlswetning
og politik, planlagning af udferende og ledende arbejde i virksomheden, udarbejdelsce
af en instansplan m. v. Til orientering anbefales: Frik Rhenmann m. l.: Linie og stab
i bedriften. Stockholm 1963. Andet afsnit omfatter en gennemgang afl administrativ
databehandling med serlig hensyntagen til elektronisk databehandling. Et kompendium
er under udarbejdelse afl Ove Per Henningsen.

Informationsanalyse omfatter problemer i forbindelse med tilvejebringelse og ana-
lyse af talmmssige oplysninger, der skal danne udgangspunkt for afgorelser indenfor
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virksomheden. Der foreligger ikke dansk litteratur, der kan orientere om fagets ind-
hold. Som lerebog anvendes R. O. Schlaifer: Introduction to statistics for business de-
cisions. New York 1961.

Prsonaleadministraiion omfatter en gennemgang af personalefunktionens opgaver
i en virksomhed, herunder personalebudgettering, ansmttelse og udvielgelse al perso-
nale, personalebedsmmelse, traeningsprogrammer samt personaleledelsens registrerin-
ger, Til orientering: Flemming Klocker-Larsen: Personaleadministration I, Kebenhavn
1962,

Funkiionwer- og arbejdsret omfatter retsreglerne vedrorende funktion@rernes stilling
i virksomheden samt den kollektive arbejdsret. Til orientering: A. Rise og J. Degerbal:
Grundregler 1 dansk arbejdsret, Kobenhavn 1963,

Selskabsret omlatter retsreglerne vedrerende serligt akticselskabers stiltelse og virke,
herunder direktorens stilling i virksomheden. Til orientering: J. Kobbernagel: Direk-
toren, Kobenhavn 1961,

Virksambreden, organisationerne og det offentlige. Dette fag beskeltiger sig med
de institutionelle forhold udenfor virksomheden, der pd forskellig mide ever ind-
flydelse pi virksomhedens handlemuligheder.

Med hensyn til de lerebeger, der anvendes i de enkelte lag henvises il Handels-
hojskolens firlige bogliste,

Leererkraefter og studercnde.

Der er ialt knyttet lidt under en snes larere til studict, heraf et flertal pd deltids-
ansttelse. Ca. halvdelen af leererne er cand. oecon., cand. mere, eller cand. polit,
de wvrige er jurister, psykologer eller lege. En stor del af laerernce deltager i forsk-
ningsvirksomheden ved Instituttet for Organisation og Arbejdssociologi ved Handels-
hajskolen.

De studerendes gennemsnitsalder var 1 1961-62 28 &r. Den yngste var 21 dr. og
e 30 % war 30 dr og derover.

En trediedel af det forste hold kandidater er civilingenierer og fem er kandidater
ra Handelshojskolens erhvervsekonomiske grundstudium. De sidstnwvnte har med
deres cksamen [ra specialstudiet opndet ret til at anvende betegnelsen cand. merc.



