Boganmeldelser

Anmeldere: Professor, dr. polit. 8jerke Fog, amanuensis, cand. occon. Eril fohnsen,
Ph. d. Peter Pruzan, professor, dr. polit. P. Norregaard Rasmussen og amanuensis.

cand. polit Harald Vestergaard, H. D.

Terben Agersnap: Arbejdslivets sociologi.
Munksgaard, Kgbenhavn 1963, 90 si-
der, kr. 8,50,

Torben Agersnaps bog er en bearbejd-
ning af en forelesningsreekke for Sen-
dagsuniversitetet. Formilet har veret at
give en let forstielig introduktion til ar-
bejdssociologiens problemstillinger, meto-
der og wmesentligste resultater. Dette for-
mil er“ndct. Der er ikke alenc tale om
populervidenskab af hejt karat, men der
forcligger pd disse sider en veritabel sta-
tusopgerelse over arbejdssociologien, som
ogsd den ikke-laege laser kan have for-
nojelse af.

Dispositionen er felgende: arbejdsgrup-
pens betydning, elfektivitet op trivsel, tek-
nik og trivsel, virkninger af tekniske ®n-
dringer, konflikt i virksomheden, ledelse
og samarbejde, samt en lortegnelse over
45 referencer.

Det har alle dage undret nzrverende
anmelder, at man nir og hvis éns studie-
opjekt er en gruppe personer, alligevel
lader de enkelte individer treede sd klart
ftem i undersogelsesmetodikken frem for
at se pi en aggregeret aktivitet og ct ap-
gregeret resultat, En sidan fremgangs-
mide medforer, at man som sociclog nap-
pe bliver meget klogere pd gruppeadfzrd
cend psykelogen er. Agersnap diskuterer
siiledes otte kriterier, som man kan heelte
sig ved i en gruppeanalyse, og af disse
et strengt taget kun gruppens sterrclse
og varighed, samt medlemmernes ind-
byrdes kontakt ikke-individualpsykologi-
ske karakteristika sammen med det sydre
teknisk-organisatoriske milje«.

Dette er taget som eksempel pd et af

de mange sporgsmil bogen automatisk
rejser. Anmelderen vil videre vare inter-
esseret i en fordybet diskussion af de fire
grupperinger af personlige ensker (s. 32},
der anses som verende tilstrakkelige
mélefaktorer for trivselen 1 en arbejds-
gruppe. Han finder nemlig ikke vederlag,
sikkerhed, kontakt og interessant arbejde
umiddelbart operationelle, selv om han
har pi fornemmelsen, at de udtrykker en
akceptabel model af formilsforholdene.

Gennem bogen ghr hypoteser, teoridan-
nelser og chsperimenter hind i hind, og
Agersnap  stiller en rxzkke katterske
spargsmil og er iovrigt sardeles kritisk
i sin indstilling. Man feler derfor, at det
AL priesenterer, som det man ved, virkelig
er velunderbygget. Og det er vigtigt, nir
man skal Iade sip vejlede m. h.t. virk-
ninger af tckniske @ndringer, konflikter
og virksomhedsledelse, som bogens sidste
tre afsnit behandler.

MNarvierende iagttager opfatter bogen
som en lille guldgrube, som man kan
grave videre i til egen berigelse.

Erik Johnsen.

Patrick Rivett and Russell L. Ackoff: A
Managers Guide to Operational Re-
search, John Wiley and Sons, London
and Mew Yeork, 19463, 107 sider,
Begge forfattere herer til veteranerne

indenfor operationsanalysen, de har prak-
tisk erfaring som konsulenter, de har teo-
retiseret og de har erfaring i organise-
ring af OR. De har sat sig den opgave
pd ganske {3 og let lmste (helt verbale)
sider at introducere direktoren til ope-
rationsanalyse.
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Rivett har sin erfaring fra England og
kontinentet, medens Ackoff hovedsagelig
har hentet sin hjemme i Staterne. Blan-
dingen al de forskellige attituder er gi-
vende, og man kan trygt sipe, at forfat-
terne ndr deres intention, ogsi med hensyn
til eventuelle danske lmsere med direk-
tortitel.

Forste afsnit fastlagger OR's karakte-
ristika, dels historisk, dels (og navnlig)
ved diskussion af et konkrel case. Denne
dgel kan den travle lmser overspringe.

Andet afsnit giver et indtryk af OR-
metodikken anvendt pd felgende proble-
mers lager, fordeling, ko, sekvens, rute,
udskiftning, konkurrence og segeproble-
mer. Problemerne er her formuleret som
verende identiske med de metoder, eller
maodeller, som OR har udviklet. Men man
kunne for salgsformdl ligesivel krydse
alle disse metoder med virksomhedens
indkebs-, produktions-, salgs- og admini-
strationsproblemer for en illustration af,
at OR har forskellige mulige svar pa virk-
somhedens normale problemer.

Tredje afsnit behandler OR's relationer
til andre ledelsesredskaber, medens der i
[jerde alsnit er nedfwldet nogle guldkorn
om, hvorledes OR ber organiseres. Anm.
er ikke helt enig med forf. i deres krav
til OR gruppen; man mi efterhinden
kunne komme et langt stykke med folk,
der har gennemgiet en egentlig OR-ud-
dannelse, siledes at man ikke behover at
hyre en [ysiker, ingenier, matematiker,
statistiker, biolog, skonom, socialviden-
skabsmand og regnskabsmand for at f3
et OR-team ud afl det. Disse folk kan
inddrages som specialisthjzlp, hvis det
bliver nadvendigt.

Femte aflsnit indeholder en reekke lit-
teraturhenvisninger for en gradyis ind-
foring 1 omrddet.

Erik Johnsen.

\

Leonard W, Weiss: "Economics and Amer-
ican industry”. John Wiley Sons. 549
sider, 61 sh,

Denne bog er beregnet som laercbog for
begyndende skonomistuderende ved ame-
rikanske collepes. Dens hovedidé er at
fremstille pristeorien i neje tilknytning
til udvalgte praktiske tilfazlde. De sad-
vanlige teoretiske prismodeller tilknyttes
saledes med det samme eksempler hentet
fra det amerikanske marked. Fuldkommen
konkurrence illustreres siledes ved hjxlp
al forholdene inden for amerikansk land-
brug, monopolafsnittet starter med en
gennemgang af Aluminium Company of
America (Alcoa), oligopol bygger pi for-
holdene i sthl- og automobilbrancherne
0.5 v. Der er ganske utvivlsomt betyde-
lige fordele vundet ved denne fremgangs-
mide, idet modellerne ikke kommer til at
sveve 1 luften, men anvendes med det
samme. Forbindelsen mellem  teori og
praksis er dog ikke alle steder lige let
at se. Siledes vil jeg tror, at mange stu-
derende har vaert ved at se den umiddel-
bare forbindelse mellem monopolpris-mo-
dellen og Alcoas prispolitik (s. 183-90],
hvarimed forklaringen pi det navnte sel-
skabs prispolitik ud fra langtidshensyn
(s. 202-03) er langt mere vellykket.

Fremstillingen skal ses mindst lige sd
meget ud fra et samfundsekonomisk som
et driftsekenomisk synspunkt. Det er ty-
deligvis de forskellige konkurrenceformers
samfundsmassige konsekvenser, der in-
teresserer forfatteren mest. Selv om bo-
gen udelukkende behandler amerikanske
tilfzlde, er den dog vaerd at anbefale som
supplerende lesning til skandinaviske sko-
nomistuderende. Eksemplerne er nemlig
gennemgiende velvalgte og si godt be-
lyst som tilgengeligt materiale tillader,
hvortil kommer at fremstillingen er meget
kiar, og i de teorctiske afsnit er hvert
eneste led 1 nalysen forklaret grundigt og
sierdeles padagogisk.

Bjarke Fog.



