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Computerens anvendelse i psykologisk
research beskrives 1 syv kapitler og i
medicinsk i tre. Sprog fir to og musik
eet kapitel pd tilsvarende mide som di-
plomatiet og fremtiden.

Storst interesse knytter der sig til
kap. 22 om simulation af sterre organi-
sationer og kap. 23 om simulation af
erhvervsvirksomheder. Det forste udmaer-
ker sig navnlig ved fra sit udgangs-
punkt i individet karakteriseret ved para-
metre at bevage sig over i organisatio-
nen, som betragtes som en variabel (eller
st af sidanne). Det andet udmeerker
sig ved en grov beskrivelse af forseg pl
at integrere forskellige del-simulationer
pi virksomhedens funktioner, indkeb, pro-
duktion, salg og finansiering.

Bogen ndmamrker sig iovrigt ved ikke
at have noget bestemt svar pd noget; den
er en samling af rene research rapporter.

Erik Johnsen.

Eliot D. Chapple & Leonard R. Sayles:
The Measure og Management. The
Macmillan Company, Mew York., New
York and Llendon, 1961, 218 sider,
49 sh.

Denne bog beerer undertitlen: hvordan

indretter man en organisation effektivt?
hkﬁbmandssku[ans Organisationsskoles

Efter det svar, anm. har fundet i nar-
verende fremstilling, m3 han sige, at
han stadig finder sporgsmdilet ubesvaret.

Filosoficn er, at man ved at méile virk-
somhedsledernes tidsanvendelse pd for-
skellige opgaver kan opbygge en mere
effektiv organisering af beslutningstag-
ningen 1 virksomheden. Dels kan tiden
allokeres anderledes, dels — hvis den ikke
kan — kunne de enkeltes anvendelser kae-
des bedre sammen.

Anmelderen er enig i, at tiden er det
kostbareste, man har, og med den som
knaphedsfaktor kan man vel komme langt
i retning af en optimal fordeling af re-
sourcerne. I denne optimalsituation ind-
gir leesning al nervaerende bog ikke.

Erik Johnsen.

Allan Rise: Arbejdslerere og formand.
| kommission hos Nyt Nordisk Forlag,
| Kgbenhavn 1963. 122 sider. Kr. 12~

i. 0,
| Arbejdsledere og formeand, der har
undertitlen »Hovedaftalens § 5 belyst
ved retspraksis«, beskaeftiger sig med de
arbejdsretlige regler om de betroede med-
arbejdere, som arbejdsgiveren kan for-
lange holdt uden for arbejdernes organi-
sationer.

Hovedaftalens § 5, der kan betragtes
som det juridiske grundlag for arbejds-
lederstanden, siger som si mange andre
juridiske regler ikke s meget i sig selv,
og direkter Allan Rises meget velskrevne
og koncise fremstilling afhjzlper uden
tvivl et stort savn for sdvel praktikere
som teoretikere.

Ud over ca. 80 tekstsider indcholder
bogen en oversigt over samtlige kendel-
ser i formandssager (ca. 100), almindelige
bestemmelser angiende samarbejde mel-
lem Feallesreprasentationen for danske
Airbejdsleder- og tekniske Funktionzrfor-
eninger og Dansk Arbejdsgiverforening,
anszttelseskontrakt og regler for behand-
ling af faglig strid.

Fl. Klécker-Larsen.

undervisningsmidler:

Til Kebmandsskolens Organisationssko-
le er udarbejdet:

Fl. Klacker-Larsen: Personaleadmini-
stration 1. del, 162 sider, ill. Kr. 38,-.

Samme: Personaleadministration 2. del
(med opgaver), 75 sider. Kr. 21,50.

Samme: Storre detailhandel (med op-
gaver), 196 sider. Kr. 53—

Samme: Supplement og opgaver til
driftsokonomi, 93 sider. Kr. 22,50,

I august 1965 udkommer:

Fl. Kliocker-Larsen: Organisation 1. del
(med opgaver).

J. R. Terslev: Databechandling.

Alle hefterne ¢r 1 kommission hos Einar
Harcks boghandel. Fi. Klicker-Larsen.



