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ne omkring informationsstremme anled-
ning til afbildning pd netvark.

For en okonom fremstir denne bog
som cn blanding af ren og anvendt mate-
matik, hovedsagelig mangdelmre og li-
near algebra. Den vil som folge herafl
vaere vanskelig tilpngelip for de fleste
skonomer. Men den, der agter at arbejde
med netvmerksmodeller, f.eks. i form af
de mere oy mere anvendte PERT-model-
ler, kommer nappe udenom et studium af
bogen, der fremstir som den i ajeblikket
mest gennemarbejdede fremstilling af for-
melle netverksmodeller med skonomisk
relevans, En ganske god indsigt i pro-
blemstillingen kan imidlertid erhverves

ved at stave de ferste 35 sider igennem.
Erik Johnsen.

Allan Rise: Arbejdsmarkedets nye grund-
lov. Nyt Nordisk Forlag 1962, 156 si-
der. Kr. 11,00 i. o,

Den mellem Landsorganisationen i Dan-
mark og Dansk Arbejdsgiverforening den
18. november 1960 indgiede hovedaltale,
der afloste Septemberforlizet af 5. sep-
tember 18993, indeholder en rackke arbejds-
retlige andringer og nydannelser. Hen-
sigten med Allan Rises bog er forst og
fremmest at give en redegerelse [or alt
det, der er nyt i forhold til September-
forliget.

Bogen indledes med en oversigt over
forhandlingerne om en ny hovedaftale i
drene 1955-1960. Derefter folger en ud-
forlig gennemgang af betydningen af reg-
lerne i hovedaftalens §§ 1-3 og 5-13, idet
hovedaftalens § 4 behandles i kapitel 111
Betydningen af hovedaftalens § 4 med
serligt henblik pd indskraenkning 1 afske-
digelsesretten er meget udfoerligt behand-
let, og de af Alskedigelsesnevnet for 1.
juli 1962 afsagte kendelser er gengivet
som hilag i bogen.

I kapitel IV gives en kortfattet rede-
gorelse for indskrankninger 1 afskedigel-
sesretten i andre lande.

Ud over de for nmvnte kendelser fra

Afskedigelsesnzvnet pengives sidst i bo-
gen  Septemberforliget, tiltredelsesover-
enskomst til hovedaftalen for kontor- og
handelsfaget af 23. marts 1961 og Afske-
digelsesnvnets forretningsorden.

sArbejdsmarkedets nye grundlove« ud-
sendtes 1 sommeren 1962, Senere udsendte
samme forfatter en kortfatiet fremstil-
ling af hovedaftalens afskedigelsesregler,
i forste rackke til anvendelse i undervis-
ningen pid Egelund og Arresehej. Denne
bog redeger for de 18 sager, som Afskedi-
gelsesnevnet pd det tidspunkt havde haft
til behandling.

Fi. Klocker-Larsen.

Anatol Rapoport: Fights, Games and De-
The University of Michigan

bates.
\\ Prass, Ann Arbor, 1940, 400 s.

Forfatteren er professor i matematisk
biologi ved University of Michigan, men
hans bog — hvor spilmodeller indtager en
central plads - har ikke noget med mate-
matisk spilteori at gere. Som han selv
siger 1 forordet, henvender bogen sig til
de, der studerer menneskelige konflikt-
situationer, det vaxre sig indenfor den
enkelte person, mellem personer, i og
mellem organisationer sfivel pd nationalt
som pd internationalt plan, altsi et prin-
cipielt studium i konflikt.

Nar bogen anmeldes her, er det fordi
forfatteren er en meget bredt orienteret
forsker indenfor adf@rdsvidenskaben, som
har noget pa hjerte vedrorende den spil-
teori, der ogsd optrieder 1 ekonomiske si-
tuationer.

Bogens titel gir pi felgende melodi:
Der cksisterer en kampsituation (»light«),
nir f.eks. en person moder en anden og
opdager, at enten mi han sclv vk eller
ogsdh mi opponenten vak. 1 et spil
{=game«) er derimod opponenten et on-
sket og uwundvarligt led i det, man fore-
tager sig. I en diskussion (»debate«) er
forméilet at T4 opponenten til at se en ting
pa samme mide, som man selv ser den,
at overbevise ham.



