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Man Fatter ikke, at den presse, som ¢l-
lers plejer at fordybe sig i foreteclserne
pd arbejdsmarkedet, bar kunnct lade veare
med at juble over fremkomsten al denne
ikke smrligt voluminese bog. Bogen inde-
holder et wel gcnm,:mla:nkt af praktisk
gennemloeligt forslag til en hirdt tiltrangt
systematisering og en sproglig renselse af
de kollektive overenskomster om len- og
arbejdsvilkir. Enhver, der i praxis har
haft disse overenskomster pd neert hold,
kender til fulde og har ofte bheklaget det
ulyksalige virvar og den uklarhed, der
har prmget overenskomsterne. Og sd [ir
man i denne lille bog, hvis skabere wfor-
tradent ¢r géet I krig med uvasenet, en
stringent fremstilling af, hverdan tingene
kan geres. Ingen har wel vaeret 1 tvivl om,
al man pi et eller andet tidspunkt mitte
se ab komme virkningerne al de mange
dre slendrian til Hvs, men hidti] har det
vierel skralt med bestrazbelserne. MNu har
man faet vejledningen! Efter forste gen-
nemlesning ger man sig uvilkdrligt tan-
ker om, hvor mange maglingsmoder opg
voldgiftssager, der kunne vere undghet,
om denne vejledning var fremkommet for
ir tilbage og wel at mmrke var blevet
fulgt. Paragraffernes tigesnak, det skin-
barlige vrevl og de [antastiske exempler
ph radsclsfuldt sprog, som i frcnes lob
har aflejret sig i de mange overenskom-

ster, kan vi nu blive kvit, og i stedet for
kan vi [d systematisk opstillede aftaler,
der er fﬂrstielig:, overskuelige og sam-
menlignelige bide for de mennesker, af-
talerne skal dakke, og for dem, der i ov-
rigt skal beskweltipe sip med lon- og ar-
bejdsvilkirene. Hvis nmste drs overens-
kc-mst_l."om}'(-.lser ikke kombineres med en
systematisering og omskrivaing sem den
i denne bog foreslicde, gor man ingen
uret ved at bekende sig til den oplattelse,
at  overenskomsternes  forfatiere  plejer
wvverenskomstmystikken al rent egoistiske
pgrunde,

Det er klart, at standardisering, omre-
digering op sproglig fornyelse af owver-
cnskomsterne 1kke il vare noget ringe
arbejde. Men hver den, der under over-
unskmnstfnrhandlinger, ma‘:glingsmud:r of
voldgiftssager har provet at trange til
bunds i ordsvalder og indviklede bestem-
melser med rod i en fjern fortid, vil voere
vverbevist om, at arbejdet vil lonne sip.
Tk blot pi den tapre skare afl organisa-
tionsfolk, som mod yderst rimelige dag-
pengebelab md rejse land og rige rundt
for at finde ud af oF forklare lokale folk,
hvad de regler, de selv har varet med il
at Torme, cgenl!l!ig gir ud pa!

En mere wedforlip omtale af ,Cwverens-
komsten stilles op® lindes i fidsskriftet
JArbejdsgiveren® for 15. september 1961,
Interesserede bor lmse nxvnie omtale,
fordi den Bl a. ogsd behandler et exempel
[ra ,jernet", som pd fyldestgorende mide
viser systemaliseringsforslagets praktiske
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gennemierlighed. Kun mangel pi gensidig
tillid og god wvilje hos parterne kan stille
sig hindrende i vejen.

I maj 1961 kem i arbejdsgivernes kon-
tktserie Erik Ofiris udmerkede gennem-
gang alf arbejdsvurderingens systemer. 1
september kom sd ,Overenskomsten stilles
op”. Det bliver bestemt sveert at fortsactte
seriem pd det niveau)

Borge Gr. folansen.

KONTORBOKEN. Konlororganisasien og
kontoriedelse. Redigert av: Leif H,
Skare, Bedriftspkanomens Forlag, Osle
1761, 444 sider. M. kr, 79—,

Under redaktion af Leif H. Skare har
en kreds af konsulenter fra konsulentfir-
mact Hartmark & Stangeland udarbejdet
2. wdgave af en hdndbog 1 kontorergani-
sation og kontorledelse, som udkom ferste
gang i 1951, Hindbogen tenkes anvendt
dels som praktisk opslagsbog for alle
kontorer dels som larebog for alle, som
unsker at skaffe sig kundskaber inden for
dette  fagomride,

Bogens hovedalsnit beskaeltiger sig med
kontorarbejdets organisation og personale-
spergsmdl. Der gennemgds ret udforligt de
traditionelle omrider som planlegnings-
principper, kentrol af arbejdet, arbejds-
instrukser, stillingsvurdering og proble-
merne om centralisering eller decentrali-
sering af kontorarbejdet. Om personalet
gives der retningslinier for rekrutiering,
udvalgsmetoder, arbejdsvilkir, oplering
og traening samt personalevurdering. Et
kort afsnit om rationalisering og arbejds-
forenkling afslutter de indledende kapit-
ler. De resterende 5 kapitler gir mere
konkret ind pi problemerne. Forst gives
der en beskrivelse af h:n.siglsmz:uigc kon-
torlokaler, kommunikationhjzlpemidler og
inventaret. Dernast giver bogen et godt
indtryk af blanket- og tryksagsomreddet og
herunder papir- og postbehandling. Ogsd
kapitlet om arkivering og registrering er
omfattende og instruktivt bide hvad an-
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gir principperne og de eksisterende bjml-
pemidler,

De to sidste kapitler ombandler skrive-
og regnearbejdet o auwtomatisering afl
kontorarbejdet. Disse alsnit indcholder en
bred of indholdsrig gennemgang afl prin-
cipper og af de hjxlpemidler, der for
tiden er pid markedet. MNetop inden for
disse feleer er det vanskeligt 1 en trykt
bog at vere & jour med den rivende ud-
vikling, der er i teknikken og teknikkens
anvendelse pd omrdder, hvor man ikke
tidligere har tmnkt det muligt eller hen-
sigtsmuessigt at anvende den. Det mi dog
indremmes, at lhovedprincipperne i de
eksisterende hjmlpemidler er beskrevet og
giver et godt indtryk af anvendelsesmu-
lighederne, men det wil veere nodvendigt
til stadighed at supplere bogens stof med
lubende materiale fra f.cks. kontorma-
skinebranchen eller pd anden mide at
[alge med i udviklingen.

Som grundleggende indloring @ kon-
torarbejdets erganisation og dets praktiske
gpennemiorelse efter rationelle og moderne
vetningslinier kan bogen med sine rigt il-
lustrercde ca. 450 sider absolut anbela-
les, hvorimod den som vejledning for kon-
torer, der pltanker anskaffelse afl mere
avancersde tekniske hjmlpemidler nappe
er tilstrackkelig og sikkert pd adskillige
punkier hurtige vil bBlive forzldet

Erik Oue.

Bernhard Smith: Industrial Editing — A
Handbook on House Journals, 225 s,
Pitman, Londaon, 1941, 27 s & d.
Den britiske sammenslutning af redak-

terer af personale- og kundeblade, The

British Association of Industrial Editors,

under hvis auspicium denne bog er udgi-

vet, har gennem en drrekke vdfoldet ihaer-
dige bestrebelser for at orientere sine
medlemmer om de emner, der omfattes
af virksomhedernes publiks ionsfunktioner.

Lenge havde man lidt under saviet af en

lerehog, da den litteratur om detailemner,

man kunne skaffe sig fra UL 3. A, var



