Qversigter og meddelelser

Civilekonomen hinsidan.
Ved Enix Jousses.

Svenska Civilehonomfireningen har 1 ir fejret sit 50 drs jubilaum ved bl a. at
udsende en rapport Civilekonomen 1 arbelslivet, der bygger pl en interviewunder-
sogelse foretaget af en af foreningen nedsat komitel).

Der skal i det felgende gengives en rxkke tabeller og diagrammer, der mi anscs
for at have direkte interesse for danske civilokonomer, Medens der skal knyttes en-
kelte kommentarer il det svenske (dirckte aftrykte) materiale, skal der ikke anfoercs
:nulige danske samnwn]igningsgrundlag. Et sidamt fun:liggl:r til en wis grad i den al
F. D, C. uvdarbejdede lonstatistik, der ikke er offentliggjort; da den imidlertid er
udsendt il samtlige deltagere 1 undersegelsen, vil adskillige af tidsskriftets loserc
have et sammenligningsgrondlag, medens andre md nojes med personlige data.

Inden den svenske civilekonom kortlagges, skal der lige gores opmierksom pd, at
han svarer til den danske H. A.er m. h. . wddannelse, al den stund man ikke har
diplomstudier ved de svenske handelshojskoler.

Rﬂppﬂrttn er inddelt 1 tre hovedafsnit, nemlig et resume, en analyse afl avileke-
nomen pd det svenske arbejdsmarked og en amalyse al civilokonomen pd det uden-
landske arbejdsmarked. Der skal her kegges hovedvegt pd de dele af afsnit 2, der be-
skriver grunddata (som [ordeling efter kon og alder m. v.), nuverende stilling, vejen
Ll den nuverende stilling, serlige aspekler ved den sidste shiften slilling, ausaetlelsens
varighed, indkomststatistik og de kvindelipe civilokonomer.

A. Grunddala.

Der er til og med 1960 udgdet 6.108 civilokenomer Ira de svenske handelshojskoler,
og af disse er 5044 (eller 64,6 %) medlemmer af SCF. Kvinderne udgor 3,1 % al
de, der bar taget cksamen,

Antal ]
Min 2627 97,4
Kvinnor it 25
Taotali 2085 100

Tabel 1. De i uud::rs-uge[m:n involverede personer
fordelt pd kon,

1} Sunc Carlsen (formand), Nils 5jéblom, Bo Wicdenherg, Goran Sondén, Hikan
Raihle, Carl-Axel Torwid, Fritz Alm, Gasta Rinn og Per Lindberg.
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I nzrymrende undersogelse indgir det i tabel 1 anforte antal?).

Aldersfordelingen er angivet § tabel 2, medens en mere indglende fordeling er
anskucliggjort ved omstiende figur 4%).

Alder Antal %
-4 0 0,7
25=-00 576 14,0
a0-34 552 19,7
35-39 563 20,9
4044 496 18,4
4549 285 10.6
50-54 187 6.9
55=59 bt ] 33
= i4% 55
Ej svar 4 0,1

Totalt 605 100

Tabel 2. Aldersfordelingen af de i undersogelsen
involverede personer.

Medens der ikke skal nmvnes tal for, hvor eksaminerne er taget, er det vigtigt
at gore epmerksom pi. at eksamensalderen for den svenske eivilokonom er ca. 26 dr
{fordelingens medianvardi) 1 1960-61, medens den for 30—40 4r siden var ca. 22 dr.
Det skal ogsd nmvnes, at hwer tiende civilokonom far dobbelicksamen (hvad der i
dette specielle tilfzelde medvirker til at traekke eksamensalderen opad), Det skal slut-
lcli,g nxvnes, at ¢, 10 9 af kandidaterne har haft enseitelse § udlandet efter ehsaumen,
Efter denne spredte fagtning skal ansettelsesforholdene refereres.

B, Anseitelsesforfold.

D¢ svenske civilokonomers bramchetilknyining er anskueliggiort 1 figur 19). De
enkelte branchers andel har undergiet smi wendringer i tidens lob, men industrien
er den dominerende aftager af civilokonomer medens handelen kun ndr ca. halvdelen
heraf, [ Danmark er der i modsxtning hertil en nasten lig:]ig fordeling mellem de
to hovedgrupper.

2} De 1 nervaerende rapport angivoe tabelnuomre og teksten til tahellerne svarer
ikke til de i den originale undersogelse angivne. Der vil derfor for hver tabel i ner-
vierende uddrag blive henvist Bl originalens tabelnummer of dennes sidetal under
mavnet wndersogelien, siledes for nervierende tabel: Undersogelsen tabell 1, s 27.

#) Undersogelsen tabell 3, s. 29.

# Undersngulsnn diagram 1, s 35
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Figur 1. Civilokonomernes fordeling pd brancher.

Der er en vis mening i at bringe den nejagtige crh?:rv.afﬂrdl:ling; det sker

tabel 39),

8} Undersogelsen bilaga 3, s, 145
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Bransch _"‘,‘"tal ot
civilekon.
I Statliga verk och inrdttmingar .. ...l 2 a7 34
2 Kommunala styrelser och inrdittningar ...........0.. 55 2,0
5 Foren. och institutioner 1 nar.-livets tjdmst .......... 04 25
4 DBank- och bankirverksamhet ... ... ... ... ..... 127 4,7
5 Forsikringsverksamhet ..., 72 2.8
G Jordbruk ... . i i et rrarrrani e 7 0,3
7 Elektrommdustrier och kraftverk ..o 0 o o it 66 24
& DBruk, gruvor och jirmindustrier ............ 0000 75 2.8
0 Kemisk-tekniska industrier ..., . .00, ik ] 33
10 Livemedelindustrier ... oot 108 38
11 Textil- och bekladnadsindustrier ... 0. i &5 E
12  Lader-, hiir-, gummi- eller plastindustrier .......... 48 .3
i3 Trﬂnﬁpﬂrlm:‘:{]t’[sin&ustriu .................... i 48 1,3
14 Maskin-, metall-, varvs- och wverkst.-industrier ...... 200 1m0
15 Pappers- och grafiska industrier (... 00000, BRaa0n0E 80 3.0
16 Sdgverks-, massa- och travaruindustrier ............ 60 2.2
17 Byggnads- ach byggnadsimnesindustrier (... ...... 48 1,5
18 Glas- och jordindustrier ... .. . o i iieeiianss 7 0.3
19 Forlag, tidningar och publikationer ... . 000, 34 1.3
20 Agentue-, exploaterings-, kommissions- och speditions-

EiT 5 =) 7 A 42 1.6
21 Varuhandel ... i a e 372 13.8
27 - Kommunikations- och transportvasenden ........... il 23
23 Hotell- och restaurangrorelser, biografer och teatrar.. 17 0,6
24 Adwvokat- och annan ju:ridisk verksamhet ... e 11 0.4
25 Aukt. revisors- och annan revisionsverksamhet (... .. 284 10,5
26 Universitet och hdgskolor ... ... ..o, 35 1.3
27 Uhrig underv.-verksamhet (icke-akademisk) ......... a0 33
25 Reklamverksamhet oo iiiin it iii it iiianiaaes 41 1,5
29 Konsulterande wverksamhet ... .. ... ... 000, 81 30
30 Internationella organisationer ... .. ... .0 ccciiea.ns 5 0.2
31 Anpman verksamhet ... ... . i 40 1A
T o S 28 09

B A A A S 2.695 104

Tabel 3. Civilokonomerne pd det svenske arbejdsmarked
fordelt pi brancher (fuldsteendig fortegnelse).

Gir man over til at se pi arﬁrejdsp!aimmes starrelsa, tegner figur 2 et billede
heraf®), Det viser, at omkring en tredjedel af civilokonomerne har deres arbejde i virk-
somheder med 1 til 99 ansatte, ca. en tredjedel med 100-999 ansatte og godt en fjer-
dedel i virksomheder med over 1000 ansatie.

%) Undersagelsen diagram 2, s. 41.
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Siffrorna vid staplarna anger anlalet civilehonomer; staplarnas
Farelagels Hingd motsparar de proceniuella endelarna,
slorlek
{4ntal anst)

1

2-3

45

69
10-19
20-49
50-99
100199
200-499 i : 375
500-599

10001997

o BB
o B

z 4 13 EH 10 12 14 16 %

Figur 2. Civilekonomerne fordelt efter answitelse i virksomheder med [oreskelligt
antal ansatte.

Hvad arbejder civilokonomerne med i virksomhederne? Dette kan besvares pi
mange forskellige mider; nerverende uwndersegelse har valgt at opdele pd funk-
tioner, som det er anskucliggjert @ figur 37). Detle gelder dog kun de ea. 80 %, der
regner sig for specialiserede, bl a. ud fra det kriterium, at man anvender mere end

halvdelen al sin tid pd det plgeeldende arbejde.

Der foreligzer en alderslordeling for disse grupper, fra hvilken det kun skal nzvnes.
at reklame og rationalisering har forholdsvis mange unge folk, medens [ eks. ind-

kabhslunktionen fortrinsvis varctages al mldre.

Seerlip interesse knyiter sig til sanswitelsesforholds hvor civilokonomen har ejer-
tuteresser i firmaet. Dette er illustreret ved tabel 4, afl hvilken det fremglr, at

7) Undersogelsen diagram 8, s, 45
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Siffrorna pid steplarng enger anfalef civilefonemer; staplarnas
lingd mofsearar de procenfuella andelarna,
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Figur 3. De specialiserede civilokonomers fordeling pd specialer.

e 15 %% har cjerinteresser®). Disse interesser er specificeret 1 tabel 3%, det er =min-
dres virksomheder, det her drejer sig om.

Endelig kan det nzvnes, at den geografishe fordeling al civilokonomernes arbejds-
steder folger den bymimssige bebyggelse noget mere end proportionalt, idet 70 %
er ansat 1 storby-omrider, dvs. Stockholms-, Guh:l:mrgs— o Malmo-omridet,

€. Vejen til nuwverende stilling,

Denne analyse er morsom for s vidt som den adskiller sig fra den almindelige demo-
grafiske beskrivelse og kommer ind pd civilokonomernes motivation til stillingsskift,
samt siger noget om i hvilket omfang virksomhederne hugger kvalificeret arbejdskraft
fra hinanden.

For det forste kan man {astsld, at brancheskift er hyppist, hvis det altsi er muligt
at lave en furnufﬂg definition af branche. De konkrete tal remgir al tabel G199,

For det andet kan man fastsld, at funkiionsskifte er nasten lige sd hyppigl som
det fremghe af tabel 711).

Man kunne fristes til at kippe med flaget for den svenske civilokonom-uddannelse,
idet de to tabeller - positivt tolket - kan give et vist grundlag for at slutte at civil-
nkonomens baggrund er si bred (og dermed almindelip mctud:pra:gct}, at han kan
anvendes mange steder. Rapporteren skal dog overlade tolkningen til den enkelte ingt-
tiger. Derimod kunne der mdske wvaere grund 66l at pege pd at produktionsplan-

8 Underwgclwn tabell 18, 5. 50.
" Undersogelsen tabell 15, s. 51,
m Utldl:r.sngi:]scn tabell 16, 5. 53.
1) Undersogelsen tabell 17, 5. 54,
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Antal To
Kger [oretaget helt ...... 183 G3
Ar del@gare ... ... .. 204 78
Inget dgarintresse ....... 2,283 84,7
Ej svar ....cvivvnnnnnns o0 0,7
Totalt ;uvsererivivs braas 2.695 100

Tahel 4. Civilekonomernes ejerintercsser 1 de
virksomheder, de er tilknyttede.

Ager :D;tcta‘gﬂ Ar deligare
Bransch -
Antal % Antal 5
Revisionsverksamhet ............ G8 e 69 380
Konsulterande verksamhet .. ... .. 20 158 8 3.8
Varuhandel ... . 0. a7 14,8 A8 18,2
Industri ...oiviieriinnniss faases 2] 11,58 &7 a2,
Apgentur-, exploaterings-, kommis-
sions- o. speditionsrirelser ... .. 15 82 9 43
Ovriga branscher ............... 22 12,0 14 6,7
Ej svar ..o oo 1 0.5 4 1.9
Totalt oovreeeeinieeiineeannnens 183 100 209 100

Tabel 5. Civilekonomernes cjerinteresser i tilknyttede virksomheder
fordelt pd brancher.

leggere og personaleadministratorer springer hyppigt fra branche til branche, Det
forste hxnger vel sommen med en veludviklet produktionsteori, det andet med al
praktisk know-how om mennesker i en organisation kan anvendes i alle brancher.

Som kuriosum og som eksempel pi menneskelig tilpasningsevne kan nmvnes, at i
Guoteborg arbejder forst og fremmest =Goteborgeres og 1 Stockholm ferst of fremmest
satockholmeres. Vl:jl:n fra Stockholm til Gutc'hurg EYIes — ;malugl‘. med Torholdene i
et naboland = lengere end den modsatte vej.

Videre har man undersegt hvorledes civilokonomen er kommet i kontakt med sin
arbejdsgiver. Svel for forste-gangs ansatte som fler-gangs ansatte er annoncering
det vigtigste middel med ca. 40 %,
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Motiveringen for den seneste mndring af tilknytning til ansmttelsessted har man
sogt at 4 frem wved at SPATES Om hvilke af en rekke nermere bestemte faktorer,
der har weret medvirkende wed skiftet. Svarerne herpd er talt op, og man har
foretaget en rangordning pd dette grundlag fra 1 til 141%). Nogle af disse tal er
i tabel § angivet 1 parantes. Videre har man spurgt om det wigligste incitament til
det seneste skift. Disse er angivet | rekkefolpe i tabel 529,

Antal Frin Frin | »Direkts
civil samma annan frin Totalt
Bransch ckon. i | bransch | bransch |studierna
nuwv.
anst. o o T L
Statl. verk o. inrdtin. .. gay 36 34 50 100
Komm. styr. o. inritin, 55 18 62 20 100
Foren. o. inst. i nir.-
livets tjanst ........ 94 18 GG 16 100
Bank- o. bankirverk-
samhet ... 127 a0 31 20 ]
Farsikringsverksamhet 72 28 45 29 100
INAUSER +neneenernnns 977 591) 371) 24 100
Varuhandel .......... are a2 49 20 100
Kommunik.- o. trans-
portvasenden ....... 61 11 52 100
Revisionsverksamhet .. 254 29 28 432 100
Icke-akad. undervisn, .. a0 42 41 17 100
Fonsult. verksamhet ... 81 17 ik 15 1on
Genomanitt
(alla branscher) ..... 2605 307) 422 | a8 100

1 Om med ssamma branschs 1 stillet avses samma delbramsch inom industrigruppen,
bir siffrorna fdljande: Frin samma bransch 17 56
Frin annan bransch 59 9%

) Om genomsnittssifirorna i stillet utriknas med hinsyn till vad som sagts i [dre-
glende pot, blir de:  Frin samma bransch 22 %
Frin annan bransch 30 %

Tabel 6. Civilokonomens wej til forskellige brancher.

¥) Undersogelsen tabell 18, s. 63.
) Undersogelsen tabell 19, s. 66.
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Antal Frin Frin | »Dirckts
Spesialiserad civil- SRTIMA annat frin Totalt
B e e chon. i fack fack |studicrna
nuv.
anst. o 1 T et i
Imkép .....ocvvinnnnn 5l 13 42 45 100
Redovisning m. m1) .. 538 41 an 22 100
Produktion ........... 18 11 Gl 28 100
Personaladministration 54 15 63 22 100
Forsalining ........... 344 35 42 33 100
Beklam ... ... ...... A5 53 29 33 100
Rationalisering m. m.=). 3049 4 a8 30 100
Taxeringsrevision ..... 94 16 45 41 100
Genomsnitt (for hir
upptagnal .....e.... 1.538 34 40 26 1n
1) Redovisning, linansiering, budgetering, kostnadsberdkning, statistik o. d.
2) Rationalisering, organisation, utredningsverksambet,
Tabel 7. Vejen til de specielle funktioner.
R Starkaste incitament Angavs av
Ang (inom parcntes rang i tah, 18)
Antal i
1 Vidgade och intressantare arbetsuppg. (1) ........ 564 20,0
2 Bittre befordringsméjligheter i framtiden (4) ... 217 11,1
3 Sjalvstindigare arbete [2) ..o oiiiiiiiiiiinaaa 164 3.4
4 Omedelbar lonehijning {8) ... ... vriirinannas 152 6,8
5 Bittre trivsel och miljd pd arbetsplatsen (3) ...... 108 5,5
6 Trivs, eller mpl, anst3illningsort (8) ........00. aG 4.9
T Hogre stallning inom det nya foretaget {5] ........ a5 4.9
8 Tryggare anstilloing {7} covvniiinieriiniinnraan &5 4.4
9 Battre wisikter till framtida lonchdjning (8] ...... 80 4.1
Uvriga specifierade ineilament ....coovvineiaaoes 85 19
SOVEIEDS vreiiriieeans s T S 248 12,7
1o BT hooo0000005000600000 0050 DEG00 Fasessnnns 122 6.3
151 1 . 1.947 100

Tabel & Stwerkeste incitament til sencste pladsskift;

rangordning cfter frekvens.




333

Man har yderligere forsogt at f4 det motiv frem, der har fiet civilokonomerne til at
soge de nuverende brancher. Konklusionen heraf erl#):

1. Dt vigligste incitament har vmret for de, der nu er kommunalt ansatte:
umiddelbar lonforhojelse,

1 revisionsvirksomhed: mere selvatendigt arbejde,
avrige brancher: mere omfattende og mere intercssante arbejdsopgaver.

2, Umiddelbar lonforhejelse forekommer som en al de tre almindeligste begrun-
delser kun for civilekonomer i statslig eller kommunal tjeneste.

3. Civilokonomer, der nu er 1 slats]ig eller kommunal tjeneste, 1 bank- eller
bankiervirksomhed samt ikke akademisk undervisningsvirksomhed, angav of-
tere som motiv tryggere ansettelsesvilkir end de evrige civilekonomer.

Videre har man sorteret materialet op efter hvilke funitioner, der er mest efter-
spurgt i den forstand, at den nye arbejdsgiver har taget initiativ til stillingsskifiet.
Dette er angivet i tabel 919),

% av inom branschen pu anstillda

Fack (nuv. anst) civilckonomer som bytt plats pd

den nye arbetsgivarens initiativ
Perseraladministration ... ... ...... 37
3 0 32
Produktion ... . ... .. ... oo ... 3
ForsZlining . .ocvirrenrrnnrannnnnns a8
L 24
Rationalisering m.m, .......c00vee. - 23
Bedovisning mm. ooueeeeniieeinn.. 1%
Taxeringsrevision .......0vvvenevnnes 5
Icke-specialiserade arbetsuppgifter ... . 3
Genomsnitt {alla) .....oviviinniiann. 24

Tabel 9. Frekvenzen af arbejdsgiverens initiativ ved
stillingsskilte apdelt efter funktioner,

ﬁluttflig har man & tahel 10 sammenstillet det sterkeste incitament til sti]iings:ikift
nir den ansatte selv tog initiativ overfor imcitamentet, nir arbejdsgiveren tog initia-
livetl®y,

Undersogelsen konkluderer her: Et selvstwndigt initiativ til stillingsskift grunder
sig ofte pd trivselsfaktoren og umiddelbare okonomiske og sikkerhedsbetonede fak-
torer, Stilllngsskil't pd arbejdsgiverens initiativ grunder sig derimod mere pd |:rcstlgt-
hﬂ!ﬁ}'“ og pi forventning om mere omfattende arbejdsopgaver og bedre fremtids-
udsigter.

M Undersegelsen s, 67-65.
1) Undersogelsen tabell 21. 5, 70.
%) Undersegelsen tabell 22, 5. 71.
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Initiativtagare (56)

Starkaste incitament Den Den nye Nﬁ.gun Totalt?)
anstillde aﬁﬂ::h- annan
givaren
Battre trivsel o. miljé pd arb.-pl. .... a6 10 kS 100
Trivsamm. ell. 1impl. anstillp.-ort .... 35 9 5 100
Omedelbar ldnehdjning ......covnenn. 76 19 5 100
Tryggare anstillning .....cvvveneen. 5 18 6 100
Sjalvstandigare arbete ..., T4 22 4 Lon
Battre befordr.-mijl. i framtiden .... 73 20 7 100
Battre utsikter t. framt. ldnehdjn, .... G5 26 ) ton
Vidgade o. intr. arbetsuppgifter ... .. 62 33 4 100
Hiagre stalln, inom det nya foret. ... 50 83 G 100

1) Inkl. blanka svar

Tabel 10. Imitiativ og incitament til seneste stillingsskift.

Rapporieren skal overlade til lxseren selv at drage sine konklusioner af tallene og
isvrigt erklzre sip enip med undersegelsens forfattere 1, at man ber vaere forsiglig
med disse tabeller. Han skal dog ikke undlade at ride sin egen kaphest: et stillings-
skift skal opfylde flere formdl pd cen gang, og disse tillegges al den skiftende for-
skellige vagte; det er siledes en kombination al motiver, der bliver afgorende (og
detie kan ikke ses al disse tal, men man kunne meget vel have fict det frem ved

et supplerende spergsmil).

Bransch Antal anstillningsir — M
RBevisionsverksamhet ... ..., cases 9.5
Forsakringsverksamhet ... ...... T4
Foren. och inst, i narlingslivets tj. 55
Kommunik, - och transportvasenden 54
Bank- och bankirversamhet........ 5.2
Varuhandel ..o iiiiiiiiinnes 50
Statliga verk och imrditningar...... 4.8
Industri ... iieiiranrnans 4,7
Icke-akademisk undervisning ...... 4,5
Kommunale styrelser o, inrdttn, . 4.2
Konsulterande verksamhet ........ 30
Medianvirde [or alla branscher .. 50

R

Tabel 11. Medianvaerdien (M) af civilekonomers ansmttelse 1 samme virksomhed
{&r} opdelt efter brancher.
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Som en afsluttende udlober af denne diskussion skal der gengives nogle tabeller,
der belyser, hvor ofte civilokonomen skifter stilling. M. h. t. opdeling pi brancher
har man antal &r i samme stilling {medianvierdien) anfert § tabel 1177), T tahel 12
er samme materiale sorterct op efter funbtion i virksomheden®). Endelig er i tabel 15
foretaget en opgorelse over ¢t ti-irs stillingsskift for forskellige aldersklasserl?).

Specialiserade arbetsuppgifter Antal anstillpingsir - M
Inkop o i e 10,6
Produktion ........cccineiininnns 10,0
Foosaljoing . uiiaiv e did Ve 5,0
Redovisning m. m. .........00.. 4,7
Personaleadministration .......... 48
Taxeringsrevision ..........0..... 4.5
Beklam  L...iiieiiinniennnnees 84
Rationalisering m. m. ....vouennn. 2,7
Icke-spec. arbetsuppgifter ..., 74
Medianviarde for alla ............ 50

Tabel 12, Medianvardien (M) af civilokonomers ansmttelse i samme virksomhed
(ir) opdelt efter funktion.

Antal % av dessa, som bytt arbetsgivare
Alder civ.-

ckon. 0 glng | 1 ghng T pgr 3 ger 4- ggr | Totalt)

i
-34 25 24 36 16 12 5 | 10

3539 2585 29 26 24 16 4 100
4044 431 42 i 15 ] 2 100
1549 250 55 25 13 4 2 100
5054 184 75 19 5 1 - 100
55-59 39 a0 15 5 - 1 140
G- 145 86 49 1 - - 100

Tabel 13, Antal slillingsskifl mellem I'ur.slc::l]ig'c virksombeder for mandlige
civilokonomer i forskellige aldersgrupper i perioden 1951-60. Kandidater efter
1950 er ikke med i tallene.

Disse tal bekraefter det indtryk narvarende rapportor har erhvervet i sin egenskab
af menigmand: revisoren som indbegrebet af stabilitet, konsulenten som springlyr,
of lysten til og muligheden for hop aftagende med alderen.

1) Undersogelsen tabell 24, s. 74,
') Undersogelsen tabell 25, 5. 75.
W} Undersogelsen tabell 27, s. 78.
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D. Indhomstforholdene.

De felgende tal giver oplysning om de svenske civilokonomers telalindkomst, ikke
om deres lon i en specifike stilling,

Generell kan det siges, at indkomsten stiger med alderen, at wstockholmerncs tje-
ner mere end »goteborgernes og at indkomsterne ¢r hojere for de, der ikke har skif-
tet stilling.

Et ganske omfattende og dog overskueligt billede af indkomst-, alders- og branche-
fordeling er optegnet i figur 42,

Deler man ep pi de funktioner, civilokonomerne bestrider, tegner indkomstbilledet
sig som angivet i tahel 14°1).

Tallene i figur 4 taler for sig selv. Derimod kan man sporge, hvorfor produktions-
funktionen kaster s meget mere af sig end de evrige funktioner, der er angivet i
tabel 14. Undersogerne mener zelv, al det kan skyldes, at civilokonomeksamen eor

o Revaticn: G Bark- o bankies 9 beedustri % Varuhendel
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Figur 4. Totalindkomstfordeling og aldersfordeling af civilokonomer indenfor forskel-
lige brancher. Der er kun medtaget personer, der i fret 1960 har haft samme stilling.

20 Undersogelsen diagram 10, s, 90-91.
21) Undersogelsen tabell 32, 5. 96,
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Figur 4 fortsat.

kombineret med en tivilingmiurcksam:n. En S:tr]ig und:rsngr.l!l: viSer nemlig, at
dobbelteksamen giver kandidaten en drlig indkomst der ligger fra 5 il 10,000 kr,
over den, der skune har en civilokonomeksamen.

Huer Irﬂfjr civifokonom far biindtegt, som det frcmgir af tabel 15°3). Median-
vierdien af disse er 2740 (sv.) kr. Ordnes de efter brancher, kommer ikke-akademisk
undervisning ind som en flot nr. 1, og ordnes de efter regulirt overarbejde kommer
revision ind med dobbelt 53 meget som den mestvigtigste

Det bor npvoes at civilokansmens medignindkomst pi sv. kro 40000 § 1960 er
steget ikhe ubetydeligt siden.

Endelig er det méske af interesse at pege pd, at den kvindelige civilokonom er
noget mere specialiseret end sin mandlige kellega og at hun tjener mindre.

Civilokonomen i udlandot tjener viesentlig mere, men er ikke desto mindre godt til-
passct,

**) Undersogelsen tabell 35, 5. 99.
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Specialiserade Afﬂ'ﬂ }.:[:_ Tutzlinkl:;:rnst i 1.000-tal
arbetsuppgifter civ.- | dian- ronor
ekon. | Alder 0 M | 03 | oD
Produktion ........cceeveaass 151 35,0 | 381 47,5 | 669 144
£ 30| 383 | 329 | 420 | 477 | 74
Forsdljning  .....ccvcvnarennen 273 354 [ 808 | 399 | 545 | 114
Redovisning m. m. .. ...0..o. 425 5006 | 308 | 391 | 50,7 | 10,2
Personaladministration ........ 46| 41,1 | 30,5 | 384 | 402 0.4
Raliﬂnnliscring ML T vaaeaannan 258 | 36,7 58 | 344 44,2 8.7
Taxeringsrevision .........00. 741 41,0 | 26,0 | 290 | 334 3.7
Reklam ooviiiiiiiiiiinincnss 40| 353 | 227 | 289 | 438 ] 10,6
Icke-spec. arbetsuppgifter ... .. 443 | 444 | 370 | 527 | =T00) 1)
Alla L e e 2181 40,2 | 206 | 398 | 547 12.6

1 QD kan ¢j beriknas, di Qp ligrer 1 den Sppna klassen Z70,0.

Tabel 14. Totalindkomst i 1000 kr. sem median (M), forste kvartil (), tredje
kvartil (Qa) op kvartilafvigelsen (QD) for civilokonomer med specifikke arbejds-
opgaver, der 1 1960 har haft samme stilling.

Antal % av fﬂ]a % av hink.-
undersikta tagarna
Biindkomst 1 1.000-tal kronor:
<1 278 10,3 2,1
1- 4 460 17,1 48.1
5=10 119 44 124
10-15 35 1,3 3.7
15=20 15 0,6 1,6
20-25 13 0.5 1.4
=25 86 1.3 3.8
S:a awvilekon, m. biindkomster 056 355 100
Civilekon. utan biindkomster 1.686 62,6
Ej svar 53 20
Totalt 2,605 100

Tabel 15, Civilekonomernes bitndkomsier.
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E. Konklusion.
Lad denne rapport af en rapport slutte ved sidsipzevntes begyndelse:

civilekonomen dr en man i 37-drsdldern, arbetar inom industrin och féretrides-
vis 1 Stor-Stockholmsregionen, har specialiserade arbetsuppgilter inom redovis-
ning( inkl. finansiering, budgetering, kﬂxlnadsbcrﬁkning, statistik o, d.), byter
relativt sallan anstallning = och di han gér det ar det 1 [Grsta hand for att
fi vidgade och intressantare arbetsuppgifter — hade 1960 en inkomst pa 40.000
kr. och har dver huvad taget en god position i samballet.

Efter at have studeret en rent beskrivende undersogelse vil man alle dage stille sig
selv og andre detie spergsmil: Nd, og Mwa’ 547 Ja, for det forste md man hibe,
Svenska Civilekonom{reningen kan bruge materialet som grundlag for en egentlig
fagloreningspolitik, og hvis man ikke kan, si forseger at kere hulkortene gennem
sorteremaskinen pd anden vis eller lave supplerende sporgsmdl. For det andet md man
hiibe, at den enkelte civilokonom bliver lykkeligere af at se sig som partiel demo-
grafisk model, som et abstrakt malet portraet, om man vil. For det tredje m3 man
hibe, at den der velger livsstilling pd grundlag af undersogelsen, ikke kommer il
at trackke medianindkomsten og den almindelige status ned. For det fjerde md man
hibe, at de personer, der sthe for civilokonomuddannelsen tager de konstaterede
arbejdsfelter ad notam og kegger undervisningen til rette herefter, For det femte mi
man hibe, at de, der har lavet undersogelsen har haft lige si stor fornejelse af at
lave den, som vi ph den anden side har haft af at lese og kommentere den.



