grunden ikke ret meget om, hvad det er,
man griber ind i med monopolkontrel, og
derfor ikke, om man skader flere, end man
gavoer. Hvis man virkelig skal komme
nogen vegne med disse problemer, sh méi
forskningen losrives bide fra frikonkur-
rencemodellens brilleglas og fra det po-
litiske krav om at der absolut skal findes
syndebukke.

Trustkommissionen har bide haft en
snaever politisk ramme for sit arbejde og
tillige mittet begreense sine undersegel-
ser til det materiale, som i forvejen fand-
tes. Den bhar helt selvielgeligt ikke kun-
net andet end holde sig til en teori, som
er alment accepteret i det politiske liv.
Forelobig er disse undersegelser altsi af-
sluttet. Verden skulle imidlertid have for-
andret sig meget, hvis der ikke igen rej-
ses et politisk flertals rost for at under-
soge, om der ikke kan geres noget merc
ved, at priserne er si hoje, som de er.
De priser, som faststtes af erhvervslivet,
betales nu engang af flerc vaelgere end
dem, der modtager priserne som betaling
for de afsatte enheder.

Rent Olesen.

| Otto Cordsen: Sgger De ny stilling? Nyt

Mordisk Forlag 1959, 103 sider. Kr.

9.85 vindb.

Forfatteren er personalechef i en af
vore store handels- og industrikoncerner.
Denne omstendighed medforer, at bogen
fir sivel praktisk som teoretisk interesse.

Bogen har praktisk interesse for begge
parter i ansattelsesforholdet. Foruden den
rent konkrete vejledning fir ansegeren et
indblik i, hvorledes ansatteren reagerer.
og ansztteren kan drage fordel af en an-
den ansxtters erfaringer.

For de teoretikere. der beskeftiger sig
med personaleadministration, har .Seger
De ny stilling?® ogsd interesse. Det er
altid interessant at se, hvorledes teori og
praksis harmonerer, sarligt — som i deite
tifelde — nir man kan ane den teoretiske
haggrund for de praktiske udtalelser.
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Bogen er delt i fire dele. I den forste
del beskeeftiger [orfatteren sig med de
overvejelser og vurderinger, man ber fo-
retage, inden man bestemmer sig til al
sage bort fra den nuvarende stilling. Den
neste del omhandler problemer og over-
vejelser i forbindelse med hvilken stil-
ling, man skal sege. 1 tredic del beskzf-
tiger forfatteren sig med den tekniske side
al ansegningen, og i den sidste del rede-
gores for answttelses-interviewet, answt-
telsespraver ete,

Flemming Klocher-Larsen.

Hams Brems: Output, Employment, Capi-
tal and Growth. Harper and Brothers,
1959,

Hans Brems horer som bekendt til de
vkonomer, som arbejder med stzerkt ma-
tematiserede modeller og vel netop derfor
¢r synet pd hans arbejder starkt delte.
Med sin sidste bog Output, Employment
and Growth har han igen lagt hovedveg-
ten pd anvendelse al matematik som ana-
lytisk verktej. Bogen bestir af 4 hoved-
dele, hvor den Keyn'ske model behandles
i forste del, opdeling af modellen i anden
del, eftersporgslen efter Input i tredie
del, og i fjerde del foretages en — som
det hedder - dynamisering al modellen.

Hele bogen er dispositionsmassigt me-
get klart og paedagogisk bygget op.

[ hvert kapitel preeciseres forst det pro-
blem, som skal analyseres, derefter gores
der klart rede for den model, der anven-
des som basis for lasningen, og til slut
folger endelig selve losningen, som op-
stilles klart med de begraensninger, som
grundforudsetningerne i modellen inde-
barer.

Forfatteren har tillige betjent sig i rigt
mal af grafiske hjzlpemidler i sin frem-
stillingsteknik. Bogen er siledes i hele sin
form og opbygning sardeles velegnet som
lerebog, men rummer samtidig s3 mange
originale ideer i bdde analyseteknik og
problemstillinger, at den mi karakterise-
res som en videnskabelig afhandling.



