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Kap. 8, Problems of Transition, inde-
holder en diskussion af, i hvilke tilfzlde
man kan gi over til at anvende databe-
handling ved afgorclser. Forfatteren rede-
gor for de problemer, der opstir, nir det
ikke er muligt at trefle afgerelsen ud fra
strengt logiske synspunkter.

I kap. 9, The Present Bespeaks the
Future, alrunder forfatteren sin fremstil-
ling med en diskussion af begrebet data-
behandling og den form for virksomheds-
ledelse, som databehandling muliggor.

Computers and People nir det mil, for-
latteren har sat sig — at give ikke-teknikere
viden. Den kan ogsd anbefales teknikere,
som interesserer sig for de organisatoriske
problemer for og efter databehandling er
indfart.

Fl. Klocker-Larsen.

W. J. H. Sprott: Mennesket og grupper-
ne. Kgbenhawvn 1980, 233 p., Myt
Mordisk Forlag, kr. 15,75.

Mennesket og grupperne beskzftiger sig
swrligt med primergrupperne, d. v. s,
grupper med ansigt-til-ansigt-kontakt. Bo-
gens formdl er at beskrive de krafter, der
er i virksomhed for at et antal mennesker
kan optrzde som en gruppe.

Forfatteren indleder med at definere
primzrgrupper og sckundergrupper. Han
gir dereflter over til at beskrive gruppens
medlemmer og betragter dem som hen-
holdsvis selvstazndige individer og grup-
pemedlemmer. Derefter folger en gen-
nemgang al de problemer, der opstir ved
studict af smigrupper, Denne gennemgang
udbygges 1 de felgende kapitler, hvor
Sprott beskriver varige smigrupper, hvori
en person lever og eksperimentalgrupper.

Eksperimentalgrupper  defineres  som
grupper med et bestemi formil og en vis
varighed, f.eks. et hold arbejdere i en
fabrik. Beskrivelsen omfatter samarbejdet,
kommunikation og interaktionsmenstre
samt gruppr:strukf.urcn.

Sterstedelen af bogen omfatter varige
grupper og eksperimentalgrupper, men en

rickke gruppeformer, som ikke falder ind
under disse to hovedgrupper, er beskrevet
i et smeligt kapitel. Det er grupper som
[. eks. crowds, tilhercre og hmren.

I slutningskapitlet kommenterer forfat-
teren selve forskningen og dens praktiske
anvendelse.

Menneshet og grupperne er en udmearket
introduktion til studiet af smigruppernc.
Bogen indeholder ingen lesninger af prak-
tiske problemer, men den skulle kunne
give forstielse al mennesket som gruppe-
vzesen. Bogen ber ieveigt leeses i sammen-
hzng med J. A. C. Brown: The Socia!
Psychology of Industry, hvori man fin-
der en dyberegdende behandling af em-
ner, som Sprott kun berorer perifert.

Fl. Kldcker-Larsen.

.45 timers ugens indfdrelse 1958-460.

Af Torben Agersnap, Pie Barfod, Rein-

hard Llund og Poul Milhgj. | kommis-

sion hos Teknisk Feorlag, Kgbenhavn

1940, 219 p., kr. 12—

Denne bog er udsendt som Sociallorsk-
ningsinstituitets publikation nr. 4.

1 .45 timers ugens indforelse 1958-66°
offentliggores resultaterne af Socialforsk-
ningsinstituttets undersegelser 1 1959 og
1960 over virkningerne af 45 timers ugens
gennemforelse inden for byerhvervene.
Undersegelsen har i farste rekke wvaret
koncentreret om at belyse arbejdstidsned-
settelsens virkninger pid produktion og
produktivitet samt arbejdernes trivsel
udvalgte - virksomheder,

P4 bogens forste 148 sider pgives en
oversigt over den anvendte undersegelses-
metode, overenskomstforhandlingen 1957-
58 og arbejdstidsnedsxttelsens gennem-
forelse samt virkningerne af arbejdstids-
nedsxttelsen. Den resterende del af publi-
kationen indeholder bilag, hvor der rede-
gores for baggrunden for arbejdstidsned-
smttelsen.

Sifremt man begynder at lese bogen fra
en ende af, bliver man hurtigt traet. Stor-
stedelen af bogen er skrevet i en slags be-



