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Bogen rummer overordentliz megel
-kontant® stol ordnet og [vemstillet med
stor klarhed; den er saglig men pd ingen
mide kedelip op har sdledes stor lase-
vierdi,

terner Bachmann.

Elmer V. Grillo and Charles J. Berg, Jr.:
Work Measurements in the Office.
A guide to Office Cost Control, 1959,
186 p., McGraw Hill Book Co., Inc.
Work Measurement in the Office er ud-

kommet i serien JNOMA Series in Offlice
Management®. Den ¢r udlormet som en
kombination al lerebog for studerende og
hindbog lor praktikere; Tor at oplylde
detle sidste formil begynder hvert kapi-
tel med en kort beskrivelse al kapitlets
indhold, og hvert kapitel er opdelt i kortc
alsnit, Man kan dog ikke 4 det fulde
udbytte al hindbogsinddelingen uden at
have last hele bogen, idet stikordsregi-
stret ikke er sierlig udlerligt.

Til brug wved undervisning er bogen
opdelt i tre dele: Organisation, teknik,
brug afl arbejdsstudier op standards wved
kontorarbejde. 1 alsnitiet ,Organizing for
Work Measurement® diskuteres bl. a. hvil-
ke arbejder, der kan fastsaites standards
lor. Forfatteren konkluderer (p. 9-10), at
standards kan fastsmites for alle former
lor arbejde, som oplylder de fire krite-
rier: 1) arbejdet udlores gentagne pange
pi nogenlunde ensartede mider, 2) det er
cusartet fra den ene periode til den anden,
3) det kan beskrives kvantitativt, 4) der
er sd stor arbejdsmengde, at det kan
betale sig at fastsette standards.

I det andet afsnit, ,Techniques of Work
Measurement®, diskuteres forskellipe for-
mer for arbejdsstudier og fastleggelse af
standards. Forlatterne behandler bl o,
spergsmilet om najagtighed, sifremt man
lader de ansatte selv skenne over arbejds-
tidens fordeling pd arbejdsopgaver. End-
videre diskuteres forskellige former [or
tidsstudier. og afsnittet afsluttes med en

sammenligning og wvurdering al de [or-
skellige teknikker.

Det tredie afsnil, . The Uses of Office
Work Standards®, indcholder on diskus-
sion om indferelsen af en korrektions-
[aktor for at gore tidsstudier mere reali-
stiske. Endvidere diskuteres brugen al
slandards ved prastationsmilinger oy
produktionsfremmende lonsystemer,

Sidst i bogen bringes en udlerlig, sy-
stematisk liste over litteratur indenfor
cmuneomridet,

Work Measurement in the Office giver
anvisning pd losningen al praktiske op-
gaver og plpeger de Torskellige frem-
gangsmiders fordele og wlemper, men den
indeholder ingen patentlesninger. Som
indloring i emnet or zom hindhog vil
tlen viere til stor nytte,

Fl. Klticker=Larsen.

H. Uldall-Hansen: Tid og rent2. Dansk
/Videnskabs Forlag, 1959. 248 sider.
J 35 kr.

Denne statsvidenskabelige doktordispu-
tats, hvis forfatter er rentckonsulent i
Finansministerict, oplylder til fulde de
krav med hensyn til form og stringens,
som md stilles til en wvidenskabelig al-
handling. Der indledes med uddrag al
den foreliggende litteratur og  oversigl
over renteberegning. Efter kapitler om det
ideclle marked og markedsdeltagernes for-
ventninger felger det centrale kapitel om
den cffcktive rentes alhmngighed af lobe-
tid. Dette problem analyseres under for-
enklede forudsetninger (at det drejer sig
om helt sikre, ikke-konvertible obligatio-
ner) for at isolere lobetidens betvdning for
renten.

I denne analyse benytier forfatteren ot
nyttigt begreb, som han kalder efterren-
ten, og som lettest kan forklares med et
cksempel. Antag, at en investor stir over
for valget mellem en 16-Arig obligation
med en effektiv rente pd 5,74 pct. og en
18-drig obligation med effektiv forrent-
ning pd 3.60 pet. p.a. Hvilken skal han



