Oversigter og meddelelsar

Tietgen-prisopgaven 1956.

Foreningen til Unge Handelsmands Uddannelse udsatter hvert &r pd C. F. Tietgens
fodselsdag den 19. marts en prisopgave ved Handelshejskolen i Kobenhavn, Pris-
opgaven 1956 har felgende ordlyd:

Efter en kort indledning om personaleudvalgelsens betydning for erhvervslivet
onskes en analyse af de vigtigste metoder, der anvendes ved udvalgelsen af perso-
nale inden for administration og salg.

I analysen mi redegoeres for metodernes teoretiske baggrund, og for hvordan de
benyttes her og 1 udlandet. Endvidere enskes der opstillet en konkret udarbejdet
plan til en undersopelse al metodernes anvendelighed i Danmark.

Besvarelser skal vare indleveret til Handelshojskolens direkter senest den 19.
marts 1957.

Adgang til at besvare prisopgaven har Handelshojskolens kandidater og studerende,
for si vidt de ikke er fyldt 35 Ar inden besvarelsens aflevering.

Prisen bestir i en puldmedalje samt 1000 kr. En besvarelse, der ikke kendes vaerdig
til at blive belonnet med guldmedaljen, men alligevel viser, at der er gjort et pdskeon-
nelsesverdigt arbejde, kan belonnes med 1000 kr.

Mmrmere regler om besvarelsen fds ved henvendelse pd Handelshejskolens kontor,



