En undersggelse af skatternes indvirkning
pa arbejdsudbudets storrelse.

Af Kjeld Philip').

Efter opfordring fra en svensk institution med naer tilknytning til
industrien foretog jeg i 1950 og 1951 en undersoegelse over den mide,
hvorpi industrivirksomheder reagerer over for pileg af skatter.
Ved den lejlighed blev knap et halvt hundrede virksomheder inter-
viewel, ligesom der senere udsendtes sporgeskemaer til ca. tusind
virksomheder, hvoraf 23 ¢4 svarede. Som et biprodukt til denne under-
sogelse havde man optaget nogle enkelte sporgsmil om arhejdskraf-
tens reaktioner pd beskatningen.

Da problemerne for en stor del er de samme i Sverige og i Danmark,
og da en tilsvarende undersogelse mig bekendt aldrig er blevet fore-
taget i Danmark, har det forekommet rimeligt at meddele resulta-
terne al denne side af undersegelsen her.

I et arbejdsforhold er der to parter, og det rigtigste ville have vaeret,
at man havde spurgt begge parter. Da imidlertid denne side af sagen
ma betragtes som et biprodukt til hovedundersegelsen, havde delte
vicrel upraktisk. Man har nojedes med at sperge arbejdsgiverne om
deres indtryk af forholdene, Herved er svarene muligvis blevet ensi-
dige, men det giver i det mindste en belysning af, hvordan man fra
virksomhedernes side opfatter dette forhold.

Ensidigheden kommer méske frem derigennem, at det si godt
som udelukkende er den negative indvirkning pi arbejdsudbudet, der
fremhweves af de spurgte. Det viste sig ved interviewene, at arbejds-
giverne, nir de kom ind pa dette sporgsmal, ofte navnte, at forskel-
lige skatteforhold hos arbejderne forte til, at deres interesse i over-
arbejde var blevet veesentlig mindre, at skulkning spillede en for-
holdsvis stor rolle, at sslarve pi arbejdspladsen spillede en storre
rolle end for, og at navnlig den kvindelige arbejdskraft pa grund af
sambeskainingen var tilbejelig til at forlade arbejdspladserne.

Da dette blev fremhaevet fra forskellig side, fandt man det rime-
ligt at oplage nogle spergsmil i spergeskemact til belysning heraf,
Uvirkeligheden er del ikke let at fi nogen virkelig besked om sporgs-
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mal af denne art. Det er klart, at afgorelser sfsom paiagelse eller
naeglelse af overtidsarbejde, skullkning, forladelse af arbejdel mid-
lertidigt eller varigt, ikke sker pi grundlag af et enkelt motiv. I
almindeiighed vil en raekke moliver, som miske endda star ved-
kommende mere eller mindre klart, veere afgorende for sadanne be-
slutninger. Blandt de forhold, der kan blive afgorende, er ogsi skat-
terne. Det er endda meget sandsynligt, at man fir en noget overdre-
ven forestilling om skatternes betydning for sidanne afgorelser, fordi
det er en faktor, som man miske hellere nievner end si mange andre,

Der er sikkert ogsi en tilbejelighed til at betragte den faktor som
sarsag«, som let kan fjernes, eller som er resultatet af en politik,
man ikke sympatiserer med.

Pi forhand kunne man 1 og for sig vente, at skatterne skulle have
endrel arbejdsudbudet bade i positiv og negativ retning. Skatterne
er i nutiden wviesentlig hejere end tidligere. Det er siledes en storre
del af indkomsten, der heslaglmgges af del offentlige. Man kunne
tenke sig, at en mand pd grund af, at han havde stor skat at betale,
ville reagere pi samme made, som han ville, nir han iovrigt havde
store udgifter at preestere. Den mand, der har slore udgifter il en
talrig berncflok eller er blevet tvunget til al bo i en ny og dyr lejlig-
hed, vil ikke reagere ved at arbejde mindre, men vil tvartimod for-
spge at skaffe sig ekstraindkomst for at kunne klare sine store for-
pligtelser. En hej skat skulle derfor i og for sig kunne tenkes at
fare til et storre arbejdsudbud. Man mé imidlertid i denne forbindelse
huske pé, at 1 modsmztning til dyr husleje eller stor borneflok betyder
en hej skal, at vedkommende fir slore ydelser til gengwld. Det for-
hejede skalteniveau er blevel ledsaget af belydeligt storre ydelser fra
det offentliges side; selv om det kan vaere vanskeligt eller umuligt at
male sligt, mi man regne med, at den foregede offentlige virksomhed
alt ialt har virket til at hojne arbejdernes levestandard trods de der-
med forbundne store skatter. 1 det omfang, det er tilfreldel, er der
ikke nogen grund til at vente, at de heje skalter i al almindelighed
skulle fare til et sterre arbejdsudbud, fordi de foregede udgifter kom-
penseres af lorsgede offenllige ydelser, der pi deres side leller de
materielle kiir for arbejderne og trackker 1 retning af en mindre nod-
vendighed for at arbejde. Selve det offentliges virksomhed har siledes
méske alt ialt sammen med det hejere lenniveau vieret en af de vig-
tigste forklaringer til, at man i lebet af de sidste hundrede Ar har
bevarget sig fra 11 timers dagligl arbejde og ned til nu at have 48
timers og diskuterer 44 timers arbejdsuge.

16*
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Det, der var akluelt pa arbejdspladserne, var imidlertid den anden
side af skatterne, nemlig betragtninger over marginalbeskatningen,

Hoje skatter adskiller sig fra hej husleje eller store udgifter til
en borneflok derved, at skatterne automatisk stiger, hver gang man
for at klare de store udgifter erhverver sig en ekstraindkomt. Ind i
ens betragtninger gir derfor ikke blot skalternes absolutte belob,
men ogsd deres marginelle, Hoje marginalskatter ma i modsmining
til heje absolutte skatter formodes at trmkke udviklingen i retning
af et mindre arbejdsudbud.

Fra en rekke arbejdsgiveres side blev det ved interviewene frem-
fort, at arbejdernc ikke snskede at pitage sig ekstraarbejde, fordi
de pastod, at skatteviesenet tog si stor en del af ekstraindkomsten,
at der blev sa lidt tilovers til dem selv, at det ikke var majen vard,
Det afgorende i dette riesonnement var altsd ikke skatiernes absolutte
hojde, men marginalbeskatningens hejde. Det synes vanskeligt at
vicre muligt ved spergsmal til arbejdsgiverne at fA klarhed over, om
skalteniveauets hejde har nogen indfyldelse pi arbejdernes villighed
til at arbejde. Derimod var det formentlig muligt at fA visse svar
af verdi pA disse spergsmil vedrerende virkningerne al marginal-
heskalningen.

Man md imidlertid, siledes som anfort, gore sig klart, at de svar,
man far, kan tolkes pi forskellig made. Nar det anferes f.eks., at
sambeskatningen er grund til, at en gift kvinde pa et vist tidspunkt
opgiver at have udearbejde og foretrickker at forblive i hjemmet,
kan det skyldes forskelligt.

Det kan for det forste vaere et argument, d. v. s. noget, som siges
udadtil, noget, der kan vazere, men ikke behpver at vmre i overens-
stemmelse med vedkommendes virkelige moliver, noget som méaske
Ljener til at deekke over helt andre motiver,

Det kan ogsh laenkes, at det, man far at vide, er det virkelige hoved-
motiv, at vedkommende har gjort op med sig selv og sin familie, at
det kan ikke belale sig at arbejde, nir si stor en del af arbejds-
resultatet bliver taget af skatteviesenet. En sidan opgerelse kan viere
foretaget rigligt eller forkert. Den vil kunne vicre pévirket af agita-
tion udefra og af de ofte misvisende eksempler, der anvendes i denne
agitation. — Man kan diskutere, om sfirsagen« til, at vedkommende
undlader at pitage sig et arbejde i sidanne tilfwelde, er selve skatten
eller den eventuelt af agitation pavirkede og antageligt fejlagtige
opfaltelse af skattens hejde. Ikke mindst sambeskatningssporgsmalet
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synes i en del tilfaelde at have givet anledning til en fejlagtig opfat-
telse af de faktiske forhold.

Men ved siden af at have moliver, som man har gjort sig klart,
kan der udmeerket godt veere motiver, man ikke har gjort sig klart.
Personlige forhold af forskellig art vil vel oftest vaere temmelig af-
gorende for, om man patager sig el arbejde eller ikke, men det er
ikke sikkert, at den slags rigtigt bliver klargjort, men snarere viser
sig som en almindelig lyst eller ulyst ved at have udearbejde. Den
slags vil ikke nwer si ofte som skatterne blive nwevnt som arsag over
for en arbejdsgiver, men vil ikke desto mindre kunne vare fuldt si
betydningsfuld som skatterne.

Den i Sverige farte agitalion for, at det skal kunne betale sig at
arbejde, synes for mange al have klargjort skatternes belydning ved
indkomsten. Tidligere har de miske ikke tenkt sarligt over, om nu
ogsi det sidst pitagne arbejde giver dem en storre indkomst person-
ligt. Men selve den politiske agitation har gjort spergsméilet bevidst.
Det er ikke umuligt, at selve agitationen har fert til, at en raekke
mennesker har foretrukket at lade viere med at arbejde sh meget.

Under interviewene viste det sig, at sporgsmilet nwesten altid blev
nmvnt i forbindelse med arbejderne, men ikke i forbindelse med funk-
tionmrerne. Det navnes saledes, at funktionarernes overarbejde oftest
bliver pitaget uden nmrmere diskussion, og fordi den bliver betrag-
tet som mere eller mindre en selvlelgelighed. Man nevner ogsd, at
fra funktionwerernes side pitog man sig i reglen overarbejde, fordi
man var klar over, at det var nedvendigt for virksomheden. Proble-
met synes kun at bricnde pa for arbejdernes vedkommende.

Overarbejde.

For at undersoge arbejdernes villighed til at pitage sig overarbejde
stilledes der i de nmvnte sporgeskemaer arbejdsgiverne en raxckke
sporgsmil, heriblandt et par vedrorende arbejdernes villighed {til at
patage sig overarbejde. Det indkomne materiale blev af andre grunde
hehandlet for aktieselskaber og andre virksomheder hver for sig.

For at belyse indstillingen til overarbejde anmodede man virksom-
hederne om for fire forskellige arbejdsgruppers vedkommende, nem-
lig den mandlige ugifte arbejdskraft, den mandlige gifte arbejdskraft,
den kvindelige ugifte arbejdskraft og den kvindelige gifte arbejds-
kraft. al karakterisere ved tal vedkommende arbejdsgruppes villig-
hed il at pitage sig overarbejde. Tallene skulle tilleegges folgende
hetydning:
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I betyder att foretagel inte har nigot évertidsarbete fér veder-
borande arbhetargrupp;

I belyder. att det ir praktisk taget omijligt att fa arbetarna till

att dtaga sig overtidsarbete:

hetyder, att arbetarna kan tvertalas till overtidsarbeta, men endast

niitt och jimnt vill dtaga sig det;

4 belyder, att Hvertidsarbete ir varken sirskilt populirt eller im-

populiirt;
4 betvder, att arbetarna giirna vill ha overtidsarhete.

b

Man har for de enkelte grupper beregnet en slags gennemsnits-
karakier. Man har sammenstillet svarene siledes, at for hver af de
spurgle arbejdsgrupper er den totale pointsum blevet udregnet, og
det fundne resultat er hlevet divideret med antallet af meddelelser
angiende vedkommende gruppe. Man har ved denne beregning set
bort fra de tilfielde, hvor der er angivet 0; de tilfalde er siledes
hverken medregnet i teller eller navner, Beregningen er foretaget
for de 1o malerialegrupper hver for sig og meddelt i tabel 1. Resul-

Talbel 1.

Indstilling (il overarbejde.

Akticselskaber mned

Talt AlS Firmaer 0—50  51—200
arbejdere  arbejdere
Arbejdskrafien: (1) {2) {3 {4) (3)
Luift mandlig ... ... .. .46 2,50 2,34 241 2,54
Gift mandlig......... 2,65 2,66 2,51 2,65 2,63
Ugift kvindeliy ... ., .. 2,43 2,49 2,12 2,58 2,59
Gt kvindelig ... ..., 2,20 2,25 3,00 2,25 2,25

lalel al' undersogelsen er, siledes som det fremgar af tabellen, at
villigheden til at pitage sig overarbejde alt ialt ligger omkring 214,
Man ma altsd nmermest drage den konklusion, at overarbejde i al
almindelighed er upopulmert, men ikke anderledes, end at man med
nogel besvaer kan fa arbejderne til at patage sig noget overarbejde.

Det inleressante ved undersogelsen er den forskel, der har vist sig
i de forskellige arbejdsgruppers villighed til at pitage sig ckstra-
wrbejde. Forskellen virker méske ikke serlig stor, men den er den
samme for de to grupper, hvilket sandsvnliggor, at det ikke drejer
sig om noget tilfaldigt.

Det viste sig, al den storste villighed il at phtage sig overarbejde
inder man hos den gifte mandlige arbejdskraft. Det drejer sig her



243

om nogei xldre arbejdere, der sikkert gennemgiende har ret store
skonomiske forpligtelser, fordi de bide har hjem og born og derfor
gerne vil have en vis ekstraindkomst. Det kan nmppe forklares pa
anden made, at denne gruppe har den storste interesse 1 overarbejde.
Det er saledes et resultat af den almindelige virkning, der blev nevnt
ovenfor, at jo hajere levefod folk har, desto mindre lyst har de til
at arbejde. Det drejer sig her vel saglens om den arbejdergruppe, der
foler levefoden lavest, og som derfor er villigst til at pitage sig over-
arbejde.

Midterstillingen indtages af de ugifte mandlige og kvindelige arbej-
dere. Som det fremgar af tabellen, har disse to omtrent samme vil-
lighed til at patage sig overarbejde, kvinderne en ubetydelighed min-
dre end mendene. Kvindernes mindre villighed til at pitage sig over-
arbejde viser sig imidlertid kun svagt i alktieselskaberne og synes
at viere af en ret tilfweldig karakter; man kan nmppe tillegge dette
sterre betydning uden nmxrmere undersogelse. At der dog synes at
vaere noget om det, fremgér af, at forskellen hevares ogsfi, ndr man
opdeler aktieselskaberne i store og sma, jfr. tabellens kolonne (4) og
(5)., Man stir ved den ugifte arbejdskraft over for en arbejdskraft,
der lever pa en relativt hoejere levestandard, og som formodentlig
derfor noget mere foretrakker fritid fremfor arbejde.

Interessantest er det sagtens, at den arbejdskraft, der er mindst
interesseret i overarbejde, er gift kvindelig. I begge grupper ligger
de en del under de gvrige arbejdere. Man star sikkert her over for
arbejdere, for hvem de okonomiske motiver ikke er si afgorende
for deres villiched til at pitage sig overarbejde. I og for sig er den
akonomiske situation for den gifte kvinde ganske analog med situa-
tionen for den gifte mand, men for hende spiller hensynet til ber-
nene, hjemmets rengering, madlavning o. 1. en si afgerende rolle, at
hun meget nedigt patager sig arbejde uden for normal arbejdstid.

Af enkeltheder fra svarene kan neevnes, at 4 points, altsd udtryk-
ket for, at arbejderne gerne vil have overarbejde, kun er givet i fi
tilfaelde. Ugift mandlig arbejdskraft er blevet givel 4 points 1 8§ til-
faelde og gift mandlig i 12 tilfxlde. Kun i 2 tilfzelde har kvindelig
arbejdskraft fiet tilsvarende bedommelse. 1 point, altsd praktisk
taget umulighed for at fi gennemfort overarbejdet, er givet til ugift
mandlig arbejdskraft i 8 tilfwelde, til gift mandlig i 7, men til gift
kvindelig i ikke mindre end 13 {filfwelde.

Imidlertid er det mest pafaldende ved svarfordelingen, at der fore-
ligger en meget stor samling omkring 2 og 3. En al Arsagerne hertil
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er maske, ut sporgsmalet er af en karakler, det kan viere lidt vanske-
ligt at svare pd, og hvor man derfor vil viere tilbajelig til at holde
sig til mellemtilficldene. Men hovedarsagen er sikkert, at det rent
faktisk ligger sfdan, at man ligger et sted mellem 2 og 3.

Svarene har ikke givet anledning til mange kommentarer. En virk-
somhed bemeerker, at siévertid géres numera knappast foér fortjinsten
utan i stiillet {ér att hjilpa foretaget, dirfor ocksa de dldra gifta mest
forstidendes«,

En anden virksomhed udvider skemaet med en sierlig personale-
kategori, som de kalder sutlinningar«. Disse far shetygete 4, Samme
virksomhed giver sin evrige mandlige arbejdskraft 3 points.

En markvardighed ved materialet er, at aktieselskabernes per-
sonale som resultat for alle fire gruppers vedkommende viser storre
villighed til al pitage sig overarbejde end de andre virksomheders,
1 det folgende kaldt firmaernes. Forskellen er maske ikke sa& stor,
men i betragtning af, at den foreligger konsckvent for alle grupper,
kan den sikkert ikke skyldes nogen tilfzeldighed. PA forhand skulle
man vel nermest vente, at forskellen ville g4 den modsatie vej. Man
kunne tenke sig, at man i de personligt ansvarlige virksomheder,
bvor ejeren sikkert gennemgiende pi en helt anden made deltager
I del daglige arbejde, ville finde en storre villighed hos arbejderne
il at pitage sig overarbejde. Det modsatte er imidlertid tilfaeldet, og
den eneste forklaring, forfatteren har kunnet finde P4, er, at det skyl-
des, at 1 aktieselskaber kommer utilfredshed over at skulle have over-
arbejde ikke i samme grad frem {il ledelsen, fordi den udeses over
for formzend og lavere funktionmrer. Forsavidt det er rigtigt, bliver
resullatet, at ovennmvnte tal i virkeligheden er lidt for haje, og at
tallene for firmaerne i virkeligheden er mere i overensstemmelse
med de virkelige forhold end tallene fra aktieselskaberne.

For at undersege om den forskellige attitude i aktieselskaberne
og i firmaerne skvldes det mere personlige kendskab i firmaerne
¢ller  storrelsesforholdet, har man specielt underspgt attituden i
aklieselskaber med under 50 arbejdere og 1 aktieselskaber med mel-
em 40 og 200 arbejdere. Resultaterne er meddelt i kolonnerne (4)
og (0) i tabel 1. Denne opspaltning i sma og noget storre aktieselska-
ber synes at bevise, at opferselen i de to grupper er nogenlunde den
wamme, og man mi folgelig komme til resultatet, at der virkelig er
en forskel pa dette punkt i indstillingen i firmaerne og i aktiesel-
slkaberne,

Der er jo endelig ogsd den mulighed, at de svarende i et vist om-
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fang har tillagt arbejderne deres egen opfattelse; og der er sagtens
ikke noget merkeligt i, at den personligt ansvarlige ejer snarere har
overvejet, om det kan betale sig for ham at arbejde mere, end den
ofte mere fastlennede funktionzer, evt. direktor, der har ansvaret for
aktieselskabet,

1 Sverige har man, som det vil viere bekendt, indfort »lenskate.
Artbejdsgiverne tilbageholder i overensstemmelse med serlige tabel-
ler dele af lennen ved dennes udbetaling. Disse siledes tilbageholdte
belab indbetales af arbejdsgiveren og udger skatten for pigmeldende
arbejder. Efter arets forleb foretages der pd sadvanlig mide en lig-
ning pA grundlag af en indgiven selvangivelse. Det palignede belob
sammenholdes med det allerede betalte, op differencen efterbetales
eller tilbagebetales. Ved naevnte spargeskemaer stilledes nogle sporgs-
mal om, hvilken rolle »kiillskattetabelltiinkandet« spiller for arbej-
dernes villighed til at patage sig overarbejde. Man har ladet der veere
mulighed for, at der kunne gives 3 svar, nemlig at det spiller stor,
liden eller ingen rolle.

Formilet med dette sporgsmil har veerct at undersoge, om den
marginale beskatning spiller nogen rolle for arbejdernes lyst til at
tjene ekstra. Svarene fremgir af tabel 2. Det vil af tabellen fremgé,

Tabel 2.

nKéllskattetabelltiinkandets« rolle for inleressen [ at pédlage sig

overarbejde,
Albwolutie tal I procent
AfS Firmagr Iall AfS Firmaer Ialt
Stor rolle,.......... a5 25 a0 33 46 36
Lillerolle........... G2 5 1] a7 33 36
Ingen rolle ......... 34 by 42 20 15 19
Intetsvar,.......... 16 B 21 10 6 9
1 167 ab 223 100 100 100

at det spiller nogen rolle for langt det sterste antal af virksomhederne.
Forskellene mellem hesvarelserne inden for de to grupper skulle nap-
pe tillegges nogen storre betydning. Disse svar giver forsavidt ikke
andet indtryk, end interviewene gav. Under interviewene fik man det
indtryk, at en del af arbejdsgiverne mente, at netop »lonskatten«
havde vieret med til at gere merbeskalningen i anledning af en mer-
fortjeneste klar for arbejderne. Fer denne skats indferelse havde
man i hej grad resonneret ud fra gennemsnitsbetragtningen. Man



250

havde regnet med, at man f. eks. betalte 12 % af indkomsten i skat,
og si havde man analogt sluttet, at man ogsa betalte 12 % af merind-
komsten i skat. Nu derimod efter lonskattens indferelse konstateredes
det allerede pa den ugentlige lsnningsdag, hvorledes ekstraindkomsten
forte til viesentligt hejere ekstrabeskatning. Selve marginalbeskatnin-
gen var pid denne méde blevet arbejderne bevidst. Saerligt anferte man
det uheldige i de tilfielde, hvor der foregir spring i tabellerne, skent
siidanne spring ikke findes i den totale beskatning. Arbejderne gar
ud fra tabellerne i stedet for ud fra den egentlige skatteskala.

AT tabellens procentafdeling fremgar det, at firmaerne anser deres
arbejdere for at vaere mere skatteteenkende end aktieselskaberne an-
ser deres. Som forklaring herpd mé henvises til, hvad der blev nmvnt
1 forbindelse med det tilsvarende forhold ved tabel 1.

Shalkning,

Beskatningen kan teenkes at pavirke arbejdskraftens villighed til
at arbejde pa anden méde end ved, hvad der kan konstateres ved svig-
tende villighed Lil al patage sig overarbejde. Man har ogsi muligheden,
at det viser sig som foreget skulkning. Fra mange sider er det blevet
fremhaevet, at skulkningen nu betyder visentlig mere end tidligere.
[midlertid kan dette sikkert for en stor del forklares ved, at beskmxf-
tigelsen nu er viesentlig bedre end f. eks. for krigen, si risikoen ved
skulkning er megel mindre end for. Hertil kommer, at afskedigelser
ikke Torckommer nwer sd hyppigt som for som discipliner foran-
staltning. Et sporgsmdl, der gik ud pi at sperge, om skulkning nu
betyder mere end for, ville derfor nappe give os noget svar pa skat-
ternes betydning for skulkningstilbejeligheden. Svaret ville sikkert
blive overvieldende »jae, men om detie #jaz ville man ikke kunne
vide, om det skyldtes den bedre beskaftigelse eller den hejere mar-
ginalskat. Der var derfor ikke andet at gore end at stille sporgs-
malet som et opinionsspergsmil: sAnser ni att beskaltningen av
arbeternas inkomst medfor tkat skolkninge. Man delte spergsmalet
op i to grupper, siledes at man holdt den mandlige og den kvindelige
arbejdskraft hver for sig, Dette var vasentligst gjort for at opni, at
uvedkommende motiver, der formodentlig navnlig viser sig for den
kvindelige arbejdskrafts vedkommende, kunne udelukkes. Resulta-
lerne al undersegelserne fremgir af tabel 3, 44 % af de svarende
arbejdsgivere anforer, at dette moment har nogen betydning for den
mandlige arbejdskrafts vedkommende; for den kvindeliges vedkom-
miende er tallet lidt hojere. Forskellen mellem den mandlige og kvin-
delige arbejdskrafts reaktioner skal sikkert ikke tilskrives forskellig
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Tabe! I,

Medforer beskalningen foroget skulkning.

A, [ absolulle tal.

Mo Kvinder

AfS  Firmaer Tall AfS Firmaer Ladt
Ja, i hoj grad. ...... 10 4 14 12 1 16
Ja, i et vist omfang . 49 28 7 a8 14 e
Nej oo e i 08 19 117 G4 11 ia
Intet svar.......... 10 Y 15 a3 27 80
Talt ...oovniieans 167 56 223 167 56 223

L. 1 proeent.

Ja, i haj grad....... i1 B 7 10 4 11
Ja, i et vist omfang. . 3 ih a7 33 48 a6
Nej oooeeneniannnns 62 a7 B 56 38 H2
Talt ...... s 100 100 100 100 100 100

grad af skatteteenkning, men snarere, al den kvindelige arbejdskraft
i det hele taget er mere tvivlende over for, om den vil have arbejde
eller ikke, og derfor ogsd i dette lilfrelde oftere anvender beskatnin-
gen som argument, end den mandlige gor det. At der er indkommet
betydeligt fmrre svar vedrerende den kvindelige end den mandlige
arbejdskraft skyldes, at en del vicksomheder ikke beskaftiger kvinder.

For at gere det lettere at sammenligne mand og kvinder, har man
i procenttabellen ladet fallene vise procenten udelukkende af dem,
der har besvaret spergsmiilet.

Atter her viser det sig, at resultatet for firmaerne afviger en del
fra resultatet for aktieselskaberne. Medens aktieselskaberne i 60 g
af tilfcldene ikke mener, at dette moment har nogen betydning, er
det tilsvarende tal for firmaerne kun ca. 38 ¢;. Afvigelsen gir siledes
i samme retning som i de tidligere tilfxlde. Atter synes den eneste
plausible forklaring at matte seges deri, at i firmaerne har inde-
haverne storre kontakt med arbejderne.

En virksomhed har kommenteret dette sporgsmél pi en sidan mide,
at der kan vezere grund til at nevne det. Den skriver: sSkattetin kandet
har nog avtagit med inflationens penningsbhehovsékning«. Denne
bemeaerkning er ganske interessanl. fordi den peger hen pi, at en
del af arbejdsforssmmelserne i den forste efterkrigstid ikke skulle
skyldes blot den hejere levefod, men ogsd de fmrre muligheder for
at {4 noget for den hojere indkomst. Efterhinden som varerigelig-
heden er kommet til, blev interessen for at hestille noget pany storre.
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Reglerne om eksistensminimum.

Under interviewene blev det nu og da nwmvnt, al reglerne om eks-
islensminimum medferte, at arbejderne ikke havde nogen interesse
i at tjene udover dette minimum.

I Sverige har man den regel, at arbejdsgiverne skal tilbageholde
arbejdernes ikke-hetalte skat i lonnen pi en sidan méide, at arbej-
derne kun fir udbetalt et sikaldt eksistensminimum, medens hele
resten indbetales til skatteviesenet. Resultatet heraf er siledes, at
sdlienge en arbejder er i restance, tilfalder al ckstra indkomst skatte-
vicsenel. Reglen er sdledes vaesentlig strengere end den tilsvarende
danske. Jeg har ikke tilstrickkeligt kendskab til de tilsvarende for-
hold i Danmark til at vove at drage paralleller mellem det svenske
og det danske system. Da dette moment, som anfert, blev nawvnt i
en del tilfrelde, spurgte man i spergeskemaet om det spillede nogen
rolle, og svarene fremgar af tabel 4. Man vil straks se, at kun f4

Tabel 4,

Formindskes arbejdsindsatsen pd grund af tilbageholdelse

af skatterestancer.

Absolutte tal I procent
A/S  Firmaer Ialt AfS  Firmaer Ialt
Jo, @ hej gead oL 2 1 3 4 3 4
Ja, iet vist omfang .. ..., ... a0 a 29 39 45 40
Nej, slet ikke. o ooun . iu... 31 10 41 58 50 56

Nej, virlksombeden har ikle ar-

100 100 100
bejdere for hivem dette spil-

ler nogen praktisk rolle ... 99 a2 131
Imletsvar. ... ....ovuunnnnn, 13 4 19
falt .. ..... e 167 514 223

virksomheder anferer, at det spiller en rolle. Men man vil ogsi be-
maerke, at den store mangde af de, der svarer nej, gor det med be-
grundelsen, al sporgsmélet ingen praktisk belydning har for fore-
agendet; det vil altsd sige, at man i det foretagende ikke beskaf-
liger arbejdskraft af den type, der normalt bliver ramt af sidanne
bestemmelser, Af de virksomheder, der beskaeftiger arbejdere, for
hvem livsminimumsreglerne har praktisk betydning, er det dog 44 %,
der tillegger det en vis betydning.

Som det fremgir af tabellen, har firmaerne svaret pA omtrent sam-
me mide som akticselskaberne, kun vil man finde, at tilfzcldene, hvor
dette moment spiller en rolle, er noget flere hos firmaerne end i
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aklieselskaberne. Forskellen er ubetydelig og kunne bero udeluk-
kende pa tilfldigheder. Imidlertid falder den godi i trAd med de
andre tilfelde, der har vaeret nevnt.

Sambeskatningen.

Under drefieclserne af beskatningens indflydelse pa arbejdsudbudet
blev det ogsi ofte navnt, at sambeskatningen blev angivet som Arsag
til, at den gifte kvindelige arbejdskraft forled arbejdet eller var uvil-
lig til al patage sig mere arbejde end fer. Man anforte ogsd, at i en
rckke tilfzelde udtalte mandlige arbejdere, at deres hustruer i og for
sig gerne ville have noget arbejde, men at de ikke ville, nir sdet
hele skulle afleveres til skattene. Ifolge sagens natur er det vanske-
ligt at stille spergsmal, der virkeligt kan belyse denne sag. Man be-
sluttede sig til at forsege at nmerme sig dette problem ved at stille
folgende sporgsmél til arbejdsgiverne: »Foreckommer det att sam-
beskattningen angis som den direkla anledningen till att gift kvinn-
lig arbetskraft limnar sitt arbete hos Fder?« Svarene fremgir af
tabel 5.

Tabel 5.

Forlader gift kvindelig arbejdskraft sit arbejde pd
grund af sambeskalningen.

Absolutic tal I procent
AfS Firmaer Ialt AlS  Firmaer Ialt
(0] | -7 22 3 30 19 26 21
Sjeldent ......cnvvvien T 12 T8 58 39 54
Aldrig .o 20 11 37 23 35 26
Tntet SVar. .. .oeeverens 53 25 78 100 100 100
Ialt........ 167 i3 221

Man vil se, at et ret stort antal virksomheder ikke har svaret pa
sporgsmilet. Dette beror pa, at en stor del af virksomhederne over-
hovedet ikke beskeeftiger lvindelig arbejdskraft, og at sporgsmilet
om sambeskatning derfor ikke er aktuell for disse virksomheder.
Isvrigt viser resultatet, at af de. for hvem spergsmélet er aktuelt,
angiver en fjerdedel, at problemel aldrig nwevnes, hvorimod de tre
fierdedele tillegger det en belydning. Herved er det siledes, at 20 ¢
af de, der svarer, anforer, at problemel ofte navnes, medens kun halv-
delen anferer, at det sjcldent nevnes. Man stir sfiledes her over for
et sporgsmil, der faktisk ma tillegges en vis betydning. Gennem
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nlerviewene og diverse samtaler, der er fort ogsa uden for denne
undersogelse, fir man det indtryk, at sambeskatningssporgsmilet
ofte indgér i overvejelserne, om gift arbejdskraft vil patage sig arbej-
de eller ikke, Der synes pa dette omrade megel ofte at foreligge stwerk
overdreven forestilling om, hvor stor en del af den udearbejdende
hustrus indkomst, der ghr til skat, siiledes at resultatet i alt fald i en
del tilfzelde bliver folgen ikke si meget af rigtig skattetaenkning som
al en fejlagtig.



