Samarbejdsudvalg.

Af Allan Rise ).

Den mellem De samvirkende Fagforbund og Dansk Arbejdsgiver-
forening den 6. juni 1947 afslullede overenskomst om samarbejds-
udvalg ger ikke krav pi at vere nogen ny opfindelse, som de to
hovedorganisationer pd arbejdsmarkedet i Danmark har gjort. .

Der var i en rmkke andre lande adskillige forbilleder for denne
aftale. De i udlandet enten ved kollektive overenskomster eller ved
lovgivning oprettede organer for samarbejde mellem arbejdere og
arbejdsgivere pd de enkelte arbejdspladser gir under mange forskel-
lige navne som f. eks. produktionsudvalg eller produktionskomitéer,
virksomhedsn@vn, hedrifiskomitéer o, lign. Hvad de end kaldes, har
man almindeligvis opfattet dem som udslag af det sikaldte »industri-
elle demokratic. Med hensyn 1il dette slagord er det som med si
mange andre, at mange benylter det, men fi er 1 stand til nejagtigt
at definere slagordets mening. Kravet om industrielt demokrati er
blevet et reformkrav, og som tilfmldet er med mange andre reforms-
krav, har folk almindeligvis kun vage forestillinger om reformkravets
egentlige betydning.

Hvis man vil preve at finde ud af, hvad industrielt demokrati
egentlig er, mi man vel nermest betegne det som et sidestykke til
det politiske demokrati i den forstand, at man ved at give arbejderne
dybere indsigt i virksomhedernes ledelse og drift gennem den derved
skabte gensidige forstielse og samhorighedsfelelse seger tilvejebragt
et bedre samarbejde mellem virksomhedernes ledelse og arbejderne.
Det hovedformal, der herigennem tilsigtes, er i virkeligheden pid en
udmamrket mide angivet i den danske aftale om samarbejdsudvalg,
§ 5 a, hvori det hedder: »...... sfiledes at der tilsigies en sidan orga-
nisering af arbejdsprocessen, at produktionseffektiviteten foreges
mest muligt med det formil at nedsaite produktionsomkostningerne,

1y Underdirektor I Dansk Arbejdsgiverforening, cand. jur,
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skabe billigere varepriser og gavne virksomheden, de i virksomheden
ansatte og samfundet som helhed.«

Til forbillederne for de danske samarbejdsudvalg kan man ikke
henregne de bedriftsridd, der i en lang reekke lande opstod under og
umiddelbart efter den forste verdenskrig. Bedriftsridstanken gik ud
pd, at arbejderne skulle deltage i ledelsen af virksomhederne, men i
lobet af temmelig kort lid viste det sig, at bedriftsridene i de lande,
hvor de var blevet indfort, var i bedste fald unyttige og i de fleste
tilfzelde direkie skadelige for produktionen, I Danmark blev der i
1924 af den ferste social-demokratiske regering forelagt et ret vidi-
giende lovforslag om indforelse af hedriftsrid; men spoergsmilet blev
af folkelingsudvalget henskudt til behandling i arbejdskommissionen
al 1925, og formodentlig fordi man efterhinden mere og mere fik
ejnene op for de uheldige erfaringer med bedriftsridene i udlandet,
skrinlagdes tanken om indferelse af bedriftsrid i Danmark. Ogsi i
udlandet oplestes bedrifisridene efterhinden, idet de efterlod sig et
indtryk af absolut fiasko,

Det, man nu har indfert i form af produktionsudvalg i undlandet -
og samarbejdsudvalg i Danmark, adskiller sig klart fra bedriftsrid
derved, at produktionsudvalgene og samarbejdsudvalgene ikke giver
arbejderne medbestemmelsesret, men kun er ridgivende organer.

De ferste direkte forbilleder for vore samarbejdsudvalg har man i
England og Amerika, hvor man, da produktionen under krigen for
alvor skulle i sving, i foriret 1942 fandt pd at indlere produktions-
udvalg for ad denne vej at stimulere produktionen af krigsvigtige
varer det mest mulige. Med den strerke mangel pd arbejdskraft, som
indkaldelserne til haerene havde medfort, var det naturligvis en meget
vanskelig opgave ikke blot at opretholde, men at udvide produk-
tionen ganske betydeligt. Samtidig med, at produktionen skulle ud-
vides, skulle der finde en kolossal omlmegning sted fra freds- til krigs-
produktion, og dette skulle vel al mmrke finde sted ikke ved hj=lp
af trienede arbejdere, men ved udstrakt anvendelse af arbejdskraft,
der hidtil havde stiet uden for produkiionen, hovedsageliz kvinder.
Der skulle spares pa alle materialer, og vragprocenten skulle ned-
bringes til det mindst mulige. Der skulle passes swerlig godt péd veerk-
tajet for i videst muligt omfang at undgd spild af tid og penge pd
vicrktejsproduktion, Der skulle udformes et omfattende program for
hurtig faguddannelse, og der skulle iverks®eltes en omfattende pro-
paganda for at bekmmpe arbejdsulykker, og et omfattende propa-
gandaarbejde blev sat ind pid at bekempe fravierelser fra arbejdet.
Pa alle disse omrader var det, at man mente, at et snsevert samarbejde
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mellem virksomhedernes ledelse og arbejderne i det nyopreltede
produktionsudvalg kunne vere af betydelig verdi.

Det forste mil for produktionsudvalgene var nalurligvis at preve
pi at undgd »flaskehalsenez i produktionen, — de steder, hvor alt
stoppede og sinkede det endelige produktionsresultat. Det vil ikke
undre, at den propaganda, som de amerikanske produktionsudvalg
benyHede sig af, var af en overordentlig drastisk art; bl. a. lykkedes
det de amerikanske produkiionsudvalg ved propagandaens hjmlp at
overbevise folk om, at fravaerelse fra arbejdet var noget nwer for-
rezderi, Man benyttede sig nemlig i udstrakl grad af plakater med
indskrifter som disse: sDette er krig. En arbejder, som skulker, er
en desertor.« »Den dag, du skulkede fra arbejdet, dede andre ameri-
kanere for dig.« Igennem propaganda som denne og pi andre lig-
nende mider og iovrigt med alle til ridighed stiende midler var
produktionsudvalgenes opgave nalurligvis al fremme virksomheder-
nes rationaliseringsbestrebelser 1 si hej grad, som det overhovedet
var muligt. Resultaterne af udvalgenes arbejde bedomles i de krigs-
forende lande forskelligt bade i arbejdsgiver- og arbejderkredse. Der
var de arbejdsgivere, der mente, at udvalgene gjorde udmarket fyl-
dest, og man fremlagde statistiker, der viste, i hvor hej grad de
havde stimuleret produktionen. P4 den anden side var der andre
arbejdsgivere, der menle, at produklionsudvalgene ikke gjorde nogen
videre gavn, og at de for det meste var spild af tid og penge. Arbej-
derne var som sagt heller ikke overalt lige cnige om det gavnlige i
produklionsudvalgene, og pudsigt nok wvar det de mest radikale
arbejdergrupper, der gik mest imod udvalgene ud fra den begrun-
delse, at de skable en skadelig enighed mellem arbejderne og arbejds-
giverne, Det var naturligvis shdanne arbejdergrupper, som speku-
lerede mest i at si den sterst mulige utilfredshed mellem parterne
i arbejdsforholdet, Hvorledes det end forholder sig med hedemmelsen
af udvalgenes virksomhed, er det en kendsgerning, at de forhold,
hvorunder produktionsudvalgene arbejdede i de krigsferende lande,
var de bedst mulige, dels fordi den nationale felelse under en krig
spiller en si betydelig rolle og skabte basis for udvalgenes propa-
ganda, og dels fordi arbejderne ikke nwrede nogen frygt for arbejds-
leshed, da produktionen kunne opsuge al forhiindenvierende arbejds-
kraft,

Efter krigen blev der indfert produktionsudvalg i flere andre lande,
Allerede inden Frankrig var helt befriet, blev der i begyndelsen af
1945 i den befriede del af landet ved lov indfert produktionsudvalg,
og i Norge blev der tilvejebragt en overenskomst mellem hovedorga-
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nisationerne i december 1945. I Sverige blev der ligeledes ved over-
enskomst mellem hovedorganisationerne truffet en aftale i sommeren
1946, og i Finland blev der ogsd i sommeren 1946, men ved lov op-
rettet produktionsudvalg.

Det er ganske klart, at der nu efter krigens afslutning var kommet
helt andre momenter end krigsferelsens ubenhorlige krav, @nsket om
at fi etableret produktionsudvalg var nu blevet til et socialt reform-
krav. I de lande, hvor man efter krigens afslutning oprettede produk-
tionsudvalg, var arbejdsgiverne imidlertid klar over, at det si ud til,
at arbejderne havde en wrlig vilje til at forsege et samarbejde i disse
udvalg for ad denne vej at medvirke til en forogelse af produktionens
effektivitet derved, at arbejderne tages med pd rid og geres med-
interesserel i virksomhedernes drift, og derfor kunne man heller ikke
i de tre skandinaviske lande, hvor man efter krigens afslutning ind-
forte produktionsudvalg, konstatere nogen swmrlig modvilje fra ar-
hejdsgiverside mod etablering af udvalgene,

Med den baggrund, der var skabt ved oprettelsen af produktions-
udvalg i de andre nordiske lande, var det klart, at spergsmdlet om
betimeligheden af en lignende foranstaltning her i landet uvegerligt
ville komme under debat. Dette skete da ogsi i sommeren 1946.
Bolden blev givet op ved en diskussion mellem de to hovedorganisa-
tioners formend pd et studentermede 1 Ryslinge under diskussion
om arbejdsmarkedets problemer, og sporgsmilet behandledes derefter
pi nogle orienterende moder mellem hovedorganisationerne, Det viste
sig at vaere klogt, at arbejdsgiverne og arbejderne havde n@rmet sig
hinanden i delte spergsmil, thi i efteriret 1946 blev der pi rigsdagen
af det radikale parti fremsat et loviorslag, der var delt i to dele: dels
tvungen voldgift i arbejdsstridigheder, dels forslag om nedsmettelse
af en kommission, hvis opgave skulle viere al undersege mulig-
hederne for oprettelse af produktionsudvalg her i landet. Det var
temmelig klart, at siledes som de politiske forhold ld, ville et for-
slag om tvungen voldgift ikke have nogen som helst chance for at
blive gennemfort pd rigsdagen, medens der var en ikke ringe udsigt
til, at den anden del af lovforslaget kunne viere giet igennem. Set
fra arbejdsmarkedets organisalioners synspunkt ville det have veret
en hajst uheldig lesning, hvis der var blevet nedsat en parlamen-
tarisk kommission med reprasentanter for partierne, med national-
ekonomer og miske et par pladser til organisationernes folk. Det er
sandsynligt, at en sidan kommission sammensat af politikere: og
nationalekonomiske teoretikere ville have lilvejebragt et resultat,
som nogle fi organisationsrepriesentanter, der eventuclt havde fiet
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sede i et sidant udvalg, ikke ville have fiet stor indflydelse pi. Nu
skete der derimod det, at de to hovedorganisationer hver for sig sogie
foretraede for det nedsatte rigsdagsudvalg og anmodede om, at tanken
om lovgivning blev stillet i bero, da hovedorganisationerne allerede
havde taget spergsmilet op til dreftelse. Under disse omstmndigheder
udsatte lovgivningsmaglen sil initiativ, hvilket utvivlsomt var en
gevinst for begge parter pd arbejdsmarkedet. Der blev nu i et af
hovedorganisationerne nedsat udvalg afholdt en lang riekke meder,
som endte med vedtagelsen af en aftale — eller rettere et forslag til
en aftale — der skulle godkendes af Arbejdsgiverforeningens og De
samvirkende Fagforbunds kompetente forsamlinger. Vedtagelsen
skete den 6. juni 1947, og de kompetente forsamlinger godkendte
snart efter forslaget.

I det felgende skal der foretages en gennemgang af aftalens
bestemmelser:

I aftalens § 1 er det fastsliet, at der i virksomheder inden for indu-
stri og hindvaerk, der beskwftiger mindst 25 voksne arbejdere over
18 #r, oprettes samarbejdsudvalg, hvis enten arbejdsgiveren eller
arbejdernes flertal forlanger det. Det vil heraf ses, at overenskomsten
ikke bererer handel, rederi, transportvirksomhed m. v. Hvis parterne
er enige om det, kan der ogsii oprettes udvalg i mindre virksomheder,
og hvor udvalg ikke opreties, kan de emner, der er n;vnt i aflalen,
dog dreftes mellem virksomheden og tillidsmanden. I § 1 er del iov-
rigl forudsat, at der med henblik pd aftalens tilpasning for bygge-
og entreprensrfagene optages forhandling mellem de respektive orga-
nisationer, Disse forhandlinger er fort og resulterede i en aftale af
15. oktlober 1948, som senere skal omtales,

§ 2 i aftalen bestemmer, hvorledes samarbejdsudvalgene skal sam-
mens@ettes, og fastslir, at udvalget bestir af reprmsentanter for to
grupper, nemlig den ene reprasenterende arbejdsgiveren (den ansvar-
lige bedriftsledelse) og de tekniske og merkantile funktionserer, der
ikke er tilsluttet nogen arbejderorganisation, og den anden gruppe
reprasenterende de ievrige i virksomheden ansalte personer.

Antallet af medlemmer i samarbejdsudvalget er 1 virksomheder
med 25—100 voksne arbejdere 6, nemlig 3 fra hver gruppe, og der-
efter er antallet af medlemmer stigende med voksende arbejderantal
indtil 12 medlemmer, nemlig 6 fra hver gruppe, for si vidt angir
virksomheder, i hvilke der er besk;ftiget over 500 voksne arbejdere.
Der er dog en bestemmelse i aftalen om, at antallet af reprasen-
tanter i virksomheder, hvor der er beskmfliget over 1000 voksne
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arbejdere, kan foreges, Det md imidlertid altid viere sidan, at der
er lige mange repreesentanter for hver af grupperne i udvalget.

Af § 3 fremgir det, at overenskomsten bygger pd tillidsmands-
institutioner, der i vort land har udviklet sig jevnt og stot, siden den
for et halvt hundrede ar siden ferste gang blev indfert inden for
jernindustrien. Det fastslds i § 3, at hvis der i virksomheden er ud-
peget tillidsmeend i overenskomstmessig forstand, er disse fodte med-
lemmer af samarbejdsudvalget. Hvis der er flere tillidsmaend, end
arbejderne har ret il at indvelge, foretages valget blandt tillids-
mndene, men siledes, at fwllestillidsmanden er fodt medlem, og
skal der omvendt valges flere medlemmer, end der er tillidsmaend
i virksomheden, foretages valget blandt de i virksomheden eovrige
ansatte.

I § 4 er det bestemt, at udvalgels reprmsentanter vilges for en
periode af et eller lo dr, dog siledes, at hvervet automatisk opherer,
hvis en afl de valgte opherer med at vere lillidsmand eller ikke mere
er beskaeftiget i virksomheden. Endvidere er det fastsliet, at retten
til at veelge repreesentanter for gruppe b tilkommer enhver voksen
person inden for gruppen. Endelig hedder det i § 4, at der om valg-
miden for funklionmrreprisentanterne under gruppe a treeffes swerlig
aftale med de pageldende funktionmrer og deres organisationer.
Denne sidste bestemmelse giver anledning til nogle kommentarer.

Grunden til, at vi ikke i Danmark som i de andre nordiske lande
har valgt en tredeling i samarbejdsudvalget, siledes at dette inde-
holder repraesentanler for bedrifisledelsen, funktionmrerne og arbej-
derne, men kun lo grupper, idet man har sliet funklionmrerne og
arbejdsgiverens representanter sammen i een gruppe, er, at funk-
tionmrforholdene i Danmark ligger anderledes end i de andre nor-
diske lande. I Sverige og Norge, hvor funktion®rerne danner en selv-
stiendig gruppe i samarbejdsudvalgene, virker ordningen iovrigt ikke
srlig lilfredsstillende for de tekniske funktionwerer, fordi de egent-
lige arbejdsledere som oftest vil veere i mindretal inden for funktio-
nergruppen, hvor handels- og kontorfunktionmrerne som regel vil
viere 1 overtal, Her i landet er handels- og kontormedhjelperne i ikke
ringe wdstraekning organiseret under Dansk Handels- og Kontormed-
hjelperforbund, der er lilsluttet De samvirkende Fagforbund og der-
for belragtes som arbejderrepriesentanter, medens de tekniske funk-
tionerer i del vesentlige er organiserel under Feellesrepricsentationen
for danske tekniske Funklionmrforeninger, og imellem disse to grup-
per stir en Iredie gruppe, der hedder Centralforeningen for danske
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Funktionmrorganisationer, som wvasentligt reprasenterer merkantile
funklionsrer inden for et ret begrenset omride. Yderligere er der
ingenierernes organisationer.

Arbejdsgiverforeningen har i henhold til § 4 i aftalen fort forhand-
linger med funktionmrorganisationerne, I forste omgang bristede for-
handlingerne, men ved udgangen al 1948 blev der atler indledet dref-
telser, der muligvis vil fore til et positivit resullal.

§ 5 er hovedhjernestenen i aftalen, idet det heri fastslis, hvilke
opgaver samarbejdsudvalgene har. Forst og fremmest fastslir be-
stemmelsen, at samarbejdsudvalgene ikke har nogen beslutiende
myndighed, idet det i paragraffens indledning hedder: »Udvalget er
el organ for samarbejde, ridgivning og oplysning.e Det er her klart
fastsliet, at udvalgene ikke pd nogen mide kan sammenlignes med
de tidligere omlalte bedriftsriad, idet del udelukkende er hensigien,
at udvalget skal veere ef organ for samarbejde og oplysning om arbej-
dernes synspunkter, forinden arbejdsgiveren traeffer sine beslutninger.
Det ligger ogsi klart i ordene, at der aldrig kan blive tale om af-
stemninger i udwvalget.

1 § 5a hedder det: *For at fremme produktionen skal udvalget
behandle spergsmil vedrsrende rationel drifl, herunder spoergsmil
om de tekniske hjmlpemidler, tilrettelegning af arbejdet, materiale-
besparelser o, lign., sfledes at der tilsigtes en sidan organisering af
arbejdsprocessen, at produkiionseffekiiviteten foreges mesl muligt
med det forml at nedssite produktionsomkostningerne, skabe bil-
ligere varepriser og gavne virksomheden, de i virksomheden ansatte
og samfundet som helhed.

Udvalget skal tillige virke for den bedst mulige erhvervsuddannelse
inden for virksomheden.«

Som det vil ses, gir denne bestemmelse helt og fuldt ind for tanken
om gennemforelse af en effektiv rationalisering inden for vort
erhvervsliv, I betragining af, al der indtil for nogle fi ir siden blandt
arbejderne herskede en udbredt uvilje mod si at sige alle former for
rationaliseringshestrebelser inden for industrien, er det gledeligt at
konstatere, at det tidligere bagstreeb nu er aflest af positiv, energisk
medvirkning fra arbejderorganisationernes side. Bestemmelsen er ef
godt udiryk for, at man nu i alle kredse i vort land indser den ube-
tingede nedvendighed af at gennemfore en fornuflig rationalisering
for ad denne vej at fremme landets genopbygning. Det er interessant
at bemarke, at hovedorganisationerne udirykkeligt fastslir, at de
fordele, som en vellykkel rationaliseringsproces vil medloere, ikke
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blot skal komme arbejdsgiverne og arbejderne i virksomhederne til
gode gennem sterre fortjenester og hajere lenninger, men at det er
hensigten, at de nedsatte produktionsomkostninger skal resultere i
billigere varepriser, siledes at ikke blot virksomheden og dens arbej-
dere drager fordel af rationaliseringens resultater, men at ogsd hele
det evrige samfund skal nyde gavn deraf.

I § 50 hedder det, at udvalget for at skabe de bedst mulige arbejds-
forhold og dermed fremme tilfredsheden ved arbejdet skal behandle
sporgsmil vedrerende arbejdernes velfeerd, sikkerhed, sundhed og
tryghed i answmttelsen samt lignende spergsmil arbejdsforholdene
vedrorende. Hvis der bliver tale om indskreenkninger eller omleg-
ninger i virksomhedernes drift, skal udvalget i si god tid som muligt
behandle sidanne spergsmil med det formdl at gere overgangen si
lempelig som muligt for de deraf bererte arbejdere.

Endelig hedder det i § 5 ¢, at arbejdsgiveren for at give de ansatte
sterst mulig interesse for virksomhedens drift skal give samarbejds-
udvalget sidanne oplysninger vedrorende virksomhedens ekonomiske
forhold og stilling inden for branchen, som er af betydning for pro-
duktionsvilkiirene og afsetningsmulighederne som helhed, Dwer skal
gives regnskabsmassige oplysninger i samme omfang, som normalt
gives aktionmrer gennem det pi selskabels drlige ordinmre gencral-
forsamling aflagte regnskab, Oplysninger kan ikke kreves om for-
hold, hvorved virksomhedens interesser skades, og oplysninger kan
heller ikke krieves om personlige forhold.

I bestemmelsens hovedregel ligger, at arbejdsgiveren ikke skal give
oplysninger om udfaldet af en speciel forretning. Oplysningerne md
mere have karakteren af en oversigt og om muligt cn bedommelse
af udsigterne for den nmrmeste fremtid. De regnskabsmmssige oplys-
ninger kan efler sagens natur kun krieves een gang om dret, nemlig
efter afslutning af regnskabsiret. Private firmaers regnskaber, siledes
som de nu almindeligvis affattes, vil ikke kunne danne grundlag for
anvendelsen af reglen om, at »regnskabsmmssige oplysninger gives
i samme omfang, som normalt gives aktionmrer i et aktieselskabe,
idet der i sidanne regnskaber ikke indgir poster som f. eks, drifis-
lederlon og skat, ligesom oplysninger om driftsudbytte og status vil
veere i strid med bestemmelsen om, at oplysninger om private forhold
ikke kan kreeves. De oplysninger, som private firmaer skal give, mi
derfor formentlig formes som tal for produktions- og salgsudgifier
samt prisforhold, specificeret som det efter omstendighederne skon-
nes forsvarligt over for firmaet.

Med hensyn lil beslemmelsen om, at oplysninger ikke kan kreves
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om forhold, hvorved virksomhedens interesser skades, mi det vaere
arbejdsgiveren, der triekker graensen for, hvad han mener kan virke
skadeligt for virksomheden, idet der jo faktisk ikke er andre end
arbejdsgiveren, der er i stand til at ndeve dette skon.

Bestemmelsen om, at oplysninger ikke kan kreves om personlige
forhold, er kategorisk og betyder, at intet sporgsmil, hvoraf man
dirckte eller indirekte kan udlede oplysninger om personlige lenfor-
hold eller andre personlige forhold, kan kraeves besvaret.

I § 6 udtales det, at arbejdernes representanter selvstendigt kan
frems=tte forslag til forbedring af produktionen, og udvalget skal
behandle sidanne forslag, Denne bestemmelse har serlig den belyd-
ning, at forslag, som en arbejder frems®tier gennem udvalget, der-
ved nir direkte frem til virksomhedens everste ledelse som et forslag
fra den navngivne arbejder,

I § 7 er del fastsliet, at samarbejdsudvalget ikke kan befatle sig
med noget som helst spergsmail, der normalt behandles ad fagretslig
vej, og derfor mi eventuelt frembragte spergsmil, der herer hjemme
under overenshomstforhandlinger, ved fagliz voldgift, ved Den faste
Voldgiftsret, eller som normalt bebandles gennem andre faglige
instanser, tilbagevises, idet det ikke er meningen at skabe et nyt
forum for sidanne sagers behandling, Det er derfor klart, at f. eks.
lenspergsmil overhovedet ikke kan diskuteres i udvalget.

§ 8 fastslar, at samarbejdsudvalget aftholder ordinzert made en gang
hvert kvartal, men at der kan holdes ckstraordinmert mede, nir en
af grupperne ensker det. Som udvalgets formand fungerer en af de
afl arbejdsgiveren udpegede reprizsentanter, og som nwmstformand en
af de af gruppe b udpegede reprmsentanter. Moderne skal i for-
mandens forfald ledes af nmstformanden,

§§ 9—135 indeholder forskellige mindre vigtige regler, bl, a. om
muligheden af at tilkalde specielt sagkyndige eller at nedsmile under-
udvalg il behandling af bestemle opgaver. Endvidere fastslis det,
at maderne almindeligvis holdes uden for arbejdstiden, og at arbejds-
giveren lil mededeltagerne udbetaler et honorar pi 6 kr, Del er videre
hestemt, at der feres en protokol, og at udvalget pd egnet mide, f. eks.
gennem et personaleblad eller ved opslag i marketenderi, giver med-
delelse om sit arbejde. Endvidere er det fastslict, at der pihviler
samarbejdsudvalgets medlemmer tavshedspligt med hensyn il oplys-
ninger, der udtrykkeligt er givet som forirolige. De med samarbejds-
udvalget forbundne omkostninger afholdes af virksomheden, som
ogsdl skal serge for at stille passende lokale til ridighed.

Endelig er det i § 76 bestemt, at der mellem hovedorganisationerne
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skal nedsmttes et samarbejdsnsevn bestiende af tre medlemmer fra
hver side. Dette nsevn har tre opgaver, nemlig

1) at virke til fremme af samarbejdsudvalgenes virksomhed,

2) at virke vejledende for de nedsatte samarbejdsudvalg og

3) at fortolke aftalen om samarbejdsudvaly og vere organ for

behandling af brud pd aftalen.

Med hensyn til de to ferste punkter fungerer navnet som et rent
paritetisk nmvn uden opmand, og for det tredie punkts vedkommende
er det ogsi hensigten, at udvalget skal sege at nd til enighed i de
sager, der bliver det forelagt. Forst hvis det méite vise sig, at de seks
nevosmedlemmer ikke kan enes om en afgerelse, skal nmvnet til-
traedes af en opmand, som nmvnets medlemmer da udpeger. Der er
herved i disse spergsmdl sikret en endelig og for parterne forbin-
dende afgerelse,

Som ovenfor nmvnt er der i tilslutning til en bestemmelse i § 1 i
aftalen om samarbejdsudvalg fort nogle forhandlinger, der er resul-
teret i en »Overenskomst om regler for samarbejde inden for bygge-
og entreprenerfagenes, Denne aftale omfatter folgende fag: blikken-
slagerfaget, bygningssnedkerfaget, entreprenorfaget, malerfaget,
murerfaget og tomrerfaget, og der er enighed om, at ordet :fage
omfalter bide mestre, svende og arbejdsmmnd.

Aftalen gir ud pd, at samarbejde udeves af et samarbejdsrid be-
stiende af 4 reprmsentanter for hvert af de ovennmvnte fag, siledes
at arbejdsgiverne og arbejderne weelger hver halvdelen, og sdledes
at een fra hver gruppe repraesenterer provinsen. Herudover skal der
for hvert af fagene wilges cet eller eventuelt to samarbejdsudvalg,
og endelig er det lastsat, at der pd de enkelte arbejdspladser, hvor
der er beskwmftiget mindst 5 arbejdere af samme faggruppe, blandt
disse kan udpeges en sikaldt spladsrepraesentants, Hvis der pi
arbejdspladsen er udpeget en tillidsmand i overenskomstmassig for-
stand, er denne fodt pladsreprasentant.

De opgaver, som samarbejdsriadet og samarbejdsudvalgene har, er
naturligvis i det store og hele de samme som de opgaver, der til-
kommer samarbejdsudvalgene inden for det evrige hindverk og indu-
stri, Pladsrepraesentanterne kan med deres arbejdsgivere drofte de
pigeldende emner under forudsmtning af, at de er af stedlig karak-
ter. Den eneste forskel i reglernes affattelse, som bor noteres, er,
at der i aftalen for bygge- og enlreprenorfagene ikke stir nogen
bestemmelse, der svarer til § dc¢ i hovedaftalen anglende arbejds-
giverens pligk til at give oplysninger vedrerende virksomhedens eko-
nomiske forheld samt regnskabsmeessige oplysninger. En sidan regel
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har man ikke fundet egnet til overforelse pd byggefagenes omride,
hvor arbejdsgiverne ievrigt i reglen er private firmaer.

Det vil muligvis forbavse, at det endnu ikke er mange erfaringer,
der er indvundet med hensyn til samarbejdsudvalgenes virksomhed
trods det, at aftalen er tradi i kraft for mere end et ir siden; men
ret betenkt er der ikke noget mamrkeligt heri, I Norge, Sverige og
Finland, hvor man har haft samarbejdsudvalg i betydelig l&ngere
tid end i Danmark, er man dirligt nok kommet rigtigt i gang med
arbejdet. Forholdet er det, at der biide i de andre nordiske lande og
i Danmark pd arbejderside foregir et grundigl oplysningsarbejde pa
tillidsmandskursus og lignende, og i en riekke tilfilde har der varet
afholdt fmllesmeder af arbejdsgivere og arbejdere, hvor reprmesen-
tanter fra De samvirkende Fagforbund og Arbejdsgiverforeningen har
droftet aftalen om samarbejdsudvalg, Det er givet, at der i dette som
i alle andre spergsmal, hvor der skal betredes nye veje, er megen
trazghed til stede pi hegge sider, men det er en trieghed, som organi-
sationernes folk er indstillet pd at sege overvundet, fordi man hide
i arbejdsgivernes og arbejdernes organisationer har en positiv ind-
stilling til samarbejdsudvalgene. Genopbygningen forudsetiter en
ogel produktion, og man har lov til at hibe pd, al der gennem sam-
arbejdsudvalgene er skabt et instrument, der kan medvirke til at
skabe den egede produktion, som er en nedvendig forudsmining for
en opretholdelse og yderligere forbedring af levevilkirene.

Samarbejdsudvalgenes muligheder kendes ikke fuldt ud i dag, men
at de ber kunne give resultater, hvis man gar til udvalgsarbejdet
med den relle indstilling og forslielse, skulle der ikke veere tvivl om,
og i hvert fald er det et forseg vard. Afgarende for udvalgenes ar-
bejde er naturligvis ferst og fremmest den édnd, i hvilken udvalgene
arbejder. Den renl menneskelige konstellation afl udvalgsmedlem-
merne pid begge sider er af afgerende betydning for mulighederne
for gode resultater. Det, man gennem udvalgene skal prove pd, er i
virkeligheden at overfore samarbejdets kunst fra organisationerne
til arbejdspladserne Der er ikke tvivl om, at organisationerne her
i landet har den rette forsticlse pi dette felt. De har vel bekriget
hinanden, men alligevel er det utvivlsomt, at bide de enkelle fag-
organisationer og hovedorganisationerne har forstiet samarbejdets
kunst, og hvis man gennem samarbejdsudvalgene kunne have held
til at overfore denne pi virksomhederne, ville meget vere niet. Det
mA derfor hiibes, at udvalgene bliver modtaget og arbejdet prakiiseret
i den samme find, i hvilken aftalen er vedtaget mellem hovedorgani-
sationerne, nemlig i samarbejdets and.



