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Ved at lese Bogen, der er overordentliz velskrevet, bliver man klar over,
at selv om Tilstanden efter de 2 Verdenskrige viser mange fwelles Trel,
er der saa store Forshkelle, at emn umiddelbar Slutning fra Forholdene
dengang til Forholdene efter denne Krig ikke kan geres. Forarmelsen og
Bdeleggelserne er langt slorre dennepang, og Samfundsforholdene er =n-
drede. Man maa haabe, at der ogsaa vil vise sig den Forskel, at den wvold-
somme Krise, som indivaf et Par Aar efter lorrige Krigs Ophdr, maa
udeblive dennegang, saa at Genopbygningen, der hidtil er skredet hetvdelig
langsommere frem efter denne Krig, Uil Gengmld ikke maa blive ramt af
Tilbageslag. Erik Reeh.

G. 5. Walpole: Management and Mcen. A Study of the Theory and
Practice of Joint Consultation at all Levels. Jonathan Cape, Lon-
don 1944, 200 Sider.

Jom et Led i den interessante Udvikling, der i de senesle Aar er fore-
gaaet med Hensyn til Forholdet mellem Arbejdsgiver og Funklionsr, er
forskellipe Skrifter udgivet til Belysning af Problemel.

Den foreliggende Bog behandler paa en ganske vist ikke altid saglig
Maade Spergsmaalet om Samarhejdsraadenes DBelydning for det moderne
Erhvervsliv. Forfatteren fastlaar i Bogens forste Del, at Erhvervslivet staar
over for eller allerede er gaael ind i en helt ny Periode, hvor Samfundets
endrede Mentalitet medforer, at Problemet Forretningsledelse maa ses
under en helt ny Synsvinkel. Det hmevdes, at Mennesket qua individuoelt
tenkende Viesen har Krav paa en vis Portion personlig Hensyntagen, og at
Nutidens Arbejdere og Funktionmrer i seerlig hej Grad er felsomme over
for Ledelsesprincippernes Udformning og Gennemfarelse. En Grund hertil
er den milicubestemte Opdragelse, den sterre politiske og sociale Bevidst-
hed og den stadig om sig gribende faglige Orpanisering.

Efter udferligt at have behandlet Baggrunden for hele detle Problem-
kompleks omtales i Bogens anden Del Samarbejdstankens praktiske Gennem-
farclse inden for den enkelte Bedrift, I et afslutiende Afsnit gaar Forfat-
teven ind for Oprettelsen af en Landsorganisation under en eller anden
Form, som for de enkelte Lande skal koordinere og videreudforske Resul-
taterne fra Erhvervsliveis Arbejde paa disse Omraader,

Som el Led i Bestracbelserne for den endelige og rigtige Udformning
af Ledelsesprincipperne er Bogen, trods sine ubestridelige Svagheder, en
anerkendelsesveerdig og verdifuld Indsats. ]

Torben Carlsson.

Office Organization and Practice, Office Aid to the Faetory, British
Standards Institution, London 1943. 64 Sider.

Denne lille Pjece fortjener at blive lmst af enhver, der interesserer sig
for Kontororganisation. Til Trods for, at den er skrevet med det speciclle
Formaal for @iz at give Vejledning til de engelske Virksombeder, der som
Folge af den hastigt voksende Produktion af militeere Fornsdenheder under
Krigen havde faset en sterre Arbejderstab og dermed felgende Organisations-



