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Ved at lese Bogen, der er overordentliz velskrevet, bliver man klar over,
at selv om Tilstanden efter de 2 Verdenskrige viser mange fwelles Trel,
er der saa store Forshkelle, at emn umiddelbar Slutning fra Forholdene
dengang til Forholdene efter denne Krig ikke kan geres. Forarmelsen og
Bdeleggelserne er langt slorre dennepang, og Samfundsforholdene er =n-
drede. Man maa haabe, at der ogsaa vil vise sig den Forskel, at den wvold-
somme Krise, som indivaf et Par Aar efter lorrige Krigs Ophdr, maa
udeblive dennegang, saa at Genopbygningen, der hidtil er skredet hetvdelig
langsommere frem efter denne Krig, Uil Gengmld ikke maa blive ramt af
Tilbageslag. Erik Reeh.

G. 5. Walpole: Management and Mcen. A Study of the Theory and
Practice of Joint Consultation at all Levels. Jonathan Cape, Lon-
don 1944, 200 Sider.

Jom et Led i den interessante Udvikling, der i de senesle Aar er fore-
gaaet med Hensyn til Forholdet mellem Arbejdsgiver og Funklionsr, er
forskellipe Skrifter udgivet til Belysning af Problemel.

Den foreliggende Bog behandler paa en ganske vist ikke altid saglig
Maade Spergsmaalet om Samarhejdsraadenes DBelydning for det moderne
Erhvervsliv. Forfatteren fastlaar i Bogens forste Del, at Erhvervslivet staar
over for eller allerede er gaael ind i en helt ny Periode, hvor Samfundets
endrede Mentalitet medforer, at Problemet Forretningsledelse maa ses
under en helt ny Synsvinkel. Det hmevdes, at Mennesket qua individuoelt
tenkende Viesen har Krav paa en vis Portion personlig Hensyntagen, og at
Nutidens Arbejdere og Funktionmrer i seerlig hej Grad er felsomme over
for Ledelsesprincippernes Udformning og Gennemfarelse. En Grund hertil
er den milicubestemte Opdragelse, den sterre politiske og sociale Bevidst-
hed og den stadig om sig gribende faglige Orpanisering.

Efter udferligt at have behandlet Baggrunden for hele detle Problem-
kompleks omtales i Bogens anden Del Samarbejdstankens praktiske Gennem-
farclse inden for den enkelte Bedrift, I et afslutiende Afsnit gaar Forfat-
teven ind for Oprettelsen af en Landsorganisation under en eller anden
Form, som for de enkelte Lande skal koordinere og videreudforske Resul-
taterne fra Erhvervsliveis Arbejde paa disse Omraader,

Som el Led i Bestracbelserne for den endelige og rigtige Udformning
af Ledelsesprincipperne er Bogen, trods sine ubestridelige Svagheder, en
anerkendelsesveerdig og verdifuld Indsats. ]

Torben Carlsson.

Office Organization and Practice, Office Aid to the Faetory, British
Standards Institution, London 1943. 64 Sider.

Denne lille Pjece fortjener at blive lmst af enhver, der interesserer sig
for Kontororganisation. Til Trods for, at den er skrevet med det speciclle
Formaal for @iz at give Vejledning til de engelske Virksombeder, der som
Folge af den hastigt voksende Produktion af militeere Fornsdenheder under
Krigen havde faset en sterre Arbejderstab og dermed felgende Organisations-
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vanskeligheder, og til Trods for, at den saaledes behandler en Del specielle
Krigsforhold, bringer den saa mange Oplysninger al varig Veerdi, at den
ogsaa efter Krigen kan lmeses med stort Udbytte.

Da Skriftet er t@nkl som Vejledning for Firmaer og Personer, der ikke
tidligere er blevet tvunget til stadig at holde sig 4 jour med Udviklingen
indenfor Kontororganisation, har det selviglgelip varet nedvendigt at give
Fremstillingen et ret elementzert Tilsnit, hvilket imidlertid er skel uden at
henfalde til almindelig Snak. Ved en fornufltig Systemalik med Opdeling i
Hoved- og Underpunkter er det lykkedes at berere nmsten alle de almene
Froblemer, der opstaar ved Indretningen af et Konlor. Selvfelgelig er det
begreenset, hvor udferligt hvert enkelt Emne er behandlet, og man er ikke
altid enig i Fordelingen af den Plads, der er ofret paa de enkelte Proble-
mer, Udtgmmende Redeggrelse for et saa mangesidigt Omraade Lkan en
Pjece af det Format selvielgelig ikke give, det har man imidlertid heller
ikke tilsigtet, og det vilde uden Tvivl have pdelagt Overskueligheden.

Hovedreglen for Behandlingen af ¢t Problem er, at det ferst nmrmere
preciseres i et Par Linier eller san, hvorefter den almindelig anvendte
Standardlesning beskrives med dens specielle Fordele opregnet § en Raskke
Underpunkter. Som Hegel er det kun gamle og gennempravede Sandheder,
der opregnes 1 en ret kategorisk Form, hvilket dog stemmer overens med
Bogens Formaal, at give gode og dirckte anvendelige Raad uden nermere
at drafte Tvivlsspergsmaal eller divergerende Opfattelser af Problemet.

For at give et n@rmere Indblik i Bogens Emner kan gives felgende Titler
pas Hovedafsnittene: Planning a System, Forms, Machines and Devices,
Accomodalion, Personel Organisation, Training, Ceo-ordination, Control,
Typing, Filing, Communications og Sales Invoicing. Desuden findes der en
Liste med Angivelse af supplerende Litteratur og et Index samt som Bilag
en Liste over Leverandererne af Konlorudsiyr og et Jobraling Skema.

Kort sagt er det en Bog, som ogsaa kan have Bud til danske Konlor-
ledere, lige saavel som den kan bruges som en vardifuld cheelk-list for
erfarne Planleggere, Lars Helweg-Larsen.

W. L, Crum and Joseph A. Schumpeter: Rudimentary Mathematics for
Economists and Statisticians, McGraw-Hill, New York 1946. 183
Sider.

Matemalikens stadig stigende anvendelse indenfor den skonomiske viden-
skab gor det efterhaanden vanskeligt for folk uden kendskab il matematik
at felge med i en moderne skonomisk bog og at treenge til bunds i mange af
gkonomiens problemer. Det pmlder isser omraadet ombkoslninger og pris-
politik, der herer 1il blandt de centirale omraader inden for Handels-
hojskolens undervisning. Gang paa gang har anmelderen konstateret, hvor-
dan gkonomiske problemer bliver unedvendiz komplicerede, fordi de stu-
derendes malematiske forudsaelninger er saa forskellige og ringe. Selviolge-
lig kopn mange af problemerne godt behandles uden anvendelse af mate-
malik, men benyitelsen af denne belyder, at man vannes (il at preccisers
sine forudswetininger og bliver klar over disses belydning for resultaternes
g¥ldighed paa en langt mere elfekliv maade end ved den verbale fremstil-



