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Alle disse noget spredte, men for en stor Dels Vedkommende ret cenlrale
organisaloriske Sporgsmanl kan paa den snmvne Plads naturligvis kun faa
en ganske bred Behandling; men Pjecen tilsigler vel ogsaa kun at virke
som rAppelitvickkeres, Dette, at gore driflspkonomisk interesserede Prak-
tikere og Studerende opmeerksom paa, hvad Problemerne omfatler, ja, hvor
der 1 det hele tagel ligger nogen Problemer, er imidlertid ogsaa en veerdig

Opgave i sig selv, Otiomar Loff.

Jan Kobbernagel: Ledelse og Ansvar, Einar Harcks Forlag. 1945.
276 Sider. Kr. 16,00

Mange af dette Tidsskrifts Leesere har formentlig gledel sig over, at der
nu forelaa den saa lwnge savnede Underspgelse af, hvordan dansk Rets
Stilling er til Spgrgsmaalet zHvornaar kan der gores Ansvar geldende mod
Ledelsen af et Aktieselskab?: Paa dette Punkt er Bogen dog en Skuffelse,
idet den ikke er anlagt som en Redeggrelse for gaeldende dansk Rel. Oplys-
ningerne herom er kun faa i Forhold il Sidetallet. De er i det voesentlige
en Kommenlar af nogle af de afsagte Domme og sparer ikke den Laser,
der vil vide grundig oz fyldestgprende Besked, for selv i Domssamlingerne
ngje at gennemgaa Originalreferalerne og udlede de Regler, der har fundet
Udtryk i dem.

Hovedparten afl Bogen er dels en Fremstilling al en Rakke fremmede
Landes Lovgivninger, dels konstruktive, juridiske Betragininger og endelig
visse Forslag til Skerpelse af Ansvarel, Det er altid en farlig Sag, i alt Fald
indenfor Erhvervsrettens Omraade, at ville gengive fremmed Het paa Basis
af Lovparagrafer og leoreliske Fremstillinger., Det prakliske Forretningsliv,
Sedvaner og Voldgiftsafgprelser har en Tendens til at gaa sine egne Veje,
of ismer naar Fremslillingen skal wveere kort, faar man kun vanskeligt et
levende og virkelighedstro Billede frem. Det bliver for nemt til et Skema,
og Forfatleren har ikke helt undgaaet denne Fare. Hans letlghende Pen
og noget brede Fremstillingsform, der vel er tilgiveliz hos en Forfalter, der
baade er Sagfprer og Larer, skjuler dog det lorre i Skelettet. Hvad der
herved windes, swetles dog Uil 1 Fremstillingens Skarphed og Praecision. En
Vurdering af de teoretiske Betragtninger Dhgrer naturlist hjemme i et Fag-
lidsskrift. Den prakliske Laeser af Bogen kan igvrigt uden viesentlig Skade
for Sammenhmengen springe dem over, naar de dukker op, ikke mindst da
de for en ikke ringe Dels Vedkommende er Gentagelser,

Forfatterens Tanker om den fremtidige Udvikling gaar navnlig i Relning
af at paaliegge Ledelsen el personligt Ansvar overfor Kredilorerne for Tab,
der skyldes uheldige forretningsmiessige Dispositioner. Allerede i Dag er
Ledelsen erstatningspligtig, hvis der er noget al logge den (i1 Last, men
den foreslanede Regel gaor videre, idet den omflalier Tilfwlde, hvor der
intet er at bebrejde Ledelsen, naar den dog ikke kan sandsynliggare, al en
vafvaergeliz Begivenhed har hidfert eller i varsentlig Grad medvirket til
Tabels Opsiaaen eller beiydelige Forpgelse. Erstalningsbelgbet skal dog i
Hovedsagen ikke kunne overstige, hvad de paageldende har oppebaaret de
sidste 5 Aar. Forfalteren synes dog i sin uskarpe Formulering at ville med-
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tage ogsaa hiendelige Begivenheder, men dette kan nappe vaoere Meningen,
idelt han derved vilde vende lilbage til den nu galdende Erstalningsregel,
blot med den Forskel, at det skolde paahvile Ledelsen at sandsynliggere,
at Tabets Indtraeden var haendelig.

Forfalterens Motivering for Skeerpelsen af Ansvarel er den, al det be-
griensede Ansvar forflygtiger det personlige Hederlighedsmoment og bevir-
ker, al de ansvarlige indlader sig paa Dispositioner, som de vilde afholde
sig fra, hvis de selv skulde bmere det fulde juridiske og moralske Ansvar.
Personlig tror jeg, at Vejen til at modvirke denne Fare maa gaa i Retning
af et snmvrere Samarbejde mellem Aktionsrerne og Ledelsen og indenfor
Ledelsen mellem Beslyrelse og Direklion., En Gennemforelse af dette wvil
sikkert ogsas styrke Aktieselskabernes Position overfor Krav om sigrre
Indflydelse fra det offentliges Side.

Sapdanne Krav vil jo ulvivisomt blive rejst, ikke mindst fordi man maa
regne med, al Restriktions- og Indgrebspolitiken wil blive fortsat en Tid
fremover. Delte har allerede medfprl, at ikke faa erhvervsdrivende om-
danner deres Virksomhed til Aktieselskaber, fordi det baade af faktiske
og retlige Grunde i hegjere Grad i Aktieselskaber end i privat Erhvervs-
virksomhed er muligt at tilslpre de foretagne Dispositioner, ligesom de
Straffe-, Erstalnings- og Honfizskationskrav, der er Fglgen af forsmtlige
eller uaglsomme Overtradelser, kan ramme den erhvervsdrivende mindre
haardt, hvis han paa rette Maade har omdannet sin Virksomhed til Aktie-
selskab. Det er snarere her, de fgrste Reformer fra Lovgivningsmagtens
Side kan og ber sztte ind. Ogsaa Veernemagerlovgivningen maa smelte
ind her.

Bogen maza 1 detl hele karakterizeres som et stort anlagt, tankevaekkende
Veerk, der indeholder mange positive Oplysninger, men den maa navnlig
af den Lmser, der ikke i Forvejen er fortrolig med Emnet, leses med Kritik,
Forsigtighed og Skpnsomhed. Niels Klerk,

Ottomar Loff: Den danske Kornhandels Organisation. Handelshejsko-
len i Kebenhavn, Eksportinstituttets Skrifter 4. Einar Harcks For-
lag. 1945. 204 Sider. Kr. 10,00,

Korn er en af de store Verdensvarer, det er Menneskets fundamentale
Nweringssiof, og det er det vigligste Raaslof i den danske Samfundsproduk-
tion, hvilket fremgaar af, at Halvdelen af vort Lands Agerjord er dyrket med
Korn, som tillige, hjemmeavlet plus indfart, er Negleraastof for vor slore
Husdyrproduktion. Det er derfor en baade interessant og betydningsfuld
Opgave, Leklor Qttomar Loff har taget sig paa ved i sin nyligt udkomne
Bog om »Den danske Kornhandels Organisatione at eflerforske og belyse
de Veje, denne viglige Vare maa felge for at finde frem til Kornforbrugerne
i Produktionen, og det vmere sagl straks, at Leklor Loffs Bog forljener
megen Anerkendelse, den er systematisk med en klar Problemstilling, For-
men er knap, den er velskrevel og veldokumenterct gennem et omfattende
Kildestudium, littersrt og i Marken. De efterfelgende Belragtninger skal
derfor mere betragtes som en Diskussion og Fremhaoevelse af visse af Forls
Synspunkter end en egentlig Kritik.



