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Fra fabrikshal til kontorlandskab
— om arbejdsbegrebets forvandling

Hvor i alverden er arbejdet blevet af?
Det var det enkle sporgsmdl, der fik os
til at lave dette nummer af Jordens
Folk. Arbejde — eller rettere arbejdser-
faring — er et overset emne i nutidens
antropologi. Er ar u]dsvzfamzqcn da
fuldstendig glemt — ikke bare af de
arbejdslose, men ogsd af dem, der har
arbejde, og undertiden for meget af
det?

Det er under alle omstaendigheder en kendsger-
ning, at “arbejde’ som tematisk felt lever en
skyggetilvaerelse, mens andre emner som etni-
citet, miljo, kon og identitet har indtaget ho-
vedscenen. Dette nummer om arbejde vil ikke
underkende disse nye forskningsinteresser,
men prove at bringe dem i spil i forhold til ar-
bejdslivet. ‘Arbejdspladsen’ synes, i lighed med
andre steder i antropologiens landskab, mindre
afgraenset end tidligere. Begrebet om arbejde er
pd én gang blevet mere omfattende og flyden-
de... Narkomankarrieren, som Karen Ellen Sp-
annow beskriver, udfordrer vores almindelige
opfattelse af, hvad arbejde er for noget. Det er
arbejde som praksis og betydning, vi seger at
afdakke. Derfor presser 'identitet’ sig ofte pa
som et underliggende tema i forbindelse med
arbejde.

Hvis redaktorerne af Jordens Folk for 20 ar
siden havde foresliet et nummer med temaet
‘arbejde’, ville artikler om "arbejderklassen' ha-
ve domineret indholdsfortegnelsen. Skibsveaerf-
ter, bryggerier, stilvalsevarker og tekstilindu-
strier ville have vaeret de foretrukne felt-lokali-

teter.
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Det foreliggende nummer af Jordens Folk
indeholder 4 artikler om danske arbejdspladser,
men der er ikke én, der handler om et skibs-
varfteller et bryggeri. Maske lever vi antropo-
loger i en post-Fordistisk verden i den forstand,
at fabrikshaller og samlebandsrutiner, som
Henry Ford startede for hundrede dr siden i
Highland Park i Michigan, ikke laengere er pa-
radigmet pa arbejde og produktion. Nu er det
miske snarere i de kommunale kontorlandska-
ber med deres edb-maskiner, at vores forestil-
ling om arbejde i informationssamfundet er lo-
kaliseret.

Informationssamfundet viser sig ogsa ved,
at en stor del af den tunge industri lukker i vo-
res del af verden og placeres i lavtlonsomrader
andre steder. Fabrikker, som tidligere var ram-
men om fremmedgjort arbejde, er nu blevet til
museumsbygninger, teatre og koncertsale. Den
astetiske erfaring — og drommen om et liv som
skuespiller i Iben Lunds artikel — erstatter de
tidligere si monotone liv ved samlebandene.
Betyder det, at vi omsider er fremmedgorelsen
kvit? Eller at fremmedgorelsen har skiftet an-

sigt og skal findes andre steder?

Nyd vores arbejdsnummer over en god kop te,

mens du overvejer svarene pa disse sporgsmal.

Jonathan Schwartz
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Det Gronne Bevis. Landbruget som erhverv,
livsstilsvalg og beerer af ‘de egte vaerdier’

Trine Jorgensen

Selvom landbruget i Danmark som
kilde til beskaftigelse har tabt terraen i
de seneste 30 dr, fremstar det alligevel
som den vigtigste baerer af nogle
centrale livsvaerdier, som ogsa pavirker
folk, der ikke er landmand. Elementer
af arbejdsvilkdrene og samvaers-
formerne i landbruget overtages af
andre grupper, som dog ogsa fravalger
centrale aspekter af erhvervet og
dermed skaber deres egen version af
det landlige liv. Dette er tilfaeldet i
Feldbeek, som artiklen handler om.
Bemeerk at alle sted- og personnavne i
artiklen er opdigtede.

Om Feldbak

Kirsten star op som den forste i huset, som re-
gel ved 6-tiden. Hun vaekker bornene og sorger
for at fa dem med skolebussen, som stopper ved
indkerslen til girden preecis 14 minutter over
7. Niels star op kl. 6.30 og gér direkte ud i stal-
den pa dagens forste runde. De ansatte moder
kl. 7, og den naeste time gar med at muge ud,
starte fodringsanlag og se, hvordan natten er
gaet i stalden. KI. 8 er der morgenmad for alle i
familiens kokken.

Kirsten og Niels er begge midti30'erne og
professionelle landmand. Stedet er Feldbaek, en
lille by i Midtjylland, kun to-tre kilometer fra
Lindby, en kebstad med ca. 15.000 indbyggere.
Feldbaek bestar af en samling eeldre huse og
ejendomme samt et storre parcelhuskvarter
bygget i 60'erne og 70'erne. Omkring parcel-

huskvarteret ligger Feldback opland med nogle
garde og nedlagte landbrug. Det er her, Kirsten
og Niels bor. Hele omradet, Feldback og opland,
dackker 8-10 kvadratkilometer, og der bor cirka
470 mennesker.

Feldback er faktisk ikke meget mere end en
forstad til Lindby. Feldbak herer under Lindby
kommune, og alle offentlige kontorer, skoler og
mange arbejdspladser ligger i Lindby. Det ene-
ste, der forhindrer Feldback i at vokse helt sam-
men med den storre by, er en a og et dertil ho-
rende stykke uopdyrkelig og ubebyggelig jord,
Feldback Enge, der adskiller Feldback fra Lindbyv.
Men i virkeligheden er der mere end den, der
adskiller de to byer, som blev grundlagt pa no-
genlunde samme tid for omkring 120 ar siden.
Faktisk cksisterer der en slags konkurrencefor-
hold mellem dem, og nogle Feldback-boere kan
stadig finde pa at sige, at nar Lindby voksede
sig stor i modsatning til Feldback, sa skyldes
det, at jernbanen blev anlagt gennem Lindby og
ikke Feldback tilbage i 1897. Lindby blev altsa
en stor by, mens Feldback blev et landomrade,
og indtil for 30-40 ar siden var landbruget det
dominerende erhverv i Feldback. Sa skete der
det samme i Feldback som i de fleste andre
landbosamfund pé den tid: Det blev svaerere at
vaere landmand, mange solgte gardene, og jor-
den blev samlet pa feerre haender. Samtidig kom
60'ernes byggeboom, og parcelhuskvarteret op-
stod. Kommunen centraliserede, og skolen i
Feldbaek lukkede til fordel for en stor ny skole
Lindby. Folk kebte ind i Lindby, sa ogsa lokale
butikker lukkede.

De strukturaendringer, der i sa hoj grad pa-

virkede livet i landdistrikterne pa den tid, var et
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led i en storre modernisering, som ogsa satte sit
praeg pa bylivet. De livsformer og erhverv, der
for havde vaeret relativt geografisk adskilte,
blev blandet sammen, og graenserne mellem
dem blev sveerere at fa oje pa. Det var ikke bare
en trafik fra land mod by. Folk flyttede ogsa fra
byen og ud pa landet, og der udviklede sig nye
mader at drive virksomhed pa i landdistrikter-
ne, bade som landmand og i andre erhverv (se
blandt andet Hojrup 1983). Det er imidlertid
tydeligt, at selvom landbruget som erhverv be-
tragtet har tabt terraen i Feldbaek, s fungerer
det stadig som den suverant vigtigste 'barer’
af de vaerdier og sociale relationer, folk forbin-
der med livet pa landet. Det er her, Kirsten og
Niels kommer ind i billedet. Denne artikel
handler om, hvordan nogle af deres arbejdsvil-
kar betragtes, imiteres og overtages af andre
grupper i byen.

Et moderne landbrug set pa afstand.

Om garden

Kirsten og Niels driver et af Feldbacks fa pro-
fessionelle landbrug. De er begge landbrugsud-
dannede og har Det Gronne Bevis, der er forud-
saetningen for at fa tilladelse til at drive selv-
staendigt landbrug, og som ogsa giver ret til
billige lan for unge landmand. Niels er fodt og
opvokset pa garden, som parret overtog fra
hans foreaeldre for cirka 10 ar siden. Kirsten er
fodt i Kobenhavn, men flyttede med sin familie
til Lindby som 7-drig. Hun modte Niels pa
landbrugsskolen, men der kom forst rigtig gang
i forholdet, da hun en periode var ansat som
medhjealper pa garden, som pa det tidspunkt
blev drevet af Niels' foraeldre. Sammen har par-
ret tre born i alderen seks til ti dr. De har en
svinebedrift pd 230 dyr, og der horer omkring
130 hektar opdyrket jord til garden. Halvdelen
af jorden ejer parret selv, den anden halvdel for-
pagter de fra andre garde i omegnen. Indtil sid-
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ste ar var gardens vigtigste afgrode kartofler, og
det tjente parret sa godt pa, at Niels besluttede
at bruge overskuddet til at realisere en gammel
drem: en losdriftsti til soerne. Samtidig udvide-
de de bedriften fra 130 til 230 svin og lagde af-
graderne om til korn, der bruges som foder til
svinene.

Der er investeret masser af arbejde og penge
i denne udvidelse. Det er ogsd derfor, Kirsten og
Niels har ansat flere medhjzelpere. Foruden Per,
som er karl og har arbejdet pa garden nacsten
lige sd lang tid, som parret har haft den, har
Kirsten og Niels ogsa ansat en fodermester pa
midlertidig basis. Til girden er ogsa lost til-
knyttet en 'altmuligmand’, en bekendt af huset,
der har natarbejde og bruger arbejdet pa garden
til at supplere sin indtagt. Og sa har garden jo
besag af en antropolog for en tid.

Jeg bruger det meste af min dag i hjemmet
ved kokkenbordet, som er det absolutte cen-
trum for gardens sociale liv. Det har vist sig
vanskeligt at fa lov at deltage i staldarbejdet.
Jeg tilbringer dog noget tid med at baere bygge-
materialer til den nye stald og bliver drillet me-
get i den anledning. Isaer gar mit kon ikke upi-
agtet hen; der er masser af vitser om at lukke
mig ind til ornerne og se, hvad der sker... I det
hele taget er tonen pd garden uformel og de-
monstrativt 'uhierarkisk'. De ansatte bevaeger
sig frit ind og ud af huset; alle lader til at vide,
hvad der kraeves af dem, og det er vanskeligt at
fange Niels i at udstede ordrer til de ansatte.

Om fritidslandmaend

Lad os for et ojeblik vende tilbage til morgen-
maden i familien, som illustrerer nogle af
grundvilkdrene i erhvervet. Alle de tre ansatte
spiser morgenmad og frokost i familiens kok-
ken. Fodermesteren er pa 'fuld kost' og spiser
saledes aftensmad med familien. Det resulterer
ien temmelig flydende graense mellem den pri-
vate og den professionelle del af parrets liv. Og
den sammenblanding gir igen i det meste af

det, familien laver. Deres hjem og deres ar-
bejdsplads er samme sted, deres privatokonomi
er mere eller mindre integreret i deres virk-
somhedsokonomi. Og selvom de er frit stillet
med hensyn til at arbejde, nir de vil, sa har de
aldrig helt fri fra arbejde. De er med andre ord
typiske repraesentanter for det, visse etnologer
og sociologer kalder 'selvstaendigheds-kultur'.
Men helt sa enkelt er det nu ikke. For det forste
kan man naturligvis diskutere, hvor 'selvstan-
dige' de selvstaendige erhverv og livsformer
egentlig er. Landbruget har i de sidste artier
vaeret genstand for s store forandringer, at der
ikke laengere nodvendigvis er nogen dirckte
sammenhang mellem det arbejde, man rent
faktisk har, og de 'livsstilsmassige' tilhorstor-
hold, man giver udtryk for.

Kurt og Lis er et eksempel pa dette faeno-
men. De er naboer til Kirsten og Niels og bori
et nedlagt landbrug. Faktisk har de kobt deres
gard af Kirsten og Niels. Nogle ar inden Niels
overtog sin fars gard, kebte han nemlig nabo-
garden, som var sat til salg. Da han sa siden
overtog den faedrene gard, solgte han nabogar-
den videre til Kurt og Lis, men beholdt det me-
ste af jorden. Det er et typisk eksempel pa,
hvordan jorden pa egnen over en arrackke er
blevet samlet pa fa haender. Det var ogsa pa den
made, Kurt og Lis larte Kirsten og Nicls at
kende, og de omgas stadig meget. Kurt er selv
opvokset pa en gard, som hans bror i ovrigt dri-
ver nu, men selv siger Kurt, at erhvervet aldrig
har tiltrukket ham: Det er alt for hardt, og der
er for lide fritid. Kurt og Lis er I stedet blevet
fritidslandmaend, hvilket kort sagt vil sige, atde
har fravalgt det professionelle pres, der ligger
pa Kirsten og Niels, samtidig med at de har in-
korporeret mange af de elementer, der forbin-
des med erhvervet, i deres liv. Det er for eksem-
pel veerd at bemaerke, at selvom de begge er
lonarbejdere, sa udmaerker deres job sig ved et
vist mal af selvbestemmelse og frihed: De korer
begge pa hjemmebesog i omradet — Lis inden
for sundhedssektoren og Kurt som handvaerker

for et storre firma. Ligeledes laegger de begge
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Der fores omhyggelig protokol og kontrol med

grisens vaekst, og dens udvikling bliver gjort til
genstand for diskussion.

stor vaegt pa at bo pa landet, at have eget hus
og at have plads og ro omkring sig. “Dengang
vi flyttede herud, stod jeg omtrent i indkerslen
hver dag og ventede pa, at der kom en bil forbi,
men nu kan jeg slet ikke undvere freden og ro-
en”, siger Lis.

Kurt og Lis har 6 stykker kvaeg, og der ho-
rer fire tonder land til gdrden, som de bruger til
gracsmarker til dyrene. De avler pa dyrene, og
en gang imellem salger de et til slagtning for
at holde bestanden nede. Kurt er dog kendt for
at nacgte at spise sine egne dyr; en kilde til stor
morskab hos naboerne Kirsten og Niels. Kurt
og Lis bruger ogsa en del tid pa at passe og pleje
den lille flok, og de betragter det som en hobby.
“Nogen synes jo nok, at vi er tabelige at synes,
sadan noget er hyggeligt, men andre sidder jo i
sofaen og haenger med fjernbetjeningen hele

aftenen, og det her er altsa vores made at slappe
af pa”, siger Kurt.

Mange af de ting, som Kurt og Lis laveri
deres fritid, er altsd ting, som Kirsten og Niels
betragter som en del af deres arbejdsbyrde, og
de udmaerker sig ved at vaere aktiviteter, der
bade har et arbejdselement og et socialt ele-
ment. Det gaelder inden for familien, hvor Kurt
og Lis' to teenageborn ogsa deltager og gar op i
dyreholdets trivsel og udvikling, og det gaelder
i hoj grad for de aktiviteter, som Kurt, og i min-
dre grad Lis, deltager i sammen med andre fa-
milier pa egnen. Sammen med nogle af de an-
dre fritidslandmaend bruger Kurt meget tid pa
at reparere gamle maskiner, hjaelpe til pa de an-
dres garde, hoste, baere halm ind, og hvad der
ellers matte falde for. Hos Kirsten og Niels kal-
der man i spog Kurt for 'opfinderen’; han er
kendt for altid at kunne fremskaffe en lille din-
genot til at lose et problem i stalden eller med

maskinerne, og hvis han ikke har noget brug-
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bart liggende, sa laver han den selv. Selv siger
han, at det mest er for sjov, og at han jo hygger
sig med det, men samtidig er det ogsa tydeligt,
atdet faktum, at han bidrager med noget, er
altafgerende. Selvom parrene ofte ser hinanden
til middage og fester, s er det meste af isar
mandenes samver centreret omkring en ar-
bejdsopgave. Kurt vil ikke vaere landmand, men
selve maden, han iscenesatter og arrangerer sit
sociale liv pa, har elementer af den samme fly-
dende graense mellem det private og det ar-
bejdsmaessige, der ogsa praeger Kirsten og
Niels' liv, og netveaerket, han indgar i, er for
ham en afgerende del af dét at bo pa landet.
Han imiterer pa sin vis mange elementer fra
landbrugserhvervet, men han gor det uden det
professionelle pres, der ligger pa Kirsten og
Niels, hvilket for ham gor hele forskellen.

Landbrug for og nu

Det netvaerk af handler med varer og tjenester,
som Kurt og mange andre pa egnen indgar i,
opfattes i hoj grad som knyttet til landbrugser-
hvervet, og det er ogsa tilfeeldet et langt stykke
hen ad vejen. Det kan man fa bekraftet ved at
snakke med Thorkild og Helga, som er Kirsten
og Niels' naboer til den anden side. De er begge
i 70'erne, har boet pa garden siden 1947, og har
drevet landbrug pa andre praemisser end Kir-
sten og Niels. Thorkild har aldrig haft nogen
ansatte, om end han i perioder har faet hjaelp af
nogle af parrets syv born. I dag er parret pensi-
oneret, og Thorkild lejer sine 35 tonder land ud
til Niels. Sit dyrehold, 37 stykker kadkvag, har
han dog beholdt. En hurtig sammenligning af
disse tal og dem, der geelder for Kirsten og
Niels' bedrift, fortaeller om den kolossale for-
andring, erhvervet har undergaet i de seneste
20-30 ar. Thorkilds bedrift og jord er af en stor-
relse, som ingen ung landmand i dag kan leve
af. Thorkild har ingen uddannelse som land-
mand, for det var ikke nodvendigt, dengang
han begyndte. Han har heller aldrig haft den

komplicerede okonomi eller de store lan, der er
nodvendige for, at Kirsten og Niels kan drive
deres gard. »
Da jeg sporger Thorkild om landbruget tor
og nu, siger han, at godt nok var landbruget ty-
sisk hardere, dengang han startede, men han
ville alligevel nodig veere ung landmand i dag,
for det kraever store lan og store bedrifter og
dermed oget pres og mindre kontakt med dyre-
ne. Uddannelser, lanemuligheder og medtol-
gende forpligtelser, afhangighed af specialise-
ret bistand, konstant behov for efteruddannel-
se, nodvendigheden af stadig storre bedrifter og
s videre — alt dette er vilkdr, Niels ma leve
med, men som er ret fremmede for Thorkild.
Vigtigere i denne ssmmenhang er det, atThAm'—
kild har vaeret del af et netvaerk mellem protes-
sionelle landmaend, som efter hans mening er
gaet tabt i udviklingen. Han husker stadig den-
gang, hvor alle pa egnen drev landbrug, og man
hver uge hele vinteren igennem gik til 'nabo-
gilder' hos hinanden, hvor mandene gik ud
stalden for at se hinandens bedrifter 'og maske
handle lidt', mens damerne gjorde kaffen klar i
stuen. Han synes, det er trist, at man ikke laen-
gere kan fa hjaelp 'landmand til landmand".
Thorkild kom en del ovre hos Niels' foraldre,
dengang de drev garden, men i dag holder han
sig gerne vack, selvom han ved, at han er vel-
kommen, for han fornemmer alligevel, at der
altid er travlt, og i ovrigt kan han aldrig finde
Niels 'sa stort, som det er blevet derovre'. For
Thorkild og Helga er det ikke alene arbejdstael-
lesskabet, der er gaet tabt, det er ogsa bestemte
mader at modes pa. De ovennavnte nabogilder
er blot ét eksempel. Et andet eksempel pa en
form for kontakt, der er gaet tabt, er, at land-
mandene undertiden modtes 'ved skellet', altsa
ved graensen mellem deres respektive jorder.
Det siger sig selv, at med jorder af en storrelse
som Niels og Kirstens, sker det for det forste
ikke sa tit, at man lober pa hinanden, og for det
andet er det ikke altid husbond selv, der korer
pa marken. Det fysiske rum, den helt konkrete
made, hvorpa arbejdet ska ffede folk i kontakt

Jordens Folk 3-1997



med hinanden, er et vigtigt element i de aldre
landmeends fortaellinger. Dog er det veerd at be-
maerke, at den tendens pa sin vis gar igen i den
made, Niels og Kurt og deres kreds tilbringer
det meste af deres feelles tid pa. Ud over ar-
bejdselementet — det sociale iscenesat omkring
losningen af en bestemt opgave, som tidligere
navnt — er der ogsa en vis spontanitet over
samvaeret. Man kommer over for at lane noget
og ender med at blive og hjalpe til. Eller man
har en aftale, men ikke noget fast tidspunkt at
komme pa.

Landbrug og netvaerk

Vender vi tilbage til Kurt og Niels og kredsen
omkring dem, er det altsd tydeligt, at det net-
vaerk, som Thorkild taler om, ikke er forsvun-

det, men derimod har @ndret karakter og forst

Et gammeldags landbrug.

" -

og fremmest opretholdes af nogle andre grup-
per end de professionelle landmaend. Niels ud-
trykker det klarest, nar han siger, at hvis der
kun boede professionelle landmeend i Feldback,
sa ville folk enten aldrig se hinanden, eller ogsa
ville de kun handle sammen pa det rent forret-
ningsmassige plan. De professionelle har hver-
ken tid til, eller behov for, at komme hos hin-
anden. Som landmand i dag er det for eksempel
nodvendigt at have en veludbygget maskin-
park, og hvis man mangler maskinkraft, kan
man lige sd godt leje af maskinstationen, som
man kan af naboen — for ifald man skal bruge
maskinen i lang tid, kan man ikke gore sig hab
om at line, da det vil koste naboen for mange
penge i tabt arbejdsfortjeneste. De fd handler,
Niels laver med andre landmaend pa egnen, er
netop karakteriseret ved at vaere handler med
kontant afregning. Derimod har hele gruppen
af fritidslandmaend, der har lonarbejde, et lille
dyrehold, lidt jord og et hus, der altid skal repa-
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reres eller udbygges, et udtalt behov for at
samarbejde omkring disse opgaver. Eftersom
den gennemsnitlige fritidslandmand ikke har
rad til at investere i de maskiner og den ar-
bejdskraft, der skal til at passe den lille bestand,
eller hoste den enkelte mark, sa handler, bytter
og udveksler denne gruppe i stor stil indbyrdes.

Niels, som har maskiner og produkter til ra-
dighed, benytter sig af dette netvark. Han trak
pa sine lokale forbindelser, da han skulle bygge
den fornaevnte losdriftsti. Eftersom mange af
fritidslandmeendene i Niels' omgangskreds er
handvarkere, var det ikke svaert at skaffe lidt
hjeelp hist og her. Til gengeeld forsyner han
venner og naboer med halm, korn, kartofler og
et halvt svin i ny og na, og undertiden kom-
mer der en nabo og laner en traktor i et par ti-
mer.

Som man maske kan forestille sig, er denne
udveksling omgaerdet af en del hemmeligheds-
kreemmeri. Det uformelle netveerk, der opere-
rer mellem gardene, har en dobbelt betydning.
Det er dels forbundet med et generelt krav om
dbenhed og om at sté til radighed for sine nabo-
er, som hanger snavert ssmmen med ideer om
'livet pa landet', herunder ikke mindst forestil-
lingen om at hjalpe hinanden. Dels hanger det
sammen med det, jeg en enkelt gang horte om-
talt som 'fikumdik' — det vil sige fusk, sort ar-
bejde, sma ulovligheder — og set fra det syns-
punkt kraever det diskretion. Det er samme di-
skretion, der gor sig gaeldende i den udpracgede
mangel pa lyst til overhovedet at bevaege sig
ind pa diskussioner om personlig okonomi og
lignende, som ofte bliver affaerdiget med ord
som “Naaah, det' da kun en hobby, for jeg tje-
ner i hvert fald da ikk' penge pé det!”, ofte led-
saget af et lille grin.

Thorkild, Niels og Kurt repraesenterer altsa
hver sin holdning til, og brug af, et personligt
netvaerk. Det arbejdsfaellesskab, der var byden-
de nedvendigt for Thorkilds generation af land-
maend, har i dag antaget en ganske anden be-
tydning i forholdet mellem folk pé egnen.

10

Det landlige ved landet... netverk som
mal i sig selv

Kurt og Lis' opfattelse af vaerdierne ved at bo
pa landet ligger taettere pa den opfattelse, som
Thorkild udtrykker, end Niels og Kirstens og de
faktiske vilkar, de lever under. Selvom Niels og
Kirsten er meget bevidste om det livsstilsmaes-
sige valg, som deres erhverv ogsa indebarer,
oplever de ofte konflikter mellem de okonomi-
ske og administrative krav, som det professio-
nelle landbrug stiller, og de sociale og kulturelle
krav, som stilles til dem fra andre grupper i by-
en, for hvem parret star som repracsentanter
for 'de @gte Feldback-boere'. Landbrugserhver-
vet fremstar altsa her som eksponent for et
netvaerk og en samvarsform, der reelt finder
sted mellem landmand og andre grupper, eller
indbyrdes mellem disse grupper. Samveersfor-
mer, som bliver opretholdt, forhandlet og dis-
kuteret igen og igen i folks fortaellinger om,
hvad der udgor det landlige ved Feldback. Taler
man med folk i Feldback, er det da ogsa tydeligt
at selvom de i praksis bruger dette netvaerk vidt
forskelligt, og nogle slet ikke bruger det, er alle
grupper enige om, at det er en god ting at have,
og at det er noget, der klart adskiller Feldback
fra en stor by. Netvaerket karakteriseres af et
element af nodvendighed, faelles vilkar og foel-
les front, der ogsa dukker op i andre dele af det
sociale liv i byen. Her er det for eksempel inte-
ressant at bemaerke, at en ny slags iscenesattel-
se af det lokale samvaer er vokset frem i byen
de sidste 10 ar. Der er blevet oprettet en beboer-
forening, som arrangerer en arlig byfest, og
som netop har overtaget den gamle sondags-
skole i byen. Skolen er ramme for arrangemen-
ter i foreningens regi og kan ogsa lejes til pri-
vate fester. Det lokale samveer er her blevet en
aktivitet og et mal i sig selv — det at samles, at
'ha' noget sammen' er veerdifuldt i sig selv.
Denne tendens kan ses som en videreudvikling
af de vaerdier, folk som Kurt og Lis laegger i den
landlige livsstil. Grupperne af fritidslandmeaend

er da ogsa overvejende positive over for arran-
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Bdde grise og antropologer kan vaere nysgerri-

ge!

gementerne. Det samme er Kirsten og Niels,
selvom de har svaert ved at afse tid til at vaere
med. Derimod har Thorkild og Helga og andre
pensionerede landmaend péa egnen ikke meget
til overs for det rendyrkede 'arrangede faelles-
skab'. De soger og savner et arbejdsfallesskab,
et mode omkring faelles vilkar og opgaver, og
ikke 'et sted, hvor man selv skal ha' madpakke
med', som en af dem siger. Samversformer, re-
lationer og vaerdier, der i Feldbaek traditionelt
opfattes som knyttet til landbrugserhvervet,
bevacger sig rundt, omfortolkes og udvikles af

forskellige grupper i byen.
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Nar verktojet og produktet forsvinder
Om kommunalfolk og computere

Niels Olsen

“Det er frustrerende, hvis systemet
ikke fungerer, hvis det haenger, hois der
er lang ventetid. Nu hvor vi har lagt
alt ind pa edb, bliver man mere afhan-
gig af det. Og du er pd herrens mark,
hvis det ikke fungerer. Og der havde vi
en periode i slutningen af sidste dr,
hvor det gik fuldstaendig galt. Det rog
ned og kom sd op og rog sdi ned igen.
Det var mere undtagelsen end reglen,
at det var oppe. Og det gav virkelig
nogle massive problemer!” (En kom-
munalt ansat udtaler sig om edb.)

Arbejde og maskine — et kort tilbageblik

Den graeske filosof Aristoteles mente, at bade
arbejde og slaveri ville blive ophavet i det oje-
blik, maskinerne kom til at beveaege sig af sig
selv. Kropsligt arbejde blev nedvurderet af an-
tikkens teenkere som et nedvendigt onde forbe-
holdt slaverne i bystaten. At arbejde for livets
opretholdelse var i den forstand meget lig sla-
veri, hvorimod intellektuelt virke ikke regnedes
for arbejde.

Den selvbeveaegelige maskine ville imidler-
tid, i menneskets tjeneste, frisette ressourcer
og liv, saledes at man kunne bruge sin tid pa lo-
dige beskaeftigelser. Teknik var altsa et frigor-
ende gode og mennesket dét, der profiterede af
teknikken. Med andre ord ville maskinen i Ari-
stoteles' vision blive slavens slave og saledes
udvirke et bide menneskeligt og andeligt frem-

skridt.

12

Arbejde og maskine i dag

q g ore end 2000 ar ef-
Nir man som antropolog me

ter Aristoteles og hans maskiner bevaeger Sig.
rundt pa en moderne nr‘bqdsplads,.or‘ dct.um]d—
delbart sveert at se den frigorende idé udhxldgt

sig. Ogsa selvom computere summer, og telefo-
ner ringer — tilsyneladende helt af sig j\‘cl\l...!

Det arbejdende folk har ikke blot ojnene,
men hele hovedet klabet til skarmen, der lader
til at fastholde deres interesse mcq magnetisk
kraft. Koncentrationen lyser ud af de ansatte.
Tastaturer klaprer i ét vack og udgor sammen
med de deempede stemmer en ;1L1|111'1115F|‘;\t|f>—
nens sagte, symfoniske vellyd. E.t ojeblik efter
afbrydes de imidlertid af en telefon, der uden
varsel afkraever dem deres fulde opmaerksom-
hed. Telefonopkald betyder i mange tilfaelde, at
de selv er tvunget til at ringe et lokalnummer -
bare sadan lige for at give en besked videre.

Vi befinder os i en kommunal administrati-
on et sted i velfaerds-Danmark. Medarbejderne
er placeret ved hvert sit skrivebord i et stort,
abent kontorlandskab. Hvert skrivebord er for-
synet med skaerm, tastatur, telefon, skrivered-
skaber og personlige rekvisitter. Denne enhed
er en serviceenhed. Den kaldes 'borgerbetjenin-
gen' og er placeret i 'pensionsafsnittet’ under
Skole- og socialforvaltningen. Langt hovedpar-
ten af medarbejderne er kvinder. Kommunens
borgere stiller sporgsmal, kraever svar og hand-
ling, og det er medarbejdernes opgave at besva-
re disse sporgsmal og opfylde disse krav pa en
tilfredsstillende made.

En sadan service kan i dag ikke gives uden

computerens hjelp. Fra computeren henter
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medarbejderen informationer. Informationer
som han selv eller kollegerne i arbejdsgruppen
har lagt ind i tidens lob. Her ligger registre side
om side med ekonomiske oversigter og hele
livsforlob — opsummeringer af borgernes goren
og laden.

Informationer er dét arbejdsmateriale, som
man via maskinen kan fa adgang til. Materialet
er placeret i elektroniske kredslob, i filer pa
harddiske. Man forstar de kommunalt ansattes
frustrationer, nar maskinen er 'nede'. Forstar
deres afhaengighed af maskinen, nar forudsat-
ningerne for deres arbejde er placeret her. Nar

maskinen virker, er den ufejlbarlig. Den husker

De lave vaegge mellem medarbejdernes skrive-
borde markerer, at afdelingen skal opfattes
som et integreret hele, hvor man pd én gang

arbejder sammen og hver for sig.

alt det, den har faet fortalt, den er preaecis og ef-
fektiv, den er hurtig og hjeelpsom. Men den har
én fejl: Nogle gange virker den ikke...!

Moderne arbejde er informationsarbejde

Som medarbejder er man en funktionel brik i
et storre kommunalt system. Et system der ek-
sisterer forud for hver ansat: 'Det er politik, det
her!" og 'Sadan er vilkirene, og sidan har de
altid vaeret!', er udtryk, der ofte hores pa afde-
lingens interne moder som en markering af
den, abenbart fasttomrede, forskel pa det politi-
ske og administrative niveau, der karakteriserer
kommunestyret. Medarbejderne lader med an-
dre ord til at have en meget klar forestilling om

egen placering i det kommunale system.
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Et system hvor formelle arbejdsprocedurer
skal laeres og beherskes, for enkeltpersoner gi-
ves ansvar og kompetence. Et system i hvilket
meget arbejde er bundet op pa information: Gi-
ve og modtage information, vurdere og forhol-
de sig til information, arkivere information,
hente og sammenligne information.

Den informationsteknologiske udvikling
har lagt nye perspektiver pa disse administrati-
ve feerdigheder, og 1970'erne er allerede en
fiern fortid. 'T gamle dage’, for computerens
fremvackst overalt i samfundet, var informati-
on for de kommunalt ansatte ikke en elektro-
nisk sterrelse i en maskine, men noget meget
konkret — nemlig kort: 'Hulkort' eller 'stam-
kort', som de ogsa blev kaldt. Hvert kort inde-
holdt de oplysninger, som forvaltningens med-
arbejdere mente, det var nodvendigt at gemme.
Et kort havde 80 huller, og disse 80 huller gar i
dag igen pa computerskaerme i form af 80 posi-
tioner pa hver linje af skaermbilledet. En remi-
niscens, en overlevering, fra den tid, hvor de 80
huller har undergaet en transformation fra ét
medie til et andet.

Radhusene havde sa en '"hulle-stue', hvor
'hulle-damer' sad og 'hullede' — det vil sige la-
vede huller, koder, i informationskortene, hvis
indhold derefter blev lagret i en keempemaessig
edb-maskine, som gerne stod i radhusets kael-
der og brummede. Her blev kortene lavet om til
store magnetband, som 13 og fyldte pa arkiv-
hylderne. En kommunalt ansat husker tilbage:

“Dengang var det ligesom mere konkret det
hele, med kortene og biandene og printpladerne
og ledningerne. Man kunne se det hele. Man
kunne se det, man arbejdede med. I dag er det
ligesom mere skjult det hele.”

Hulkort kan pa sin vis synes lige sd abstrak-
te som elektronik, al den stund informations-
teksten er kodet og derfor ulaeselig for det blot-
te oje. Men de har én vigtig egenskab: De kan
holdes i handen, de fylder og vejer noget. De er
pa den made 'harde' og reelle, ikke 'blode’, uvir-
kelige data.

Edb-maskinen som elektronhjerne 0g

forklaringsmodel

Det fortaelles, at man dengang kaldte cdb—mu—‘
skinen for 'den elektroniske hjerne'. 'Hjernen
blev pa de mere fremsynede arledjqpla‘dscr an-
bragt i et glasbur, og dér kunne de forbipasse-
(omtrent som et

). Der blev ud-
ker,

bejder

rende sa sta og betragte den
helligt relikvie i en kirkemontre
vist en passende @refrygt for de mennes
som arbejdede med maskinen: 'Se, han ar
med elektronhjernen!’, sagde folk og var tyde-
ligvis imponerede.

Miske er ovenstaende udtalelse nare
overdrivelse og ikke fuldt repraesentativ hn"tl’
den dengang. Men at den nye edb-teknologi
blev givet en saregen, hoj status kan ikke be-
tvivles. Som edb-teknisk mcdm‘bcjdm: havde
man pludselig faet indsigt i en ny, udfordrende
og revolutionerende verden, der effektivt eks-
kluderede alle ikke-vidende — hvilket dengang
var omtrent 99,99 procent af befolkningen.

Denne fortidens arefrygt har efterhanden

fortaget sig. I dag bruges Cl)mpurcrtcl\'nolngwﬂ

n mindre

i hojere grad som forklaringsmodel, ndr tinge-
ne ikke er, som de burde vaere. Hvem har ikke
provet at henvende sig ved en offentlig skranke
for at fa en oplysning, blot for at modtage be-
skeden: “Beklager, vores edb-anlaeg er brudt
sammen!” — og man ma ga med uforrettet sag
lettere irriteret pa bade maskinen og den per-
son, der gav beskeden. To dage efter star man
der sa igen, denne gang med en klage, og sely
samme skrankepave erklarer: “Ja, det eri hvert
fald ikke maskinens skyld!”

I to forskellige situationer er den samme
edb-maskine bade skrobelig og perfekt. Begge
forklaringer er legitime og brugbare og pa in-
gen made i modstrid med hinanden. Maskinen
udstilles det ene ojeblik som syndebuk, fori det
naeste at blive taget i forsvar.

Edb-maskinen er for den kommunale bru-
ger blot en maskine, blot 'min skaerm’, som den
normalt kaldes, og dermed til en vis grad uden
for rackkevidde. Man kender ikke noget til dens
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Ndr den virker, er computeren en lige sa inte-

greret del af de daglige arbejdsopgaver som te-
lefonen og regnemaskinen.

infrastruktur, dens indre logiske opbygning.
Den har et eget liv (nogen taler med lav stem-
meforing om den besjalede maskine), den fun-
gerer og bryder sammen efter forgodtbefinden-
de. Den agerer, og maskinpasseren ma efter
bedste evne re-agere alt athangig af, hvilken
situation maskinen har bragt vedkommende i.
Aristoteles 'glemte' med andre ord at forud-
se en vigtig mellemregning; at maskinen forst
frigor mennesket fra arbejdet i det ojeblik, ma-
skinen er fejlfri, selv kan tanke og lose proble-
mer uafhangigt af menneskelig medvirken. Og
kan man i det hele taget kalde sddan en storrel-

se for en maskine?

Maskine og/eller vaerktoj?

Folger man Karl Marx, foretog han en skarp
skelnen mellem varktojet og maskinen: Veark-
tojet er en forlengelse af brugeren af vaerkto-
jet. Maskiner, derimod, palaegger brugerne de-
res rytme og deres regler i en sadan grad, at det
ikke laengere er helt klart, hvem det er, eller
hvad det er, der bliver brugt.

Vi arbejder til maskinernes rytme — fysiske
maskiner eller, for den kommunalt ansatte, sy-
stemets administrative maskineri: Et radhus'
fastlagte arbejdsprocedurer kan virke maskinel-
le, fordi de tvinger medarbejderne til at arbejde
til rytmer, de ikke oplever som deres egne.

For eksempel er telefonen, som en integre-
ret del af informationsprocedurerne, ikke blot
et praktisk kommunikationsmiddel, men ogsa
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en konstant trussel. Enten mod presserende
sagsarbejde eller et modes effektivitet

“Telefonen, det er jo en af vores pestilenser.
Fordet er jo en, der afbryder alt andet. Hois vi
to sidder og snakker sammen, s er der én ude-
fra, der bare kan ringe og forstyrre midt i det
hele. Den der ringer pd en telefon, han foler li-
gesom, han har forsteret. Du kan sidde i ot vig-
tigt mode, 0g sd kan du rende og tage den hele
tiden.”

Vearktojet, derimod, er ikke alene en udvi-
delse af kroppen, men ogsé en udvidelse af be-
vidstheden. For med veaerktoj kan vi @ndre no-
get pa forhand fastlagt og derved overskride
granserne for vor egen formaen. Varktojet er
etinstrument, vi bruger til at omforme og mal-
rette kroppens energier. Omvendt har maskiner
en uheldig tendens til at bestemme, hvordan vi
i en given situation skal handle — eller ikke
handle.

Computerteknologi har et janushoved, hvis
ene side er vaerktojets dyder, mens den anden
side er maskinen. Computeren bade frisatter
og binder arbejdsprocessen til sig: Frisaetter,
fordi mange rutinemassige a rbejdsopgaver kan
gores lettere og hurtigere - for eksempel at ud-
ferdige et notat til et mode. Her er computeren

et vaerktoj. Binder, for nar anlaegget bryder

sammen, mens medarbejderen sidder med sit
notat, kan han ikke fa notatet faerdigt til tiden.
Nu er computeren pludselig lig maskinen, der
seetter rammerne op for arbejdet. Med andre
ord: Nar computeren virker, er den bade maski-
ne og vaerktoj. Néar den ikke virker, er den kun
en maskine...!

Det er paradoksalt, at computerteknologi
bade kan vaere tidsbesparende og tidsrovende,
effektiv og ineffektiv, give overblik og en folel-
se af u-orden. Dette spaendingsfelt mellem de
to yderpoler, vaerktoj og maskine, viser sig
imidlertid i den kommunale medarbejders
hverdag pi en naesten binaer facon: Enten vir-
ker computeren, eller ogsa gor den ikke! Her er
der ikke nogen mellemvej, ikke noget alterna-
tiv, intet bade-og.

Nir computeren virker er den et praktisk,
let og gennemskueligt vaerktoj, som hver en-
kelt medarbejder kontrollerer og frit kan an-
vende. Gar computeren ned, skifter den lynhur-
tigt status fra det naerveerende vaerktoj til den
fravaerende maskine.

Ved nedbruddet viser computeren sit janus-
hoved: Varktojet forsvinder, og pludselig star
medarbejderen med en maskine, han finder ud
af, han er dybt afhangig af. En afhangighed .
han ikke skaenker en tanke i hverdagen. En at-
hangighed, der materialiserer sig i den tomme,
sorte skaerm, der for var sd levende, sa samar-
bejdsvillig og flink. Ingen snakker om edb, nar
den virker. Den er overhovedet ikke pa dagsor-
denen. Den 'er' der jo bare — som en fuldt inte-

greret del af den almindelige arbejdspraksis...

Nar man mister arme og ben

Problemet er ikke, hvad man skal gore, nar
computeren virker, men hvad man skal gore,
nar den ikke virker! Nar computeren ikke vir-
ker, gar arbejdet i sta: Man kan ikke skafte Sift;
de oplysninger, man behover, man kan ikke fa
det register frem, man skal bruge, man har in-
tet overblik over sit arbejdsmateriale, da alt sy-
nes kaotisk og uoverskueligt. Eller som det blev
sagt ved flere lejligheder: “Man mister bade ar-
me og ben, nar maskinen er nede!” Maskine —
ikke veerktoj...!

Udtalelsen £or, via metaforen om arme og
ben, maskinen til en kulturel genstand, der for-
stis kropsligt: Maskinen er i selve arbejdspro-
cessen de ansattes arme og ben. Man kan sige,
at maskinen antropomorficeres, det vil sige ti-
laegges menneskelige egenskaber. Computeren
var for et ojeblik siden "arme og ben', vitale dv-
namiske dele af kroppen, med hvilke vi kan ga
og gribe om ting, men er nu blot en maskine,
der er gaet ned.

Nu kunne det lyde, som om edb-anlagget i
afdelingen bryder sammen i tide og utide. Det
er ikke nodvendigvis tilfaeldet. Det sker en
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gang imellem. Kilden til irritation kommer pri-
maert pa grund af den ventetid, edb-systemet
palaegger medarbejderen, og som skyldes, at det
samlede 'net’ er overbelastet. Alligevel er det
altid maskinen, der far skylden.

Alle computerens fordele er med ét slag
vendt til irriterende ulemper. For det, man troe-
de var et konkret vaerktoj, er nu naermest en
abstrakt forestilling: Computervearktoj, forstiet
som software, programmer, har ikke rumlig ud-
strackning i hojde, laengde og dybde. Det har
ingen vaegt. Det fylder ikke noget og kan ikke
gribes om, som smeden griber om sin hammer
og elektrikeren om sin skruetrackker.

Det er ikke vaerktoj, der kan glemmes, men
vaerktoj udformet pa computerens praemisser:
Vearktoj der tages i anvendelse, nar man tryk-
ker pd en tast — uhandgribeligt og pa sin vis
usynligt veerktoj. Det er her vaerd at bemaerke,
at smeden bruger tommelfingeren til at gribe
om sin hammer, mens computerfolket bruger
pegefingeren til at trykke pa tasten eller 'mu-
sen'... Fingerforskellen er symbolsk: Meget
veerktoj i det moderne samfund er digitalt
vaerktoj, som man ikke kan holde om, men
udelukkende nd gennem funktionstaster og
skaermikoner: Vi kan godt se resultatet af tast-
ningen eller klikket, men ikke de indre funktio-
nelle processer, der fremkaldte resultatet. Hard-
diskens summen er eneste tegn pa vaerktojs-
maessig aktivitet.

Narver eller fraver

Den vaesentligste kritik af computerteknologi-
en gir da heller ikke pa selve brugen af den,
men netop pa situationen 'nar man mister ar-
me og ben'. Modstanden i dag mod computere
aktiveres pa en ganske anderledes made end
hos de efterhanden legendariske 'maskinstor-
mere' i 1800-tallets England, der odelagde den
nye teknologi, primeert inden for tekstilbran-
chen, pd grund af dens naerver si at sige. Ma-
skinstormerne folte sig truet pa deres levebrod

af de effektive spindemaskiner, der betod ar-
bejdsloshed og fattigdom i et samfund i okono-
misk vaeckst, men uden reguleringer pd arbejds-
markedet. Disse forhold gjorde arbejderne til
lette ofre for markedets udsving, hvorfor ma-
skinerne blev en bekvem syndebuk.

Varktoj, materiale, produkt

Anderledes med computere: Modstanden mod
disse maskiner fremkommer tydeligst ved de-
res fravaer, det vil sige i det ojeblik, medarbej-
dernes athangighed er blevet afsloret og ud-
stillet. Nar veerktojet forsvinder, forsvinder op-
levelsen af at have en taet, hindgribelig, brug-
ende omgang med det materiale, der bearbejdes.
Nu er det pludselig medarbejderen, der er slave
af maskinen, og ikke maskinen, der 'slaver' for
medarbejderen — det egentlige fremtidsonske i
Aristoteles' vision.

Dette pludselige fraveer af kontrol, selve si-
tuationen hvori det sker, er en betydningsmaet-
tet begivenhed, der siger noget vaesentligt om
medarbejdernes potentielle frustration i om-
gangen med edb. En frustration der ofte giver
sig udslag i, her ganske ucensurerede, eder og
forbandelser:

“Det er sgu’ da noget underligt noget, den
laver. Det er til at blive sindssyg af!”

“Det var da ogsa fandens!”

“Jeg hader bare det edb-lort!”

Den kommunalt ansattes vaerktoj, compute-
ren, bruges til at bearbejde et materiale, infor-
mation, forat resultere i et produkt, den gode
service eller den tilfredse borger. Pd samme ma-
de som vaerktojet pludselig forsvinder ud i den
bla luft (lees: de elektroniske netveerk), er pro-
duktet godt pa vej til at gore det samme. En
medarbejder beskriver det pa denne made:

“leg har det sadan, at jeg er godt tilfreds
med det stykke arbejde, jeg laver. Men jeg md
ogsd erligt indromme, at ndr jeg kan ga hjem
o0g sld noget grees, klippe en haek eller vaske en
bil, det har jeg en tilfredsstillelse ved, fordi der
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er kommet et eller andet ud af det. Sadan rent
billedmaessigt eller fysisk. Og det kan jeg godt
savne lidt hér. Mange gange er det, vi arbejder
med, papir og skazrm og papir og snak og mo-
der. Og ind imellem taenker man lidt over -
hoor er fingeraftrykket henne? Du har nogle
bunker, du har nogle mennesker og du har
nogle moder. Men noget med konsistens i, det
er vanskeligt at fa oje pd.”

'l gamle dage' var sager bunker af papir, der
i princippet kunne udvides i det uendelige. Sa-
ger voksede ikke kun i indhold, men ogsa i om-
fang. De blev sat ind i mapper, som blev storre
og storre, eller i kartoteksskabe, der med tiden
blev for sma og derved bekraeftede, at admini-
stratorernes arbejde rent faktisk resulterede i

konkrete produkter. [ dag er papir naturligvis

stadigvaek et nodvendigt materiale, nar man
holder moder og giver meddelelser til hinan-
den. Men papiret er alligevel pa tilbagetog i de
fleste offentlige forvaltninger, og den papirlose
administration ligger ikke langt ude i fremti-
den.

[ dag, hvor sager er filer, der legges ind i
elektroniske kredslob, kan det straks virke min-
dre gennemskueligt, hvad produktet i for ek-
sempel en forvaltning egentlig bestar af. Bits o4
bytes kan ikke pd samme made som papir og
antallet af elektronband males og vejes. I en stoy-
re serviceadminstration er det derfor tit svaert
for den ansatte, nar arbejdsdagen er ovre, pra-
cist at fortaelle, hvad han har opnéaet dén dag:

Et vire ud over borgerbetjeningen. Sager disky-

teres lobende pa toaers af bordene.
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“Ofte md jeg sporge mig selv, hoad det rent
faktisk var, jeg fik lavet den dag, ud over at pa-
pirbunken blev 5 centimeter mindre. Der er da
ingen tvivl om, at ndr man sadan gar pa arbej-
de den ene dag efter den anden, sd mister man
en gang imellem malsaetningen for det, man
laver...”

Arbejdsproduktet er for den kommunale
servicemedarbejder ikke noget, man kan se eller
rore ved som en afslutning pa en arbejdsproces.
Produktet er snarere en slags bevidsthed hos
den enkelte om, at arbejdsdagen et eller andet
sted, for 'nogen', frembragte et gode.

P trods af edb-teknologiens fremvackst er
papiret imidlertid stadigvack noget, man holder
fast i. Bade som konkret produkt og som et ma-
teriale, der bearbejdes. Selv samme medarbejder
kan derfor senere erklaere:

“leq tror nok, at for de fleste vil det vaere
siadan, at et mode hoor vi har et produkt med
fra, dét vil jeg umiddelbart sige er et godt mo-
de. For hois du kommer pd arbejde, og bunken
den er 10 centimeter hoj, og nar du gar hjem,
sderden kun 5 centimeter hoj, sa er det fordi,
der er sket noget”.

Disse to udtalelser modsiger ikke nodven-
digvis hinanden. De udtrykker blot den para-
doksale situation, medarbejderen befinder sig i.
Pd den ene side er 'malet’ for arbejdet ikke no-
get, han kan gore op i papir. Pd den anden side
er papir en af de eneste synlige beviser for, at

han har produceret noget.

Evalueringen som produkt

Hjulpet pa vej af den mest moderne informati-
onsteknologi, fra elektronisk post til internet,
er den kommunale arbejdsplads en tidsrover.
Medarbejderens opmarksomhed og koncentra-
tion, rettet mod de bundne opgaver — typisk
sagsarbejde — bliver regelmaessigt forstyrret:
Telefonen kimer, modet kalder, den elektroniske
post kraever at blive laest. Tiden gar med alt an-
det end 'egentligt arbejde’.

Som for i det mindste at skabe en oplevelse
hos medarbejderne om, at de leverer et pro-
dukt, foretages med jaevne mellemrum kvali-
tetsundersogelser. Disse undersogelser er rela-
tivt kostbare og har til formal at vise, i hvor hej
grad administrationens brugere er tilfredse
med den service, de far.

Borgerundersogelsen er eksempelvis den
form for evaluering, hvor kommunens borgere
forteeller, hvor god en service radhuset tilbyder.
Tilsvarende giver telefonundersogelsenet fin-
gerpeg om, i hvor hoj grad de ansatte yder ak-
tiv og opsegende service til de mennesker, der
ringer ind pa radhuset — om der bliver informe-
ret korrekt, eller om de blot sender personen
videre i telefonsystemet.

'Serviceproduktet' er i den forstand lig til-
fredshed - en tilfredshed kvalitetsundersogel-
serne noterer ned i grafer og sojlediagrammer.
At en personlig oplevelse pd denne vis miles og
nedfaeldes objektivt kan, antropologisk set, sy-
nes lojerligt. Det er, som om disse undersogel-
ser for enhver pris vil fastholde et billede af, at
det ikke-malbare stadigvack kan males. At ser-
vice er en vare som enhver anden vare.

Nar produktet forsvinder

De kommunalt ansatte er dermed milevidt fra
Marx" arbejdsbegreb. Hans definition pa arbej-
de, industriarbejde ganske vist, var arbejde som
en sammenbinding af menneske og natur: Via
arbejdsprocessen omformer mennesket naturen
og skaber samtidig sig selv, idet man som arbej-
der spejler sig i det produkt, der er kommet ud
afarbejdet.

I denne konstante vekselvirkning mellem
natur og menneske ligger kimen til frigorelse.
For arbejderen ser i produktet andet og mere
end en ting eller en vare — han kan se sig selv:
Der er en mening med det, han har foretaget
sig. En mening der strackker sig fra arbejdet
som isoleret aktivitet og videre ind i hans liv.

Holder man Marx i erindring ved beskrivel-
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sen af den kommunale arbejdsplads, fremtrae-
der en ny og anderledes sammenbinding. Tkke
mellem menneske og natur, men mellem men-
neske og et stort, abstrakt, administrativt sy-
stem, hvor produktet eller malsatningen ikke
lengere fremstar som noget konkret, man som
medarbejder kan spejle sig i.

En ansat ssmmenligner saledes sit arbejde
med en psykiaters. En masse mennesker passe-
rer forbi i systemet hver dag, der bliver snakket
og givet gode rad, men alligevel er det 'en maer-
kelig fornemmelse' ikke at vide, om noget er
blevet bedre af dén grund.

Man kan sige, at den ansatte spejler sig i no-
get uigennemsigtigt og flertydigt — en subjek-
tiv dom, der aldrig ligger fast og klar for nogen:
Den gode service.

Et produkt som 'god service', eller 'overfor-
sel af information', forsvinder umiddelbart ef-
ter, det er blevet skabt, og er principielt uende-
ligt. Man kan blive ved og ved og ved. Og hvem
kan spejle sig i et produkt, der ikke 'er' mere,
men udelukkende fremtrader som en pastand,
en mening eller en statistik?

Marx” profetiske udtalelse “all that is solid
melts into air”, alt sikkert og fast smelter og

bliver til luft i den moderne verden, har i den
kommunale forvaltning anno 1997 f3e¢ ny ak-
tualitet. Enhver afslutning af en "”’bk‘jdspr—occ—
dure griber direkte ind i starten pa den naste i
én uendelighed.

Pa den moderne arbejdsplads er der en kon-
stant fare for, at det egentlige arbejde, hindvar-
ket, det man er uddannet til, forsvinder o]]er

bliycr nedtonet pi\"bck()stning af for cksempel
informationsoverforsel, der ikke tjener andet
formal end at holde in formationsmmngdcn pa
samme stabile niveau. Veaerktojer bliver yhand-
gribelige storrelser, og arbejdsprodukterne bli-
ver tilsvarende diffuse begreber.

Det kan derfor ikke undre, nar personalet pa
den kommunale arbejdsplads en gang imellem
sporger sig selv, hvad de egentlig fik laver dén
dag. Og det kan heller ikke undre, hvis de on
gang imellem har sveert ved at finde et svar.

Niels Olsen, stud. scient. ant. Specialeskriven-
de. Har lavet feltarbejde i Danmark hos Kom-
munedata A/S og i en kommunal forvaltning.
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QDkonomien fdr et fix

Karen Ellen Spannow

Artiklen beskriver narkomaners akti-
viteter i den illegale og legale okonomi.
Samtidig giver den indblik i "peene
danskeres' medvirken pd det illegale
stofmarked.

Etnografiske undersogelser af narkomaner

I undersogelser og beskrivelser af narkomaners
laden og goren laegges der saedvanligvis mest
vaegt pa psykosociale problematikker, men der
er enkelte etnografiske undersogelser, hvor nar-
komaner i hojere grad beskrives i relation til de
aktiviteter, som deres stofbrug og livsstil giver
anledning til. Laegges sagsbehandlerattituden
til side, kan narkomaner betragtes som folk, der
er lige sa travlt optaget af deres okonomiske
aktiviteter som andre smahandlende og grossi-
ster i forretningsverdenen. Og sandt er det, at
det er et fuldtidsjob at vaere aktiv narkoman.
Fra behandlingssystemet ved man, at det er
svaert for narkomanerne at finde et tidspunkt,
hvor et mode er belejligt. Den aktive stofmis-
bruger ma ganske som andre naringsdrivende
og karrieremagere granske sin mentale kalen-
der for at fa tingene til at passe sammen.

I en etnografisk undersogelse af markedet
for illegale stoffer i Arhus, der blev udfert fra
august 1993 til august 1995, er der ogsa lagt
veegt pa at se pa narkomanerne som aktive og
handlende i samspil med det ovrige samfund.
Det er ikke for at undervurdere eller benaegte
de sociale, psykiske og helbredsmassige folger,
livet som narkoman kan indebare, men fordi
der er hardt brug for en opbledning og nuance-

ring af de stereotyper om narkomaner, som do-

minerer narkotikapolitikken og den offentlige
debat.

Mens der kun er et begraenset antal danske
etnografer, der har beskaeftiget sig med stof-
misbrugere, er det temmelig almindeligt i an-
dre lande. Nar etnografer bliver sat til at foreta-
ge undersogelser blandt stofmisbrugere, skyl-
des det, at misbrugerne betragtes som en kultu-
rel enhed, ogsa kaldet en subkultur. Denne be-
tegnelse for gadens farende folk har sin oprin-
delse i Chicagoskolen, der i trediverne udvikle-
de en speciel sociologi til analyse af storbyens
liv. Chicagoskolen sa de forskellige marginalise-
rede grupper, som is@r optraeder i asfaltjung-
len, som sameksisterende, men separate grup-
per med hver sin kultur, hver sine ritualer og
regler.

I det folgende behandles narkomanmiljeet
snarere som en integreret subokonomi end som
en subkultur, fordi man pa grund af den sociale
diversitet i miljoet kan blive i tvivl, om det gi-
ver mening at tale om en egentlig narkoman-
kultur.

Erhvervsgrupper

Narkomaner er involveret i den gra-sorte oko-
nomi pa mange forskellige mader, men der er
tale om fire hovederhvervsgrupper: Den ene
gruppe handler med stof enten som grossister
(dealere) eller smahandlende (pushere). Den
anden gruppe begar berigelsesforbrydelser og
omsatter siden deres udbytte enten direkte til
konsumenten eller gennem mellemmaend. Den
tredie gruppe salger serviceydelser til interes-
serede. Det er isaer scksuelle ydelser, men betle-
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ri giver ogsd kunder mulighed for at kobe aflad
0g g hjem med en bedre samvittighed. Den
fjerde gruppe specialiserer sig i bedrageri og
dokumentfalsk. Enkelte bruger flere af disse
strategier, men tilbojeligheden til specialisering
er fremtraedende.

Hvis man et ojeblik legger sin bevidsthed
fra sig om, at disse aktiviteter er ulovlige, kan
man betragte det sorte marked som ethvert an-
det marked med store og sma naringsdrivende.
Aktiviteterne foregar bade bag velpolerede

skriveborde og ved siden af polsevognen, og der

er lidkob pd vaertshusene sével som frokostaf-
taler pd dyre og elegante restauranter. Nogle af
de handlende henter deres varer langvejs fra, og
andre skaffer forsyninger i det nzermeste stor-
magasin eller varehus. Der er prisreguleringer i
forhold til udbud og eftersporgsel, og somme
tider slagtilbud og udsalg. Nogle skaffer penge
til finansiering af storre indkeb, mens andre
platter lidt handorer sammen og lige skraber
sig igennem. Der er altsd mange ligheder mel-
lem den legale og den illegale handel, og i ov-
rigt mange knudepunkter, hvor den hvide og
sorte okonomi flyder sammen.

Gensidig tillid

Ganske som i legal handel skal der vaere en vis
tillid mellem parterne for at fa gang i udveks-
lingen. Det er en forudsaetning for i det lange
lob at kunne drive forretning, hvad enten det
drejer sig om kaffe eller heroin, og det indebee-
rer, at den saelger eller leverandor, der onsker at
oppebaere sin forretning, skal vaere omh yggelig
med at overholde indgéede aftaler. Man kan
endda heaevde, at tilliden skal vaere storre, nar
handelen drejer sig om ulovligt gods, fordi der
ikke er nogen steder, man kan klage, hvis varen
ikke svarer til beskrivelsen. Hvis der gentagne
gange er fusk med kvaliteten, sa daler sympati-
en for den pageldende forhandler; undertiden
sa meget at der vanker klo, og kunderne soger
andetsteds hen. Den, der vil have succés pa det

illegale marked, kan ikke tillade sig at komme
miskredit, for jungletrommerne fungerer ud-
maerket i miljoet, hvor man kan hente oplys-
ninger om de forskellige udbyderes varekvalitet
og almindelige vandel.

Narkotikahandlere

I Danmark er der ikke mange narkotikabag-
mand forstdet som personer, der skraber tons-
vis af penge sammen og lever det sode og ubat—
kymrede liv, mens deres handlangere sorger for
at udfore det beskidte arbejde og siden patage
sig eventuelle feengselsstraffe. Billedet af et py-
ramidalt opbygget marked, som folger med mr.
Big-forestillingen, er mest fiktion. I stedet er
der en rackke smé netveerk, der star for import
og distribution af narkotiske stoffer. Ganske
mange af deltagerne i disse netvaerk er selv
stofbrugere og bliver derfor sjaeldent saerligt ri-
ge af deres aktiviteter, selv om der kan optracde
gode perioder, hvor de kan flotte sig med for-
skellige goder, blot de ikke er alt for varige. For
varige goder skal man sta til regnskab for, og
det er bade pinligt og svaert, nar man lever af
illegale indtacgter. Hvad man solder op pa en
ferie eller pa tojindkob, er der ingen, der blan-
der sig i, men at investere i ejendomme eller
satte pengene ind pa en bankkonto er det sam-
me som at blotte sig for de allestedsnaervacren-
de skattemyndigheder.

De fleste danske grossister i hard narkotika
er selv brugere, og den vigtigste arsag til, at de
importerer og salger stoffer, er, at de skal have
finansieret deres eget forbrug. Stofferne kan
hentes i s forskellige udenlandske storbyer .
som Amsterdam og Riga, men det afthaenger af
den enkelte grossists forbindelser. Grossisterne
bevager sig sjaeldent runde pa gadeniveau, men
slger narkotikaen fra deres bolig eller forret-
ningslokale til udvalgte smahandlende, der bru-
ger noget af det selv og saelger resten videre
enten fra deres bolig eller arbejde eller pa de
abne markeder for illegale stoffer. I nogle fa til-
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feelde kan der ogsa vaere tale om levering til do-
ren. Sa traeffes de fornedne aftaler i telefonti-
den, som regel pd en mobiltelefon, der ikke kan
aflyttes — endnu. Der tages dog alligevel forsig-
tighedsforanstaltninger ved at bruge kodede
meddelelser og undga ord, der kan vackke kon-
trolmyndighederne til dad.

I almindelighed regner man med, at det ikke
er mere end ca. 10 % af de illegale narkotiske
stoffer, der omsaettes pa det dbne marked, sa
handelen er for det meste omgeardet af en vis
diskretion, der kommer kunder savel som sal-
gere til gode. Relationerne mellem inden- og
udenlandske grossister, smahandlende og kun-
der er temmelig stabile. Det skyldes dels, at der
sd er feerre til at slippe uhensigtsmaessige op-
lysninger ud, og dels at stabile relationer bor-
ger for kvaliteten af produktet. Hvis uheldet er
ude, og et af leddene i salgskaeden bliver stillet
til ansvar for sin handel af myndighederne, sa
er der dog fleksibilitet nok i systemet til, at nye
treeder ind pa de tomme pladser. I tilfaelde af at
hele netveaerket trevles op, er der blandt de faste
kunder mere eller mindre perifert kendskab til
andre forhandlernetveerker. Situationen, hvor
narkotika ikke kan skaffes, kaldes torke, men
det har ikke vaeret aktuelt pa det danske stof-
marked i lange tider. Der kan dog opsté pletvis
torke i feengslerne, hvor omkring en trediedel

af de indsatte er narkomaner og her dels vide-

reuddanner sig i deres metier med specialkurser

i nyere fup og svindel og dels etablerer nye
profitable forbindelser, som kan dyrkes, nar fri-
hedens time er inde. Mange af dem, som arbej-
der sammen i salgsnetvarkerne, har siddet celle
om celle.

Forhandlerens udseende

Selv om der ikke er tale om de pyramidale op-
bygninger i salgsnetvaerkerne, som mr. Big-te-
orierne laegger op til, s er den sociale distance
mellem grossisten og aftageren pa gaden gan-
ske betragtelig. Ganske som grossister i de le-

gale erhverv ma en narkotikagrossist se nogen-
lunde ordentlig ud for at opretholde kundernes
tillid til sine produkter. Desuden er det betyde-
ligt vanskeligere at importere ulovlige stoffer,
hvis man ser lidt nusset og afrakket ud. Ved
graenseovergange geelder det om at gd i ét med
de andre paene indehavere af rodbedefarvede
pas. Afvigelser pilles alt for ofte ud af rackken
og undersoges nacrmere. Kvinder, der generelt
er kendt for deres lavere kriminalitet, har
utvivlsomt sarlige fordele i denne forbindelse.
Og der er da ogsa, pa trods af at markedet er
mandsdomineret, en del kvinder, der indtager

topplaceringen i netvaerket.

Fantasifulde transportformer

Det produkt, som salges pa markedet, forarbej-
des meget lidt inden for Danmarks graenser.
Som regel saelges varen videre i samme stand,
som den kobes i, og det er kun indpakningen,
der forandres i takt med, at salgspakkerne skif-
ter storrelse. Forst opbevares det i plasticposer,
der under transport kan klacbes fast pa krop-
pens mere intime steder, eller ligefrem proppes
op i kroppens naturlige hulninger. I vagina kan
siledes opbevares naesten 100 gram heroin,
mens rektum kan optraenes til lidt storre rum-
melighed. Det er heller ikke ualmindeligt under
transport at bruge mavesackken som opbeva-
ringssted for heroin, der pakkes i mindre pak-
ninger, sa det bliver muligt at sluge det. Til det-
te formal anvendes som regel kondomer, der er
fabriksafprovede og garanteret saerligt taette og
holdbare. Holder de ikke, er det skacbnesvan-
gert, fordi ingen téler sa store doser. I ovrigt er
det kun fantasien, der satter graenser for, hvor-
dan stoffet flyttes af den enkelte person fra
land til land. Alle typer af dobbeltbundede ta-
sker, ekstra for, skjulte lommer osv. er i brug,
Emballagen er maske et punkt, hvor hande-
len med stoffer adskiller sig mest fra handelen
med andre produkter. Det er ikke mange varer,
der i dag opmales og pakkes ind med simpel
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handkraft og i relativt usofistikerede emballa-
ger uden indholdsdeklaration. Fra plasticposer-
ne, der vejes pa almindelige brevvagte, bliver
heroin som regel omfordelt i ror, der egentlig
er kanylehylstre. I et ror kan der vaere 10-15
kvarte, der regnes for en engangsdosis. Disse
kvarte pakkes ind i staniol fra cigaretpakker el-
ler laves til sma kugler i plasticindpakning, sa

gadehandleren kan have dem i munden og

eventuelt synke dem, hvis han udsattes for at

ta 'vendt lommer' af politiet.

Salg af serviceydelser

Muligheden for prostitution skaffer isaer nogle
kvindelige narkomaner stof til sprojten, men

man regner med, at den mandlige prostitution

Berigelsesforbrydere

Inden for gruppen af narkomaner, der finansierer deres stofbrug ved hjaelp af berigelses-
kriminalitet, er der flere undergrupper med hvert sit speciale, selv om der ofte er tale om,
at de samme personer prover flere forskellige ting. Nogle stjaler en bil og kerer med den
som rambuk en butiksrude i smadder. Siden laesser de s hu rtigt som muligt, inden alar-
men tilkalder politiet, de onskede varer op i bilen og forsvinder ud af billedet. Visse varer
er lettere at afsaette end andre, og iser radio- og elektronikforretninger og guldsmede er
udsat for denne type af tyveri. Andre specialiserer sigiindbrud i private hjem. De venter,
til boligen er forladt af ejerne, bryder doren op og tager de letomsettelige ting som elek-
tronik, smykker, antikviteter, spiritus, medicin og kontanter.

Som regel afsaettes disse varer til en mellemhandler, méske en, der allerede handler
med brugte ting og ved, hvordan man undgar at braende fingrene pa varme varer. Der ser
ud til at vaere specialister, der opkeber adle metaller og sorger for eventuel omsmeltning,
mens andre tager sig af at afs@tte radioer, videoer og lignende. Ofte sker denne salgsvirk-
somhed pd arbejdspladserne. Det sker ogsa, at haleriet er sat i system, saledes at narkoma-
nerne nermest arbejder pd kontraktlignende vilkar. Det kan for eksempel dreje sig om at
skaffe et bestemt antal kilo ked per dag. Af og til er en del af lonnen en bestemt dosis me-
dicin, som mellemhandlerne er kommet til pd anden — givetvis uarlig — made. Af og til
optrevles et netvzerk, der har organiseret handelen med den medicin, som kroniske patien-
ter kan undvaere til salg. Men der kan ogsa vare tale om indbrud pa medicinalvarefabrik-
ker.

De fleste forsoger sig ind imellem med “shoplifting”, men der er nogle f4, som bliver
eminent gode til det, blandt andet fordi de forstir at skaffe sig af med de alarmer, som
mange varer i dag er udstyret med. Siddanne eksperter stjaler ofte efter en bestillingsliste
og kan sa fa halvdelen af varens udsalgspris, mens tilfeeldigt stjalne varer kun giver en tre-
diedel. Rygtet om de fingernemme bestillingstyve vandrer fra mund til mund, og ikke
mindst ved juletid er de travlt beskaftigede med at negle gaver, hvor storrelse, farve og
marke er specificeret af den, der ender med at betale for varen.

Tyveri fra supermarkeder er en anden made at skaffe hurtige penge pa. Radt kod, spiri-
tus, cigaretter og andre fortaerbare luksusvarer er meget nemme at afsatte: de kan salges
pa kort tid pa et hvilket som helst befeerdet gadehjorne.
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Gambiske narkohandlere selger heroin. Her i
kvarteret omkring Istedgade. Foto: Pol-foto.

er staerkt underrapporteret, fordi den er belagt
med skam og skyld og derfor ikke noget, man
taler hojt om.

Udviklingen pa prostitutionsomradet har
medfort, at stadig flere prostituerede salger de-
res serviceydelser fra private addresser, hvor en
gruppe af prostituerede arbejder. Stederne dri-
ves af privatpersoner og somme tider af halv-
kriminelle organisationer som Hells Angels. |
disse miljoer er folk pa sprojten ikke populacre,
og kvinder med stikmaerker far hurtigt sparket
ud i kulden. Sa marginaliseringen er en faktor

pa det gra-sorte marked ganske som i det ovri-
ge erhvervsliv. Det indebeerer, at prostituerede
narkomaner oftest trackker pa gaden og siden,
nar kontakten til kunden er etableret, leverer
den onskede ydelse pa bagsaedetaf en bil, i en
opgang cller pd et andet til formilet egnet, til-
faeldigt sted. I mange danske provinsbyer er ga-
deprostitutionen meget beskeden, sa det er ho-
vedsageligt i Kobenhavn, at narkotikarelateret
prostitution viser sig dbenlyst.

Mens de fleste prostituerede i Danmark in-
sisterer pa, at der bruges kondom, sd kan nar-
komaner pa grund af stoftrang vacre i situatio-

ner, hvor de er lettere at overtale til at springe
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Dokumentfalsk og bedrageri

De narkomaner, der skaffer penge ved bedrageri og dokumentfalsk, har en lang raekke af
forskellige muligheder. De kan opkabe stjlne checkhefter og betalingskort, som de siden
vrider si mange penge ud af som muligt. Man skal vaere hurtig, hvis man vil udnytte
stjlne checks og kreditkort. Checkheftet kan for eksempel indloses ved, at man “liner” en
bil og tager en runde pa tankstationerne, mens plastikkortene skal bevaege sig meget hur-
tigt fra heeveautomat til haeveautomat for ikke at blive stoppet pa grund af overtraek eller
anmeldelse om, at de er stjalet.

Der er ogsa mulighed for at oprette lan, eventuelt ved hjelp af falske lonsedler, uden
nogen hensigt om nogensinde at betale tilbage. Man kan desuden kobe ting pa afbetaling,
saelge dem og bagefter forsvinde sporlest fra den opgivne adresse. Socialt bedrageri er ogsa
en udvej, hvis man kan slippe af sted med at haeve kontanthjeelp i to kommuner samtidigt
eller have sort arbejde ved siden af kontanthjeelpen.

Endelig kan man rumstere rundt i de store supermarkeder og opsnappe kvitteringer.
Siden kan man g ind og tage de samme varer, som kvitteringen lyder pé, snige sig forbi
kassen og bagefter fa pengene pa varerne tilbage ved byttedisken. Pd samme made kan
man holde sig til ved tips- og lottosalget og opkebe vindersedler for en mindre overpris,
for siden at s@lge dem videre til folk, der har ondt ved at dokumentere deres indtaegter.

denne sikkerhedsforanstaltning over, og til
gengald betales der si ofte mere for ydelsen.
Abstinenser kan ogsa give anledning til, at der
slas lidt af pa prisen, selv om der kan vaere en
vis indbyrdes justits de prostituerede og alfon-
serne imellem for at holde prisen oppe. Som re-
gel far de narkoprostituerede kun 2-300 kroner
per gang. Prisen kan falde med stigende alder
og forfald. Det sker ogsa, at kvindelige narko-
maner fir betalt for ydelsen med medicin, ikke
sjeldent som led i en lengerevarende aftale,
hvor ydelsen falder med faste mellerum, nar
den pagaldende kunde har hentet sin medicin.
Tiggeri pa banegarde og andre steder med
stor gennemstromning af mennesker kan pa
gode dage give ganske godt: op til flere hundre-
de kroner om dagen. Det ydre forfald, som kan
skreemme prostitutionskunder vack, kan i betle-
riet udnyttes som effektive prik til de forbipas-
serendes darlige samvittighed, sa de slipper

nogle kroner. Tiggeriet kan ogsa kamufleres
ved at saelge en eller anden billig vare, som fal-

bydes.

Reproduktion af det illegale markeds
okonomi.

Den illegale okonomi lober ikke kun i sine egne
baner. Der er mange steder, hvor de hvide og
sorte penge modes. Saledes profiterer mange
gode danske borgere af den illegale handel, og
deres medvirken er uundveerlig for handelen
med illegale stoffer. Den almindelige opfattelse
af, at markedet for illegale stoffer er en syg ge-
vackst pa det normale samfund, holder ikke
stik, for narkohandelen er dybt integreret i den
almindelige daglige okonomi.

Skal illegale indtacgter lovliggores, sa de kan
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bruges til investering, kraever det en lang rack-
ke transaktioner. En af mulighederne er at spil-
le pa casinoer, hvor der kan laves underhands-
aftaler, sd pengene pludselig kommer ud som
gevinst. En anden er at opkebe vinderkuponer
fra tips og lignende, sa man i forhold til myn-
dighederne kan dokumentere, at pengene kom-
mer fra helt legalt spil. Endelig kan man sidelo-
bende med den illegale handel have andre for-
retninger med lovlige varer eller serviceydelser
(vinduespudsning optraeder hyppigt) korende,
sa der er lejlighed til at lege lidt med tallene i
regnskabet og pa den made forklare sin vel-
stand. Alle disse strategier kraever hjaelp fra
folk, der ikke i almindelighed regnes for krimi-
nelle.

De talrige varer, som skal omseettes for at
finansiere produktion, import og distribution af
narkotiske stoffer, straekker husholdningspen-
gene eller gavebudgettet hos en hel del danske
familier, der ikke forsommer nogen lejlighed til
at forarges over salg og brug af narkotika.

Meget af den medicin, som sammen med
den illegale narkotika cirkulerer pa det illegale
stofmarked, kommer fra patienter, der har fun-
det ud af, at de ved at overtale deres laege til at
ordinere mere medicin, end de strengt taget be-
hover, kan fa en net lille ekstraindtaegt. En ke-
togantablet, som koster dem 2 kroner pa apote-
ket, kan salges uden for deren til mindst 30
kroner. Og det kan gores meget diskret med af-
hentning i hjemmet. Medicinen kan ogsa byt-
tes til naturalier som lidt sengevarme.

Til disse lyssky indkomster ma laegges, at et
meget stort antal professionelle fra en meget
bred vifte af fag henter deres ménedlige ind-
komst ved at forebygge, behandle og kontrolle-
re de 0,2 procent af den danske befolkning, som
er narkomaner. Nar man betaenker, hvor mange

interventioner, denne lille gruppe afstedkom-

mer, sa er det oplagt at forestille sig, at der er
betydeligt mere end 0,2 procent af befolknin-
gen, der har deres fuldt lovlige udkomme pa
grund af forekomst og brug af illegalt n
ka.

arkoti-

Faktisk er narkotika set ud fra disse vinkler
sanyttigt, s man provokatorisk kunne haovde,
at hvis det ikke var der, si var man nodt til at
opfinde det, om ikke andet sa som en beskaefti-
gelsesfremmende foranstaltning. Der er da ogsd
en tilbojelighed til at betragte problematikken
gennem et meget staerkt forstorrelsesglas. Det-
te g&‘ldCl' il(l(L‘ mindsr f()l' pressen, hv()r en dm—
matisk narkooverskrift altid kan f4 dagens
salgstal til at gd i vejret. Afsky og fascination er
taet forbundne og salger i hvert fald aviser. Det
er saledes ikke helt hen i vejret, nar den norske
kriminolog Niels Christie har udnavnt narko-
tika til at vaere samfundets gode fjende.

Analyser, der afslorer, hvor integreret nar-
komanernes okonomi er i den almindelige oko-
nomi, laegger sa ogsd ekstra vaegt bag det
sporgsmal, som traenger sig mere og mere pa,
efterhanden som det bliver klart, at det stoffri
samfund ikke er lige rundt om hjornet. Hvad
skader mest? Stofferne eller de forskellige for-
sog pa at skaffe sig af med dem?

Karen Ellen Spannow er mag.art. i antropologi
fra Afdeling for Etnografi og Socialantropolo-
&1, Aarhus Universitet og er i ojeblikket ansat
som forskningsadjunkt ved Center for Rusmid-
delforskning, Aarhus Universitet. Hun har ud-
fort feltarbejde blandt narkomaner i Arhus i
1994-95.
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“To blade og en knop...’

Om te, tearbejdere og okologi i Darjeeling.

Charlotte Mathiassen

Darjeeling stdr for te, der udgor det
centrale omdrejningspunkt for
plantagearbejdernes liv. Artiklen
berorer plantagernes historiske tilbli-
velse, arbejdet i og med teen og den
nyere udvikling inden forl plantage-
driften.

Navnet Darjeeling forbinder de fleste danskere
med te. Associationen er ikke helt forkert. Dar-
jeelings okonomi, ekologi og befolkningssam-
mensatning bestemmes i hoj grad af den te-
produktion, sterstedelen af befolkningen er af-
hangige af for at overleve.

I de senere artier har der dog vaeret proble-
mer med faldende omsatning. Mange planta-
ger er blevet lukket. Nogle plantageejere er be-
gyndt at producere okologisk te for at tilgodese
den stigende eftersporgsel efter 'rene varer' i de
europaiske aftagerlande.

Nir vi drikker vores morgente, taenker de
fleste af os ikke pa den lange arbejdsproces, der
ligger bag og pa de mange tusinde mennesker,
der er involveret i den.

For jeg selv besogte det bjergrige Darjee-
ling-distrikt i det nordostlige Indien, havde jeg
svaert ved at forestille mig, i hvor hoj grad teen
er kaedet sammen med livet for de mennesker,
der producerer den. Tkke alene lever tusindevis
af familier af teen; de tilbringer ogsa storstede-
len af deres liv omgivet af tebuske i samfund,
hvis velfaerd bestemmes af plantagens ve og
vel.

Da englanderne anlagde de forste teplanta-
ger i Darjeeling i 1847, var omradet en jungle
med en spredt befolkning af lepchas (den oprin-

delige befolkning) og byen Darjeeling (Dorje
Ling) en lille ubetydelig flackke.

Det skulle snart @endre sig. [ lobet af fa arti-
er blev der anlagt snesevis af teplantager. Jung-
len blev faeldet, og Darjeeling blev en populear
'hillstation' (feriested i bjergene) for engelske

kolonialherrer og deres familier.

Importeret arbejdskraft

[ de forste artier var der akut mangel pd ar-
bejdskraft til plantagerne i Darjeeling og nabo-
staten Assam. Den lokale befolkning var ikke
interesseret i det darligt betalte arbejde. Planta-
geejerne var derfor nodsaget til at rekruttere
arbejdskraft fra lavlandet — eller i Darjeelings
tilfeelde — fra Nepal.

[ Darjeeling blev bonder fra nabolandet Ne-
pal trods protester fra den nepalesiske regering
opmuntret til at indvandre. Immigranterne
strommede til, og allerede i 1874 var 19.000 an-
sati teproduktionen. Englaenderne havde behov
for de nepalesiske indvandrere bade i den ha-
stigt ekspanderende teindustri og til den briti-
ske haers styrker i de strategisk vigtige graense-
omrader. Nepaleserne udvandrede for at und-
slippe fattigdommen og det hoje skattetryk i
deres hjemegn. Mange af dem var lavkastefolk
eller tilharte buddhistiske etniske grupper.

Plantageejerne havde imidlertid problemer
med at fastholde arbejdsstyrken, si arbejderne
ikke forlod plantagen efter forgodtbefindende. 1
en lov fra 1861, vedtaget pa plantageejernes
foranledning, blev arbejderne forpligtet til at
blive i et bestemt arbejdsforhold over en laen-

28 Jordens Folk 3-1997



gere periode. Plantageejerne forsogte ogsa selv
at binde arbejderne ved for eksempel at forud-
betale lon til nyrekrutterede arbejdere, der sile-
des var legalt forpligtede til at blive. Eller de
ansatte hele familier, hvoraf et medlem var
bundet til plantagen ved kontrakt.

Allerede pa et tidligt tidspunkt indsé planta-
geejerne fordelene ved at ansactte familier frem
for enlige meaend, der var vanskeligere at fast-
holde. Ved udgangen af det 19. arhundrede var
det hovedsageligt kvinder, der tog sig af tepluk-
ningen. Kvinder blev anset for at vaere bedst
cgnede til det omhyggelige plukkearbejde. Des-
uden reproducerede de arbejdskraften og spare-
de plantageejerne for mange udgifter. I forsoget
pa at treckke kvinder til plantagerne tilbod nog-
le plantageejere gravide kvinder lon under den
del af graviditeten og omkring fodslen, hvor de
ikke var arbejdsdygtige. Samtidig fik kvinderne
en bonus for de born, de fodte.

Teen som vigtigste indtaegtskilde

I dag er over halvdelen af Darjeelings overve-
jende nepalesiske befolkning beskaeftiget i tein-
dustrien. Cirka 60 procent af arbejdsstyrken er
kvinder. Mange andre er afhaengige af teen via
forskellige serviceerhverv. Turismen, der er den
anden vigtige indtaegtskilde, er ligeledes delvist
afhangig af byen Darjeelings tiltrakningskraft
som 'teens hovedstad'.

Tearbejderne har i dag staerke og ofte staerkt
politiske fagforeninger bag sig. Disse holder oje
med, at lovgivningen overholdes, og at der be-
tales de aftalte lonninger. Tearbejdernes levevil -
kar og arbejdsbetingelser er nu om dage bety-
deligt bedre end mange andre indiske landar-

bejderes.

Den gode te

Darjeelingte er altid blevet markedsfort som

kvalitetste, og de forste plantageejere lagde da

ogsa vaegt pa at producere te, der kunne kon-
kurrere med den kinesiske. Darjeeling er ideelt
som dyrkningsomrade. Planterne vokser lang-
sommere end i lavlandet, og bladene har derfor
tid til at udvikle deres fulde aroma. I Darjecling
er man klar over sit vaerd og ser lidt ned pa
'den sorte tjaere', der produceres i lavlandet -
den eneste form for te, de fleste indere nogen-
sinde laerer at kende. God te har sin pris.

Teindustrien har lige siden sin begyndelse
oplevet bade op- og nedture athangigt af pri-
serne pa arbejdsmarkedet, konkurrencen fra
andre teproducenter, transportmuligheder og sa
videre.

[ de senere drtier har teplantagerne i Darje-
eling haft problemer. Det er nodvendigt at for-
ny teplanterne — mange af dem er mere end
100 ar gamle — men da det tager omkring 10 dr
for nye planter at blive fuldt pmdti]\'tivc, er
mange teplantere ikke interesserede i at inve-
stere. Der har veaeret en tendens til at ga efter et
hurtigt afkast [ stedet for at investere i fornyel-
ser. Derudover har der vaeret et voldsomt fald i
eftersporgslen efter mindreverdig Darjeelingte
siden Sovejetunionens oplosning. Det er denne
te af lavere kvalitet, Darjeeling nu har svert
ved at fa afsat, fordi den ikke kan konkurrere
med te af lignende kvalitet fra blandt andet As-
sam, hvor der kan produceres betydeligt mere
per plante. I Darjeelings Planters' Association
er man klar over, at det er nodvendigt at hojne
andelen af kvalitetste og se sig om efter andre
markeder.

For arbejderne har det betydet, at mange
plantager er blevet lukket siden 1960'erne med
alvorlige konsekvenser for de familier, der ikke

laengere havde et levebrod eller et sted at bo.

Teen — et arbejde og et liv

For teplukkerne er deres arbejde ikke kun et

job. Teen bestemmer hele deres liv, og deres

velfaerd er snaevert knyttet til teplantagens
trivsel og de konkrete arbejdsbetingelser pa ste-
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det. En teplantage er et lille samfund, og de fle-
ste familier har vaeret tilknyttet en bestemt
plantage i generationer. Bornene "arver' forael-
drenes arbejde, og hele familien er afhangig af
plantagen. Der er hoj arbejdsloshed og under-
beskaeftigelse, og meget af arbejdet er sasonaf-
hangigt. Gennemsnitligt forserger én person
fem. For at overleve dyrker familierne, ofte
mandene, grontsager og holder eventuelt nog-
le husdyr.

De fleste tearbejdere tilbringer stort set hele
deres liv pa plantagerne, hvor der kan bo op til
flere tusinde mennesker. Mange plantager lig-
ger i sveert tilgaengelige egne. Mulighederne
for at komme vack fra plantagen i det daglige er
sma, og det er meget vanskeligt at finde andet
arbejde.

Familierne bor i bosattelser, de sakaldte
'bustees', i udkanten af plantagerne i smé uteet-
te og fugtige bambushuse uden elektricitet. [ de
kolde vinterméaneder er der problemer med at
opvarme husene. Beboerne er ofte fristet til at
bruge omradets knappe traeressourcer, selvom
det er forbudt ved lov. Der er i hele Darjeeling
store problemer med erosion og vandknaphed
trods det, at Darjecling er ekstremt nedborsrigt
(1500 mm. arligt).

Forholdet mellem plantagens forvalter og
arbejderne er klart paternalistisk. Det er forval-
teren, der bestemmer arbejdets gang, maegler i
konflikeer, giver rad med hensyn til @gteskaber
0g sd videre. Han repracsenterer den fravacren-
de ejers interesser, men har en hoj grad af auto-
nomi som den eneste, der lever uden for arbej-
dernes fallesskab, og ofte som den eneste, der
ikke er af nepalesisk afstamning. Forvalteren
kommer som regel fra det indiske lavland og er
hindu, mens mange tea rbejdere er buddhister.

De fleste kvinder laerer ikke andet at kende
end livet pa plantagen. Arbejdet som teplukker-
ske er ensformigt, og i dagligdagen har de me-
get lidt fritid. De skal st tidligt op for at forser-
ge mand og born, og nar de kommer hjem fra
en lang dag mellem tebuskene, skal de lave
mad, vaske tej, tage sig af de smé born 0g ma-

ske en beruset mand. Indimellem brydes hver-
dagens monotoni af fester, bryllupper, en tur til
den narmeste by, men langt storstedelen af li-
vet tilbringer kvinderne mellem tebuske og
hjem sammen med mennesker, de har kendt
hele deres liv, og i et feellesskab, der ikke altid
er solidarisk, men alligevel praeget af en hoj
grad af feelles identifikation med plantagen og
med teen som livsform. Arbejdet — det at pluk-
ke te og gore det pa den rigtige made — haenger
sammen med en helt bestemt made at leve pa.
Det er ikke s meget en mulighed som en nod-
vendighed. Det er vigtigt for den enkelte at vee-
re en dygtig plukkerske, og hun har nappe al-
ternativer, hvis hun ikke er det. Macndenes ar-
bejde pa plantagen er lidt mere alsidigt end
kvindernes, og flere af dem er arbejdslose, men
mand, kvinder og born deler en falles skabne,
teen, som kun de faerreste formar eller kan

forestille sig at bryde med.

Arbejdsprocessen

Tebuskene er som et gront taeppe, der dackker
de stejle bjergsider, kun af og til afbrudt af en-
keltstaende traeer. Landskabets ensartede karak-
ter skyldes dels, at te i mange &r har vaeret den
dominerende monokultur, dels at tebuskene
jaevnligt beskaeres til en hojde af maksimalt en
meter, sa kvinderne let kan fa fat i de friske
topskud. Teen plukkes tre gange arligt. En te-
busk giver i gennemsnit 70 gram faerdig te om
dret, sa teplantagerne skal have en vis storrelse
for at kunne betale sig.

Langt de fleste teplukkere er kvinder. De
plukker og samler de lysegronne blade i kurve
eller net, der baeres pa ryggen og bliver stadig
tungere i lobet af dagen. Det er hardt arbejde at
gd op og ned ad de stejle bjergskraninger hele
dagen, ikke mindst fordi en stor del af hosten
foregir i silende regn.

Det er afgorende for teens kvalitet, at kun
'to blade og en knop' bliver plukket fra hver
enkelt plante, der skyder nye topskud hver
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Kovinderne er bedst til at plukke te. Foto taget
af Norbert Wildermuth.

femte til tiende dag. Teplukkerne har et stort
ansvar, da teens kvalitet athaenger af, hvor godt
den bliver plukket. Kvinderne har deres egne
‘plukkeomrider' i naerheden af deres hjem pa
den ofte meget store plantage. De ved, hvor
meget de skal plukke for at opfylde dagens kvo-
te, der ligger pa omkring 30-35 kilo. Plukker de
mere, far de en bonus. Nér plukkearbejdet ind-
stilles hen under aften, bares hosten hen til et
afvejningssted, hvor den kontrolleres. Kvinder-
ne far med det samme at vide, hvor meget de
har plukket og tjent.

De friske blade bliver bragt til plantagens
cgen fabrik, hvor fermenteringen finder sted.
Denne del af arbejdsprocessen tager mandene
sig i reglen af. Bladene spredes ud pa borde og
'visner' her i 12-14 timer ved hjalp af varm-
[uft. Derefter rulles teen i en maskine, der knu-

ser bladcellerne. Nar teen har faet sin rigtige

smag, stoppes fermenteringen ved, at tebladene
endnu en gang torres. Derefter skal den smages
og pakkes, for den sendes til teauktionerne i
Calcutta.

En stor del af arbejdslonnen udbetales i
form af fri bolig, sundhedstjenester, skoleun-
dervisning til de mindre born, subventionerede
fodevarer og andre livsnodvendigheder. Det har
den fordel, at arbejderne ikke rammes af infla-
tion, og at pengene ikke gar til spiritus, der er
et problem i mange familier. Pa den anden side
gor det familierne ekstremt afhaengige af plan-
tagen, og det umyndigger dem til en vis grad.

Livet pa plantagerne og arbejdsforholdene
virker pa den udenforstiende som et levn fra
forrige arhundrede. Strukturen er hierarkisk,
og der er ikke mange alternativer for arbejder-
ne. Som tidligere naevnt er lonningerne pa den
anden side relativt gode, og arbejderne har via
deres staerke fagorganisationer sikret sig en
rackke rettigheder. De fleste af de tearbejdere,
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jeg talte med, var nogenlunde tilfredse, men
onskede bedre skole- og transportforhold og
mere underholdning (for cksempel i form af et
fiernsyn). Mange naevnte manglen pa fuldtids-
beskaftigelse til alle som et stort problem. Gra-
dcn af tilfredshed hang i hoj grad sammen med
forholdet til forvalteren og de ovennavnte so-
ciale indretninger pa plantagen.

Et faktum, der lenge har vacret overset, er
den su ndhedsmassige belastning, tearbejderne
udsaettes for pa grund af en uhemmet brug af
sprojtemidler. Der er ingen, der ved, hvilke ska-
der sprojtemidlerne har forarsaget hos de arbej-
dere, der til dagligt kommer i kontakt med dem.
Pa en plantage fortalte kvinderne, at de havde
varet tvunget til at plukke med handsker for
ikke at odelegge handerne, og der var mange
tilfaelde af allergi. Et andet problem er det fug-
tige klima, der tager hardt pa helbredet og ode-
lCngcr husene.,

Den gkologiske te

Ide senere 4r er nogle plantager blevet omlagt
til okologisk drift. Andre er begyndt at Spal‘t‘ipﬁ
sprojtemidlerne dels for at imedekomme det
stigende europaciske krav om 'rene varer', dels
forat genoprette miljoet i Darjeeling.
Omlagningen af produktionen til okologisk
tedyrkning har ikke dirckte konsekvenser for
arbejdsprocessen. Storstedelen afarbejdet fore-
gar manuelt og kraever stor omh vggelighed.
Derer kun f3 muligheder for mekanisering.
Det er stadig nodvendigt at sikre planterne mod
angreb fra skadedyr, men i stedet for kemiske
sprojtemidler anvendes planteekstrakter fra for
cksempel neem-tracet. Jorden dyrkes med orga-
nisk godning fra bade dyr og planter. P4 lacné;c—
re sigt kan omlaegningen til okologisk tedyrk-
ning fa vidtrackkende konsekvenser ikke kun
for den enkelte arbejder, der fir et renere miljo
atarbejde i, men ogsa for hele Darjeeling. @ko-
nomisk kan det veere en vej ud af det dodvande,
Darjeelingteen i ojeblikket befinder sig i. Dko-

logisk er der et stort behov for at genoprette
den udpinte jord og plante tracer, og socialt har
det betydning pa flere omrader. Den merpris,
der betales for okologisk dyrket te, gar som
stotte til okologiske og sociale projekter pa
plantagerne. Pa nogle plantager vaelger beboer-
ne at kobe malkekoer til familierne, andre ste-
der bygges der latriner eller biogasanlacg, og
overalt er der et voksende krav om gode skoler
til bornene. Den mest radikale forandring er
dog forsaget pa at omdanne fallerede plantager
til arbejderejede kooperativer, hvor arbejderne
dyrker te i deres egne 'haver' i et biologisk
mangfoldigt miljo. Monokulturen er ikke alene
skadelig for miljoet, men gor ogsa arbejderne
helt afhaengige af teen. Pa nogle plantager er
man derfor begyndt at plante tracer og dyrke
andre salgsafgroder som grontsager og karde-
momme.

Et vaesentligt aspekt af omlaegningen til
okologisk drift er behovet for mere arbejds-
kraft. Omlagningen kaedes mange steder sam-
men med en sakaldt 'fair trade' organisering,
der indebaerer, at en storre del af forarbejd-
nings- og distributionsprocessen foregar pa
plantagen. Der opstar siledes nye arbejdsfunk-
tioner og job pa de enkelte plantager. Teen bli-
ver nu pakket i portionspakninger pa stedet og
ikke som hidtil i aftagerlandene. Og der er ble-
vet brug for folk til at plante tracer og tage sig
af deres videre pleje.

Selvom mange teplantere er irriterede over
de stigende krav til teens renhed fra de vest-
europaciske forbrugeres side, er andre glade for
udviklingen og ser den som en chance for for-
nyelse. De forlanger nye dyrkningsmetoder og
arbejdsstrukturer. Nogle onsker endog en total
omlagning af hele produktionen. H. C. Mukhia
fra den lokale miljoorganisation SERVE (nu
medlem af WWE, Indien) mener saledes, at for-
andring kun er mulig, hvis arbejdsgivere og ar-
bejdere indser, at en omstrukturering ma ske i
faellesskab. Enhver form for produktionsstop
har katastrofale folger bade for miljoet og de
mennesker, der er athaengige af plantagen. Det
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forste skridt ma vacre at plante nye tebuske.
Organisationen har en planteskole, der tilbyder
tracer og okologisk dyrkede teplanter til inte-

resserede.

Samabeong — et nyt liv?

Plantagen Samabeong ligger meget isoleret cir-
ka scks timers jeepkersel ost for Darjeeling. Pa
plantagen dyrkes okologisk te, og de ansatte og
deres familier nyder godt af de fordele, der fol-
ger med at handle direkte gennem 'fair trade'
organisationer i Europa.

Plantagen, der blev grundlagt i 1870, har
oplevet flere nedture og blev lukket helt i 1985.
Politiske uroligheder forarsaget af Gorkha Li-
beration Front, der forlanger storre magt til
den overvejende nepalesiske befolkning, bredte
sig til plantagen, hvor fabrikken og forvalterens
bolig blev edelagt. Forvalteren forlod skynd-
somt plantagen, og tearbejderne var overladt til
sig selv. De overlevede med ned og naeppe ved
at dyrke deres egne fodevarer og selge lidt kar-
demomme og handrullet te.

11990 blev plantagen overtaget af familien
Mohan (Tea Promoters, India) fra Calcutta, der
investerede store belob i at genopbygge fabrik-
ken og erstatte de foraeldede teplanter. Samtidig
blev plantagen omlagt til okologisk tedyrkning.
Den havde i flere dr ligget brak og var derfor
velegnet. Der er her ikke de samme problemer
med monokulturer som pa mange andre plan-
tager. Der dyrkes kun te pa cirka 40 procent af
det samlede areal, og der er mange tracer.

De merpriser, aftagerne forpligter sig til at
betale for teen, indgar i en fond, der forvaltes af
arbejderne. Arbejderne og ledelsen beslutter i
samrdd, hvad pengene skal bruges til. Produ-
centerne garanteres en fast pris, der er uatheen-
gig af svingningerne pa verdensmarkedet. Det
er muligt, fordi handelen foregar uden om mel-
lemhandlere, og fordi de europaeiske kunder er
villige til at betale.

Pa Samabeong har man indtil nu bygget et

faelleshus med forskellige aktiviteter for planta-
gens cirka 1000 beboere og en ny skole for
fondspengene. Tearbejderne er glade for, at de-
res tilvaerelse igen er bedre okonomisk sikret,
og mange haber, at de i lobet af de naeste par ar
vil opleve en fortsat forbedring af deres levevil-
kar.

De plantager, der satser pa okologi og 'rene-
re' te, er positive cksempler pd, at forandring
ikke kun er nedvendig, men ogsa mulig. Pro-
blemet er, at de er fa og spredte. Det kraever
store investeringer fra plantageejerne at om-
legge plantagerne, eller det kraever hjaelp ude-
fra, hvis tearbejderne selv skal forsoge at op-
bygge deres egen teproduktion. Et andet pro-
blem er, at der kun er fa aktiviteter og ringe or-
ganisering pd graesrodsniveau.

Hvis man lader sta til...

Som det er nu, er tearbejderne for athangige af
teindustrien, og arbejdsstyrken er alt for stor.
Det okologiske koncept indebzerer biologisk
mangfoldighed i stedet for monokultur. Det be-
tyder pa leengere sigt, at arbejderne far flere
strenge at spille pa. Sporgsmalet er, om omlaeg-
ningen til okologisk eller i det mindste 'renere’
te sker hurtigt nok. Hvis der ikke sker snarlige
forandringer, vil produktionen fortsat falde,
endnu flere plantager vil blive tvunget til at
lukke, og miljoet vil blive yderligere forringet
med blandt andet stigende vandmangel og ero-
sion til folge. Hvis Darjeeling derimod i endnu
hojere grad end tidligere satser pa kvalitetste,
er der mindre konkurrence fra andre teprodu-
center. Alternativet er en 'tynd kop te' for alle

parter.

Charlotte Mathiassen er cand. scient. i antro-
pologi fra Institut for Antropologi, Kebenhaovn.
Har i mange dr beskaftiget sig med Himalay-
aomrddet. Besogte Darjeeling i 1996.

Jordens Folk 3-1997 33



Arbejdsliv i Gronland:

Betragtninger over arbejde for og nu

Seren T. Thuesen

Efterkrigstidens udvikling er giet for
steerkt, mener mange gronleendere,
Gronland er ikke lengere et fanger-
samfund, hvor uddannelse og lon-
arbejde er forbeholdt de fi. I artiklen
diskuteres arbejdets betydning for og
nu i en samtale med et wldre gron-
landsk zgtepar.

De flyttede til Danmark i 1993. De er begge 63
og har vaeret gift i 43 4r. Arbejdslivet er slut, og
deres tilvaerelse ligner de fleste pensionisters i
Danmark. Der er bornebornene og sammen-
komsterne med familie og jaevnaldrende be-
kendte, der er aftenskole, bingo og fjernsynet
ind imellem. Og for hende et livs mange ting at
stove af og gore rent; hvalroskranier pa hylder-
ne og harpuner og saelskind pa vaeggene gor in-
gen forskel.

Som sa mange andre aldre i Danmark bor
de i en boligforeningslejlighed, maske lidt for
stor, men der skal jo vaere plads til de mange
ting og til born og borneborn, nar de kommer
pa besog... Og selvom fysikken gor vrovl over
trapperne, sa har de jo vaeret heldige med 2. sals
lejligheden med udsigt til vandet.

Deter et meget tilfreds gronlandsk @gtepar,
jeg kender. De giver udtryk for at vaere privile-
gerede i forhold til pensionister i Gronland. Det
danske sundhedssystem og mulighederne for at
fa en passende bolig taeller med, nér en del
gronlandske eldre vaelger at flytte til Danmark
efter endt arbejdsliv. At det ofte ogsa drejer sig
om at vaere i naerheden af born og borneborn er
selvklart.

Jeg har valgt at lade netop disse to menne-

skers erfaringer og udsagn om arbejde danne
grundlag for denne artikel. Dette agtepar er ik-
ke typisk for gronlaendere som sddan, men de-
res udsagn regner jeg for at vaere repraesenta-
tivt for netop den befolkningsgruppe, jeg laeg-
ger vaegt pi — nemlig efterkommerne af de
gamle blandingsfamilier, som jeg anser for at
have en lang og sarlig tradition for lonarbejde.

Jeg har kendt aegteparret og deres mange
born gennem snart 20 ar. Det giver muligheder
for en seerlig type interview, som kan sammen-
lignes med interviews med egne foraldre eller
familiemedlemmer. Selvom man har oplevet
meget sammen i en arrackke og maske foler,
man kender hinanden ud og ind, vil selve det at
skabe en interviewsituation med nedskrevet
formél og med opstilling af bandoptager og an-
detisenkram kunne give uventede resultater.
Det indforstaede forhold giver gode muligheder
for at stille visse sporgsmal af mere nacrgiende
karakter, som man ikke ville tage op i dagligda-
gen.

Mine gode bekendte optraeder ikke som
sadvanlige 'interviewofre', og jeg kan heller
ikke indtage nogen enerddende interviewerrol-
le. Det er grundlaeggende en samtale, vi har
gang i. En samtale som er startet for interview-

et, og som vil fortsaette efter interviewet.

Opdragelse til arbejde

Efter Gronlands kolonialisering i begyndelsen

af 1700-tallet dannedes efterhanden en gruppe
af blandingsfamilier i Gronland. En rackke isar
danske og norske maend, som fik born eller gif-
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tede sig med gronlandske kvinder, regnes i dag
som stamfaedre til mange gronlandske familier.
Det var i hoj grad born fra disse blandingsfami-
lier, der rekrutteredes til 1800-tallets ganske f4
uddannelser inden for Den kongelige gronland-
ske Handel (KGH) og Den gronlandske Missi-
on og til efterfolgende ansacttelse i samme
foretagender.

Undersogelser har vist, at der var en ten-
dens til indbyrdes giftermal blandingsfamilier-

ne imellem, sa man ved indgangen til dette ar-

Udstedsbestyrer Sofus i sin butik i bygden
Sammisoq i Sydgronland 1935. 11930 erne var
der kun ganske fa lonarbejdere i bygderne: ud-
stedsbestyreren, kateketen og jordemoderen.
Udstedsbestyreren var stedlig repracsentant for
Den kongelige gronlandske Handel. Han drev

butikken og opkobte fangst- og fiskeriproduk-
ter. Fotograf: Ulf Gad.

hundrede kan tale om de gamle blandingsfami-
lier som et eliteert lag i Gronland. Traditionen
for lenarbejde i blandingsfamilierne ma spille
en rolle for herskende holdninger til arbejde i
dag, i hvert fald i den del af den gronlandske
befolkning. Ud fra min antagelse om, at hold-
ninger til arbejde grundlaegges tidligt i livet,

har jeg spurgt agteparret om deres forste ople-
velser af arbejde i familien.

Han voksede op i 1930'erne i en bygd som
son af en udstedsbestyrer (KGH's lokale bu-
tiksbestyrer og opkeber af fangst- og fiskeri-
produkter). Store dele af Gronland oplevede i
de ar en gradvis overgang fra salfangst til fi-
skeri og begyndende industriproduktion. Med
indhandlingen af fisk og lonnet losarbejde med
forarbejdning af fisk holdt pengeokonomien for
alvor sit indtog i Grenland. Selvom mulighe-
derne for indtct‘gtcr ved Insal‘bcjdc ()gcdcs for
fanger/fiskerbefolkningen, var det stadig i 1930
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kun "oc :
16 procent af de gronlandske erhververe,

som var ansat i sikaldt europaiske erhverv og
dermed kunne regnes for lonarbejdere/fu nl(ti‘()-
narer. 49 procent var fan gere, mens 32 procent
var fiskere, ‘

. Skellet mellem uddannede fastansatte lonar-
bf‘_ldt‘rc og den ovrige fanger- og fiskerbefolk-
nlng meerkes, nir han siger: “Vores far var jo
arbejder, udstcdsbcstyrcr, dengang vi var born.
Han var ikke fanger. Jeg kan huske, at kateke-
ten 0g jordemoderen var de eneste, der havde
"f "bL‘JdC/ de tre personer i bygden. Resten var
fangere og fiskere.” Arbejder skal her forstds
som "ansat'. Hans tidljge.
forskc”igo fr
de indtryk v

! gearbejdserfaringer var
atangerbornenes. Noget der gjor-
i ar, nar han blev lukket inde i stuen

> SKulle hielpe fadar 9
“%ct i hjaelpe lfaducn med kontorarbejde.

ar godt vejr, og de andre born legede
udenfor Det var ha : 3
| -Detvar hardt, kan jeg huske,” siger
1an med et ori : b el
- llmd ctgrin. Ogsa bodkerhandvaerket stif-
ede han tid];
¢ han tidligt bekendtskab med. Udstedsbe-

styrerne var .

yreme var oftest udleerte bodkere og skulle

lave trae i 6
tretonder til fisk, torskelever og lignende.

Han husker, at han var meget optaget af
fangerne og selv havde lyst til at blive fanger.
Da han var omkring 10 ér, fik han en lille kajak
af fangerne, som senere tog ham med ud, sa
han kunne fange sin forste klapmyds (en stor
saelart).

Efter konfirmationen kom han pa efterskole
i Nuuk. Faderen ville derefter gerne have hami
lere ved handelen (KGH), si han kunne aflose
ham som udstedsbestyrer eller kontorist, men
selv ville han hellere vaere handvacrker. Det
endte med, at han fik sin vilje og blev maskin-
leerling pd vaerftet i Sisimiut. Repa rationsbade-
vaerftet blev etableret i 1931 og var efter gron-
landske forhold en meget stor arbejdsplads med
laerlinge fra hele Gronland. To yngre brodre og

en soster fulgte dog faderens onske og fik en

Unge koinder baerer cement fra blandemaskine
pd pram i havnen, Nuuk 1947. 1 drene efter 2.
verdenskrig ivaerksattes en rackke anlaegsarbej-
der i Gronland. Koinder udforte ofte tungt bee-
rearbejde som daglejere. Fotograf: Helge
Schultz-Lorentzen.
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kontoruddannelse. For at fa svendebrev matte
han tilbringe et ar i Danmark. Senere videreud-
dannede han sig, igen i Danmark. Han har livet
igennem arbejdet ved de gronlandske vaerfter,
efterhanden med overordnede jobs. Pa mit
sporgsmil, om han nogensinde har fortrudt, at
han ikke blev fanger, svarer han bestemt nej.

Hun er opvokset i en vestgronlandsk by
som datter af en kateket (en slags degn, der
fungerer som praest og laerer). Som sin mand
har hun mange soskende, hun er den yngste i
flokken. Med et smil naevner hun som sin for-
ste oplevelse af arbejde en hund, hun havde,
som var opdraget til at passe pa, at slaedehund-
ene ikke tog seelskindene, som la til torring pa
jorden.

Hendes erindringer om egne forste huslige
goremal er mere alvorlige. Da moderen blev
syg, matte hun som 10-arig pige tage sig af op-
rydning, rengoring og gulvvask. Da jeg sporger
til brodrenes pligter, naevner hun deres slaede-
hunde, der skulle passes. [ sommerperioden ar-
bejdede hun som mange andre born efter skole-
tid pa fiskefabrikken og tjente penge. I sommer-
ferien besogte de bedstefaderen, der var ud-
stedsbestyrer i en bygd. Men der var ikke tale
om ferie. Bornene skulle hjaelpe med at vaske
fisk eller med at torre og vende ammassat (lod-
de). Hun husker, hvordan bedsteforaeldrene pa
afstand med kikkert holdt oje med, om der blev
arbejdet.

Da hun var lille, havde de kiffak i hjemmet,
dvs. ung pige i huset. Hun husker endnu nav-
nene pa en rackke piger. Hun forteeller, at de
kom fra bygderne. Deres opgaver var for ek-
sempel at hente vand og braendsel, vaske, gore
rent og samtidig passe bornene. Hun blev selv
kiffak hos danske familier efter konfirmationen
og fortsatte i 7 ar frem til sit giftermal som 21-
arig. Hun fik opleering i madlavning, borddack-
ning mv. Hun kom hverken pa efterskole (der
fandtes en efterskole for piger i Aasiaat/Ege-
desminde) eller andre skoleuddannelser. Hen-
des far havde ellers lovet hende, at hun kunne

komme pa skole, hvis hun var flittig med lekti-

erne. Men efter at faderen senere var kommet
for skade at sige, at hun ikke som sin storeso-
ster skulle rejse vack til en anden by, havde hun
reageret ved ikke at ville laese videre. “Man skal
passe meget pa med, hvad man siger til sine
born. Det har jeg altid selv gjort.” Efter at hun
blev gift, har hun, afbrudt af mange bornefods-
ler, haft arbejde som okonoma.

Vi taler om, hvad arbejdet betyder i livet.
Hun har svaert ved at finde ord for det pa
dansk, siger det jo er en interesse, noget man
ma gore: “Det er jo veerdighed, det er ligesom,
nar vi kan se, der er stovet eller beskidt, si ma
vi gore rent.” Han siger: “Der skal ydes, for at
vi kan spise, man kan ikke bare fa. Vi er opdra-
get som born til, nar vi ikke vil yde noget, sa er
der heller ikke noget at spise.” Hun kommer
med et eksempel: “Nar vi havde spist om afte-
nen, skulle vi born hente torv. Nar vi kom
hjem, havde min mor bagt franskbrod. Sa fik vi
te med frisk franskbrod, mens vores mor spille-
de pd orgel for os. Det var si dejligt. Sa har vi
fortjent det, fordi vi har arbejdet og hjulpet

dem.”

Muligheder og krav for og nu

Den storstilede udviklingspolitik, den sakaldte
moderniseringspolitik, som den danske stat
ivaerksatte i drtierne efter 2. verdenskrig, betod
en voldsom foregelse af antallet af danske an-
satte i Gronland. Efter indforelsen af hjemme-
styre i 1979 er det samlede antal af danskere i
Gronland ganske vist faldet, men ikke i takt
med stigningen af gronlandsk uddannet ar-
bejdskraft. Uddannelsesmuligheder for de
gronlandske unge er pé alle niveauer udvidet
markant, s man nu er i en situation, hvor der
ofte ved ansattelser kan vaelges mellem gron-
landske og danske ansogere, som hvad uddan-
nelse angar er lige kvalificerede. Det er gennem
lovgivning palagt arbejdsgiverne at foretrackke
gronlandsk arbejdskraft ved lige kvalifikationer.

Alligevel hores meget ofte beklagelser over, at

. = o
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loven omgas, og der bruges sakaldt tilkaldt ar-
bejdskraft. Dette kan i nogen grad tilskrives
den stadig staerkere specialisering, hvor nye ty-
per specialister og fag eftersporges.

“Hvilke @ndringer i forholdet til arbejde er
der sket, hvis I sammenligner jeres generation
med jeres borns og de u ngeidag,” sporger jeg.
Denne snak er sveer, fordi den let kan ende i en-
ten 'de gode gamle dage' eller 'vi havde det
hardt, men nutidens forkeelede ungdom...".
Hans umiddelbare svar pad spargsmalet er “Jeg
har sd tit teenkt pa det her, hvad der er sket, 0g-
sd med vores born i dag, Det gdr sa staerke for
os i vores korte liv. Der er sket s3 meget, og de
krav deroppe... Jeg har ikke noget imod, at det
sker, men det sker for hurtigt mange gange. k-
ke alle har mulighed for at folge med, af borne-
ne og de unge mennesker.”

At passe sit arbejde

Han synes ogsa, det gaelder deres egne born,
som han ellers mener har haft de bedste mulig-
heder for uddannelse og arbejde. Nér han taler
om at folge med, synes der heri at ligge noget
med at leve op til stillede krav, men 0gsd noget
med om det faktisk lykkes at f4 et passende job
i Gronland: “Men mange kan ikke bruges, nir
de er blevet uddannet. S4 bliver de skubbet ud,
mange unge mennesker. De har ingen arbejde.
Sa far vi bare udenlandsk arbejdskraft, eller
hvad kalder man det, tilkaldt arbejdskraft, hele
tiden. Og det bliver mere 0g mere, synes jeg.
Selvfolgelig er der mange dygtige unge gron-
lendere, der folger med. Men alt for mange op-
giver. Jeg kan huske, at pa vaerfrerne fik vi joen
masse unge mennesker i laere. Men det er san-
delig heller ikke alle, vi kunne bruge, for fi. Og
viville gerne bruge dem, men de passede joik-
ke deres arbejde.”

Da jeg sparger, hvad det vil sige ikke at pas-
sesitarbejde, naevner han begavede laerlinge,
der udebliver, ikke vil lave beskidt arbejde og
rydde op efter sig selv og kalder det arbejds-

mandsopgaver. Som han siger: “Sadan cn‘(T}?—'
dragelse odelacgger en god arbejder, S_V,{WL‘h jeg .-
Det gér ikke pd en privat arbejdsplads. .

Han er selv inde pa, at den (agc‘dc specia IbL‘
ring giver problemer: “Der er alt h')r {ncg;‘v;ip‘t :
cialisering i Gronland. Det passer til fabrikker
og store forhold i Danmark...” N

“Det skal jo planlaegges og ordnes og pass¢
til forholdene. Jeg ved ikke, hvordan jc'g slml'
uddybe det.... De m jo leere, at deterjoet AII.”‘L‘
samfund oppe i Gronland, at nar du s!\'nl SI\'IH‘L
en slange derhenne, si kan man ikkc”forln nge,
at det vil jeg ikke lave, for de der oldaser og
spande bliver fjernet, det gar ikke. Det ma man
selv klare. Det er bare et eksempel.”

Hendes vinkel er lidt anderledes: “Jeg fyncs
ogsd, der er mange unge mcnncs_kcr,'som 1@;0 .
bruger deres egne evner. Det er fordi, deres ;n
aldre siger, du skal vaere det og det og have den
der uddannelse. Og sa kan de ikke selv bestem-
me, hvilken uddannelse de vil have. De presser
dem, og jeg synes, det er forkert. Man jku'l jo :
folge bornenes evner.” Han supplerer: “Vl blgk‘[l,
det skulle gerne have deres interesse, nar L,{,L‘ Vi
vaere det og det. Vi har ikke bremset dem.” Og
han kommerigen med a rbcjdspladscl\'scn_‘l‘plcr:
“Jeg har oplevet mange gange, nar man faren
leerling pa veerfret, sa lige pludselig \./11 han vee-
re noget helt andet: “Det er for beskidt, og det
er for koldt!” Det har jeg oplevet mange gange.
Sa gar tiden, og han bliver aldre og &‘Idl'k“ 0g
skifter hele tiden. Der er mange, der gor sadan
oppe i Gronland. Til sidst har de ikke opnact
noget. Sd er de arbejdslose, sadan nogle raske
unge mennesker, sa kan man ikke bruge dem,
sd er de en belastning for samfundet.”

Der er i Gronland af og til blevet talt om
‘ustabil arbejdskraft'. Danske arbejdsgivere har
blandt andet brugt udtrykket, nar de skal argu-
mentere forat benytte tilkaldt arbejdskraft. Det
ustabile skulle ligge i, at gronlandske ansatte
udebliver, hvis der er mulighed for at tage pa
fangst eller fiskeri, eller kommer og gar fra ar-
bejdspladsen i lobet af dagen for at ordne priva-
te wrinder. Over for sidanne udsagn bor det
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Jollefiskere lander torsk fra sejldugsjoller i be-

qyndelsen af 1960 erne. Pd trods af at udvik-
lingen gik mod motoriseret fiskeri, ernarede de
fleste fiskere sig stadig ved fiskeri fra sma ro-
bade. Ogsd i dag findes der et udkomme for det
kystnacre jollefiskeri, seloom det er de store
trawleres fiskeri, der syner i den nationale oko-
nomi. Fotograf: Helge Christensen.

dog retfacrdigvis siges, at den gronlandske ar-
bejdskraft generelt er praeget af stor stabilitet.
Jeg kobler sporgsmalet om 'ustabil arbejds-
kraft'i Gronland sammen med den andre ste-
der ogede brug af flextid og orlovsordninger,
idet arbejde jo kan organiseres pa mange mader
og alligevel veere effektivt. Han afviser ikke
flextid generelt, men mener ikke det duer pa
servicevirksomheder som veerfterne: “ Vi har
provet flextid, men det duer ikke. Skibene skal

seile, fiskerne skal bruge dem.”

Sa laenge han kan huske, er der blev snakket
fremmode pa vaerfterne, og arbejdstidernes
overholdelse er blevet indskarpet. “Dengang
var folk jo naturfolk og vant til at tage ud pa
fangstture i sommertiden.” Men for ham at se
er der en forskel pa for og nu: “Man kan ikke
lengere bruge det med naturfolk, ikke mere.
Det kan man ikke leengere undskylde sig med
... Ligesom fiskerne ma fiske, nar der er fisk, sa
ma andre, der arbejder pa varfter, eller hvor det
er, pa kontor eller skoler eller andet, ogsa passe
deres arbejde.” Nar han laegger sa stor vaegt pa,
at folk skal passe deres arbejde, ligger der tyde-
ligvis mere bag end blot hensynet til virksom-
hedens okonomi. Han teenker samfundsokono-
misk. Badene skal leveres til tiden, sa de kan
komme ud og fiske og tjene penge hjem til
samfundet. Det er vaerfternes pligt at sorge for,
at badene ikke ligger stille mere end hojst nod-

vendigt, derfor skal der arbejdes effektivt: “Jeg
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Lll mange gange blevet kaldt en hard arbejdsle-
[u fordi jeg kraever, at de skal passe deres ar-
He S N 1 " * ([ § [

ejde, men Jeg gor det jo, fordi det er fiskerne,

der betaler for a rbejdet. De er jo kunderne.”

Udviklingen i Gronland og fremtiden

2o forsgoer At fa 1
la‘;., torseger at f3 nogle personlige vurderinger
. . ;
af udviklinge

niGronland set over et livsspand
og beder

derfor agteparret om at prove at sam-

menholde deres ungdoms forestillinger om

Kvindelige rejepillere i begyndelsen af 1960 er-
ne. Industriproduktion af torsk og n’ﬂ’:’ Qav |
efterkrigstiden et stort antal /n;mr[u’/'dS/;/m{sm‘.
En stor gruppe kvinder kom péd denne made ud
pd arbejdsmarkedet som lonarbejdere. P
grund af den sesonmessige eftersporgsel pi
arbejdskraft fik 0gsd store grﬂppur nf‘stm‘r(’
born og unge deres forste /mmrlu'/'z{s.m‘furintqu‘
i fiskeindustrien, Fotograf: Helge C/II‘I‘;*?f(’IIS((’Il.

i

Gronlands fremtid og den faktiske udvikling.
Hvordan ser de pd sanfundsudviklingen i dag?
Hun svarer langsomt: “ Vi kan ikke sige det nu.
Det synes jeg ikke. Der er sd mange andringer
i Gronland. Og de kan ikke enes. Jeg kan
ikke...jeg kan ikke have det i hovedet, hvordan
det kan blive i Gronland i fremtiden, det kan

jeg ikke.” “Men har det vaeret en positiv udvik-

ling?,” fortsaetter jeg. “Det ved jeg ikke,” siger
hun og ryster pa hovedet. Han svarer: “Selvfol-
gelig har der vaeret positive og negative ting.
Jeg synes bare stadigvack, at det er gaet alt for
staerkt pd sa kort tid. Folk, unge mennesker, kan
ikke finde ud af, hvad de skal nu. Dengang vi
var unge, havde vi jo arbejde, vi skulle have
hus, vi skulle have born, og de skulle fortsactte
med at arbejde. Byerne var ikke sa store. Man
kunne forestille sig, det gik fremad, men lige
pludselig sa vaeltede man, og sa var der spiritus
osv.” Jeg indvender, at der vel er sket frem-
skridt, materielt og sundhedsmaessigt, og at der
ikke leengere er nogen, der sulter. “Det er rig-
tigt,” siger han, “men om folk har det bedre,
det er svaert at svare pa. Det er ikke alle, der har
det godt deroppe. For cksempel aldre menne-
sker har det ikke sa godt. De havde ikke fore-
stillet sig, det skulle veere sadan.”

Flere gange i samtalens lob er det kommet
frem, at de oplever, at tingene er gdet for starkt
i Gronland siden 2. verdenskrig, men er det ik-
ke ogsa sadan i Danmark? Danmark er ikke
laengere et landbrugssamfund, der er sket man-
ge, mange andringer siden krigen. Han svarer:
“Man kan bedre se og meaerke det i Gronland
med de fia mennesker. [ Danmark bor der man-
ge millioner, sa man ser det ikke sa let. Men og-
sa i Danmark kan man jo se, hvis man kikker
lidt i hverdagslivet, at det er ikke alle, der har
det godt. Der er mange ensomme og drankere,
og derer haerverk.”

Der er uomtvisteligt sket store andringer i
Gronland i dette arhundrede. Indforelsen af
Hjemmestyret i 1979 markerede en aendring af
magtforholdene. Det er ikke leengere den dan-

ske stat, som stir bag aendringer og reformer.
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Der er et parlamentarisk system med politiske
partier, som grundlaggende er enige om at ud-
vikle landets selvstyre. Det storste parti Siumut
har gennemgribende praeget udviklingen siden
Hjemmestyrets start. Endelig viser arbejdsmar-
kedsstatistikken klart, at man ikke leengere kan
kalde Gronland et fangersamfund. Ifolge de ny-
este tal fra 1994 for 'saedvanlig stilling' udgor
'fiskere og fangere' knap 13 procent, 'ufaglaer-
te' godt 41 procent, 'faglaerte og funktionaerer'
naesten 42 procent og endelig 'selvstaendige og
andet' godt 4 procent (Gronland 1996 Kalaallit
Nunaat: 278, Tabel 12.2).

Efter samtalen med de to @ldre mennesker,
er det deres pessimistiske tanker om udviklin-
gen, der har gjort storst indtryk pa mig. Jeg
kender den godt fra andre mennesker i Gron-
land, men den star i modstrid til den herskende
officielle optimisme, man moder hos ledende
politikere inden for Hjemmestyret, og til den
almindelige tro pa fremtiden, man moder hos
mange unge uddannede gronlaendere.

I en artikel fra 1990 behandler den norske
antropolog Kirsten Danielsen netop sadanne
modstridende udlaegninger af udviklingen illu-
streret ved en gruppe aldre norske kvinders
personlige livshistorier. Danielsens pointe er, at
kvindernes livshistorier farves af deres sociale
baggrund. Kvinderne fra arbejderklassen har
saledes en tendens til ikke at kunne huske eller
tale uden om sliddet og fattigdommen, der
pracgede deres yngre ar, hvorimod nutiden og
den velfeerd, de oplever pa deres gamle dage,
star i et positivt lys. Borgerskabets kvinder der-
imod har en tendens til at glorificere og dvaele
ved fortiden, mens nutiden med den storre
klasselighed repracsenterer noget truende og et
sammenbrud af vaerdier.

Overforer man dette til Gronland, kunne
man sige, at ogsa aldre gronlaendere i lobet af
deres liv har oplevet etableringen af et vel-
faerdssamfund. Afhaengigt af socialt tilhorsfor-
hold og personlige livserfaringer er det naerlig-
sende at forestille sig, at disse @ldre fortolker
fortid og nutid forskelligt. Der er i Gronland pa

forskellig vis, politisk og blandt andet gennem
uddannelsessystemet, sket en demokratisering i
de senere artier, sdledes at nye befolknings-
grupper har fact indflydelse. Det er ikke lange-
re kun et fatal fra bestemte familier eller lag,
som gor sig gaeldende. De andrede magtforhold
har uden tvivl indflydelse pa den personlige op-
levelse af, om fremtiden tegner lys eller ¢j.

Nar det gaelder holdinger til arbejde, giver
de @ldre mennesker, jeg har talt med, udtryk
for, at nogle gode, gamle vaerdier er ved at ga
tabt. L.Jngc mcnn‘cskcr giver op og vaennes til at
blive forsorget af velfaerdssamfundet og frata-
ges dermed ansvaret for deres liv. Nu er det jo
ikke sadan, at kravet om arbejdskraftens effek-
tivitet er blevet mindre med indforelsen af
Hjemmestyre - sa den 'gammeldags' holdning
til arbejde er simaend tidssvarende nok.

Litteratur

Danielsen, Kirsten: Det evige strevet med a
skape et selvbilde. I: Pa norsk grunn. Social-
antropologiske studier av Norge, nordmenn
og det norske. Red. Ottar Brox & Marianne
Gullestad. Oslo 1990.

Gronland 1996 Kalaallit Nunaat. Statistisk Ar-
bog. Nuuk 1996.

Rasmussen, Hans Erik: Some Aspects of the
Reproduction of the West Greenlandic Up-
per Social Stratum, 1750-1950. I: Arctic
Anthropology, Vol. 23, Nos. 1 & 2. Univer-
sity of Wisconsin Press 1986.

Sorensen, Axel Kjaer: Danmark-Gronland i det
20. drhundrede — en historisk oversigt. Ko-
benhavn 1983.

SorenT. Thuesen er cand.mag. i litteraturhisto-
rie og gronlandsk sprog og kultur og ph.d. fra
Aarhus Universitet. Forfatter af 'Fremad, op-
ad! Kampen for en moderne gronlandsk identi-
tet', Rhodos 1988. Museumsleder i Paamiut og
Sisimiut, Gronland fra 1992-96.

Jordens Folk 3-1997 41



Skuespiller — et drommejob?

Iben Lund

Arbejdet ma da veere en leg; at spille
skuespil og fa penge for det! New York
lokker med sine muligheder og sine
myter et imponerende antal skuespil-
ler-aspiranter til byen hvert dr. Kon-
kurrencen er voldsom, og talent og
imponerende CV'er har de fleste. Men
arbejdet som skuespiller i New York er
i hoj grad en kamp for arbejde. Det er i
modet med '"The Business', at den
habefulde ma std distancen. At veere
skuespiller her og fi penge for det
kraever vedholdenhed, held, forbindel-
ser, talmodighed og en staedig tro pd, at
det vil lykkes.

Den glamourgse skuespiller

“De kendte priser sig ikke blot lykkelige for
deres liv — de strommer ogsa uafladeligt til ud-
deling af forskellige priser. Her gjaldt det hyl-
dest til dem, der kan det at spille komedie....”
(citat fra den ugentlige fotoreportage 'Glamour
— kendte fra hele verden gir i byen' i Ugebladet
Sondag).

De fleste mennesker kender skuespillerens
tilvaerelse fra tv og fra den kulorte del af pres-
sen som en endelos rackke af glamourese pris-
uddelinger, fester, og ferier i selskab med andre
kendte.

Den mere seriose del af pressen fremstiller
typisk skuespillerens liv pa toppen af karrieren.
Skildringen af vejen mod stjernerne er gerne
hurtigt overstaet, og fokus er rettet mod tilvac-
relsen, efter de fik succes, penge og berommel-
se. De tidligere strabadser er blevet retmaessigt

belonnet med et spaendende liv som fejret bc—
romthed. Skuespillere, som vi kender dem fra
medierne, er respekterede, rige og beromte og
kan vaelge og vrage mellem tilbud om roller. De
svommer i arbejde; en skuespillers paradis.

Blandt tusindvis af skuespillere i New York
ser tilvaerelsen noget anderledes ud. De kam-
per en hard og langvarig kamp for at fa tildelt
roller, for at 'blive set', for penge til huslejen —
med andre ord: for at opné en plads i de arbej-
dende skuespilleres rackker og tjene penge nok i
faget til at kvitte bijobbet som tjener eller andet
losarbejde.

Arenaen for kampen er '"The Business'; et
hicrarkisk system af kobere og salgere af skue-
spilleres arbejdskraft, hvor den enkelte skue-
spiller ofte foler sig reduceret til et magteslost
produkt i en stor pengemaskine. Udbuddet af
talentfulde skuespillere er langt storre end cf-

tersporgslen. Det er kobers marked.

The struggling actor

Oh, you're an actor! What restaurant do you
work at?

Ovenstiende vittighed, som iseer ikke-skue-
spillere finder morsom, horte jeg refereret flere
gange af bade skuespillere og ikke-skuespillere
under mit feltarbejde i New York i efterdrs- og
vinterperioden 1996/97. Vittigheden hentyder
til enhver new yorkers 'almene viden': at byens
tjenere og servitricer er 'struggling actors', der
ma arbejde pd restauranter og barer for at tjene
til livets ophold, mens de sidelobende uddanner
sig og seger job som skuespillere.

Mit feltarbejde var en undersogelse af disse
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kaempende skuespilleres erfaringer, hverdag og
dromme i forbindelse med ensket om at gore
karriere i skuespillerfaget i New York. Det var
ikke dem alle, der levede op til stereotypen som
skuespiller med tjenerjob, men felles for de 28
interviewede skuespillere var, at de i hoj grad
kaempede for en karriere.

New York — dromme og realiteter

“Jeg har aldrig hort nogen sige: jeg vil flytte til
Oklahoma og vaere skuespiller” (Lex).

En smeltedigel, et magnetisk kraftfelt -
New York omtales ofte som andet og mere end
en by, nemlig som et begreb eller en tilstand.
Metropolen har 7,3 mio indbyggere; heraf er
1,5 mio bosat pi Manhattan. New York tillaeg-
ges ofte en sarlig tiltrackningskraft for den
straebsomme 'superachiever', som her har chan-
cen for at realisere sine hojeste ambitioner om
karrieremaessig succes og berommelse, enten pa
Wallstreet eller Broadway. Byen er muligheder-
nes paradis: det fantastiske er opnaeligt, drom-
mene kan blive virkelighed. Bade stjernerne og
‘the wanna-be’s' soger til New York:

“New York er stedet, hvor almindelige
mennesker kan blive stjerner....()....o¢ stedet,
hoor rigtige stjerner kan ga fuldstaendig ube-
mearket ned ad gaden” (citat fra bogen 'New
York — Insight Guides').

New York tiltrackker amerikanere fra hele
USA —og en del europacere — med ambitioner
om en karriere som skuespiller. Valget for den
aspirerende skuespiller star mellem New York
og Los Angeles. Skuespillere, der vaelger New
York, er i reglen ikke i tvivl om, hvad der er
bedst. Typiske svar fra de interviewede skue-
spillere pa sporgsmalet om, hvorfor de havde
valgt New York, indeholdt beskrivelser af Los
Angeles (Hollywood) og dens skuespillerver-
den med ord som: plastik, kun for drommere,
overflade uden indhold. New York fremhaves
til gengaeld som stedet for teater — og virkeligt

talent:

“Det er altid bedre at tage fra NYC til LA
end den anden vej. Folk i branchen er af den
opfattelse, at skuespillere fra NYC er bedre ud-
dannede, og de er generelt mere respekterede

for deres kunnen. NYC er stedet for skuespille-

re, hvor LA er stedet for "The Business”" (Son-
dra).

Forestillingen om New York som mulighe-
dernes by er dog ikke kun en myte for den asp-
irerende skuespiller. Byen huser 35 Broadway
teatre, cirka 300 Off-Broadway teatre og et
endnu storre antal Off-Off-Broadway scener.
Der produceres tv, film (dog langt fra si mange
som i Los Angeles) og reklamer. Teatre, der so-
ger skuespillere til internationale og nationale
turneer, tager til New York, ligesom mange re-
gionale teatre fra hele USA soger til byen i de-
res jagt pa talenter.

I bogen 'How to be a Working Actor' opgi-
ves antallet af 'professional performers' i New
York og Los Angeles til 150.000 — heraf er de
fleste bosat i Los Angeles. Med professionelle
performere menes skuespillere, der er medlem-
mer af en af de tre fagforeninger, hvoraf den
storste (SAG) har 16.000 medlemmer i New
York City. Det er dog langt fra alle skuespillere,
som er medlem af en fagforening, da de under-
tiden ikke kan indfri kravet om at have haft
lonnet job i en given periode. Det er umuligt at
fastsla det reelle antal aspirerende skuespillere
bosat i byen, ikke mindst fordi titlen er af ela-
stisk karakter. En af de interviewede skuespille-
re anslog tallet til cirka 100.000. En anden sag-
de spogefuldt, at der er mindst 2 millioner -
alene i bydelen Soho. Sikkert er det, at der er
langt flere talentfulde og saerdeles veluddanne-
de og ovede skuespillere i byen, end der er lon-
nede skuespillerjob. En situation, der medforer

en voldsom konkurrence.

Modet med The Business

“Det er som et bureaukrati — en regering. Og
siden det er sd stort, md det have smd huller,
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MICHAEL OWEN

To Headshot af mandlig skuespiller.

Fotoet med tilbagestroget hir og skag sendte
skuespilleren ud, ndr han sogte adgang til
auditions for klassiske teaterstykker.

og jeg tror, jeg kan kravle ind gennem et af
hullerne” (Lex).

Forat fa en fod i deren, finde hullerne i sy-
stemet, komme fra en position som 'struggling
actor' nederst i hierarkiet og opna den efter-
tragtede, men sjaeldent stabile betegnelse
‘working actor’ i New York City, er der nogle
redskaber og fremgangsmader, der kan hjalpe
skuespilleren pa vej. Det handler om spillereg-
ler, som det tager tid at laere, og som den nyud-
klackkede skuespiller i reglen er helt ubekendt
med.

Mange af de interviewede beskrev det indle-
dende mode med "The Business' i NYC som en

barsk og chokerende oplevelse:

“...jeg blev helt odelagt, da jeg var 22 gy 0g
gik ud af New York University, hvor jeg bare
kunne vaere mig — ung og aben og naiv — og
det ville blive accepteret. Jeg var ...uprofessio-
nel” (Diana).

Efter at have levet en overskuelig tilvacrelse
som elev — ofte med en baggrund som lokal
stjerne — kommer skuespiller-aspiranterne en-
delig til New York fulde af dromme og gdpa-
mod.

Lex, en 27-drig skuespiller, der var kommet
til byen med en universitetsuddannelse i drama
og teater samt erfaring fra blandt andet 7 som-
res medvirken i Shakespeare-festivaler:

“..pludselig befinder du dig her (NYC); du
er nodt til at tjene penge til huslejen, du mua
konstant ud og 'promote’ dig selv — forsoge at

fi arbejde — og du ved, det tager lang tid. Jeg

har veeret her 11/2 dr, og der er ingenting sket
af betydning for mig”.

'Ingenting' var det typiske svar, nar jeg
spurgte, hvad der skete i denne forste tid som
aspirant inden for branchen. Men det betod ik-
ke, at tiden havde veeret praeget af manglende
aktivitet fra skuespillernes side — tvaertimod.
Beretningerne indeholdt fortaellinger om ende-
lose auditions, efterfulgt af lige sa mange afslag
og utallige forgaeves forsog pa at opna agenters
opmarksomhed.

Pa skolen eller kurserne havde aspiranterne
laert en kunstnerisk udtryksform, men bran-
chens spilleregler er der tilsyneladende ikke
mange skuespiller-uddannelser, som beskacfti-
ger sig med. Radgivende boger pa omradet ad-
varer den nyuddannede og utdlmodige skue-
spiller om, at der ligger adskillige ars lacretid
efter deres uddannelse og ovrige traening, for
de opnar tilstrackkelig viden om 'forretnings-
gangene' til at kunne manovrere i systemet.
Lex havde efter 1 1/2 ar indstillet sig pd, at
kendskab til branchen indefra var en nodvendig
og tidskraevende proces:

“leg foler, at jeg flyder rundt....()...men jeg
har tillid til, at hvis jeg er her lenge nok, vil
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det blive bedre med tiden. Nogle af mine ven-
ner er gdet igennem det samme som jeg i 2-3
ir, 0g ni begynder de at bevacge sig i den rigti-
ce retning. De har endelig faet en agent, de bli-
ver langt om laenge 'set' af disse folk. At iagt-
tage dem giver mig troen pd, at det vil lyk-

”

kes....” (Lex).

Redskaber

Branchens redskaber og fremgangsmader hand-
ler om at opna to ting: anerkendelse og synlig-
hed. De konkrete og uundveerlige rekvisitter i
denne proces — 0g det forste en skuc‘spi”cr an-
skaffer sig i starten af sin karriere — er et foto
(headshot) og en form for CV (resume). Foto-
grafiet, der er et mere eller mindre arrangeret,
oftest sort/hvidt portract af skuespilleren, led-
sages altid af resumeet.

Resumeet indeholder en selektiv oversigt

over skuespillerens fysiske karakteristika, ud-

dannelse og traening samt specielle feerdigheder

af for cksempel sproglig eller sportslig karakter,
der kan veaere nyttige i seerlige roller. Desuden
rummer resumeet en liste over de mest presti-
gegivende teaterstykker, film eller tv-shows,
skuespilleren har medvirket i.

Anskaffelsen af et godt fotografi, et flot re-
sume og et tilstrackkeligt antal kopier af begge
dele er en dyr affeere. Desuden skal der pareg-
nes udgifter til forsendelse til agenter, casting
directors og andre i forsoget pa at skabe inte-

resse for sin person — og fa arbejde.

Auditions

"Anactor’s life is made up of auditions'
(Michael Shurtleff i bogen 'Audition').
Auditions er skuespillerens indgangsport til

mulicheden for arbejde. Det er her, de skal vise

deres talent og overbevise 'koberne' om, at de
er vaerd at hyre til jobbet. Mange taler direkte

om, at skuespilleren skal bevise, at han eller

hun er 'bankable' - kan salge billetter og lokke
folk i teateret, biografen eller hen foran tv'et.

Til en audition aflaegger en skuespiller 1-2
minutters prove pa sin kunnen. Det er i reglen
et uddrag af et manuskript, som vedkommende
enten har faet tid til at forberede sig pa i forve-
jen eller far stukket i handen ved ankomsten
med besked om at laese 'fra bladet'.

For en nybegyndende skuespiller er de ene-
ste auditions, vedkommende kan fi adgang til, i
reglen de sakaldte 'Open Calls'. Det er auditi-
ons, der er dbne for alle og ikke, som de fleste
andre auditions, kraever medlemsskab af en
fagforening eller aftale gennem en agent (hvil-

ket afskaffer den lange ko). Lex brod sig lige-

Fotoet med det “langhdrede look” blev sendt af
sted, ndr skuespilleren forsogte at fa arbejde i

reklamer eller musicals.

Michael Owen
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som mange af de andre interviewede ikke om
'Open Calls', fordi konkurrencen er meget stor
og meget tydelig:

“200 personer vil sti i ko foran bygningen
klokken 6 om morgenen og vente 2 timer i kul-
den for at fa et forsog....jeg er omgivet af alle
disse folk, og hvem ved, de kan alle vaere gode
skuespillere....”

Maengden af personer, som aflagger prove
ved 'Open Calls', satte ifolge Lex sit pracg pa
stemningen i audition-lokalet:

“...personen (casting directoren) har siddet
og overvaret disse ting hele dagen. Dy gordet,
du skal. Hun siger 'tak'. Og du aner ikke, o
du har haft nogen virkning pd dem eller ej....”

Mange af de interviewede skuespillere brod
sig ikke om auditions i det hele taget. De be-
skrev dem som begivenheder, hvor de folte sig
malt og vejet, og hvor det braendende onske om
et job, visheden om den store konkurrence og
kravet om at skulle bevise sin kunnen pa 2 mi-
nutter, lagde et nervepirrende pres pa deres ud-
ovelse. Et pres, som ofte forringede praestatio-
nen.

Ordet 'rejections' lob som en rod trad gen-
nem interviewene med henvisning til de utalli-
ge afslag, alle skuespillere oplever - oftest i
form af manglende respons pa deres auditions.
Mange med en vis erfaring i branchen under-
stregede samtidig, at det ikke nyttede at sidde
derhjemme og vaere talentfuld og vente pa at
blive ‘'opdaget’. I bogen 'How to sell yourself as
an actor' skriver skuespilleren K. Callan, at det
ulige forhold mellem ja’er og nej’er er et uund-
gaeligt vilkar i en skuespillers professionelle
liv:

“Der synes at vare et bestemt forhold mel-
lem ja og nej. Nogle skuespillere siger, de fir ti
nej’er for hoert ja, de modtager. Der er bestemt
visse perioder af ens karriere, hvor det synes,
som om man md modtage 50 nej’er for at fdi et
ja. Det er en del af branchen. Derfor kan du li-
ge sd godt gd i gang”.

Der er ingen vej uden om afvisningerne; en
skuespiller ma 'out there' og finde og opsoge

iobbene. Han eller hun ma gore sig synlig i
branchen og kendt blandt dens medlemmer.
Flere drs deltagelse i auditions oger ikke ‘bm‘c
den umiddelbare chance for et job, men I‘(‘n‘bcdi-
rer ogsda muligheden for job pa laengere sigt, ef-
tersom man efterhanden bliver et kendt — 08
forhabentlig respekteret —ansigt blandt casting

directors og andre kobere.

Call Backs

“_Tak. Jeg beklager, men vi skal bruge en, der
erlavere.

- Jamen jeg kan vaere lavere, hvis jeg tager
skoene af....

Vi skal faktisk bruge en, der er anderledes,

- Jamen jeg kan vare anderledes....

- Viskal bruge en anden!!!”

Ovenstaende dialog stammer fra filmen To-
otsie fra 1984, som foregar blandt mere eller
mindre arbejdslese skuespillere i New Y()rl\'_:
Filmens hovedperson, spillet af Dustin Hott-
man, har lige aflagt prove til en audition. Han
star alene pa scenen og kniber ojnene sammen-
pa grund af projektorlysene, mens casting direc-
toren sidder i teatersalens morke og prover at
fortaelle, at de ikke vil bruge ham. Dustin Hott-
man kamper for at fa rollen, men forgaves.

Scenen illustrerer meget rammende en
skuespillers magtesloshed, nar det drejer sig om
at fa en rolle. Som regel far vedkommende dog
ikke, som Dustin Hoffman, besked med det
samme, men mé vente — og habe — pa et 'call-
back'. Efter en indledende audition-runde ud-
veelger casting directoren nogle, som bliver
'kaldt tilbage' til endnu en audition. Der er i
reglen 2-3-4 audition-runder, for 'koberne’ be-
slutter sig for, hvilken skuespiller de vil bruge
til rollen, blandt andet fordi instrukteren og/el-
ler produceren skal godkende casting directo-
rens (ud)valg.

Skuespillerne papegede ofte, at de mulige
grunde til, at man ikke far en rolle, er umllig‘c
og uransagelige. Mange beskrev det som en far-
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lig afvej at prove at regne ud, hvorfor de ikke
fik rollen, da det i reglen er umuligt og kun fo-
rer til frugteslose spekulationer og endelos
selvkritik.

Som ct cksempel fortalte en skuespiller om
on ven, som havde faet en rolle i et filmprojekt.
Kort efter fik vennen at vide, at de ulligcvcl ik-
ke kunne bruge ham. Nogen tid senere modte
han tilfeeldigt sekretaeren pa projektet. Hun
fortalte, at producenterne i forste omgang hav-
de ombestemt sig med hensyn til hans kvinde-
lige medspiller, fordi hendes nacse under opta-
gelserne sa for stor ud gennem kameralinsen.
De blev derfor ogsa nedt til at fyre vennen, for-
di han var blevet 'castet' til at passe med netop
denne skuespiller og ikke passede ind i det nye
puslespil af roller.

Agenter

“Det er sadan, jeg ser det —som et stort system
kontrolleret af bestemte personer, der kontrol-
lerer personerne under dem osv. Og du bliver
nodt til at arbejde dig hele vejen op....” (Lex).

Nogle af de indflydelsesrige mellemmaend i
"The Business' er agenterne, som i overens-
stemmelse med forretningssproget ofte kaldes
for saelgere. Agenterne fungerer som mellem-
led og er i visse tilfelde uomgangelige for
skuespillernes adgang til arbejde.

Agenternes job er kort sagt at skaffe
skuespilleren auditions. De sender klient-

ens foto og resume ud til casting directo-

bygget gennem flere ar, til casting directors,
producere og andre af branchens 'kobmand'.
Kontakter og netvaerk samt agentbureauets re-
nomme udgor agentens 'clout’ (indflydelse og
slagkraft), som pavirker den enkelte skuespil-
lers jobchancer. Agenten forhandler desuden
klientens kontrakter og lon, hvilket er en van-
skelig opgave for skuespilleren sely, fordi de
fleste er sig pinagtigt bevidst om den enorme
konkurrence — i dette tilfelde til kobernes for-
del.

At fa en agent i New York er ingen nem op-
gave. Ifolge en skuespiller, som havde et firma,
hvor han daglig sendte post til byens agenter,
er der 384 agenter i New York City til at re-
praesentere mindst 100.000 skuespillere, det vil
sige cirka 260 skuespillere per agent — mange

flere skuespillere end det er muligt at engagere

for én agent.

°H,
) o L
rerne eller andre, der afholder auditions, Livy
. . : SHOW
og indstiller hermed ham eller hende til SRy

pagaeldende audition. Keberne vurderer

dernaest, om de vil 'se' skuespilleren. DRU?ZQ’QLDS
Man kan i princippet godt fa arbej- Emgg

de som skuespiller uden at have en s‘,’,%g“

agent, men der er klare fordele. En S:‘T"Gfgop%

god agent har mange kontakter, op- ,ﬁ*,‘:ILEL:%g':éLj

Lt eksempel pa en mandlig skuespillers resume.
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For skuespilleren gaelder det om at fd agen-
ten til at 'se’ dem, enten pa deres kontor til et
interview eller ude i byen pa en scene. Den
mest anvendte metode er at sende sit foto og
resume til diverse agenter, som ofte putter dem
i agenturets papirkury — eller i bedste fald i ar-
kivet. Det gaelder om at skille sig ud fra den
bunke af fotos og resumeer, som agenterne
modtager dagligt. Dette kan opnas pa mange
mader lige fra imponerende bedrifter pa resu-

meet til papegning af familiemassige relationer

eller benyttelse af fantasifulde pahit som at
klaede sig ud som kylling og overrackke en kage
med sit "headshot' som pynt (beskrevet i bogen
‘How to be a working actor").

Skuespilleren som produkt

Mange skuespillere stabler en sakaldt 'show-
case' pa benene og sender invitationer til diver-
se agenter. En showcase er en forestilling, der
ofte er ssmmensat af scener fra forskellige tea-
terstykker, hvor skuespillere fremviser deres
talent for folk i branchen. De skal ofte vacre
heldige, hvis agenterne moder op — eller have
gode forbindelser. En anbefaling fra en skue-
spiller i agentens klientstab eller fra en casting
director eller en anden person, der er hojere
placeret i hierarkiet, er altid en stor hjalp i en
skuespillers karriere.

Nogle ganske fa skuespillere ringer til
agentens kontor i forseget pa at fa en inter-
view-aftale. Det er i reglen en yderst darlig ide.
[ haeftet 'Ross Report', som indeholder en liste
over agenter i New York City, star der klar un-
der hver enkelt agents adresse og telefonnum-
mer: DON"T PHONE OR VISIT. Det meste af
agenters arbejdsdag tilbringes ved telefonen i
feerd med at skaffe deres klienter arbejde, og de
onskerikke 'bejlende’ skuespillere, der ringer
uden aftale og optager deres telefontid.

“Du er nodt til at vide, hvordan du skal be-
ga dig pd en forretningsmaessig facon. Det er
meget svaert for en kunstner eller en skuespil-

”

ler at laere at vaere forretningsagtic” (Diana).

En skuespiller skal kunne bega sig i en
branche, hvor kunst og forretning eksisterer si-
de om side i en, ifolge mange af de interviewe-
de skuespillere, uskon og frustrerende blan-
ding. De mange forretningsmaessige termer i
omtalen af skuespillerbranchen understreger et
fag, hvor der ganske vist ideelt set er tale om
udevelse af en kunstart, men hvor den kunst-
neriske pracstation er underordnet forretnings-
massige spilleregler. [folge de fleste radgivende
boger om, hvordan man opnar succes i faget,
skal skuespilleren leere at markedsfore og saelge
sig selv som et produkt. I bogen "How to be a
working actor' hedder det i et kapitel med titlen
'‘Banke pa dore':

“Det er her, skuespilleren ma skifte fra fol-
som kunstner til energisk forretningsmand. Du
er dorsaelger, og det, du seelger, er dig selo. Det
erindlysende, at jo flere dore, du banker pd,
des storre chance har du for at saelge. Og jo fle-
re postkort, du sender, des mere velkendt bliver
dit ansigt”

Skismact mellem kravet om professionel
forretningssans og udovelsen af en kunstart,
som kraever folelsesmeaessig indlevelse, blev
iseer fremhaevet i forbindelse med auditions. En
typisk bemaerkning fortaeller om vanskelighe-
den ved at skulle skifte mellem disse udtryks-
former pa meget kort tid:

“Det er en anderledes kunst at ga til auditi-
ons (end at spille skuespil). Duhar meget be-
graenset tid. Du skal virkelig koncentrere dig. Du
skal komme ind, give folk hidnden, smile, saelge
dig selo —og sd pludselig begynde at optraede”.

Manglende indflydelse — en livsform

Det er ikke tilfeeldigt, at sa mange skuespillere
arbejder i restaurationsbranchen, da det giver
mulighed for en fleksibel arbejdstid. Skuespil-
lerne md i stor udstrackning indrette sig selv og
deres liv efter branchens krav, og de har gene-
relt meget ringe indflydelse. Det geelder bade
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med hensyn til den rolle, der skal spilles, og de
irbejdsmaessige betingelser, skuespilleren skal
indga i. Jennifer havde sveaert ved at forlige sig
med folelsen af afmagt:

“Det, jeg ikke bryder mig om ved en skie-
pillers livsform, er, at skuespillere ikke har no-
e magt. Vi har ingen kontrol over betingel-
orne — over arbeidet. Med mindre du har din
egen trup, og det er sjeldent — det kraever visi-
oner”

Kravet om konstant at sta til radighed pavir-
kede ogsa Jennifers privatliv:

“ it liv er et kompromis i mange hense-
ender, fordi jeg ikke kan planlegge ting i for-
vejen. Min mand og jeg snakker om at fa
born....” (siger til ham): “Jeg kan ikke engang
planlaegge en weekend med dig, hvordan kan
jee sa (fa born) ....for duved bare aldrig. Det er
det svaere ved at vaere skuespiller; din tid tilho-
rer ikke altid dig selv....()....Tingene er altid i
sidste (’/('(’/I‘/\'”.

Diana sammenlignede sin livsform som
skuespiller med et lotteri. Livsformen indebar
en risiko, men hun ville ikke bytte:

“..pa mange mdader er din hverdag som et
lotteri. Selv om det er stressende, bliver det den
mdade, du lever dit liv pd; altid pa kanten. Nogle
af mine venner har 9 til 4 job og siger til mig:
“lee kan ikke forstd, hvordan du kan klare
konstant at ga til auditions. Det ville vaere for

tressende for mig”. Men pd den anden side;
jeo kunne ikke klare at sidde i et kopihul (kon-
tor) 8 timer om dagen. Sd det kommer nok an
pa, hoad man bliver vant til. Hois jeg nogen-
inde skulle lave noget andet, ville det blive no-
rot, hoor det var min egen risiko. Jeg bliver

nodt til at vaere min egen boss”.

Et valg?

“Lad vaere med at gore det (veelge skuespiller-
faget), hois I kan lade vaere”.
Denne advarsel blev givet til deltagerne i et

seminar for nybegynder-skuespillere af det rad-

Headshot af kvindelig skuespiller. En agent pa-
pegede under et interview, at et foto med et

stort tandsmil gerne appellerer til reklame-

branchen.

givende panel af casting directors, agenter og
succesrige skuespillere. Det er en udbredt op-
fattelse blandt bade branchefolk og skuespillere,
at vejen for den habefulde skuespiller, der gerne
vil gore karriere, er brolagt med urimeligt
mange nederlag og uhyrlige strabadser. Tallene
vidner om de harde odds: af de 150.000 profes-
sionelle performere i fagforeningen SAG tjener
kun 20 % mere end 5000 dollars og kun 8 %
mere end 25.000 dollars arligt.

Valget af en karriere som skuespiller blev -
icevnfor ovenstaende bemaerkning — ofte for-
muleret som et ikke-valg af de skuespillere, jeg
interviewede. Trods de strenge vilkar og de til-

syneladende ringe chancer for at fa skuespillet
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som levevej i den harde konkurrence var det
den eneste karriere, de havde lyst til at forfolge;
det eneste de kunne forestille sig at lave. En ty-
pisk bemacrkning lod: “Hois jeg kunne vaelge
noget andet, ville jeg gore det!” Diana mente
som mange af de andre, at hun fulgte en slags
skacbnens valg:

“Det ervigtigt at sporge sig selv, om der er
noget andet, man kunne forestille sig at leve af
og i sd fald prove det af, for der er ingen grund
til at blive i den her profession, med mindre du
tror, det er noget, du er skabt til, for det (alt an-
det) vil vaere meget nemmere....”

Myter og dremme

“Du bliver nodt til at have store dromme for at
blive skuespiller” (Diana).

Skuespillernes typiske forklaringer pa deres
vedholdenhed var en altoverskyggende liden-
skab for skuespillet og en staedig tro pa, at det
ville lykkes.

Staedigheden henter muligvis sin kraft fra
tre staerke myter, som florerer i new yorker
skuespillernes kulturelle og sociale univers;
myten om New York som det optimale sted for
opnaelse af personlig succes; myten om kunst-
neren som helt og myten om den amerikanske
drom. Den amerikanske drom — at intet er
umuligt for den, der er optaendt af en indre
drom og vedholdende i sit arbejde med at reali-
sere den — stod ofte at laese mellem linierne i de
radgivende boger savel som i interviewene med
skuespillerne. Selv talent er muligt at opove for
den ihardige, og man ma tro pé sit eget, uanset
hvad andre siger.

Myten om kunstnerens heltemodige vej
mod anerkendelse rimer med billedet af skue-
spilleren, der ma kaempe sig frem i en hard for-
retningsverden, hvor penge bestemmer. Stra-
badserne og omverdenens manglende anerken-
delse kan fint fungere som kulisser i skuespil-
lerens personlige isceneseettelse af sig selv som
miskendt kunstner pa en stridsom faerd mod

fortjent berommelse. Kunstnerens vej skal vee-
re svar.

Endelig er New York ifolge myterne stedet,
hvor 'superachievers' soger hen for at genskabe
sig selv og deres bedrifter i hojeste potens; et
rum hvor bade kunstneren og avisbuddet kan
virkeliggore deres dromme.

De 'struggling actors', jeg modte i New
York, braendte for at spille skuespil. En liden-
skab som i vaerste fald medforer en evig rolle i
udkanten af samfundet og dets goder (hvilket
nogle sd som positivt), og som i bedste fald kan
fore til et arbejde, hvor lidenskab og levebrod
kombineres. Den keempende skuespillers drom
er fra dag til dag drommen om arbejde. Men
for de fleste lurer ogsa drommen om en frem-
tid, der vil belonne al sliddet. Som 29-arige Di-
ana udtrykker det:

“Pa et tidspunkt matte jeg beslutte, hvor
meget jeg ville ofre min lykke for min fremtid,
og hvor meget jeg ville leve i nutiden og forso-
ge at nyde den. Jeg investerer stadig meget i

min fremtid....”
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Anmeldelser

Spionen der kom ind i varmen

Perle Mohl: Village Voices. Coexistence
and communication in a rural commu-
nity in Central France. Museum Tuscu-
lanum Press, University of Copenha-
gen, 1997. 210 sider, illustreret, 250 kr.

Det hele synes si kedeligt. En lille snoldet
landsby midt i Frankrig, ingen saerlige ritualer,
ingen markveerdige sociale institutioner, intet
ckstraordinart. Og Perle Mohl vil minsandten
fortaelle om deres dagligdag. Trivielt. Og sd alli-
gevel. I den pseudonyme landsby La Brumaire
snakker man, lytter, fortaeller historier, udveks-
ler nyheder, noterer hvor regen nu siver op hos
genboen ('skorstenen fra baglokalet...sd ma Ar-
mand veere syg igen'), laegger marke til hvad
tid naboen kommer hjem i sin nye bil (hvis
motorlyd man for laengst har internaliseret),
bemaerker hvem der nu hjelper Pierre med ho-
sten i ar ('Martin? Jamen, sa ma de have genop-
bygget deres venskab, for sidste ar..."), spione-
rer gennem de noje udvalgte gardiner (lige
praccis tynde nok til en kigger, men ikke sa
tynde at man kan se det hele, og ikke sa tykke
at man foregiver at have noget at skjule). Men
fremfor alt sa sladrer man. Sladderen vil ingen
ende tage, og selv om Perle Mohl af gode grun-
de er utryg ved begrebet 'sladder’, er dét, hvad
det handler om. Sladderen, ikke en nedsactten-
de taleform blandt uartikulerede bonder, men
en sofistikeret form for kommunikation, hvor
identiteter handles, hvor individer skabes, hvor
betydning opstar. Altsa ikke en negativ anti-so-

cial storrelse der spreder splid og mistro, gnaver

samfundet op indefra, men en positiv kraft,
hvor selve det sociale liv konstitueres. Histori-

erne bliver fortalt, sladderen gar, men konklusi-
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onerne er aldrig entydige, aldrig endegyldige.
Selv den pastaede barnemorder bliver ikke for
evigt braendemeerket. Midt i den gennemtraen-
gende sladder opretholder man nemlig hinan-
dens vaerdighed. Det tilintetgorende potentiale
i historierne og sladderen er klart for enhver,
og man er derfor uhyre bevidst om, hvor meget
man siger, til hvem, og hvornar. Fordemmelsen
kan jo (preecis som hekseri!) have en tilbagevir-
kende kraft. Sa pas pa hvad du siger!

Og det er faktisk svaret pa bogens indleden-
de gade: I landsbyens kommunikation synes
der at vaere en klar modstrid mellem det fak-
tum, at alle sladrer om alle, og at man samtidig
er varsom med at sige for meget, ga for taet pa.
Man holder pd informationen. Gaden forbindes
med det generelle paradoks: I La Brumaire (og
formentlig de fleste landsbysamfund) har man
brug for en vis grad af autonomi, man ma
trackke en graense omkring sin husstand og sin
identitet. Men samtidig er man dod-pine-mig
afhangig af landsbyen, folks hjalp til hosten,
deres stotte, og ikke mindst deres tale, der giver
handelser og personer betydning og vaerdi.
Uden de andre er der intetheden, dybet, le ne-
ant, den sociale dod. Men veer pa vagt! For med
deres falkeojne, deres evige kredsen omkring,
opsnapper de selv de mest ubetydelige tegn.
Med deres detektivevner kan de penetrere selv
det mest bevogtede hus og blotlagge beboerne
som hjalpelose stakler, amoralske uslinge, der
horer med deres egne slaegtninge — den sociale
dod i den anden ckstrem. Men de gor det ikke.
Hele landsbylivet, den sociale sameksistens, be-
vaeger sig mellem disse to ekstremer, men pa-
radokset bliver aldrig lost. Det kan ikke loses,
det er et livsvilkar. Perle Mohl tager i stedet ud-
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gangspunkt i paradokset, viser hvordan det le-
ves, og far pa den made sagt noget vacsentligt
om livet i La Brumaire.

Bogen er en lettere omskrivning af Perle
Mohls konferensspeciale, og de eneste vaesent-
lige tilfojelser er de indledende overvejelser om
diskurs, og en lettere romantiseret landsbybe-
skrivelse. La Brumaire optraeder som en idyl-
lisk, naesten selvforsynende landsby med tradi-
tionelle metoder til at udjaevne sociale og oko-
nomiske forskelle; markedsekonomien har
knap sliet rod, og man udover stadigveek en
'healthy exchange'. Alt dnder fred og ingen fa-
re, indtil de dumme bureaukrater fra Paris og
Bruxelles dukker op og eksproprierer jorden —
stik imod lokale traditioner. Selv om landsby-
ens indbyggertal pd nogle artier er reduceret
fra 1600 til 600, falder det ikke Perle Mohl ind
at overveje, om en omfordeling af jorden og en
modernisering af landbruget nu ikke ogsé var
pa sin plads. Hun veelger side fra starten, og det
giver den metodiske fordel, at hun bliver en in-
tegreret del af det sociale liv — at tage stilling er
faktisk nodvendigt for en social cksistens. Perle
Mohls engagement i jordstriden giver dermed
en glimrende mulighed for at kommunikere
fortroligt med de lokale og se handelserne fra
deres perspektiv. Og dét er, hvad hun vil. Uden
udefra kommende 'stoj' oprettes diskursen som
etautonomt omrade (og Mohl har betydelig
lettere ved at etablere sin autonomi end de lo-
kale...). 'Snakken om' skal forstas og analyseres
i sig sely, ikke i forhold til det om-talte (om in-
cesten nu ogsa rent faktisk finder sted), og ikke
i forhold til sociologiske parametre som kon, al-
der, okonomi eller politisk udvikling. Med sit
udgangspunkt i diskursen som et autonomt
omrade bliver begivenheder udelukkende truk-
ket ind via det lokale betydningsunivers. Mohl
fortaeller os i indledningen, at samfundet kun
cksisterer i diskursen og dermed kun kan til-
narmes gennem diskursen (p-27). Deteren
radikal pastand, som bygger pa en forfejlet idé
om, at alt har betydning; at begivenheder, der
ikke indskrives i den lokale diskurs, ingen be-

tydning har for den antropologiske analyse og
faktisk slet ikke eksisterer som samfundsfano-
mener. At reducere 'samfund’ til diskurs er en
legitim afgraensning, men en afgraensning. In-
tet udenfor diskursen, intet uden for 'den inter-
ne artikulering af verden', siger Mohl, alt
imens bulldozeren, et levende produkt af ude-
fra kommende beslutninger, tromler hen over
landskabet forsynet med den lakoniske tekst,
‘administrationen vandt i sidste ende' (p. 14).

Hvad man savner i bogen er maske en mere
cksplicit sammenkaedning af historierne, der
pracsenteres i starten, og den udveksling af
blodpelse og vennetjenester, der ellers foregar i
La Brumaire. Hvordan forholder de forskellige
kommunikationsformer sig til hinanden? Kon-
klusionen efter kapitel 2 (hvor historiernce er
blevet glimrende fortalt og analyseret) far lov
at sta alene. Nuvel, vi far sa flere perspektiver,
flere eksempler pa kommunikation, andre ma-
der hvorpa paradokset mellem den personlige
autonomi og den sociale afthaengighed udspilles.
Det tema binder bogen sammen, men man
kunne med held have systematiseret de forskel-
lige kommunikationsformer og sat dem mere
ckspliciti forhold til hinanden. For eksempel
synes det som om, at denne vekselvirkning
mellem at give og holde tilbage, genfindes i ud-
vekslingen af bade ord, ting og tjenester.

Maske undlader Mohl helt bevidst en sadan
analyse, fordi hun netop vil vise, at der ikke
findes en underliggende orden i kommunikati-
onen (hvilket dog ikke udelukker en analytisk
systematisering). Hendes mal er ikke at blot-
laegge en 'kulturel grammatik', en dybere or-
den. Hun kigger pa praksis, bevaegelse, pd mu-
ligheder for fortolkning, og hun snakker om
identitet som tilbliven ('becoming') snarere end
vaeren ('being'). Den implicitte kritik af dyb
strukturalisme er velkendt, men det gode i
analysen er, at vi far lokaliseret 'becoming' i
folks konkrete handlinger, i historierne, i for-
tolkningen af landskabet, i de sma ubetydelige
gestusser, og — frem for alt — i talen. Det eri ta-
len, at betydning opstar, symboler bliver last,
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fortolket, givet videre, det er hér, individer bli-
ver om-talt, det er hér, landsbyens beboere far
deres plads, bliver positioneret, det er hér, socia-
le alliancer bliver etableret, brudt ned, genskabt
(0g talen kan siledes jaevnfores med Anne
Knudsens analyse af vendettaen pa Korsica og
Michael Herzfelds beskrivelse af kvaegtyveri pa
Kreta). Det betyder, at identitetsdannelsen, som
alle antropologer efterhianden taler om, ikke
kan placeres i specifikke institutioner (sasom
slaegtskab); ej heller kan vi afdackke konstrukti-
onen af symbolske graenser via kategorier som
dialekt, historie, lokalitet, paklaedning, etc.
Hvor vigtige de end matte synes, i sig selv er de
ingenting! De skal italesaettes, udsiges, forstas,
fortolkes, og de skal fortaelles videre. Det sam-
me har Perle Mohl nu gjort, og efter endt laes-
ning sidder man tilbage med en tilfredsstillende
fornemmelse af, at man faktisk kender noget til
de dér franske landsbybeboere. Uden at vaere
unodvendigt fokuseret pa enkeltpersoner eller
pa sin egen person, fir Perle Mohl levendegjort
sit feltarbejde og de mennesker, det hele hand-
ler om. Belaert og accepteret af de lokale me-
sterdetektiver formar hun, hvad hendes infor-
manter mestrer til fuldsteendighed: at give liv

gennem fortaellinger.

BjornThomassen.

[nuttut Oqaatsikka
— Mit sprog som menneske.

En gronlandsk film om sprog, magt og
identitet. 34 min. Gronland og Dan-
mark, 1997. Manuskript: Dorthe
Korneliussen og Karin Parbst. Instruk-
tion: Karin Parbst. Producent: Green-
land Sound and Pictures/Karin Parbst.
Distribution: Statens Filmcentral.

En formfuldendt astetisk og sanselig oplevelse
i billede og lyd er, hvad der moder seeren af

ovennavnte debatfilm, der med instruktoren
Karin Parbsts ord gerne skulle bidrage til en
diskussion om sprog og magtforhold i dagens
Gronland. Enten ved kombinationen sprog og
politik, hvor et vaesentligt sporgsmal er, om et
demokrati kan fungere optimalt i et dobbelt-
sproget samfund, hvad definitionen pa dobbelt-
sprogethed sa end ma veere. Dette forsoger fil-
men at vise med et bredt udvalg af personer
med forskellige forudsatninger. Eller sammen-
fattet i ordet sprogpolitik, hvor folkeskolen dis-
kuteres med henblik pa cksisterende og aldre
sprogpolitikker i Gronland.

Kulturskel er dog min umiddelbare og va-
sentlige association til Karin Parbsts og Dorte
Korneliussens film: Inuttut Oqaatsikka — Mit
sprog som menneske, der havde premiere ons-
dag den 8. oktober i Filmhuset, Gothersgade 55,
Kobenhavn. Dernaest sprogmagt og iser af-
magt. Hvorpa en umiskendelig irritation sniger
sig ind under huden, straks den fortarskede
tradition inden for hel- og halvfaktuelle gron-
landsfilm afslorer brugen af scener med trom-
mesang- og dans i smukke naturscenarier. Det
skal abenbart vaere standard, nar film om
Gronland produceres.

Skiftende dansk- og gronlandsksprogede se-
kvenser opruller, i lobet af de sma 35 minutter
filmen varer, den sprogforbistring, der har vee-
ret og ikke mindst er pd Gronland. Forst med
det noget beskedne kulturmode med nordboer-
ne omkring dr 1000 og siden mere massivt med
Hans Egedes kolonisering i 1721.

Mellem interviewsekvenserne reciterer en
dreevende kvindestemme sagnet om Navarana.
En kvinde synger pa gronlandsk om sit sprog.
Et barn laeser op fra en dansk skolebog fra
70’erne: 'Kender du Gronland', som born gor,
messende og monotont. Et politisk digt fra be-
gyndelsen af 80’erne om danskernes uonskede
indblanding. Proportionalt i forhold til filmens
leengde fylder disse anslag, snart gronlandske,
snart danske, lovlig meget, men de angiver dog
alligevel melodistemmen.

Ved filmens slutning ved seeren, hvis han
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ikke i forvejen er bekendt med sagnet, at Nava-
rana forrader sin rolle som forbindelsesled mel-
lem sit eget folk og de fremmede, fordi deres
gensidige forhold ifolge sagnet forst er venska-
beligt og harmonisk. Hun skaber den mistro og
splid, der fuldbyrder historien pa tragisk vis
med udryddelse og dod. Dette forraederi ma
hun bode for med sit eget liv. Han ved endvide-
re, at gronlandske born lacrer, at danskerne er
dygtigere end gronlaenderne, og at de derfor
har brug for dem, til de selv er blevet lige sa
dygtige. Og han ved, at tailmodigheden over
dette formynderi hos (nogle) gronleendere er
sluppet op.

Tolker jeg sagnet om Navarana i lyset af fil-
mens problematisering omkring sprogparadok-
set i dagens Gronland, hvor mange, ifolge en af
de interviewede, er enkeltsprogede (enten
dansk eller granlandsk) og feerre fuldt dobbelt-
sprogede, si kan én konklusion vaere, at dob-
beltrollen som tosproget er uonskveerdig. Jeg er
klar over, at jeg med denne udlaegning gar imod
instrukterens intention, men min tolkning har
folgende finte: det ma som antydet i sagnet en-
de galt. Det endte galt for Navarana, fordi hun
misbrugte sin magt som dobbeltsproget. Nav-
aranas dobbeltsprogethed og hendes efterfol-
gende magtmisbrug er givetvis idéen bag nord-
bosagnets plads som indslag i filmen. Tilbage til
finten: det endte galt for nordboerne og gron-
leenderne, fordi de tog hendes lumske mellem-
spil for gode varer, hvilket viser tilbage til kul-
turskellet

I dag ender det galt for gronlaenderne, hvis
de ikke onsker den faglige ekspertise, personifi-
ceret i udsendelsens danske erhvervsmatador.
Han ser en mission i sin tilstedevearelse i Gron-
land og agter at vie sit hele liv til gronlender-
nes bedste, formuleret i et misforstiet om-
sorgsargument. At hans gronlandske ansatte
ma kunne kommunikere med ham pa dansk er
naturligvis en selvfolge, for han har ikke tid til
at laere sig gronlandsk. Dét er sprogmagt i sin
yderste konsekvens.

En kulturkloft borte sidder en gronlandsk

mand, som i utvetydige vendinger — og maske
som en reaktion pa ovennavnte type — er for-
taler for, at det gronlanske samfund skal kores
pa gronlandsk — sprogligt og praktisk. For ham
er der ingen tvivl om, at Gronland er for gron-
landske gronlaendere, og han er heller ikke i
tvivl om, at grenlaenderne kan klare sig sely,
hvis de fir lov. Han repraesenterer den hold-
ning, som kommer til udtryk i udsendelsens
politiske digt og den ikke-gennemforte sprog-
magt.

Filmens gennemgdende melodiske indslag
viser sig at tilhore en ung halvt gronlandsk,
halvt dansk kvinde, som ikke taler gronlandsk,
men som dog synger pa gronlandsk. Hun for-
teeller, hvordan hun forst efter sit gymnasicop-
hold i Danmark blev konfronteret med sine
gronlandsktalende landsmaends krav om, at
hun skulle kunne tale gronlandsk, hvis hun
skulle have en berettigelse i landet. Smertelige
erfaringer: “Og i starten — der graed jeg naesten
hele tiden, ... det gjorde sd ondt at fd sidan nog-
le henvendelser”.

Sprogafmagten viser ogsa sit ansigt i form
af en @ldre gronlandsk kvinde. For hendes ge-
neration har skolens tilbud pa danskundervis-
ning vist sig yderst mangelfuld. Efter et langt
liv har hun sa resigneret og affundet sig med
sine manglende danskkundskaber.

Feellesnaevneren for de interviewede er en
mere eller mindre eksplicit udtalt frustration
og afmagt: det er ikke, som det bor veere. Svaret
pa denne afmagt forseger udsendelsens velud-
dannede kvindelige laerer at afdackke. Hun de-
monstrerer sin dobbeltsprogethed ved skiftevis
at tale gronlandsk og dansk. Hun forklarer,
hvordan det netop er den lille dobbeltsprogede
elite, der sidder pa magten.

Hendes oprab, for det er vel det, der er et af
filmens arinder, gar ud pd, at skolebornene er
forsegskaniner for de skiftende vinde, der bla-
ser koldt gennem landstingssalen i Nuuk. At
den ene vind, daniseringsbolgen, har skabt en
isoleret gronlandsksproget befolkningsgruppe,
afskaret fra magt og indflydelse. Denne histo-
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riske fejl, advarer hun, gentager sig i dag, hvor
en anden politisk vind, gronlandiseringsbolgen,
afskaerer den kommende generation fra at kun-
ne beherske bade dansk, gronlandsk og engelsk
tilfredsstillende, i og med at gronlandsk i den
nuvacrende integrationsskole er overprioriteret
i forhold til de to andre.

Symptomatisk for filmen er, at dens bud-
skab halvvejs drukner i dens poetisk musiske
struktur, hvor de levende billeder i hastigt skif-
tende klip mellem recitation, musik, tale og
sang, skiftevis pa gronlandsk og dansk, udger
de enkelte satser af et @stetisk smukt helheds-
vaerk. Formen far overtaget. Jeg kunne savne en
gennemgdende speakerkommentar, som udfyl-
der problemstillingens huller. For eksempel
med faktuelle tal for, hvor mange der reelt taler
det ene eller det andet sprog, hvis ikke begge,
for ikke at naevne dem, som kan bega sig til
husbehov.

Onsker man en debat, ma man meget eks-
plicit udtrykke sit aerinde i ekstreme pastande!
Disse mangler i udsendelsen. For eksempel ud-
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trykkes Karin Parbsts overvejelser omkring de-
mokratiets vilkar i Gronland ikke direkte i fil-
men. En sd vaesentlig pastand burde ikke blot
vaere at 'laese mellem linierne'.

Altialt er filmen dog et haederligt supple-
ment til den mangedrige diskussion om spro-
gets rolle og betingelser i Gronland. Den skal
have den cadeau, at den perspektiverer sprogets
rolle ud over identitetssporgsmalet. [ hvert til-
faelde anskueliggor den behovet for en fortsat
kritisk vurdering af de folger, som de politiske
beslutninger har for landets sprogpolitik. Og en
erkendelse af behovet for, om ikke at fjerne, sa
dog at mindske den forstaelseskloft, der er mel-
lem de forskellige sproggrupper. Deri kan for-
nyelsen findes. Sprogproblematikken er ogsa
aktuel i Danmark, hvor indvandrenes dansk-
kundskaber ofte sattes lig med deres arbejds-
kvalifikationer. Set fra dette synspunkt er det
en oplagt idé ogsa at vise den pa én af de danske
tv-kanaler.

Susanne Mortensen

bjerg, tlf. 89 42 46 60, fax 86 27 07 08 el-
ler Institut for Antropologi, Frederiks-
holms Kanal 4, 1220 Kbh. K., tlf. 35 32
34 64, fax 35 32 34 65.
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