Kvindelige arbejdere under rengoring
af 3. kl. kupévogn, 1932/1933
(foto: ukendt, DJM)




Kvindelig lokoforer, 2004. I 1982 fik Danmark sin forste togbetjent, aret efier den forste togforer og forst i 1984 den forste lokomotivforer.
De korende afdelinger er fortsat et af de steder i jernbaneverdenen, hvor kvinder fylder mindst(foto: René Strandbygard, DJM)

Kvinder pa skinner

Jernbane og ligestilling

Af Steen Ousager

Resumé

Denne undersagelse af kvinders rolle i den danske jern-
banesektor fra slutningen af 1800-tallet til i dag viser,
hvordan ligestilling er blevet til gennem en langsom og
konfliktfyldt udvikling. Jernbanen var oprindeligt en klart
mandsdomineret institution, hvor kvinder kun i begreenset
omfang fik adgang til faste stillinger fra 1870 erne. De
forste kvinder blev primcert ansat i administrative funk-
tioner som skrivere, telegrafister og kontorassistenter, og
pd privatbanerne som ekspeditricer og ledvogtere, typisk
uden samme rettigheder som mandlige ansatte. Kvinder-
ne befandt sig nederst i hierarkiet, havde begreensede
karrieremuligheder og modtog lavere lon end meend for
tilsvarende arbejde. Samtidig var de udelukket fra cen-
trale omrader som togdrifi, sikkerhedstjeneste og ledelse.
Modstanden mod kvinder var bdde strukturel og kulturel.
Den kom til udtryk i lovgivning, uddannelsessystemer og
anseettelsesregler, men ogsd i samtidens forestillinger om

kon. Kvinder blev ofte anset for fysisk svagere, mindre
autoritative og mindre egnede til ansvar. Pa trods af dette
opstod der interne kampe for ligestilling, anfort af kvin-
delige ansatte som Nico Kornerup, Anna Westergaard og
Xenia Jernbo. Seerligt Jernbos kamp for adgang til prak-
tisk jernbanetjeneste og lederansvar illustrerer de bar-
rierer og den modstand kvinder modte. Forst fra midten
af det 20. arhundrede og iscer fra 1970 erne endrede ud-
viklingen karakter. I takt med samfundets bredere lige-
stillingsprocesser fik kvinder gradvist adgang til flere
funktioner, herunder tekniske, korende og ledende stillin-
ger. [ dag er kvindeandelen steget markant, scerligt i admi-
nistration og ledelse, men jernbanens operative omrader
er fortsat preeget af en skeev konsfordeling. Artiklen kon-
kluderer, at jernbanens historie afspejler bredere sam-
Sfundsstrukturer: Ligestilling er ikke opstdet af sig selv, men
er resultatet af vedvarende pres, politiske cendringer og
individuelle pionerers indsats.



a vej mod ligestilling?

Fra 1960’erne begyndte kvinder for alvor at sege ud pa

arbejdsmarkedet. I kvindeéret 1975 nedsattes da ogsa

et ligestillingsrad, der skulle gore op med de traditio-
nelle forestillinger om maend og kvinder og iser at fa kvinder
ind pa de sékaldte mandefag.! En betydelig del af marts-
nummeret af DSB-bladet var da ogsé helliget ligestilling og
droftelse af de hindringer, der ved DSB stod i vejen for dette.
I bladets leder hed det, godt nok forsigtigt i spergsmalsform,
om det ville vaere bedre for begge parter, hvis der blev skabt
ikke blot en formel, men ogsa reel ligestilling.?

Tre ér senere sogte DSB imidlertid om undtagelse fra den nye
ligestillingslov, der blandt andet beted, at man ikke matte an-
sege om specifikt mandligt eller kvindeligt personale. DSB
onskede ikke mandlige togstewardesser, og det forudsatte der-
for en dispensation.’ Neaesten samtidigt var der i pressen en
historie fremme om en kvinde, der netop havde segt ind som
lokomotivferer, men blev afvist som falge af sit ken, selv om
hun angiveligt havde de fornedne faglige kvalifikationer.*

I det hele taget kom ligestillingen ikke af sig selv, og i 1988
fik DSB derfor sin ferste ligestillingskonsulent, der endda
som noget ret useedvanligt fik chefbefojelser. Konsulenten,
Anette Sommer Wolther (f. 1944), havde til opgave “at scette
de kolbatter i sving, der pd alle traditionelle mandearbejds-
pladser skal til, for ligestillingen er hverdag. > Der skulle
simpelthen flere kvinder ind i DSB, hvor kun 14 % af de
nasten 22.000 ansatte var kvinder. Fem &r senere konstate-
rede DSB-magasinet Ud & Se samtidig, at kvinder godt nok
udgjorde 74 % af kontorpersonalet og 38 % af akademikerne,
men 1 grupper som lokomotivferere, handvarkere og sefarts-
personale var det under 1 %.°

Fra artusindskiftet har et kensligestillet samfund veeret offi-
ciel politik i Danmark,” men allerede i 1990’erne var det for
alvor begyndt at ga steerkt med at haeve andelen af kvinder
ved jernbanen. Det skal dog med, at det spillede ind, at DSB
op mod artusindskiftet helt @ndrede karakter: Mange mands-
dominerede afdelinger og tjenester blev udskilt. I det nye DSB,
der fra 1997 kun var et operaterselskab for persontrafik, var
den samlede andel af kvindelige ansatte i 2010 derfor naet
op pa ca. 30 %.8

12026 bestar den udpegede del af bestyrelsen af fire kvinder
ud af seks. De tre medarbejdervalgte er sa til gengeeld alle
mand. Direktionen menstrer tre ud af syv. Kvindeandelen pa
ovrige ledelsesposter end direktionen er kommet helt op pa
39 % fra 7-8% 1 1993. Men ud af det samlede antal arsveerk,
godt 6.200, var andelen af kvinder i 2024 med 28 % lidt
under 2010.°

Banedanmark, der indtil 1997 var en afdeling i DSB, angiver
i en publikation om diversitet m.v. fra 2024, at andelen af
kvinder er steget fra 24 % 12010 til 36 % i 2023 — og altsa

markant anderledes end i DSB. Mange af de udferende op-
gaver ved anlaeg og vedligehold, som afdelingen i DSB’s tid
stod for, er da ogsa lagt ud til underleveranderer. Bade DSB og
Banedanmark har fortsat et mal om en mere balanceret keons-
fordeling og helt konkret et anske om minimum 40 % kvinde-
lige ledere pa alle ledelsesniveauer i 2030. Hermed er de to
statslige selskaber ikke helt i mal, heller ikke i egen optik.'

Situationen pa lokalbanerne landet over er noget forskellig.
Det naststorste selskab, Lokaltog med 564 fuldtidsansatte,
som omfatter lokalbanerne est for Storebelt, har i henhold
til den seneste arsrapportering ingen specifik politik. Men det
konstateres, at der er en ligelig fordeling i bestyrelse og den
overste ledelse — selv om den syv mand store ledelse kun har
to kvinder.!! Selskabet har dog selv, senest i en pressemed-
delelse fra 2024, konstateret, at antallet af kvindelige loko-

motivferere “er meget begreenset”.'?

Midtjyske Jernbaner, der med hovedkontor i Lemvig har en
raekke opgaver pa nogle af de vestjyske streekninger, har én
kvinde i den ni mand store bestyrelse og en kvindelig direk-
tor. Der foreligger ikke oplysninger om evt. diversitets- eller
ligestillingspolitikker. Det sidste er heller ikke tilfeeldet i
Nordjyske Jernbaner, hvor dog bestyrelsesformanden er
kvinde. Det galder ogsd en ud af tre medarbejdervalgte
bestyrelsesmedlemmer.

Aktuelt er det sterste selskab i lokalbanedriften vest for Store-
bealt Go Collective, tidl. Arriva. Go Collective har i de sidste
driftsér staet for kerslen pa ca. 25 % af det danske banenet
iJylland samt Svendborgbanen. I ledelsen er 60/40 % malet
néaet. Sammensatningen i medarbejderskaren kendes ikke,
og der er heller ikke offentliggjort ligestillingsmal her. For de

Banekolonne sammensat af kvinder pa Alsener Kreisbahnen,
1914-1918. Pa de sdkaldte kredsbaner i Nordslesvig var der under
1. Verdenskrig indsat kvinder ved anleg og banevedligehold. Der
er ikke kendskab til noget lignende nord for Konged-greensen til
1920, og det blev heller ikke genoptaget efter Genforeningen i
1920, hvor kredsbanerne blev til amtsbaner (foto. ukendt, DJM).



ganske mange godstogsoperaterer kniber det ogsé med infor-
mationer pa dette omrader. Et enkelt selskab skiller sig dog
ud. Det er det statsejede, svenske Green Cargo, der i sin mar-
kedsfering laegger stor vaegt pa at fremsta som en arbejds-
plads med mange kvinder og en politik om at gge kvinders
andel. Men i den senest publicerede arsrapport fra 2024 var
kvindernes andel af personalestyrken pa 22 % og kun lidt
hejere pa ledelsesniveau.'

Et samlet udtryk for kenssammenszatningen i operaterselska-
bernes kerselsafdelinger kan man delvist fa, nir man ser pa
medlemssammensatningen i Dansk Jernbaneforbund. DJF
reprasenterer som fagforening personalegrupper som loko-
motiv-, tog- og letbaneforere, tog- og stationsbetjente, metro-
stewards samt bane- og elektropersonale. Forbundet har p.t.
ca. 5.000 medlemmer, hvoraf kun de 15 % er kvinder. Det
ligger derfor ligefor — fortsat — at karakterisere i hvert fald
jernbanens udferende afdelinger som en klar mandearbejds-
plads med en hejere grad af ligestilling som en udfordrende
fremtidsopgave.

Problemstilling, litteratur og kilder
Men hvad var udgangspunktet? Hvornér begyndte kvinderne
deres indtog pa jernbanen, og hvor mange var der tale om og

L

med hvilke funktioner? Og endelig: hvordan var modtagel-
sen af kvinder pa en mandearbejdsplads, der var vokset ud af
militeeret, konkret i de administrative ansettelses- og fast-
holdelsesprocesser. Og hvordan i forhold til kollegerne, bade
nar det gjaldt ligestilling og ligevaerd?

Der er ikke meget, der er skrevet om denne del af jernbane-
historien.!'* Lidt mere har der veeret tale om, nér det gjaldt til
dels, men ikke helt sammenlignelige forhold i de ovrige
danske etater som post-, telegraf-, telefon- og toldvasen.
Maske karakteristisk, var der 1 Kvindehistorisk Leksikon fra
2000-2001 kun to opslag med jernbaneansatte kvinder.'
Ogsa internationalt er det gjensynligt et felt, der ikke har
veret serligt i fokus, selv om emnet trods alt har veret
berort bl.a. i museumsudstillinger.'®

Ser man mere bredt pa kvinde- og kensforskningen, har
fokus i vidt omfang rettet sig mod de generelle strukturer i
det offentlige rum i samfundet, det private i hjemmene og
selvfolgelig ogsa arbejdsmarkedet. Centrale spergsmal har
veret og er, hvilke graenser der er blevet sat for kvinders liv
og udfoldelse, og den kulturhistoriske proces, hvori den mo-
derne kvindelighed er blevet formet, skabt og konstrueret.!’
Hvorfor var der sé fa og i mange tilfelde ingen kvinder i en
lang raekke funktioner pa arbejdsmarkedet helt frem til

) o

Togrevisorer fra DSB S-Tog, 2001. Kvinder havde veeret en del af personalestyrken fra de tidligste baner. Det var imidlertid forst fra 1980 erne,

at kvinder i storre antal kom til banerne ved andet end kontorarbejdet (foto: Peter Thornvig, DJM).
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1960’erne? Hvad var argumenterne og menstrene i virkemid-
lerne mod kvinderne dels i forhold til en retslig ligestilling
dels til en (manglende) anerkendelse af kennenes ligeverd
i det hele taget.'® Jernbanen har imidlertid ikke veeret brugt
som studieomrade.

Et primert formal for denne artikel har derfor veret at give
et forste overblik ved at fastlaegge antal, funktioner, karrierer
og placeringer i jernbanchierarkiet med udblik til eksem-
pler pa den modstand, kvinderne kunne opleve bade mere
personligt og systemisk. Undersegelsen omfatter primeert de
statslige baner. Men de sékaldte privatbaner, altsa lokalbaner,
hvor aktionarerne eller ejerkredsen typisk var kommuner
og stat i fellesskab, er i mere begraenset omfang ogsa ind-
draget.

Det foreliggende omfatter for statsbanernes vedkommende
ansatte i “embeder” med kongelig udnavnelse som chefer
samt “bestillingsmend”, dvs. fast ansatte i underordnede
stillinger uden kongelig udnavnelse, men bl.a. med pen-
sionsret. Det galder ogsa de overenskomstansatte, der fra
1960’erne begyndte at overtage funktionerne fra disse an-
satte, der efterhanden i forlebet benavntes tjenestemeend.
For privatbanernes vedkommende er de stillingskategorier,
der ved statsbanerne forudsatte tjenestemandsansettelse,
ogsé inddraget.

Det har derimod ikke varet muligt at medtage det sakaldte
ekstrapersonale, der typisk var honorar-, time- og ugelon-
net, og som der heller ikke findes personaleakter efter. Efter
andre kilder at domme var der ellers en del kvinder i denne
gruppe. De var bl.a. beskaftiget ved rengering pa stationer,
i administrationslokaler og tog — helt parallelt til det private
arbejdsmarked. Heller ikke kvinder, der har varet beskaef-
tigede som folge af deres &gteskab med banearbejdere som
ledvogtere eller med billetsalg m.v., har med enkelte und-
tagelser kunnet inddrages, selv om deres antal formentlig
naede mange hundreder allerede i 1800-tallet.* Ved abnin-
gen af den private lolland-falsterske jernbane i 1874 var der
saledes tilknyttet hele 55 ledvogtersker, og i en fortegnelse
fra 1886 er omtalt 57 ledvogterske i det sjeellandske distrikt.
Heraf var dog langt sterstedelen netop gift med en ledvog-
ter eller baneformand, og andre igen var enker efter ledvog-
tere.!

Der var séledes tale om sarlige ansettelsesforhold knyttet
til en mandlig ansat, typisk pa honorarbasis og pa helt andre
og ringere vilkar end de fastansatte, de senere tjenestemeend,*
faktisk i et segment, der bedst kan sammenstilles med arbe;j-
derklassse. Som historikeren og kensforskeren Birgitte Pos-
sing beskriver det i sin bog om Argumenter mod Kvinder:

“Det var ikke de voksne madammer fra det arbejdende
folk, vaskekoner, tjenestepiger [...] man talte om. De
havde altid arbejdet og kunne ikke undveeres.

Chokoladescelgerske Camilla Larsen, Strib Station s.m. avisscelger:
Camilla Larsen blev kendt over det danske land for sin virksomhed
ved Strib-Fredericiaoverfarten i flere dartier i forste del af 1900-tallet.
Men talte ikke med i statistikken over kvindelige ansatte. Hun var
selvstendig (Foto: ukendt, u.a., DJM)

Som kvinder med sadanne traditionelle kvindejobs, hvortil
tydeligvis mange af de kvindelige ledvogtere m.fl. ogsa hen-
regnedes, var det heller ikke ved jernbanen noget, der blev
droftet og/eller registreret, som tilfaeldet var med mandejobs.

Det gjaldt ogsé de kvinder, der var tilknyttet som stations-
bestyrere og betegnet som “Koner” eller ”Bestyrersker” pa
nogle fa statsbanestationer eller som “ekspeditricer” pa en
raekke privatbaner. Men i hvert fald ekspeditricerne er dog
modsat de fleste ledvogtersker og det evrige lostansatte
kvindelige hjelpepersonale navnt med navn i oversigterne
over privatbanernes ansatte og har derfor kunnet inddrages.

Kilder

Kilderne er forst og fremmest de personalefortegnelser, der
blev udgivet fra 1870’erne og frem, i begyndelsen og for
privatbanerne med svingende udgivelsesfrekvens. De er
suppleret med oplysninger i Statsbanernes lgbende udsendte
Personalia og med undersegelser i Personalejournaler og
stamboger fra Det Sjellandske Jernbaneselskab og DSB,
begyndende med de jysk-fynske statsbaner. Ogsa de trykte
Ordre-samlinger fra Statsbanerne og visse personaleakter
samt enkelte relevante sager fra Ministeriet for Offentlige
Arbejder har veeret benyttet. Det samme gaelder pressen og
visse uge- og fagblade.*

n
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Ind- og udvendig vask af personvogn, 1955. Fra slutningen

af 1800-tallet blev der i ligestillingens tjeneste fokus pd at fd
kvinder ansat i det, der senere blev til tjenestemandsstillinger,

i det offentlige. Der var dog allerede mange ansat i lose stillinger
bl.a. ved rengoring, dog uden nogen neevneveerdig opmeerksomhed.
Sadan fortsatte det (foto: ukendt, Kobenhavns Foto-Service, DJM).

Modstand mod kvinder

Var der gjensynligt ingen problemer i at betale kvinder for
visse rengeringsopgaver eller, hvis de var gift med en jern-
banetjenestemand, for bistand til denne f.eks. ved ledbevogt-
ning, sa var der fra begyndelsen en rakke forhindringer for
andre ansattelser. Det skyldtes dels generel lovgivning, dels
en kulturel og strukturelt betinget modstand mod kvinder pa
arbejdsmarkedet. I statutterne fra 1843 for jernbanen Altona-
Kiel, hed det saledes, at kvinder godt matte fa lov at kebe
aktier i selskabet, men de matte kun stemme pé generalfor-
samlingen med fuldmagt fra en mand.”

En vasentlig drivkraft bag etableringen af Dansk Kvinde-
samfund i 1871 var da ogsa netop at abne op for adgangen
til arbejdsmarkedet.?® Der var nok at kempe imod: med en
anordning af 25. januar 1875 blev det saledes bestemt, at kvin-
der nu kunne fa lov at tage studentereksamen og optages pa
universitetet. Men det blev samtidig fastslaet, at det ikke gav
adkomst til de mere overordnede stillinger i staten, de sa-
kaldte embeder. En af dem var Nico Kornerup (f. 1863), der
kom pa universitetet i 1886 som en i pionerholdet af kvinde-
lige akademikere med de forste studentereksaminer. Hun tog
filosofikum og kunne kalde sig cand.phil., men matte efter
godt tre dr opgive pa grund af manglende ekonomisk stette.”’
Til gengaeld blev hun en af de ferste kvindelige ansatte i cen-
traladministrationen, nemlig i Statistisk Bureau, men kun
som ekstraskriver, altsd som lost ansat. Efter et ar segte hun
i 1892 ind og blev elev ved Statsbanerne.
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Embede og bestillinger

Samtidig var det offentlige Danmark og ikke mindst Rigs-
dagen begyndt at interessere sig mere bredt for kvinder som
arbejdskraft i statsadministrationen. 1 1895 blev det f.eks.
fastslaet med lovgivning, at kvinder og mend skulle have
lige adgang til “Bestillinger”, men altsa ikke "Embeder” i
Statistisk Bureau, det nuvarende Danmarks Statistik. Det
ville folketingsmedlemmerne Ingvard Jensen (f. 1842) og
Svend Hegsbro (f. 1865) have &ndret i 1903. Bl.a. som med-
lem af Dansk Kvindesamfunds styrelse frem til ar 1900 havde
Heogsbro konstateret, at der fortsat var mange steder, hvor der
ikke var lige adgang for kvinder.

Der var da ogsé med styrelsesloven for Statsbanerne af 1903
indfert en formalisering af forskelsbehandlingen ud fra bade
en arbejdsevnevurdering og et mere generelt syn pa mand
og kvinders rolle i samfundet. P& den ene side var det altsa
nu formelt accepteret at ansatte kvinder som "Bestillings-
meend.” Pa den anden side skete det ved at oprette en serlig
og lavere lonklasse for kvindelige assistenter grundlaeggen-
de ud fra den antagelse, at kvinder ikke kunne det samme
som mend. Det var Jensen og Hagsbro ogsa uenige i, og
derfor forsegte de i januar 1904 at eendre lovgivningen om
Statistisk Bureau ved at tilfeje ordene “"Embeder og” foran
ordet "Bestillinger” i den geeldende lovs § 3.2 Efter lovfor-
slagets foreleeggelse i Folketinget og inden behandlingen i
Landstinget var det spergsmal imidlertid ogsa blevet rejst,
om det ikke skulle gores generelt for hele statsadministra-
tionen.

Sagen om Statistisk Bureau var derfor ogsé en principiel
provesag i ligestillingens tjeneste. Men i Landstinget havde
man gjensynligt fundet, at det herved kunne &bne en alt for
stor ladeport af muligheder for kvinder. Derfor blev Finans-
ministeren bedt om at undersege mulighederne for, at kvin-
der kunne sege og blive ansat i statslige embeder og stillin-
ger i det hele taget — underforstaet: hvorfor de ikke skulle
kunne.? Det blev finansministerens lod at indsamle oplys-
ninger om synspunkterne i de forskellige etater og pa uni-
versitetet.

Det hed i redegerelsen, at det var et problem, at der var sa
fa praktiske erfaringer med spergsmalet. Derfor matte man
indskranke sig til at konstatere, at

... der selvfolgelig er en Del Embeder, saaledes
navnlig de militcere Embeder, som ifolge deres Natur
ikke egne sig for Kvinder, samt at der under forskel-
lige civile Etater, som for Eksempel Toldetaten, Post-
etaten og Statsbaneveesenet, ligeledes er Embeder, der
ikke egne sig for Kvinder, fordi de ved at stille Krav om
Arbejde baade ved Dag og Nat og i al slags Vejr under
aaben Himmel forudscette et saadant Maal af legem-
lige Kreefter og Evne til at udholde Strabadser, som
Kvinder i Almindelighed ikke ere i Besiddelse af.”*



I svaret, hvor betegnelsen "Embede” tydeligvis var gaet lidt
i oplesning, blev det imidlertid ogsa konkluderet, at der med
visse undtagelser ikke kunne ses de store problemer. En vis
ligestilling i ansattelsesvilkar og len burde derfor gennem-
fores.’! Konklusionen var vel ikke den forventede, og Lands-
tinget fandt derfor meget belejligt, at der ikke var tilstraek-
kelig tid til at behandle det udvidede spergsmal, hverken i
forste eller anden omgang.

Sagen om en generel lige adgang til statslige stillinger blev
derfor henlagt og var dermed effektivt bremset. Hermed kunne
det oprindelige lille forslag om en lovaendring vedr. Statistisk
Bureau vedtages i begge ting. Nu kunne kvinder godt nok sege
“Embede” og dermed ledende stillinger i Statistisk Bureau,
men altsa ikke nedvendigvis i resten af centraladministra-
tionen og ved etaterne. Her var kun de underordnede stillin-
ger en mulighed og altsa ikke engang dem alle.*

Fokus pa jernbanekvinderne?

Men udviklingen var i gang, og presset var stigende ogsa i
forhold til de underordnede stillinger. En artikelraekke i 1907
i Dansk Kvindesamfunds blad, Kvinden og Samfundet, under
overskriften Arbejdskaar for Kvinder i Samarbejde med Mcend,
opgjorde for forste gang, negternt og faktuelt, men som op-
laeg til noget storre, hvordan det stod til med kvinders an-
seettelse rundt om i staten.

Ifolge artiklen var der pa dette tidspunkt fast ansat omkring

150 kvinder ved statsbanerne. Men dertil kom det ret store
merketal i form af ansatte ved rengering, ledbevogtning og
andre opgaver — eller i det som i artiklen blev betegnet som
“Underklasserne”.* Der var heller ikke lige lon for samme
arbejde, og artiklen pegede da ogsa péa den forskelsbehand-
ling, der var blevet indfert med statsbaneloven af 1903. Ifolge
artikelserien og dens grundige forfatter, Louise Neergaard,
var jernbanen i dette spergsmal den mest konservative af de
store statslige etater i tiden. Mange kvindelige assistenter
var pa vej i Postvasenet, og ved Telegrafvaesenet var nasten
halvdelen af telegrafisterne nu kvinder.*

Det afspejlede sig i nogen grad igen ved etatslenningsloven
af 1908, der var under forberedelse pa samme tid. Med den
ny lov blev grundlennen godt nok ens for mandlige og kvinde-
lige assistenter, men alderstilleeggene begrundet i forserger-
rollen var sterre til maendene. Ligelon kom tilsyneladende
forst ved den store tjenestemandslov i 1919, men helt reelt
var det heller ikke her: mand fik saledes fortsat serlige
tilleg begrundet i forsergerstatus. Og forst i 1921 gennem-
fortes lovgivningen om lige adgang for mand og kvinder til
tjenestemandsstillinger — med prastegerningen og funktio-
nen som officer i den danske forsvarsmagt som undtagelse.*

Rejste man med tog gennem landet pa dette tidspunkt og
ogsé de kommende artier, kunne man da heller ikke andet
end at fa det indtryk, at jernbanedriften blev bestyret og kun
kunne bestyres og udferes af mend.

Personale pa Skjern station, ca. 1909. Blandt portorer og assistenter ses som nr. 2 fra venstre stationsforstanderens frue, som dog ikke havde
Jjernbaneopgaver. Som nr. 4 og 3 fra hajre ses Marie?, der var ansat i restaurationen og garderobepasser Johanne Hermansen, enke efter

en banearbejder, begge ansat ved den udliciterede banegdrdsrestauration. Der VAR kvinder ved jernbanen, men de tre fotograferede havde
ingen anscettelse ved statsbanerne (foto: Ida Frelin, DJM).




Agnes Jensen, gift Brammer. Fru
Brammer indledte sin jernbane-
karriere i 1874 som 27-arig og var
den forste kvindelige "bestillings-
mand”. Hun begyndte som elev i
1876, fortsatte efter ca. 11 dr som
“skriver”, altsa kontorist, og blev
i 1905 "Kvindelig assistent”, en
stillingskategori, der blev oprettet
med henblik pd det stigende antal
kvinder, som derfor kunne gives

en lavere lon end deres mandlige
kolleger (foto: ukendt, Fr. Brammer:
Amtsforvalter Frederik Christian
Brammer og hans agnatiske
Eftersleegt, 1945, s. 98).

De forste kvinder

Ser vi i denne sammenhzng bort fra kvinderne i de sakaldte
”Underklasser” med deres alternative ansettelsesforhold,
var kvinder i faste tjenestemandsagtige etatsstillinger dog
begyndt deres indtog pa jernbanen i hvert fald fra 1875.%
Pa grund af manglende kilder kan det vel ikke helt udeluk-
kes, at der har vaeret ansat enkelte kvinder i denne kategori
ogsa for. | hvert fald havde der vaeret kvindelige ansatte ved
Statstelegrafen siden 1863, herunder den senere kendte
kvindesagsforkemper Mathilde Fibiger (f. 1830),%” men alt
tyder pa, at jernbanerne pa dette punkt var noget bagud.*®

Det @ndrer heller ikke pa dette billede, at der pa den private
lolland-falsterske bane ved abningen i 1874 var blevet op-
rettet en stilling som “stationsholderske” til Louise Nielsen
ved Bursg Holdeplads. Den primare opgave var i den forste
tid formentlig ledbevogtningen ved Bursevejen, og holde-
pladsen fik da ogsa ferst billetsalg 1 1889. I gvrigt skulle an-
seettelsen have fundet sted pa anbefaling af hendes halvfatter,
etatsrad Tietgen, hovedmanden bag denne banes anlaeg.*

Fru Brammer

Med disse forbehold kan man derfor udpege Agnes Jensen
(f. 1847) som den forste kvindelige ansatte i jernbanernes
administrationer.* Hun var datter af en inspektor ved det
sjeellandske jernbaneselskab og blev gift i 1878 — uden at
blive afskediget, som det ellers var praksis — med en elev i
Kassererkontoret med navnet Brammer. Hun blev dog enke
allerede i 1880 og var nu alene med en datter fodt aret for.

Hun indledte sin lange karriere ved de statslige jernbaner den
1. maj 1875 ”... som Pengetcellerske i Kasserercontoret med
50 Kr i maanedlig Lon, dog uden at meddeles fast Anscet-
telse.”*! Vist nok havde hun allerede i 1874 veret sekreter
for de sjeellandske jernbaners direkter Viggo Rothe, men det
er ikke navnt i personalejournalen.*? Fra 1876 fik hun fast
ansattelse i banernes centraladministration pa Sjeelland som
elev, og det forblev hun helt frem til 1887, dog med en grad-
vis lenstigning op til 75 kr.
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Herefter overgik hun til en stilling som "Skriver”, en slags
kontorist, i det sjellandske hovedkassererkontor i Kaben-
havn. Aret efter opnaede hun en berneunderstettelse pa 100
kr. arlig til datteren. Det kunne dog ikke skjule, heller ikke
for hendes foresatte, at ”... hendes okonomiske Stilling er
uheldig.” Forst i 1905 avancerede hun til "Kvindelig Assi-
stent”, 1 kassekontoret i Kebenhavn med en vis lenstigning
til folge. Som 65-arig blev hun afskediget med pension
“paa Grund af Svagelighed” 1 1912 efter 36 ars tjeneste.

Agnes Brammer fik de bedste bedemmelser, man kunne fa.
1 1897 hed det siledes fra Hovedkassererkontorets chef, at

“Hun har nui 22 % ar gjort Tjeneste her i Kontoret og
altid vist sig som et dygtigt, flittigt og samvittigheds-
fuldt Menneske, der tilmed i Pengesager er fuldt ud
paalidelig og cerlig, hun har derhos erhvervet sig en
saadan Routine i Kontorets forskjellige Forretninger, at
Jjeg ikke kan andet end anbefale hende pd det Bedste.”*

Det samme gentog sig i 1901, hvor hendes chef direkte
konstaterede, at det ville veere “inhumant” ikke at fa hende
sat op i lon. | begge situationer gjaldt anbefalingen at lade
Agnes Brammer avancere til en storre og bedre stilling,
hvilket altsa sa forst skete i 1905.

Avancement op til assistentstillingen var normalt for mand-
lige elever og medhjalpere, der havde gennemfort elevtiden.
Der var imidlertid generelt i enten ministeriet eller maske i de
overste lag i direktionen en vis modvilje mod at lade kvinder
avancere. Endnu i 1919 haevdede Statsbanerne med en forblef-
fende los, dobbelt og ikke-faglig argumentation saledes, at:

”Om Avancement har der hidtil kun veeret Tale for Elevers
og Medhjeelperes Vedkommende, nemlig til Assistens-
stillingen, ud over hvilken ingen Kvinde hidtil er avance-
ret... Hvor der ifolge det foranstaaende foreligger Uens-
artethed i Aldersbetingelserne, skyldes dette administra-
tive Bestemmelser, byggede paa en gennem Erfaring ind-
vunden Erkendelse af, hvad der i saa Henseende tjiener
saa vel Statsbanernes Tarv som de paageeldende unge
Menneskers egen Udvikling og deres Interesser bedst.”*

Nar det gjaldt kvinder, var der altsa serlige regler, som byg-
gede pé en individuel vurdering pa et andet grundlag end
for meend. I indstillingen om avancement for fru Brammer
fra 1897 fremgik det da ogsa, at indstilleren var bekendt
med de ovre lags modstand, og derfor havde et subsidiart
forslag i form af et tilleeg i @rmet:

"Skulde det imidlertid af principielle Grunde ikke lade
sig gjore at anscette Fruen som Assistent, tillader jeg mig
at bede om, at man af Hensyn til hendes lange og tro
tjeneste giver hende et beskedent Tilleeg af 10 Kr. om
Maaneden til hendes Gage...”



Adolfine Fold (f: 1859), nr. 3 fra venstre ved telegrafbordene pa inspektionskontoret pa Kobenhavns 2. Hovedbanegdrd, 1902. Frk. Fold var
endnu en monsterbryder og en af de forste kvindelige trafikassistenter og i ovrigt karakteriseret "som stor og steerk.” De to ovrige er: telegrafist,
frk. S.E.H.J. Weistrup (f. 1875), senere fru Skjold, og siddende telegrafist, frk. K.S.A. Nielsen (f. 1880). Frk. Weistrup var i ovrigt blandt de
forste til at blive gift uden at veere blevet preesenteret for krav om udtreeden af etaten, sddan som tilfeeldet ellers normalt var frem til 1902
(foto: ukendt, 1902, DJM).

Det skete imidlertid heller ikke. Hendes manedslen 1a derfor
fast pa kr. 75 om maneden fra 1887 til 1904 i en periode, hvor
prisstigningerne ellers var betydelige.* P4 mange omrader
skulle Agnes Brammers karriere blive ganske tidstypisk:
Mange ar i bundstillinger som elev og skriver og nok en stor
anerkendelse fra de lokale ledere, men kun en uendelig lang-
som opstigen til den egentlige stilling som assistent, som
mand normalt ndede ved en alder af 25 eller kort derefter.

Adolfine Fold

Det samme kan man ikke sige om en anden ansattelse: Frk.
Adolfine Fold (f. 1859), fodt som datter afen stationsforstan-
der og noget af en mensterbryder, der som ugift endda tog et
barn i pleje.*® Hun var i 1876 som 16-arig blevet ansat pa
Tingsted station ved Det Lolland-Falsterske Jernbaneselskab,
hvor hun gjorde tjeneste i 16 ar, men segte om forflyttelse,
da stationens porter-stilling blev nedlagt og banen overtaget
af staten: "Skont Frokenen er stor og steerk, saa turde hun dog
ikke paatage sig det grove Arbejde, som er uundgaaeligt pd en
Station, [...] hvorefter hun kom til Kobenhavn og fik Tjeneste
pd Hovedbanens Telegrafafdeling, ” hed det i Husmoderens
Blad fra 1900.

Hun var da ogsa som den ferste blevet udnavnt til trafikas-
sistent, endda af 3. klasse ved forflyttelsen. Allerede i 1898
rykkede hun op i 2. klasse, endnu som eneste kvinde i Trafi-
kafdelingen ud over telegrafisterne. Pa det tidspunkt var der
i alle fire trafikassistentklasser over 600 mandlige assisten-
ter. Hun rykkede med til den ny hovedbanegard i 1911,

hvor hun forblev som assistent til sin ded. Det var sdledes
ikke helt umuligt at stige en smule i graderne, men fortsat
var det omkring 1900 og flere artier senere helt usedvan-
ligt. Ved 30-ars jubileet hed det, at hun — og frk. Klixbiill,
der omtales i naste afsnit, var ”... seerdeles afholdte saavel
af deres kvindelige som mandlige Kolleger. ¥

Fruen og frokenerne

I Jylland og pa Fyn har vi fra omtrent samme tid vidnesbyrd
om tre ansattelser, nemlig i august og september 1876 samt
1. januar 1877. Den forste var Georgia Christofine Jensen,
gift 1880 som “Hansen, G.C., Fru” (f. 1855). Hun rykkede 1.
august 1876 direkte ind som assistent af 3. klasse — ud af tre
— pé en ret prestigios plads i direktersekretariatet i Aarhus.
Hun kom dermed teet pa den alleroverste jyske ledelse, der
forst i 1885 blev sammenlagt med den sjellandske og flyttet
til Kebenhavn.

I forbindelse med giftermalet tog hun dog — eller blev
tvunget til at tage — sin afsked. Gifte kvinder var pa dette
tidspunkt som naevnt ildesete ved statsbanerne, selv om der
som med Agnes Jensen blev gjort undtagelser, maske fordi
der var forskellige traditioner i det gamle sjallandske jern-
baneselskab og de statslige jysk-fynske baner. Hun vendte da
ogsa tilbage i 1886 til Tarifkontoret i det ny generaldirektorat
i Kebenhavn. Her rykkede hun ret hurtigt op fra kontorassi-
stent af 4. klasse til det, der nu hed "Kvindelig Assistent” af
3. klasse — ud af fire — i Bogholderkontoret. Hun gik pa
pension i 1916 efter 34 ar i Statsbanernes tjeneste.
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Dernzst blev der i 1876 og 1877 ansat to kvindelige, sékaldte
stationselever. Den forste var den 20-arige "Frk.” Charlotte
Frederikke Aldewelt (f. 1856) pa Aarup station pa den fynske
hovedbane.* Det var ret useedvanligt, for udover Aarup havde
kun Redkeersbro af landstationerne i Jylland og pa Fyn (mand-
lige) elever tilknyttet. Hun var et par ar &ldre end alle andre
elever, og var bemarkelsesvardigt nok datter af stations-
forstanderen.

Da han dede 1 1883, fratradte hun da ogsé to méaneder efter,
maske i forbindelse med agteskab med en jernbaneassist-
ent fra Nyborg samme ar. Meget peger pa, at hun var ansat
som medhjelp for sin far. Han havde maske ogsa for gje, at
to kvindelige familiemedlemmer i Kebenhavn var ugifte og
noget op i drene og matte bo hos en tredje soster.’® Det loste
sig sa endeligt med agteskabet.

Den anden var den 17-arige "Frk.” Fanny Laura Charlotte
Holst (f. 1860), der blev ansat i Odense 1/1 1877. Ligesom
Charlotte Aldewelt var hun familiemeaessigt knyttet til jern-
banen, idet ogsa hendes far var stationsforstander, her imid-

lertid pa den store station i Odense. Allerede aret efter blev
hun gift med en assistent pd samme banegéard, C.B. Kaars-
berg, og fadte snart sit forste barn.>! Inden var hun dog fratradt
eller matte af samme grund fratreede og flyttede til Aarhus
med assistenten. Heller ikke hun fik en senere karriere ved
Statsbanerne.*

Frk. Klixbiill og frk. Petersen

Hvor de to ferstnavnte altsé ret hurtigt i forbindelse med gifter-
mal tydeligvis var ude af billedet, forholdt det sig anderledes
med de to nastfelgende elever. 1. januar 1881 ansattes endnu
en kvindelig, men noget &ldre elev, den 26-arige fik. Elisabeth
Dorthea Thora Emilie Klixbiill (f. 1854) i Fredericia. Hun kom
1 1885 til Odense og en del ar senere tilbage til Fredericia.
Hun var efter 12 ar som elev blevet telegrafist fra 1893 og
meget senere, i 1906, forfremmet til “kvindelig Assistent”.
Ligesom de fornavnte havde hun familiemassige relationer til
jernbanen. Faren havde veret stationsforvalter i Marslev, taet
péa Odense, senere stationsmester i Eltang mellem Kolding og
Fredericia. Hun forblev ugift. Hun gik pa pension som 67-
arigi1921.%

Personalefoto, Odense station 1892. Det er formentlig frk. Klixbiill, der ses som nr. 5 fra venstre i forste reekke. Nr. 6 er uidentificeret.
Trods tilknyttet i 1881 var kvindelige ansatte, bortset fra ved rengoring og ledbevogtning samt i banegdrdsrestaurationerne, endnu i 1892
et absolut scersyn (foto: ukendt, DJM).
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Nasten samme karriereforleb havde Marie Jensine Karoline
Petersen (f. 1868), der efter anbefaling fra sin jernbanean-
satte morbroder som 17-drig begyndte som elev i Odense i
1885 pa samme dato som Klixbiill. Hun blev pa samme méde
telegrafist i 1893, 1 1906 “kvindelig Assistent” og ansat ved
trafikkontoret i Fredericia, men efter ansggning forflyttet til
generaldirektoratet i Kebenhavn i 1907: “Assistenten er flink
og paalidelig, men Tjenesten maa siges at veere for streng
til, at en kvindelig Assistent i Lengden kan udholde den.
Leegeattest vedleegges.” Hun kom dog ret hurtig tilbage til
Odense og fik som 53-arig “paa Grund af Svagelighed” sin
afsked i 1921 — samme &r som Klixbiill.**

Imellem de to finder man Vilhelmine Franciska Gjemsee (f.
1832), der som 50-arig blev ansat i en uoplyst stilling. I 1885
fik hun titel af ”Skriver”, altsa kontorist, 1 Revisionen i Ko-
benhavn. Hun indledte sin karriere med fem timer om dagen
at ordne afbenyttede billetter, der jo blev indsamlet ved billet-
tering i togene eller ved udgangen.” W.F. Gjemsge tog sin
afsked som 68-arig, som de forrige ogsa som ugift: En tese
kunne derfor vere, at hun som de andre af gkonomiske
grunde havde fundet det nedvendigt i fraveer af andet livs-
grundlag at sege ind til statsbanerne. Bortset fra de to sta-
tionselever var de forste kvindelige ansatte som "frekener”
béade pa Sjalland og Fyn da ogsa pa vej ind i livsstillinger.

1875 - ca. 1920

Til denne undersogelse er der skaffet data i det omfang, de er
tilgeengelige, pa alle kvindelige medarbejdere, der blev til-
knyttet de statslige jernbaner i faste stillinger fra ca. 1875 og
frem til 1. verdenskrigs slutning. Fra det tidspunkt var princip-
pet om ligelon som naevnt knaesat i henhold til anbefalin-
gerne fra Lonningskommissionen af 1917, og man kan der-
for haevde, at pionertiden var ved at vaere overstéaet.® Det skal
dog med, at lige adgang til tjenestemandsstillinger forst blev

Assistent Elisabeth
Dorthea Thora Emilie
Klixbiill (. 1854).
Ansat som elev i 1881 i
Fredericia og fra 1885
i Odense. Efter 12 ar
som elev (!) blev hun
ganske typisk telegra-
fist og i 1906 kvindelig
assistent. I Odense er
der i marts 2026
opkaldt en plads efter
hende (foto: ukendt,
1904, Lokalhistorisk
Arkiv for Fredericia
0g omegn).

indskrevet —1i forleengelse af Lenningskommissionen af 1917
— 1 lovgivningen i 1921. I den bredere sammenhang kan
navnes, at formel ligestilling 1 eegteskabslovgivningen forst
kom pa plads i 1925, men efter et leengere tillgb fra 1918.%

I alt ansattes, som det fremgar af tabel 1, 325 kvinder, idet
der er taget hgjde for, at 52 af kvinderne blev gift i perioden
og dermed andrede navn — bortset fra en enkelt frk. Hansen,
der blev til fru Hansen.

Selv om altsa de forste blev ansat i 1870’erne, var det, som
det ogsa fremgar af tabel 2, der viser antallet af kvindelige
ansatte 1 udvalgte ar, forst i 1890’erne, at udviklingen tog
fart med bl.a. ansattelse af adskillige telegrafister og med-
hjelpere i billettrykkeriet. Det sterste antal nyanszttelser
fandt sted omkring 1905-06 med mange “Skrivere” og i
1915-17 med sakaldt “kvindelige Kontorhjeelp” og sé efter
1919, hvor og den nye lovgivning om kortere arbejdstid,
fridage og ferier var blevet gennemfort.

Tabel 1: Fordeling af kvindelige ansatte pa forste ansettelsessted 1875-1917

Total | Gmnst.- Civil-stand: | Civil-stand: | Fra ”Frk” | Generaldirektorat, | Trafikafdelingen inkl. | Bane-, maskin- | Uoplyst

antal | alder ”frk” ”fru” til ’Fru” | herunder overordnet trafik- og telegraf-adm
regnskabsafd. ledelse i Gen.dir.

325 25,0 304 21 52 153 126 16 8

Kilde: Data fremskaffet fra Personalfortegnelser 1875-1922; Rigsarkivet: Sjcellandske Statsbaner, 1849-1885: Journal over Betjente og
Embedsmeend, pk. 1, 111, fol. 152.: Danske Statsbaner, Personaleafdelingen: Statsbanedriften alfabetisk register over personalet (1844-1922),
1: 1844-1922 m.m.: Jysk-Fynske Jernbaner: Stambog for stationspersonalet, Jylland og Fyn (1878-1888).

Tabel 2: Kvindelige ansatte i % af alle ansatte

1877 1885 1890 1895 1900 1908 1912 1915 1917 1922
Ansatte i alt DSB 5701 6367 7103 9962 11408 13254 13256 14313 19533
Kvinder DSB 4 8 17 37 88 168 176 171 235 547
Kvinder i DSB % 0,1 0,3 0,5 0,9 1,5 1,3 1,3 1,6 2,8

Kilde: Data fremskaffet fra personalfortegnelser m.m.1875-1922; DTU Danmarks Tekniske Kulturarv: Statsbanedriften 1867-1892;

Statistisk Aarbog/Arbog, 1895ff.
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Telegrafkontoret pa Odense station ca. 1912. Arbejdsforholdene
var ganske kreevende bl.a. pa grund af de ringe pladsforhold og
telefonens indtog. Pa billedet ses formentlig frk. M.J.K. Petersen
(. 1868), der begyndte som elev i Odense 1885, blev telegrafist i
1893 og kvindelig assistent i 1906 (foto. ukendt, DJM).

Den store gruppe af ansatte ved Statsbanerne udgjordes af
assistentgruppen. I generaldirektoratet benavntes de en over-
gang kontorassistenter og i trafikafdelingen, herunder ogsa
ude pa stationerne, som trafikassistenter. De mange hundrede
assistenter var jo helt udpraeeget mand, men der var faktisk
ogsé nogle kvindelige ansatte, der som Adolfine Fold som
navnt var rykket op (i kontor-assistentstillingen) allerede i
1893. 11897 skete det sa for en hel lille gruppe pa syv.

Endnu i 1904 var de kvindelige assistenter i antal kun 16 mod
35 ”skrivere” og fire billettrykkere i generaldirektoratet. I
trafikafdelingen kunne man telle til 41 telegrafister, der
som fornaevnte Klixbill og Petersen primert var stationeret
ude pa stationerne. Telegrafisterne og mange af skriverne
rykkede dog fra omkring 1906 over i en assistentstilling, og
i 1917 var antallet af kvindelige assistenter naet op pa 130
foruden otte “kvindelige Medhjeelpere . De havde efter elev-
tiden gennemgéet en reduceret assistenteksamen. Skriverne
var nu blevet til kvindelige kontorhjelpere i et antal af 92
eller nzesten fire gange s mange som den tilsvarende gruppe
af mandlige kontorhjalpere.”

Tabel 3: Kvindelige ansatte ved Danske Statsbaner 1919

Stilling Kvinder | Mand Ialt Kvinderi %
Kontorhjzlpere 152 43 195 78
Elever 7 225 232 3
Medhjzlpere 12 240 252 5
Assistenter 123 1125 1248 10
Ledvogtere 3 535 538 1

Kilde: Lonningskommissionen af 1917: 3. Bd., s. 362.%°
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Lenningskommissionen opgjorde i 1919 tallene saledes, som
det fremgar af'tabel 3. Alt i alt var kvinderne derfor primaert
blevet knyttet til stillinger lavest i hierarkiet og til den dar-
ligste eller i hvert fald laveste len. Ud over assistentstillingen,
som jo i virkeligheden var en grundstilling, man kom ind i
efter elevtiden, var der ingen eksempler pa avancement.

Londiskrimination

Som det er navnt, oprettedes i 1903 en ny lavere lonnings-
klasse for kvindelige assistenter. Ganske vist blev grundlen-
nen ensrettet i 1908, men alderstillaggene til mandene var
storre og kom hurtigere. Ligeledes i Billettrykkeriet havde
mand féet en hejere lon end kvinder for det samme arbejde.
Men ogsa i kontorhjelper-klassen var der lenforskelle. Om-
kring 1916 var begyndelseslennen for kontorhjelpere 960 kr.
for mend, men kun 720 kr. for kvinder.*!

Samtidig var og havde avancementsmulighederne veret ringe
og forskellige fra mandenes, som eksemplet med fru Bram-
mer viste det. Telegrafisterne havde oprindelig slet ikke nogen,
men fra arhundredets begyndelse lykkedes det at fa mini-
steren gjort opmarksom pa problemet. Stadig ville general-
direktionen ikke give garantier for automatisk oprykning til
assistent efter syv ar, som det var praksis for mand. Her
henviste man til finanslovenes vedtagelse og dermed til poli-
tikerne.®? Reelt begyndte en del skrivere og telegrafister al-
ligevel langsomt at rykke op i assistentklassen, men altsa
uden nogen garanti.

Sammenlignet med de tre andre etater, Post-, Telegraf- og
Toldveasenerne, var kvindeandelen ved Statsbanerne meget
lav. I det hele taget var det samlede antal kvindeligt ansatte
ved Statsbanerne ikke stort. Omkring 1917 var f.eks. antallet
afkvindelige ansatte ved Telegrafvassenet oppe pa naesten 700.
Alene i assistentgruppen var andelen af kvinder ca. 58 % og
i medhjelpergruppen 78 %. Ogsa i Toldvaesenet var kvinde-
andelen noget hgjere end ved Statsbanerne. I Postvasenet
var det bemearkelsesverdigt, at antallet af elever pd samme
tid var oppe pa 85 mod 238 mandlige.®® Det ser saledes ud til,
at Statsbanerne generelt var mere tilbageholdende med an-
saettelse af kvinder end de ovrige etater.

Men antallet af kvindelige ansegere til statsbanernes stillin-
ger var stigende. Ved den her behandlede periodes slutning
var antallet af ansatte steget fra 88 i 1900 til 235 i 1917.
Som det fremgér af tabel 2, var det kun begyndelsen. Frem
mod fredskrisen efter 1920 nesten fordobledes antallet i
forhold til 1917. Andelen af den samlede personalestyrke
var da ogsa géet fra 0,9 % i ar 1900 til 2,8 % i 1922. Ikke
desto mindre kan man konstatere, at fast ansatte kvinder
ved jernbanen fortsat var en sjeldenhed, og at det for den
enkelte ma have kravet en helt serlig stamina.



Personaleopstilling foran Hs-rangerlokomotiv og rangerhest, Struer, ca. 1900. 1 forreste reekke til hojre ses yderst rengoringskonen med den
karakteristiske kittel og kost og herefter fire kvinder, formentlig for de tres vedkommende telegrafister, som var den typiske kvindestilling, hvis man
var “bestillingsmand”. Det er formentlig frokenerne V.S. Kyhle (f. 1863), K.L.G. Jensen (f- 1877) og C. Petersen (f. 1878) (foto: ukendt, DJM).

Personalefoto, Odense station 1909. I forhold til de andre etater var der forholdsmeessigt ansat feerre kvinder ved jernbanen i drene op til
og lige efter arhundredeskiftet. Ganske karakteristisk ses da ogsd kun én kvinde pd personalefotoet, formentlig kvindelig assistent, frk. N.A.
Heise (f. 1866), der var blevet ansat i 1898 som telegrafist (foto: ukendt, DJM).
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Skriver, dvs. kontorist, frk. S. E.M. Fremming, sammen med kontorpersonalet i 4. Banekreds’ kontor, Struer, 1911. Fremming (f. 1886, ansat
1906) ses her typisk nok ved kontorets eneste skrivemaskine. Til hajre for hende en — efterhanden lidt uscedvanlig — mandlig ekstraskriver,
altsa kontorist, der med denne tilknytning var lost tilknyttet og derfor ikke ncevnt i personalefortegnelserne. Fremming skulle dret efter avancere
til trafikassistent og blev i 1926 en af de meget fd kvindelige trafikkontrollorer II og dermed en af de forste kvinder, der opndede en egentlig
avancementsstilling (foto: ukendt, DJM).

Hvor arbejdede de?

Flere forhold er imidlertid bemearkelsesveardige. Bortset fra
de tre ledvogtersker, der i 1917 var ansat i selvstaendige stil-
linger, var og blev der ikke ansat nogen kvinder i alle de af-
delinger, der havde med afviklingen af den konkrete trafik
at gore: togkersel, det fysiske arbejde pa stationerne med
sikkerhedstjeneste og godsekspedition, overfarter og bane-
anleg — i virkeligheden alle udenders aktiviteter.

Som det fremgar af tabel 1, fandt kvindeanszttelser stort set
kun sted i Generaldirektoratet og Trafikafdelingen. I General-
direktoratet var hovedarbejdsstedet Revisionen og dermed
regnskaberne suverant det storste arbejdsomrade, efterfulgt
af Statistisk kontor og Blanket- og billetforvaltningen med
billettrykkeriet. I Trafikafdelingen var det ved trafikkontorer-
ne eller -kredsene i Kebenhavn, Aarhus, Fredericia og Struer.
Pa de sterste stationer var der ogsé enkelte kvindelige elever,
medhjalpere og assistenter ansat, formentlig primeert til tele-
graf-, telefon- og skrivearbejde samt revision og regnskab.

Det sidste passede fint til udviklingen pa det private arbejds-
marked. Her var kvinder ogsa begyndt at rykke frem i kas-
serer- og bogholderstillinger i sterre tal. I 1914 var ifolge en
undersggelse godt halvdelen af detailhandlens bogholdere
og kasserere kvinder, der i evrigt typisk sagde op, nar de
blev gift.* I forhold hertil var udviklingen ved statsbanerne
saledes ikke serlig bemarkelsesvaerdig. Faktisk tvaertimod.
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Kun i syv tilfeelde gik man uden for Kebenhavn og de sterre
byer: Det var i Moselund vest for Silkeborg, vist nok i for-
bindelse med en stor trafik til en tervegrav (1898), Humlum
i Thy (1906), Kolind pa Djursland (1915), Nykebings Mors
(1916), Brabrand (1916), Vamdrup (1908) og Snekkersten
(1912) enten som elev, skriver, telegrafist eller kvindelig
kontorhjalp. Det kan derfor ogsa konkluderes, at det var
kvinder fra Kebenhavn og de sterste byer, der udgjorde an-
sacttelsespotentialet.

I kontorstillingerne i de tekniske afdelinger som maskin- og
banetjenesterne samt ved overfarterne var der som hoved-
regel ingen kvindelig arbejdskraft. En undtagelse var dog fik.
K. Halvorsen (f. 1887). Hun blev skriver i 2. Telegrafdistrikt
i Aarhus i 1910 og i 1913 kvindelig medhjalper i 5. Bane-
kreds i Kebenhavn. Ved periodens slutning kom der desuden
enkeltstadende eksempler pa anszttelse i kontorjobs ved regn-
skabskontorerne i centralvaerkstederne i Kebenhavn og Aar-
hus (seks), i Maskinafdelingen i Aarhus eller ved Maskin-
kredsene (fire) og hos Sefartschefen.

Uddannelse

Generelt havde uddannelsen af assistenter m.fl. vaeret noget
flydende bade ved de sjellandske og de jysk-fynske baner.
Mens der fra omkring 1902 var etableret forskellige kurser
og atholdelse af fagpreve for kommende mandlige assisten-



ter, var der i perioder hverken kursus eller fagpreve for kvin-
der. Dog skulle kvindelige elever i regnskabs- og tarifafde-
lingen efter arbejdspladsoplering aflegge fagprove, men
uden forudgdende kursus.®

Fra 1907 kom der mere styr pa uddannelse og proveaflag-
gelse. Ser man pa disse regler, var der imidlertid fortsat for-
skellige bestemmelser for mand og kvinder. For ansattelse
som assistent i de centrale regnskabsafdelinger og tarifkon-
torer gjaldt for kvinder, at uddannelse og anvendelse samt
eksamen havde deres sarlige bestemmelser. Mand derimod
skulle opfylde bestemmelserne for anszttelse som assistent
i Trafikafdelingen. De skulle derfor vaere eksamineret i sik-
kerhedstjeneste og togekspedition.

Nar det kom til kvindelige elever i generaldirektionens kon-
torer, dvs. sekretariat, tarif- og trafikkontorerne var det dog
ikke en selvfolge, at de fernaevnte bestemmelser for regn-
skabsafdelingen blev anvendt. Her skulle det ... afgores i
hvert enkelt Tilfeelde af Generaldirektoren, henholdsvis ved-
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Statsbanernes Jernbaneskole ved fragtgodsekspeditionen ved Kobenhavns Godsstation, 1909. Uddannelse til trafikassistent var en af

kommende Direktor.”% Der var séledes ganske forskellige
krav til maend og kvinder og dermed langt fra lige adgang til
stillingerne.

Anszttelse som eller oprykning fra stationsbetjent til porter
var pa samme made udelukket for kvinder: det forudsatte
afholdt militeertjeneste og uddannelse som menig.®”” Dermed
var videre avancement til stationsmester, der var en slags
forstander pa sma stationer, ogsa umuliggjort.

Xenia Jernbos kamp

Var man ansat under trafikafdelingen, skulle man som ud-
gangspunkt have gennemgaet en uddannelse, der indebar,
at man havde stiftet bekendtskab med alt forefaldende pé en
station. Men: "De mandlige elever skulle tillige indoves i ud-
vendig Tjeneste, ved Betjening af Sporskifier og Bremser, Kob-
ling af Vogne samt Pakhustjeneste og Ind- og Udlcesning af
Gods og Kreaturer m.m.”, underforstaet, at det skulle kvin-
der ikke. Ogsa uddannelse i togtjeneste var forbeholdt mand-
lige elever.

-y --' :

kamppladserne for de kvindelige pionerer. I 1907 var der kommet regler for proveafleggelse, men de var forskellige for meend og kvinder,
der forelobigt fik forbud mod som meendene at uddanne sig i trafiktjeneste og stationsledelse. Foran en celdre personvogn beskiltet som
damekupé ses 1909-holdet med tre kvinder. Det er antageligt Anna Westergaard, der ses som nr. 2 fra venstre. Anna Westergaard var
formentlig den kvinde, der fik storst betydning for kvindesagen i jernbanesammenhceng (foto: ukendt, DJM).
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Anna Westergaard (1882-
1964), ansat i 1900, var
den forste og i mange drtier
eneste kvindelige ansatte,
der opndede en regulcer
topstilling med kongelig
udncevnelse som fuldmeegtig
i 1929 i generaldirektoratet.
Hun spillede en stor rolle i
de mange kampe i 1900-
tallets forste drtier; en afgo-
rende rolle i Dansk Kvinde-
samfund og fik senere en
politisk karriere, bl.a. som
landstingsmedlem for Det
radikale Venstre (Vor Stand,
nr 16, 31. august 1941, 5. 219).

Efter 1907-reglerne kunne mand ved bestéet prove overga
i en stilling som underassistent, fra 1910 medhjalper, hvis
man ikke gik direkte over i en trafikassistentstilling. Det
kunne kvinder ogsa fra 1910, hvor reglerne blev opdateret,
men nu blev der skelnet mellem mandlige og kvindelige
medhjalpere, ligesom der i nogen tid havde varet skelnet
mellem mandlige og kvindelige assistenter.

Det var fortsat “'Stationsbestyrelse” og "udvendig Tjeneste”,
der var skillepunktet, og disse dele kunne kvinder, der indstil-
lede sig til medhjelpereksamen, ikke tage. Sikkerhedstjene-
sten var ellers en helt central del af trafikelevernes uddannelse,
og de karakterer, der blev uddelt ved praven heri, talte da ogsé
dobbelt.®® Dette var hovedreglen, men efter ministerkrav og
klart imod generaldirektionens enske og pa foranledning af
en kvindelig og meget ihardig elev, Xenia Jensen, senere
Jernbo (f. 1887), kom der en dobbelttydig tilfojelse i 1908.
Heri meddeltes det, at ministeriet havde givet generaldirek-
toren ordre til at eendre 1 uddannelsesordren, D 1856, som
der var tale om. Samtidig hed det ansvarsfraskrivende:

"... at det forsogsvis vil kunne tillades de kvindelige
Elever som fremscette Andragende derom, for egen
Risiko og efier Trafikafdelingens ncermere Bestemmelse
at scette sig ind i den ydre Stationstjeneste og under-
kaste sig Prove i samme Omfang som Mcend. De paa-
geeldende maa med Hensyn til Klededragt indrette sig
efter Tjenestens Krav.”®

Det var noget af en kamp, Xenia Jensen/Jernbo her havde
stdet igennem, ret alene i jernbaneverdenen, men understet-
tet af Jernbaneforeningen, men ogsa imedegaet af en raekke
kolleger. De fandt simpelthen ikke, at et sadant ansvar kunne
overlades til kvinder med disses pastaede mangel pa arbejds-
evne, logisk sans m.v.”

Selv om hun bestod eksamen og herefter var medhjalper,
havde hun imidlertid ikke vundet endnu. P& trods af krav
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om ligestilling i henhold til 1921-loven opretholdt hendes
kommende chefer i Roskilde, Skalsker og Humlebak med
billigelse fra bade distriktsledelse og generaldirekter et for-
bud for kvinder mod som stationsbestyrer at fungere som
overste ansvarlige for en stations tog- og sikkerhedstjeneste.
Dette i tiden meget omtalte fungerforbud” blev — igen med
ministermellemkomst — reelt ophavet i 1923, men forst
efter, at Xenia Jernbo, stettet af Jernbaneforeningen, havde
varslet et sagsmal mod generaldirekteren for lovbrud.

Med en s stor gruppe af kontorhjalpere, tidligere betitlet som
skrivere og telegrafister, var kvindegruppen i Statsbanerne
klart en lavtlensgruppe, der for assistenternes vedkommende
blev palagt en reckke begraensninger i forhold til mandene.
Uddannelsesmassigt var der heller ikke noget at rdbe hurra
for, og selv om de fleste assistenter efterhanden havde en for-
udgdende preliminaereksamen, gjaldt det ikke nedvendigvis
for de mange skrivere og kontormedhjalpere. For de ansatte
ved privatbanerne var der heller ingen uddannelse endsige
prover ud over almindelig skolegang. Der var jo godt nok de
fire, der havde den indledningsvist omtalte universitetsek-
samen som cand.phil. Men det beted heller ikke noget: de
havde ogsa mattet starte som skrivere.

N. Kornerup

Den ene af dem var den tidligere naevnte Hanne Nicoline
Kornerup (f. 1863). Hun var som mensterbryder begyndt ved
Statsbanerne i 1892 som skriver. Hun rykkede i 1897 pa et
tidspunkt, hvor nasten alle andre kvinder ved statsbanerne
var skrivere eller telegrafister, op som kvindelig assistent af
4. klasse, hvor ogsa den anden af de tre akademikere blev
placeret. Helt usedvanligt og som forste kvinde var hun en
overgang omkring 1920’ernes begyndelse ogsa ansat i Se-
fartschefens administration. Hun afgik som 68-arig i 1931,
senest som assistent i trafikkontoret.”

"Frk H N Kornerup”, der brugte navnet Nico Kornerup,
var, og skulle som en nasten 30-arig i sin startstilling, blive
et ledende medlem af den kvindegruppe, der siden 1901 havde
gjort opmearksom pé forskelsbehandling i lenspergsmalet.
De havde ud fra tankegangen “samme Arbejde har Krav paa
samme Lon” protesteret mod planerne om oprettelsen af den
seerlig, lavere, langruppe for kvindelige assistenter i 1903.7

Hun havde ogsa i 1902 efter en bemarkelsesvardig mobili-
seringsindsats med mange kvindelige assistentkolleger som
medunderskrivere taget initiativ til et andragende til Rigs-
dagen om forhgjelse af alderstilleg. Hun havde ligeledes
protesteret mod tilsideszttelse til fordel for mand, nar der
skulle ske avancement.” Hun havde endelig, bl.a. ved at
bruge sine gode politiske kontakter, arbejdet for, at skrivere
og telegrafister efter maksimalt syv ar kunne rykke op i as-
sistentklassen.”



Kampen mod den serlige og klart diskriminerende lavere
lenningsklasse for kvindelige assistenter lykkedes ikke i
denne omgang, og der blev endda lige s& diskriminerende
oprettet en ny stillingskategori udelukkende for mand som
en overgangsstilling fra elev til assistent.” Men i 1905 fik
Kornerup foretreede for generaldirekteren om avancement
og grundlen, og med indblanding fra den ny trafikminister,
Svend Hegsbro, kunne hun her notere sig for en sejr med
penge pa neaste ars finanslov til skriveres avancement til
assistenter.”®

Her var hun helt pa linje med en skriver og senere assistent
og fuldmegtig og meget aktiv i ligestillingsspergsmalet, fik.
Anna Westergaard (f. 1882), der ogsa blev kraftigt involve-
ret i tidens mange andre opger om ligestilling. Det gjaldt —1i
den her behandlede periode — eksaminationsreglerne fra
1907, der som naevnt i form af den efterhanden herostratisk
berygtede Ordre D 1856 — og gentaget med D 21031 1910
— nu ogséd i uddannelsessporgsmalet formelt indforte for-
skelsbehandling af kvinder og mand.

Jernbaneforeningens
tillidsmeend, 1904. En
kvindelig tillidsmand var
det blevet til i Jernbanefore-
ningens forste dr som
fagforening. Det var

Nic. Kornerup (f- 1863),
der ses yderst til hojre i

den overste del. Kornerup,
ansat 1892, var nok den
mest aktive for ligestilling,
ret til avancement og
kampen mod lonmcessige
forskelsbehandling
(Guldsnore pa sporet, 1991,
s. 92, Vor Stand, nr. 16,

31. august 1941, 5. 218).

Hun stettede, 1 hvert fald indirekte og principielt, ogsa Xenia
Jernbos kamp mod disse ordrer, der sa ud til primert at have
til formal at holde kvinder uden for sikkerhedstjenesten og




Telegrafkontoret pa Kobenhavns 2. Hovedbanegdrd 1864-1911,
ca. 1905. Pd billedes ses frk. A. Fold, der i billedteksten er ncevnt
som leder af kontoret, sammen med telegrafist, fiu K.S.A.
Rasmussen (f. 1880), der var en af de fa fruer ved jernbanen pd
dette tidspunkt og som endda var blevet gift under anscettelsen.
Hun blev ansat 1901 som telegrafist og var stadig i aktiv tjeneste
som trafikassistent i 1950 (foto: ukendt, DJM).

funktionen som stationsbestyrere. Anna Westergaard var sam-
men med Xenia Jernbo nogle af de fa, der blev uddannet og
eksamineret som trafikassistent og derfor principielt kunne
”fungere”. Derudover var hun ogsa aktiv mod forskelsbehand-
lingen af mand og kvinder i lonningsloven af 1908.

Den tredje cand.phil., frk. A. Hansen (f. 1873), begyndte pa
samme made som skriver i 1894 og rykkede ogsé op som
assistent af 4. klasse allerede 1 1898. Hendes karriere ved
Statsbanerne blev dog kort, og hun var allerede ude igen om-
kring 1901. Det samme var tilfaeldet med den fjerde, der ikke
néaede leengere end til ansattelse som “kvindelig Medhjcelp”
og hejst fik et par ar her.

Endelig var der uden for det normale system statsbanernes
forste og i lang tid eneste kvindelige jernbanelaege. Det var
Eli Moller (f. 1863), der fra 1905 blev etatens specialist 1,
som det hed, kvindesygdomme. Efter sin medicinske eksamen
i 1895 havde Eli Moller specialiseret sig i gynakologi og
fodselsvidenskab. I 1906 blev hun Danmarks forste kvinde-
lige dr. med. med en doktorathandling om tidlige og vanske-
lige fodsler. Hun var kendt som kvindesagsforkemper, og
tilknytningen af hende var derfor ganske progressiv.” Det
var 0ogsa hende, der i en reekke tilfelde gennemforte de un-
dersogelser, som kvindelige ansegere til stillinger skulle
gennemga, nar det gjaldt fysik og helbred i det hele taget.
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Karriereforlob og civilstand

Ser man endelig pa ansattelsesperioderne, er det karakteris-
tisk, at de fleste var ansat i artier. Det almindelige var mindst
10-20 ars ansattelse og for en dels vedkommende endnu
leengere. Ogsa Lenningskommissionen af 1917 konstatere-
de, at en tidligere afgang for kvinder ikke havde gjort sig
geldende.” Som for Klixbiill og Petersen var der i alminde-
lighed tale om livsstillinger. Séledes kan man i personale-
fortegnelsen for 1950 stadig finde hele 22, der var begyndt
ved Statsbanerne mellem 1901 og 1910. Heraf var de 13
fortsat ugifte.” Fra det efterfolgende tiar var endnu flere i
arbejde 1 1960, endda en enkelt tilbage fra 1910.%

Netop civilstandsstatus falder da ogsa i gjnene, nar man igen
ser pa tabel 1, hvor det fremgar, at langt den sterste del var
ugifte ved anseattelsen. Det var vel ikke overraskende, hvis
ansggerne pa ansattelsestidspunktet netop havde forladt
skolesystemet, evt. med en praliminaereksamen, som mange
havde og efterhdnden skulle have. Men hvor de mandlige
elever typisk var 16-18 ar ved deres forste ansattelse — nor-
malt som elev — var kvindernes gennemsnitsalder med 25 ar
markant hegjere. Med en gennemsnitlige vielsesalder for
kvinder i femarsperioden 1875-79 pa 27,4 faldende til 24,7
1 1915-19 var de dermed néet op til eller ud over den alder,
hvor de fleste kvinder var blevet eller blev gift.®!

Tallene indikerer derfor, at et flertal af de kvindelige ansatte
havde behov for at sikre sig et gkonomisk livsgrundlag og
sikkerhedsnet som alternativ til aegteskabet, hvilket heller
ikke var nogen hemmelighed. Det kom bl.a. frem i 1907 ved
en voldsom debat om ligestilling, hvor den senere formand
for Jernbaneforeningen, fagforeningen for etatens hejere em-
bedsklasser, de sékaldte ”guldsnore”, D.O. Hogsgaard udtalte,
at de kvindelige assistenters slutlen var alt for ringe:

”... de celdre kvindelige Assistenter skulde jo dog gerne
have samme Ret som Manden til at skaffe sig et lille
hyggeligt Hjem, hvor de — naar de ikke bliver gifte —
kan nyde Tilveerelsen.”®

En mindre del af de ugifte, nemlig 52, blev gift under ansaet-
telsen. Det forte som navnt endnu omkring 1895 til afsked.
Et spergsmél om udbetaling af pension i en sddan afskedigel-
sessag omkring 1902 bledte dog op pa praksis, om end fore-
lobigt ikke pa reglen. Faktisk matte direktionen erkende, at
den befandt sig pa gyngende grund med folgende top-bureau-
kratiske formulering:

"Man skal [...] bemcerke, at det ligger i Forholdets
Natur, at den gifte Kvindes Anvendelse i Kontorerne
kan medfore Ulemper med Hensyn til Arbejdets regel-
meessige og tilfredsstillende Udforelse, men man mang-
ler dog i Ojeblikket neermere Erfaring for, hvilken Be-
tydning, der kan tillegges disse Ulemper. %



Vogterhus nr. 26 mellem Engesvang og Bording, ca. 1924 eller for.
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antagelig var tilknyttet som ledvogter, preecis som tilfeeldet var i nabovogterhusene. Modsat meend var kvinderne ansat pa helt andre vilkar
med et beskedent honorar og ingen pension, men til gengceld arbejdstid fordelt over alle dognets vigne timer og lidt mere til (foto: Troels

Christiansen Posborg, DJM).

1 1905 havde trafikminister Svend Hogsbro da ogsé direkte
givet ordre til, at kvinder ved Telegrafvaesenet ikke kunne
afskediges efter indgaelse af agteskab.3* Det matte selvfol-
gelig ogsa galde ved de andre etater.

Reglen var imidlertid for 1905 heller ikke blevet brugt kon-
sekvent. De to sjellandsk ansatte, fornevnte Agnes Jensen,
senere Brammer, og G.C. Jensen, senere Hansen, blev som
navnt gift i 1879 hhv. 1880 uden at vere blevet afskediget.
Ogsa ved Statsbanerne var der efter sammenlagningen med
de sjeellandske baner faktisk ansat tre gifte kvinder for 1902.
Det ser ogsa ud til, at seks af de gifte kvinder tilsyneladende
sogte deres afsked for sa efter en kortere arreekke at lade sig
ansette igen. Formentlig har der i denne periode veeret tale om
graviditet og barnefedsler, men det er dog ikke noget, der er
undersegt i denne sammenhzang.

Statsbanernes modvilje mod at ansette gifte kvinder blev
endegyldigt brudt i 1905. Forst efter dette ar ansattes med
de nvnte undtagelser gifte kvinder i sterre tal. Deres gen-
nemsnitsalder pa 33 var ret hej og kan indikere, at ansat-
telse var sket efter et antal barnefodsler. Alle de &gteskaber,
der efter ansattelsen blev indgéet i perioden, fandt da ogsa
sted efter 1905.

I ovrigt skete vielse ikke sjeldent med en jernbanekollega,
ligesom det ser ud til, at anbefalinger fra eller kendskab til
familiemedlemmers anseattelser ved jernbanen spillede en
betydelig rolle. Men hovedmensteret for i hvert fald de tid-

ligt ansatte var, at et stort flertal forblev ugifte. Adskillige af
dem var derfor nok det, som bl.a. en senere tids kensforsk-
ning har betegnet som borgerskabets “overflodige” detre, der
ikke matte ernare sig som syerske, modehandlerske eller
porcelaensmaler.®

Ser man i 1922 pa civilstand for de kvinder, der blev ansat
i meget stort tal efter 1917, ser billedet ret ueendret ud. Godt
10% var ved ansattelsen gifte. For dem, der var ansat for 1917
og stadig i arbejde fem ar senere, var tallet ikke overrasken-
de hgjere. Men stadig gjaldt det kun 32 %. ”Selverhverv”,
som Dansk Kvindesamfund havde kaempet s hardt for ved
stiftelsen, kunne som alternativ til agteskab og familie fort-
sat veere bade en gkonomisk og social nedvendighed.®

Ledvogtere og ekspeditricer

Synet pa kvindelige ansattes civile status fik imidlertid
ogsa andre udfald af klare skonomiske arsager. Ved de store
veje var der mandlig bom- eller ledbevogtning. Pa de min-
dre beferdede var det ikke ualmindeligt som navnt, at det
var konen til den lokale baneformand, der havde tjansen
som ledvogter. Det var nok sarligt hyppigt foreckommende
ved de sékaldte privatbaner, der stod for trafikken pa de
mindre oplandsbaner til og fra landets kebstader.

Ogsa billetslgersker pa de allermindste stoppesteder pa
privatbanerne kunne vare kvinder, der ligesom ledvogter-
skerne ofte var gift eller skulle veere gift med en baneansat.
Efterhanden fandt man dem ogsa ved flere landstationer nu
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Hjemtransport af krigsfanger fra Beekkelund station, 1918. Under 1. Verdenskrig modtog Danmark syge og sdrede tyske og ostrigske krigsfanger
fra Rusland mhp. indkvartering i Hald ncer Beekkelund pa Hernings-Viborg-banen. Det var en af de stationer, der blev bestyret af sakaldte

“koner”, en slags ekspeditricer. Men ligesom der pd visse sommersondage med stor trafik kunne veere udsendt en mandlig stationsbestyrer, sd
blev det ogsa tilfeeldet i Beekkelund i forbindelse med afsendelsen af de store fangetransporter. I pressen (Jernbanebladet) blev det i forlengelse
af dens kampagne mod kvindelige stationsbestyrere til, at det var for at sikre kvaliteten af togekspeditionen (foto: ukendt, DJM).

r

Generaldirektor Charles Ambt (f. 1847) og den ovrige generaldirektion, 1915. Det var en meget konservativ DSB-ledelse, der havde hdndteret
de voksende krav om en hajere grad af ligestilling, og selvom Ambt blev erstattet af Th. Andersen Alstrup (f. 1868) i 1915, var der ingen
cendringer i dette syn. Til Lonningskommissionen af 1917 hed det lige ud, at vanskeligere eller mere betydningsfulde arbejder mdtte overlades
til meend (foto: ukendt, DJM).
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benavnt som ekspeditricer, billetsaelgersker eller stations-
holderske. Lonnen var et beskedent honorar, evt. i form af
en procentdel af billetsalget og fri bolig, men uden pension
som for bestillingsmandene”. Det var det i tiden vel mest
udbredte eksempel pa forskelsbehandling som felge af ken
og civilstand.

Fra Dansk Kvindesamfund s& man da ogsa til med staerkt
rynkede bryn: “Disse Kvinder staar i et ejendommeligt Tje-
nesteforhold til Statsbanerne,” hed det, og det var det jo
virkelig ogsa.’” Men for de sma baneselskaber udgjorde de
et okonomisk meget fordelagtigt alternativ. I ar 1900 var
der saledes ansat 53 kvinder pa 11 baner som ekspeditricer,
mens ledvogternes antal er ukendt. Til gengzld var der kun
ansat ti kvinder i andre stillinger.®®

”Koner”

Ogsa Statsbanerne forsegte at kopiere ekspeditriceordningen.
Generaldirektion havde i 1906 indfert begrebet “Stationer,
der bestyres af Koner”. Det var det udtryk, der anvendtes efter
de nu udsendte “serlige Regler for togpersonalets deltagelse
i Udforelsen af Stationstjenesten” pa den nye bane fra Her-
ning til Viborg. Fra 1908 blev det udvidet til ogsa at omfatte
Silkeborg-Laurbjerg.

Konceptet var, at kvinder, der var gift med en baneformand,
og hvor manden ville tage bolig pé stationen, mod fri bolig
og et meget beskedent honorar og efter preve kunne an-
sattes som “Kone”, som det hed. Det forudsattes dog, at
den pageldende havde ”...ef teekkeligt Ydre og Optreeden,
mindst jeevnt gode Forstandsevner samt almindelige Skole-
kundskaber...”. Der var ikke noget, der hed hejeste tjeneste-
tid 1 praksis: Det var teenkt, at hun kunne vare der nasten
hele dognet fra forste til sidste tog. Det kunne pa Herning-
Viborg banen vere fra ca. 5.30 til 22.20 — selv om det hur-
tigt blev klart, at de seks timer, der var tilbage til sevn, trods
alt var for lidt. ”Konerne” fik derfor lov til at lade sig aflose
af deres mand fra kl. 20.30 mod en ekstrabetaling til ham pa
50 ore pr. dag.®

De var heller ikke omfattet af uniformsreglementet for udven-
digt personale. ”Konerne” havde dog krav pé en vinterkabe
af merkeblat stof hvert tredje ar og fik ogsd "...et £rme-
bind af hvidt stof med haj-rade Kanter iveevet i hojrodt et
Vingehjul med Krone.”*® Og sa fik de kun fa lov til at udfere
mindre dele af den normale stationstjeneste. Det indebar
bl.a., at de skulle satte signal for indkersel, tilbagemelde og
afmelde tog til foregdende og nzste station, men den egen-
tlige sikkerhedstjeneste matte de ikke deltage 1.°' For Stats-
banerne var der tale om en undtagelse, der ret hurtigt blev
opgivet. Men den levede videre pa privatbanerne, naermest
som det normale, til op 1 1960’erne. Det var forst i de senere
ar, at omverdenen begyndte at interessere sig serigst for eks-
peditricernes forhold.

g

Armbind at beere ved togekspedition, 1918, til stationsbestyrersken
eller “Konen”, som det officielt hed i Beekkelund. Modsat mandlige
kolleger kunne det ikke blive til uniformer til denne nye personale-
kategori, der da heller ikke optreeder i personalefortegnelserne pd
linje med mandlige stationsforvaltere. I ovrigt forudsatte anscettelse
cegteskab med en DSB-ansat, der skulle tage bolig i stationsbyg-
ningen (DJM).

”Det rode skilt”

Men kunne maend og kvinder overhovedet samarbejde? Net-
op dette var emnet for en novelle i samlingen Stationshisto-
rier, som Vilhelm Ohlsson udgav i 1895. Ohlsson skulle blive
den maske storste drivkraft bag omdannelsen af Jernbane-
foreningen fra selskabsforening til fagforening. Samtidig
spillede ligestilling mellem kennene en vigtig rolle for ham.
Novellerne var typisk bygget over et tema eller drama med
store folelser: hittebern, ubrydeligt venskab, méske ligefrem
keerlighed mellem mand som i Nattevagt,’* darlig ekonomi
og vanskelige leve- og arbejdsforhold samt dedsulykker pa
jernbanen.

Det var maske ikke stor litteratur, slet ikke som samtidens
Herman Bang og hans banebrydende (!) novelle om stille
eksistenser og Katinka Bai i Ved Vejen fra 1886. Men trods
den ganske sentimentale ugebladsnovelleagtige tilgang var
sigtet tydeligvis at gare opmaerksom pa betydningen af steerke
menneskelige relationer og de vanskelige og delvist ogsa
urimelige forhold, banepersonalet arbejdede under. Vilhelm
Ohlsson var da ogsa en trafikassistent, der i samtiden blev
kendt for sin sociale bevidsthed og fortaler for ligestilling
mellem kennene og som politisk modstander af regerings-
partiet Hojre. Han var sammen med fernavnte Anna Wester-
gaard senere medstifter af Det radikale Venstre.

Med novellen, Det rode Skilt, skubbede han til opfattelsen
af, at mand og kvinde ikke skulle kunne samarbejde pé en
jernbanestation. I historien var det i den lille by blevet be-
sluttet at etablere postekspedition pa stationen, og nu havde
stationsforvalteren, der hed Faye — som rimer pa Bai og
dermed Bangs hovedperson — sa ansat en kvindelig assist-
ent til at tage sig af postforretningerne. Men snart efter
havde betankelighederne indfundet sig: Var det, og det var
det nok, “En af disse Hvad-vil-vi-Piger med kortklippet Haar,
Pincenez [nasebriller], Opstopperncese, fladt Bryst og uden
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saa meget som Antydning af Tournure [draperet skert pa
bagdelen]. For hun havde taget Preelimincereksamen, 3 Sprog,
[...] Tilleegseksamen i Latin med rent ug og — var kun 18
Aar” og havde sikkert mange specielle fremskridtsidéer.
Hele byen ville grine af ham.”

Avistegninger af Xenia
Jensen, senere Jernbo
(1887-1982), " Trafik-
Quinden i Skanderborg”,
der selv mdtte sorge for
en passende uniform,
1907. Den offentlige
omtale af Jernbos kamp
for ligestilling ved jern-
banen var nadeslos (Jysk
Uge-Revue, 1908, nr. 59).

~ Danmarks lerste kvindelig
‘ Traflkassistent Elev.

Fer, Senia Jenfen, Slauberborg S, Danmaits Tocfte Ioinbelige
Frafilelen, har indgivet Unbragende til anﬂilmmiﬂuﬂ: om at mantic
bare Maubfollefinber. B #indt ook !

iy e
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Det var nogle af tidens kvindesagsforkeempere, og hvad han
opfattede som deres uniformering, han teenkte pa og tilsyne-
ladende udstillede. Men det viste sig selvfolgelig hurtig efter
ankomst, at den unge freken havde et smilende ansigt og lyst,
fyldigt har. Hun var steget ud af en 2. klasses damekupé,
havde klare tanker om det kommende arbejde, og s viste
det sig med det samme, at hun var kvinde for at fa sat alle
stationens beboere i sving.

Sé godt fungerede samarbejdet mellem stationsforvalteren
og postekspedienten, ogsa ved opsatningen af det rede post-
skilt, at de endog meget hurtigt blev forelskede og senere gift.
Séledes endte alt i fryd og gammen, men vigtigst i den mere
politiske sammenheng: i respekt for de kvinder, der netop
omkring 1895 var begyndt at erobre en rakke forposter i
jernbaneetatens efterhanden store personaleflok.

Mangel pa autoritet, overblik og klededragt?
Allerede ansattelsen af de ferste kvinder ved de jysk-fynske
baner havde givet anledning til nogen modstand. Anderledes
kan det ikke tolkes, nar de tre tydeligvis helt bevidst ikke
var medtaget i den forste udgivne personalefortegnelse pr.
1. februar 1877.% Var der i de forste artier imidlertid ikke ud
over de navnte konfliktpunkter om lenningslov, overgang til
assistent-stilling m.v. nogle videre ligestillingsbetingede sam-
mensted, begyndte det efter arhundredeskiftet at stramme
til, nar deteksplicit gjaldtligevaerd. Uddannelsessporgsmalet
og en aktivistisk trafikelev pustede til ilden, da Generaldirek-
toratet i 1908 overfor ministeriet havde slaet fast, at kvinder
ikke havde den fornedne autoritet og myndighed til, at “kunne
fore den nodvendige Kommando...”. Desuden ville deres
kleededragt leegge dem hindringer i vejen.”

Det var i det konkrete fornaevnte Xenia Jernbo, der her blev
refereret til. Hun havde den 15. juli 1907 bestaet sin assistent-
eksamen pa lige fod med mandlige elever, der ikke havde
problemer med hende. En mandlig eksaminand bragte hende
1 1960 saledes en varm tak i forste afsnit af sine erindringer
for bistand under selve proven!*® Ogsa fagforeningens blad
Vor Stand markerede med tilfredshed begivenheden, endda
med noget sé sjeeldent som med et foto af “den forste kvinde-
lige Eksaminand.”® Ikleedt hjemmesyet uniform i form af
lange bukser var Xenia Jernbo nu parat til som den ferste
kvinde at fungere”.

Det gik da heller ikke stille af sig. Ved hendes forste optrae-
den pa perronen i Skanderborg havde Jydsk Uge-Revue sendt
en reporter. Han skrev nu om “Trafik-Quinden i Skanderborg
”Og vi stiger ud. Vi soger hende, med en Folelse af Nysgerrig-
hed blandet med sod Leengsel”. Han fortsatte med bidende
sarkasme, at han herefter mistede talens kraft stillet overfor
"En dame med alle Energiens stramme Treek i et rigtigt For-
svarskvinde Ansigt.” Herefter kom han til at “beeve og synke
halvt i Knee.” Interviewet afsluttedes med, at Xenia Jernbo
skulle have sagt, at "Hvis jeg gifter mig, skal min Kone veere



Jernbaneforeningens repreesentantskab til mode, 1907. Selv om der i dele af jernbanepressen var stor modstand mod kvinder pd andre poster
end det rene kontorarbejde, stod den unge fagforening helt bag Anna Westergard, Nico Kornerup og Xenia Jernbo i deres kamp for lige lon,
lige adgang til stillingerne og muligheder for avancement pa lige fod med meend (foto: Johannes Hauerslev, DJM).

et Mandfolk. ” Artiklen endte da ogsé med det, der abenbart var
det mest interessante for den sexistiske reporter: En kvinde i
mandebukser og en ngjere gennemgang af antallet af lommer.*

Men sagen om Xenia Jernbo stod ikke alene. Nico Kornerup
havde i Vor Stand samme ar rejst kritik af de klart diskrimi-
nerende, nye eksamensregler. Adskillige abonnenter reage-
rede med raseri og perfiditeter om len, avancement og posi-
tiv seerbehandling, men jo ogsd, som ledelsen gjorde det, om
kvinder virkelig kunne udfere det ssamme arbejde som maend.”
En del af debatten gik med konkrete argumenter for og imod
eksamenskrav, sygelighed og ligelen f.eks. i forhold til for-
sergerrollen. Men ogsa fysikken blev inddraget, selv om der
i ovrigt ikke blev stillet sarlige fysiske krav til mandene.
Andre indlaeg igen gik pa forestillingen om kvindernes mang-
lende logiske sans og nedsatte arbejdsevne.

Nogle af indleggene var under pseudonym. Men en M.E.
Jensen, der senere kom til tops i statsbaneledelsen og blev
en del af modstanden mod Xenia Jernbo i de personsager,
der fulgte, var nok serligt nedgerende. | kommentarerne til
et indleg fra Anna Westergaard forsggte han saledes at
vende ligestillingsproblematikken: Det var i virkeligheden
mend, der blev tilsidesat, selvom den “kvindelige Skude”
var blevet taget pa slab af "Mendenes Skib”, fordi det kun
kunne sejle for halv kraft. Og "Frokenen”, hun forstod jo ikke,
hvad det handlede om ”... skont det ellers er ret lige til. 1%

De statslige ”"Konestationer” og deres bestyrersker fik lige-
ledes det glatte lag: Lige efter abningen af banen kunne en
mandlig skribent séledes i medlemsbladet skadefro vide-
regive en andenhandsberetning om en uheldig episode:

"Stationsforstandersken paa en af Viborg-Herningba-
nens Stationer havde forleden en af sine store Dage,
idet Toget, der forte Isleenderne [en delegation fra Is-
land, forf. bem.] til Viborg, skulde passere Stationen
med Iltogsfart uden Standsning, efter noje Instruktion
havde Stationsforstandersken anbragt sin Fribaneor-
dre paa en "Pilekeep” for paa denne Maade at over-
reekke den til Lokomotivforeren, men i sidste Ojeblik
tog Angsten og Nervositeten Magten fra hende, saa hun
fuldsteendig lod Toget i Stikken og tabte baade Fatning
og Fribaneordre. Toget standsede, korte tilbage og gav
saaledes Islenderne Lejlighed til at se, hvorledes vi
herhjemme bestyrer vore Jernbanestationer ved kvinde-
lig Hjeelp. "'

Hojreflojen pd krigsstien

Angrebene fortsatte, og modstanden mod kvinder i jernbane-
tjeneste sa ud til at vare voksende iser i det Hojre-drejede
Dansk Jernbaneblad. Det var netop det tidsskrift, som Jern-
baneforeningens nye blad, Vor Stand med V. Ohlsson i spid-
sen som redakter var opstéet i opposition til, og det var her-
fra den mest udskammende kritik kom. I 1909 matte Nico
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Kornerup ligefrem opfordre “mine kvindelige Kammerater”
til ikke at bruge kreefter pa at imedega angrebene:'® Vi kvin-
delige Ansatte under Staten er her, og vi behover ikke at ind-
lade os i nogen Diskussion om, hvorvidt vi maa faa Lov til at
veere her. 1%

De kritiske og nedgerende indlaeg fortsatte f.eks. med be-
skrivelsen af “den store Kvindefare analog med den gule
Fare.”" Den havde ogsa ramt de kvindelige ansatte pa pri-
vatbanerne og “konerne” pa "Hun-stationerne”, som de nu
blev kaldt, som om det var det rene kineseri.'® Det gik lige fra,
at "den frugtsommelige Stationsbestyrerske alle Dage blive
et Tegn paa manglende moralsk og cestetisk Forstaaelse hos
Banernes Styrelse, ” til skamfuldhed pa standens vegne over
“konernes” optraeden i forskellige situationer.!® Dels var der
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Helsides hyldest til Anna Westergaard. Westergaard naede i 1929
som den forste og i drtier frem eneste kvinde en egentlig topstilling
som fuldmeegtig i Generaldirektoratet. Generelt var der i det hele
taget meget fa avancementsstillinger for kvinder, indtil de forste
kvindelige trafikkontrollorer blev udncevnt op mod 1930, i ovrigt
med Westergaard som den forste i 1925. Og modsat de ovrige, der
var i Regnskabskontorerne, var Westergaard ndet neesten til tops i
Trafikafdelingen (Ugens Rost, 1929, nr. 4, 5. 4-6).
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manglende tiltro til, at kvinder faktisk kunne varetage stations-
bestyrerstillinger, dels beted konestationerne péa den ene side
faerre avancementsstillinger, mens det pa den anden side ansas
for deklasserende at blive sat i bas med disse banearbejder-
og underklassefamilier.'"’

Det var heller ikke et usaedvanligt synspunkt, at samtlige
kvinder burde afskediges, i hvert fald efter indgaelse af eegte-
skab, bl.a. med henvisning til forholdene i Amerika efter
verdenskrigen. Desuden kunne bladet og dets indsendere
anonymt referere til en engelsk forretningsmand, en tysk leege
og psykolog, Dr. Mebius, samt en tysk postembedsmand.'%
Iser sidstneevnte syntes at have ladet vreden fa frit aflob
over udsigten til tabet af det, sociologen og antropologen
Pierre Bourdieu (f. 1930) senere skulle kalde Den maskuline
dominans og herunder magten over samfundets institutioner,
kultur og strukturer i det hele taget.!®

Den tyske postembedsmand blev saledes citeret for, at kvin-
der var naesten uanvendelige ogsé som kontorarbejdere. De
betragtede nemlig ikke jobbet som en livsstilling, men som
en provisorisk tilstand:

“Alle Damer, selv de, over hvis Tillokkelser Tiden har
begyndt at gyde lidt af de falmede Tings Ynde, regner
bevidst eller ubevidst med Agteskab som en befriende
Mulighed, eller naar dette Haab modstrebende maa
opgives, med Afgang tidligst mulig paa Pension.”

Kvindernes interesse i arbejdet var derfor fravaerende og krae-
vede mandligt opsyn: “Saa snart et saadant Opsyn mangler,
stopper alt op. Under Sladren og Sludren og Skeendsmaal,
glemmes Tjenesten” af de rethaveriske, skinsyge og misunde-
lige kvinder, hvor "Partiskhed, Nid og Ondskab...” domine-
rede, og hvor ... Skenderi og Strid og gensidige Drillerier
og Angiveri [udger| en Livsfornodenhed...” Derefter fulgte
med knusende foragt dommen over kvindernes arbejdsevne:

"Samvittighedsfuldhed, Grundighed og Opmeerksom-
hed [...] mangler de ganske |...] Til alt Arbejde, der
kreever storre aandelig og legemlig Anstrengelse, saa
vel som til alt Arbejde, der kreever Selvstendighed,
Beslutsomhed og ~’Konduite”, er Kvinderne, siger han,
aldeles uanvendelige. Kun til lidet indviklet Arbejde,
der mekanisk beveeger sig i et og samme Kredslob,
kan de benyttes. Afbrydes et saadant Arbejde af en Ube-
tydelighed, der er blot lidt uden for det dagligdags,
saa staar de der, raadlose og forvildede, som en Flue
i Flaske.”

Sluttelig slog han det sidste som i kisten ved at konstatere
manglen péa ordenssans og properhed: “Det kvindelige Per-
sonales Garderobe- og Frokoststuer flyder med Madrester,
spildt Kaffe og Mcelk, Madpapir og Haarnaale.” Og sa var
de meget mere syge.''



Accept?

Det maske bedste billede af jernbaneadministrationens syn
pa statsbanernes kvindelige ansatte fas nok i forbindelse med
det arbejde, der udfertes i og omkring Lenningskommissio-
nen af 1917 frem til 1919. Her var der endnu en gang fokus
pa spergsmalet, om mand og kvinder ville kunne udfere det
samme arbejde pa samme tid og i samme kvalitet, samt om
kvindeligt sygefraver og barsel. Statsbanerne lagde da ogsé
ud med at konstatere, at:

"Kvindernes Arbejde er ikke aldeles tilsvarende, men
i det veesentlige ensartet med det, der udfores af Mcend
i de ncevnte Stillinger. Kvinder anvendes saaledes ikke i
den ydre Stationstjeneste eller i Stillingen som Bestyrer
af egentlige Stationer, ligesom det gennemgaaende er
fundet hensigtsmeessigt at overlade vanskeligere eller
mere betydningsfulde Kontorarbejder til de mandlige
ansatte. Paa den anden Side benyttes Kvinder fortrins-
vis ved Telefon- og Telegrafijenesten. Forskellen i An-
vendelse beror paa Administrationens Bestemmelse, og
Onsker fra de paageeldende i saa Henseende vides ikke
at have haft nogen Indflydelse. ”"!

Som det fremstod i Lenningskommissionen, var det ikke noget
problem. Ganske vist var der en kvinde i Tim mellem Ring-
kebing og Vemb pa den vestjyske laengdebane, der havde sogt
om ansattelse som togbetjent og endda erkleret sig villig til
at ifore sig "Mandsdragt”. Lakonisk hed det i indberetningen
blot, at "Ansogningen blev ikke taget i Betragtning. "

Pa spergsmélet, om kvinderne var lige s anvendelige som
mend med samme uddannelse og job, var svaret da heller
ikke overraskende nej: Det hed godt nok, at kvinder i det
store og hele har "vist sig vel anvendelige.” Men pa basis af
erfaringer fra Regnskabsafdelingen ... formenes, at Kvinder
i Almindelighed staar noget tilbage for Meend, dels fordi
deres fysiske Arbejdskrafi synes mindre, dels fordi de oftere
forsommer...”’. Aflosningstjeneste pa smastationer i yderom-
rader frygtede man, ikke kunne lade sig gore “som folge af,
at Kvinder mere end Mcend er bundne til Arbejdet i Hiemmet
og med Bornene.” Det sidste var jo i tiden rigtigt for de gifte
kvinder. Men de fleste kvindelige ansatte var jo som vist
netop ikke gifte.

Fra Banegardspostkontoret i Kebenhavn konkluderede le-
delsen simpelthen om kvinder, at

"Alt nyt falder dem vanskeligt, og de har ikke samme
Respekt for Overholdelsen af de geeldende Bestemmel-
ser som deres Mandlige Kolleger, selv om de i Reglen er
lige saa vel instruererede [ ...] De savner ogsad disses
Overblik over Arbejdet, men er hurtigere til de lige-
fremme Enkeltheder...”,

og sa var de heller ikke sa "fremadstreebende” som Meendene. '3

Efter hvad der fra administrationernes side kunne synes at
veare den fremherskende opfattelse, sa havde kvinderne sa-
ledes et problem med deres fysik og sygefraver, deres an-
svarlighed, overblik, ambitioner samt hjemlige forpligtelser.
Det sa da ogsa ud til, at der faktisk var visse — nok med et
moderne udtryk — stressproblemer for de kvindelige ansatte
i kontorer med konstant telefon- og telegrafbetjening og
skiftende arbejdstider. Der er i de undersegte — men i denne
sammenhang tilfaeldigt udvalgte personalakter — adskillige
eksempler pa leengere sygeperioder begrundeti “Nervasitet”
og leegelig henvisning til kurophold bade i udlandet og Dan-
mark. Ogsé Lenningskommissionen noterede sig, at kvin-
dernes sygefraver var hegjere end mandenes.

Ude pa arbejdspladserne var der fra den naermeste ledelse
ofte ret stor opbakning til syge kvindelige ansatte bl.a. med
imadekommelse af ensker pa baggrund af laegeattester om
rekreations- og orlovsperioder. Men i bredere forstand var
der en vis — og nogle steder stor — modstand fra kolleger og
arbejdsstedernes side mod kvinder, ikke mindst af mere
ideologisk karakter. Det gjaldt f.eks. moder- og a&gteskab,
arbejdsfordeling og arbejdskraft i hjemmet samt ekonomisk
ansvar, som det f.eks. kom til udtryk i spergsmélet om for-
sergerrollen. Men som vist handlede det ogsé i hej grad om
forestillingen om kvinders sarlige samfundsmaessige place-
ring som begrundet i biologiske forhold.!!

Det var ogsa synspunkter, der delte kommissionen. Dens rela-
tivt progressive flertal havde nok den juridiske ligestilling i
fokus og ville ligelennen. Derimod stod spergsmalet om
kvinder og maends ligeveerd som mennesker knap sé klart.
Det kunne da ikke passe, papegede to kvindesagsaktivister
fra Telegrafvaesenet og Statsbanerne, Margrethe Mathiassen
og fernaevnte Anna Westergaard, i en markant henvendelse
til kommissionen. De fremforte, at det efterlod et pinligt ind-
tryk, nar kommissionen i ligestillingsspergsmalet beskef-
tigede sig med kvinder som en helt sarlig kategori, hvis
anvendelighed skulle underseges. Det var ... som om Kvin-
derne ikke regnes for Landets Borgere, men for en Maskine,
hvis Rentabilitet skal udregnes.” Konkret havde de derfor
kritiseret de opgarelsesmetoder, der blev anvendt til at male
de kvindelige ansattes sygefraveer.'!

Ligelon og forsorgerrolle

Det er sveert at vide, hvor dybt forankret disse opfattelser var,
men i forbindelse med lenningskommissionens arbejde var
der pé kort tid tre kvindefjendske og meget lange indlaeg i
Dansk Jernbaneblad. Det var tydeligvis frygten for overord-
net at miste det bestaende i en verden og et samfund under
kraftig forandring. Hvor det for Kornerup, Westergaard og
Lenningskommissionen af 1917 samt Jernbaneforeningen
drejede sig om lige lon for samme arbejde og til dels ogsa
ligeveerd, var mange af de negative indlaeg séledes bundet
op pa et generelt verdens- og kvindesyn.
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I kommissionen kunne man imidlertid nok anbefale ligelon,
men kunne ikke komme uden om forsergerollen og den tra-
ditionelle merlon for dette. Argumentet var, at en mandlig
assistent eller stationsforstander med familie havde sterre
udgifter end en enlig kvindelig assistent uden familie. Derfor
skulle han stettes i dette ved hejere lon. Kampen var derfor
ogsa i denne sammenhang et spergsmal om et objektivt ar-
bejdsfagligt argument kontra en kensspecifik, politisk og
social betragtning. Kvinder kunne pr. definition ikke veaere for-
sargere, selv om nogle af dem som f.eks. fornevnte Adolfine
Fold og fru Brammer faktisk var det. Forsti 1958 blev skellet
mellem forseger og ikke-forserger ophavet i tjenestemands-
lovgivningen.!!®

Selv om Jernbaneforeningens ledelse klart stod bag Jernbo,
Kornerup og Westergaard, var medlemmerne imidlertid split-
tede. Siden 1906 havde det saledes forelobigt forgaeves varet
forsegt at &ndre vedtagterne, sa kvinderne 1 hgjere grad ville
blive ligestillet med maendene i foreningens sociale liv og i
foreningens organisation. Virkeligheden var imidlertid, at der i

foreningen var sterke kreefter, der ligesom Ohlsson for ar-
hundredeskiftet stattede kampen for ligestilling, lige lon og
adgang til stillingerne. Meget betegnende var Nico Kornerup
da ogsa i 1904 blevet medlem af Jernbaneforeningens reprae-
sentantskab. I 1905 kom hun i hovedbestyrelsen som en af
flere repraesentanter for den store 3. Kreds. Hun blev af kred-
sens mange mandlige medlemmer valgt med det nesthejeste
stemmetal.

Anna Westergaard, der fortsat var meget aktiv i fagforenings-
livet omkring Jernbaneforeningen, fik ligeledes i 1911 med
over halvdelen af stemmerne Professor Rowsings Rejselegat
efter afstemning pa et reprasentantskabsmede.!'” Hun var
sammen med Nico Kornerup i 1912 ogsé medforslagsstiller
til det udvalg, der igen efter fem ars forgaeves forseg skulle
tage foreningens love op til revision. Arbejdet resulterede i
1913 omsider i en helt ny kredsinddeling og oprettelsen af
en sarlig kreds for kvindelige assistenter og billettrykkere
m.fl.: 15. Kreds.

Tabel 4: Ansatte mandlige og kvindelige tjenestemaend 1877-1980

1877 | 1888 | 1895 | 1900 | 1908 | 1912 | 1915 | 1917 | 1922 | 1930 | 1940 | 1950 | 1960 | 1972 | 1980
Ansatte i alt privatbaner 623 | 1209 | 2005 | 2318 | 2680 | 2898 | 3669 | 3279 | 2314 | 2184 | 2978 | 1334 | 1306
Kvinder privatbaner 53 282 220
Kvinder i % privatbaner
Ansatte i alt DSB 7103 | 9962 | 11408 | 13254 | 13256 | 14313 | 19533 | 17609 | 15226 | 19890 | 27868 | 22997 | 21623
Kvinder DSB 4 37 88 | 168 | 176 | 171 | 235 | 547 | 479 | 550 | 740 | 937 | 1022 | 1776
Kvinder i DSB % 0,521 | 0,883 | 1,473 | 1,328 | 1,29 | 1,642 |2,8004| 2,72 | 3,612 | 3,72 | 3,362 | 4,444 | 8,213
DSB
Direktion 0 0 0 0 0 0 0
Ledere 0 0 0 0 1 0 7 3
Avancementsstillinger 0 4 22 35 42 94 131
Trafik:
- kontor og trafikstyring 4 37 88 | 168 | 176 | 171 | 232 | 547 | 475 | 528 | 704 | 895 | 906 | 1595
- togpersonale: togferere og -betjente 0 0 17
- portererer, rangerpersonale, . 0 0 0
pakhuspersonale, trafikekspedienter
Material:
- veerksteder 0 0 0
- lokomotivtjeneste og depot-/
remisetjeneste 0 0 0
- tegnere 0 15 26
A'nlaeg'og' vedligehold (bane- og 3 0 0 0
signaltj.) inkl. Ledvogtersker
Overfarter mv. 0 0 0
Rutebiler (chaufforer) 0 0 4

479 | 550 | 740 | 937 | 1022 | 1776

Kilde: DTU Danmarks Tekniske Kulturarv: Statsbanedriften 1867-1892, Statistisk Aarbog/Arbog, 1895f.
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Kontorpersonale i Banetjenestens kontor ved 1. Distrikt ca. 1930. I forste reekke ses af de kvindelige medarbejdere fra venstre en assistent
og to kontorister. I hojre side ses en assistent og en kontorist. Mens der stort set ikke var ansat elever i 1920 erne, var der til gengeeld ansat
et meget stort antal kontorister til en lavere lon, ncesten alle kvinder og nu ogsd i de mere tekniske afdelinger. Endnu de nceste godt 40 dar
var det dog meendene, der havde monopol pa stillingerne som tegner. De optreeder i et antal af 10 pd fotoet (foto: ukendt, DJM).

Westergaard var medlem af Jernbaneforeningens hoved-
bestyrelse 1912 til 1928. Hun var ogsé blevet formand for
15. Kreds, og i 1914 kom hun med i foreningens bladud-
valg, hvor hun afleste — af alle — fernevnte M.E. Jensen.
Fra 1922 til 1928 var hun den meget betydningsfulde redak-
tor af foreningens blad, Vor Stand, som hun redigerede med
stor autoritet. 1918-23 var hun desuden medlem af Dansk
Kvindesamfunds Feallesstyrelse.!"® Anna Westergaard, der
senere fik en politisk karriere bl.a. som medlem af Lands-
tinget, var den kvinde, der hurtigst ndede en ledende stilling
ved Statsbanerne. Men endnu ved den her behandlede pe-
riodes udgang efter 1. Verdenskrig var ingen kvinder endnu
blevet ansat pa en ledende post.

1920-1980

Med lenningsloven af 1919, og tjenestemandsloven af 1921
sa det ud til at nye tider var pa vej. Ogsa indferelsen af 8-timers
dagen og nye tjenestetidsregler i 1920 matte betyde sterre
opbrud i det bestdende regimente, men spergsmalet var jo
selvfalgelig endnu hvordan.

To umiddelbare effekter blev der tale om. Forst en meget stor
tilvaekst af personale, men stop for elever indtil 1930’ernes
begyndelse. Ud over Jernbo og Westergaard var der ingen

andre, der tog eksamen i praktisk trafik- og stationstjeneste.
Forelabig var der heller ingen ansattelse af kvinder i avan-
cementsstillinger eller lederjobs, selv om noget var pa vej:
Ud over Anna Westergaard, der i 1929 blev ansat i en top-
stilling som fuldmaegtig i Trafikkontoret, avancerede slut-
ningen af 1920’erne tre “kvindelige assistenter” som de for-
ste til trafikkontrollerer af 2. klasse efter 25-28 érs ansattelse.
De to blev ansat i Regnskabskontrollen og den tredje i bane-
tjenestens afdeling i Struer. Der var i 1930 i alt 230 mand-
lige trafikkontrollrer af 2. klasse.!"

Ser vi nu, som i tabel 4, pé antallet af kvindelige ansatte sam-
menholdt med antallet af mand, ser man da ogsa det umid-
delbare resultat. Fra 1917 til 1922 var antallet af kvindelige
ansatte — igen uden de honorarlennede ledvogtersker, renge-
ringskoner m.fl. — mere end fordoblet, iser pa grund af stig-
ningen i kontoristansattelser, 1 @vrigt bade af mend og
kvinder.

Kvindelige trafikassistenter igen

Fortsat var der imidlertid meget fa kvinder, der sogte og blev
optaget pa den fulde trafikassistentuddannelse. Der var da
ogséd i 1931 pa foranledning af den nye, fremskridtsoriente-
rede generaldirektor, Peter Knutzen (f. 1887), blevet indfert
en regel om, at antallet af kvindelige elever pa hvert hold frem-
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Bogholderkontoret i Generaldirektoratet i Kobenhavn, 1949. Det var fortsat primcert i generaldirektoratet og dets regnskabsafdelinger, at
de kvindelige assistenter og kontorister var ansat. Her arbejdes der med de nye bogholderimaskiner. 1 1959 var det hulkort, der kendetegnede
den ny teknologi. Ogsa her var de kvindelige ansatte i centrum (foto: ukendt, 1949, 1959 DJM).

over skulle udgere 10 %. Knutzen var allerede i ungdomsérene
gdet ind for at sidestille kennene, og reglen er da ogsa det —
vist nok — farste eksempel pa en konkret ligestillingsstrategi
ved Statsbanerne.'” En senere trafikassistent, Ellen Rasmus-
sen (f. 1918) konstaterede ganske vist, at de kvindelige elever
i 1930’erne ikke markede noget til forskelsbehandling pa
Jernbaneskolen. Men hun forteeller, at der trods reglerne allige-
vel var flere stationsforstandere, der frabad sig kvindelige tra-
fikassistenter, og at det ogsé blev accepteret af ledelsen.'?!

Séadan sa Xenia Jernbo ikke pé det. Hun fortsatte kampen for
fuldsteendig ligestilling og mod vilkarlige forflyttelser og
mod manglende avancement. Det lykkedes hende godt nok
— igen som den forste kvinde — men kun med bistand fra
fagforening og ministre at blive overassistent i 1931 i den
kategori, som nu var blevet en avancementsstilling for assi-
stentgruppen. Senere gjaldt det sa den relativt nye kontrol-
lorstilling, og i 1939 tiltradte Jernbo en sadan stilling i Kor-
sor med Statsbanernes film- og reklamefolk pa pladserne.!??

Jernbaneforeningens delegeretmode 1931. Antallet af kvinder i den faglige organisation for det administrative og trafikstyringsmeessige
personale var efter 1920 ernes massive udvikling vokset betydeligt. Bl.a. Kornerup og Westergaard havde veeret med fra begyndelsen i
repreesentantskab og hovedbestyrelse (Jernbaneforeningens arkiv, Rigsarkivet, foto: DJM).
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Jernbo matte hurtigt se i gjnene, at det ikke var let. Hendes
chef klagede i 1941 over hende, men situationen udartede
sig. Reelt var der intet samarbejde pa stationen, hvor man
heller ikke ville have hende som 1. stedfortraeder for luft-
vernsledelsen. For som Kornerup og Westergaards mod-
stander fra 1907-dagene skrev det:

“Det maa vel i ovrigt antages, at en Luftveernsleder —
navnlig i Korsor — let vil kunne komme ud for Forhold
og Situationer, som gor det onskeligt at anvende Mcend
som Luftveernsleder.”'

Auditoren i Korsor

11943 var det hele sa ved at gé op i en spids, og der blev nu
foranstaltet en auditerundersegelse. Det var den tredje med
Jernbo involveret. Den nye sag var klart nok ikke upavirket
af de tidligere, der reelt havde handlet om modstand mod
kvindelige kolleger. Jernbo var da ogsé begge gange blevet
frifundet.

Af notater pa sagens skrivelser kan man se, at trafikinspek-
toren havde faet den tanke, “at Kontrollorens Sind sand-
synligvis er sygeligt (Psykopati?) og at Grunden til hendes
Vanskelighed, hendes Optreeden aabenbart maa soges her.”
Trafikinspekteren gjorde sig endda den ulejlighed at sla op
og nedskrive nogle definitioner pa ordet psykopat fra diver-
se ordbeger og leksikaer. Et af citaterne, som han dbenbart
fandt centralt lod, at "Racebiologisk er en P. udpreeget under-
lodig eller direkte farlig for Folkesundheden |...] Samfun-
det maa derfor veerge sig ved at tage de abnorme og farlige
Individer i Forvaring.”'*

Det var herefter indlysende, at Jernbo ikke kunne blive i Kor-
sar, men ogs4, at det fra den everste statsbaneledelse, fra Jern-
baneforeningen og fra politisk hold blev gjort klart, at der
skulle findes en lesning, som ikke var en straf. Forflyttelse
til en station, hvor Jernbo kunne blive gverste leder, syntes at
veere losningen, men ifelge indstillingen fra den sjellandske
distriktsledelse dog kun hvis Jernbo ville underkaste sig en
mentalundersogelse. Det sidste skete selvfolgelig ikke, og i
Korser fandt der nu flere personalemaessige @ndringer sted.

I november 1943 kunne Xenia Jernbo tiltraede stillingen som
Danmarks forste kvindelige stationsforstander pa den den-
gang ret betydelige station i Stremmen ved Randers. Hun
havde, som hun skrev i sine erindringer, vundet sin kamp for
ligestilling og mod et mandligt personales diskriminerende
holdninger til kvinder.'* Men holdningerne var der fortsat.
Ved udnzvnelsen var hun séledes blevet interviewet til
Dansk Togtidende, der som forste havde spurgt om, ... hvor-
vidt hun synes, at Kvinden egner sig til at indtage ledende
Stillinger.” Hertil svarede Jernbo, at det gjorde de da, og
tilfejede sa utvivlsomt med tanke pé det forleb, hun havde
veeret igennem, ... iscer endda i ledende stillinger. "%

Ogsa i slutningen af beszttelsen var der kreefter, der ret uimod-
sagt provede at argumentere for, at kvinder slet ikke skulle
antages som trafikelever.'’ Nee, kvinderne kunne holde sig til
kontoriststillinger, men i gvrigt allerbedst blive derhjemme.
Frygten for at std uden rengering, madlavning og huslig idyl i
det hele taget blev da ogsa direkte anfert i flere indleeg, nejagtig
som i den store fejde om ligelennen for og efter 1. verdenskrig.'*




Xenia Jernbo i
sommeruniform
pd perronen i
Strommen, 1952.
Hendes avance-
ment til stations-
forstander, Dan-
marks forste
kvindelige, blev
omtalt vidt og
bredt. Her i Alt
for Damerne,
1953, nr. 37:
“En kvinde
nar sit mal”.

Kvinderne for sidste Gang

% TU kan jeg ikke lengere! Efter at have lest diverse feminine
k Artikler griber jeg nu Pennen og ser en Kende praktisk paa
SAEEIne.

Hvert Azr melder Avizerne med fede Overskrifter, at der er
050 Ansepers til D.S.B's 40—60 Elevpladser. Altsaa staar
der. naar den 1, September er naaet. ca. 350—450 skuffede unge
Mend op ser de faa udvalgte vandre ind ad DL 5. B's Port,

Blandt dem er der =om [or antydet ca. 10 pCt. unge Piger, of
e faar derelter en Uddannelse nejagtip Mage til den, deres mand-
lige Kolleger faar. Saadan en omfattende Historie siges at koste
ra. 5000 Kr, alt iberegnet (net lille Sum), og naar Eksamen er
soidt op vel overstanet, =na — ja, san gifter de sig som Regel

Heholder de derefter deres Stilling, indkasserer et sandant AEpte-
par dobbelt Lon op tager paa den Masde Brodet ud af Munden
paa en anden ung Mand. Ingen kan nemlig bilde mig ind, at en
sazdan Kvinde gifter sig med en Mand, der ingen Stilling har,
men som skal gaa hjemme of lave Bof, stovsuge, skifte Bleer og
lignende spendende Ting, mens Konen svinger .Spejlegget” til
almindelip Morskab for de rejsende. — Nej, Manden tjener i_d'l:
fleste Tilfzlde sam meget, at han ene kan forserge Familien, men
Luksus er naturligvis ej at foragte selv paa en andens Bekostning.

Opgiver Kvinden sin Stilling ved Giftermnalet, er de Penge,
lendes Uddannelse har kostet, smidt ud ad Vinduet og de ovenfor
omtalte forhigaaede unge Mand nu for gamle til at sege den
kedighlesne Plads. D. 5. B. skal have Besver med at uddanne en
anden Flev, Stationerne skifte Medhjelpere tit. Manden have
seden Ollebrod op hore for, at hans Indtmgt er for lille, efter
det hun er vant til. Ogsaa dette er uholdbart,

Den eneste naturlige Losning paa dette Problem er, at Mzendene
skal have Monopol paa Stillinger, der herer til Trafikassistent-
kategorien, op desuden have en bedre Lon, saaledes at et ungt
FEgtepar kan leve fuldt standsmessigt alene af Mandens Len. —
Ingen vil vel henmgte, hvilken herlig Ting det er at komme hjem
fra Tjeneste til et vel rengjort Hus, god Varme og veltillaver Mad.
Lad o vere enipe om, at Nul & Nix har fuldstendig Ret: Skils-
missernes Antal kan paa den Maade bringes til at dale "'-“Y’“:f':“d*-

.

Indlceg i debat om kvinders anscettelse ved Statsbanerne, 1945.

[ kolvandet pa udneevnelsen af Xenia Jernbo til stationsforstander
i 1943 blev nogle af synspunkterne fra drhundredets begyndelse
atter fort i marken. De drejede sig i stor udstreekning om kvinders
evner og plads i den hjemlige husholdning (Passage 1945, nr. 4:
“Kvinderne for sidste Gang”, s. 3).

36

Kontorstillinger fortsat

Man kan diskutere, om hun havde vundet kampen, eller om
hun blot havde vundet sin egen kamp. Omkring 1970 var
det sédledes kun blevet til en enkelt godsekspediter og to
kvindelige stationsforstandere, den ene pa S-togsstationen i
Virum og den anden pa landstationen Hvalse.!?* Heller ikke
antallet af fagprovede trafikassistenter eller overtrafikassi-
stenter var stort. I 1940 var der ganske vist 50 kvindelige
trafikassistenter, men kun de to havde trafikeksamen. Af de
10 overassistenter havde kun én, nemlig Jernbo, faet ansat-
telse pa en station. De gvrige var som for i tiden alle be-
skeeftiget i generaldirektoratets regnskabskontorer.

Selv om antallet af kvindelige ansatte fra 1940’erne vokse-
de sterkt frem mod 1960 og endnu kraftigere i 1970’ erne,
sa kneb det fortsat med trafikassistenterne. I 1960 var der sa-
ledes kun 51 trafik- og overtrafikassistenter, og heraf havde
de 18 ikke indstillet sig til eller bestéet fagpraven. ”Funge-
rende” kvinder var fortsat et sersyn, og kun 16 kvindelige
trafikelever var pa vej. De fleste var da ogsa ansat i Kontrol-
kontoret eller i Rejsebureauet. Og nu som for var en sterre
del ugifte med 26 "frekener” og 25” fruer”. Fortsat sé det ud
til, at jernbanestillingerne var serligt interessante for enlige.

Det var med andre ord i kontorstillingerne, som det altid havde
veeret, at vaeksten 14. Kvindernes kreds i Jernbaneforeningen
var da ogsé i 1920’erne blevet til en ren kontoristkreds, mens
trafikassistenterne fra 1930 var rykket i kreds med de mand-
lige. I 1939 indgik Statsbanerne den forste overenskomst
med HK. Samme ér oprettedes Feellesklubben DSB for kon-
toransatte i Kebenhavn og i 1975 HK Landsklubben DSB
for kontorfunktionarer.'*

Det var ogsa forst fra 1970’erne, at kvinder sa smat begyndte
at rykke ind som togbetjente pa prove, altsd som kerende
personale. Dernast fik Maskinafdelingen og afdelingen for
anlaeeg og vedligehold kvindelige tegnere. I 1983 sd man ogsa
de forste kvinder som stationsbetjente. Omkring 1980 kom
de forste kvindelige rutebilchaufforer, 1 1983 den forste kvin-
delige togfarer og aret efter den forste lokomotivferer.!! Til
gengald var ledvogterne nu helt ude af billedet som folge
af automatisering.

Pa vej mod lederstillinger?

Ogséa mht. avancements- og lederstillingerne var en udvik-
ling ved at komme i gang. I 1930-udgaven af De danske
Statsbaners Tjenestemcend var der nu begyndt at optraede
kvinder i oversigten over det vigtigste personale og deres
ledere i generaldirektoratets afdelinger. Til og med 1950
regnedes overassistentstillingen fortsat med som en mere
overordnet stilling. Den udgar herefter af oversigten, hvor-
efter avancementsstillingen trafikkontroller nu blev den
”laveste”. | opgerelsen i tabel 4 er overassistentstillingerne
dog ogsa efter 1950 regnet som en avancementsstilling, selv
om fravearet fra den indledende oversigt er udtryk for, at der



DSB s 100-drsjubilceum fejres for generaldirektorens medarbejdere i garden i Solvgade, 1947. Antallet af kvindelige medarbejdere er markant
(foto: ukendt, Kobenhavns Foto-Service, DJM).

i forhold til overassistentstillingen efterhdnden gjorde sig
en vis automatik gaeldende.

Efterhanden blev der vel ogsé flere og flere avancements-
stillinger. Ser man igen pa tabellen, kan det konstateres, at der
efter 1940’erne begynder at komme nogle stykker, primzrt
dog i kraft af oprykninger til overassistent. I 1950 finder man
foruden Jernbo og Westergaard saledes fortsat kun tre ud af
240 trafikkontrollerer, to godsekspediterer og én stations-
forstander (Jernbo). Fra 1960 tager udviklingen for alvor fart,
forholdsmaessigt maske lidt kraftigere, end veaeksten i antal-
let af alle kvindelige ansatte indikerede. Tydeligvis var &n-
dringer i samfundskulturen og kvinders adgang til arbejds-
markedet under andring ogsa ved jernbanen.

Samtidig blev hele tjenestemandssystemet presset: HK og
overenskomstansatte kontorfunktionarer var ved at over-
tage mange af kontorstillingerne, og samtidig var nye over-
enskomstansatte ved at overtage andre af tjenestemands-
stillingerne eller ved at skabe helt nye. Det tog kvinderne
ogsa til sig. Ud over som kontorfunktionarer var de pa vej som
akademikere: Som akademiingenierer, arkitekter, ingeniorer,
fuldmeegtige og akademiske sekreteerer.'*?

Pa direktionsgangen varede det lidt leengere, for kenssam-
mensatningen &ndrede sig. Det skete forst fra 2006 med et
enkelt medlem, men aktuelt er som navnt tre ud af den syv
personer store direktion nu kvinder. I bestyrelsen er fire ud

af seks udpegede medlemmer kvinder. De tre medarbejder-
valgte er dog — lidt traditionelt og maske ogsa symptoma-
tisk for virksomheden - alle mand.

Ekspeditricer pd landet

Ved privatbanerne var situationen anderledes. Ved de 55 baner
1 1940 med 2.314 ansatte var der kun én kvindelig elev, tolv
kvindelige kontorassistenter og seks kvindelige regnskabs-
folk, typisk i stillinger som kasserer. Til gengaeld var der nu
ansat 250 af de fortsat meget lavtlennede ekspeditricer.!*
Lokalbanernes ekonomisk meget alvorlige og eksistens-
truende krise 1 1930’erne havde klart befordret dette: Ekspe-
ditricerne havde som ved ledbevogtningen veret en billig
losning pa et voksende problem med de dyre, mandlige sta-
tionsmestre og stationsforstandere.'** Samtidig var jernbane-
ledelserne sa smat ved at indstille sig pa at ansatte ekspedi-
tricer, der ikke nedvendigvis via agteskab sa at sige var giftet
ind 1 banen.

Det skete f.eks. i 1933 ved Frerup station pa Svendborg-Ny-
borg banen, der blev drevet af det private Sydfynske Jern-
baneselskab. Her erstattedes den mandlige stationsmester
med en ekspeditrice, hvis mand lige var ded. Der var altsa
ikke som i mange andre tilfeelde tale om en kvinde, der var
gift med en banearbejder, men om en eneforserger med to
sma bern under skolealderen. Den forste tid fik hun da ogsa
en vis hjelp fra morbroderen, der var ansat pa en anden af
banens stationer.
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En datter til denne ekspeditrice, Astrid Maegaard, senere
Matorp, som i gvrigt altid omtaltes som stationsforstander,
har fortalt om morens utroligt slidsomme arbejde pa denne
mindre landstation. Den var i modsetning til mange andre
ekspeditricestationer en sakaldt togfelgestation, hvor der
dagen igennem var af- og tilbagemelding af tog. Som enlig
mor, der lagde vagt pa ikke at blive omtalt som “enken”,
havde hun stor forstaelse for vigtigheden af sette sig i re-
spekt hos kunderne og togpersonalet, ikke mindst efter en
darlig oplevelse med et lummert postbud.

Der var knyttet en ekstraarbejder til Frorup og nogle af de
andre stationer pa denne del af streekningen, men derfor var
der alligevel en arbejdstid, der 14 mellem ca. kl. 5.30 og 23
med kun én ménedlig fridag. Dagen igennem skulle der til-
bage- og afmeldes tog via telefonen, stilles signal — fordi
stationen modsat de fleste andre var togfelgestation — og op-
saettes og nedtages skiftespor- og signallamper om aftenen,
seelges billetter og skrives fragtbreve. Hun skulle selvfolge-
lig vaere pa perronen ved togtid ifert den seedvanlige Lastin-
kittel, ligesom hun skulle deltage i ekspeditionen af gods, der
i Frorup bl.a. var et utal af oste.

Desuden var der den kraevende postekspedition med salg af
frimerker, handtering af indbetalinger og postpakker, tem-
ning af postkasser, tunge postseekke og overvagning af pos-
tens fordeling til budene pa to landpostruter. Meget arbejds-

kraevende var administrationen af bade jernbane- og post-
delen med den daglige og ugentlige regnskabsfering, afreg-
ninger og indsendelse af bilag bl.a. i form af kontanter, foring
af telefonjournal m.v.

Der skulle ogsa passes bern, der ikke métte vaere i stations-
kontoret, fyres op i kakkelovne bade i stuen med kontor og
ventesal og i lejligheden ovenpa, og taj skulle strikkes, vas-
kes og vedligeholdes. Uden for var der kekkenhave og frugt-
treeer, der gav et nedvendigt bidrag til den daglige madlav-
ning. Den skulle jo laves fra grunden stort set hver dag
suppleret med lebende aktiviteter som pasning af hens, gas
og kaniner. Og sé selvfolgelig servering af et glas portvin
og kager til evt. rejsende og togpersonalet ved sidste tog pa
nytarsaftener.!¥

Efter Statsbanernes overtagelse af driften blev deri 1951 anlagt
et egentligt krydsningsspor og etableret et sikringsanlaeg. Men
fordi ”Fru Maegaard/Matorp” ikke var trafikuddannet og der-
for ikke matte udfere sikringstjeneste, blev stationen betegnet
— noget kreativt — som uegentlig togfelgestation. Sa kunne
det gode og ekonomisk fordelagtige arbejde pa stationen fort-
seette som vanligt.'* Der findes andre beretninger, bl.a. fra dags-
pressen, om ekspeditricers arbejde. Et eksempel var banen
mellem Varde og Nr. Nebel, hvor en ekspeditrice som noget
ret nyt lige ud klagede over lonforskellen til maend."*” Men
vinklen var i alle disse tilfeelde kvinde i et mandejob.

Personale fra Statsbanernes revisionskontor i Kebenhavn ved indvielsen af Storstromsbroen, 26/9 1937 ved festpladsen pa Masnedo.
Revisionen havde fra de forste anscettelser veeret det centrale arbejdssted of kvindelige ansatte. (foto: ukendt, DJM).

38



Med lukningen af flere og flere privatbaner faldt antallet af
ekspeditricer og ansatte voldsomt op gennem 1960’erne. Men
inden da havde der ikke vaeret storre ndringer i personale-
sammensatningen. Stadig var der omkring 1960, foruden
ekspeditricerne, af kvindelige ansatte kun en elev, nogle fa
trafikassistenter og efterhanden lidt flere kontorassistenter,
enkelte kasserere samt tre ledvogtersker, i alt 29. Privatba-
nerne var fortsat en udpraget mandearbejdsplads, men for at
spare penge forsegte disse baner til det sidste at bytte flest
mulige mand ud med kvinder. Den kvindelige arbejdskraft
var simpelthen langt mere ekonomisk fordelagtig end den
mandlige.'3?

Privatbanebestyrelser

Hvor der fortsat ikke var mange kvinder i ledende stillinger
pé Statsbanerne, var der nermest ingen pa disse sakaldte
privatbaner. Det gjaldt ogsa for bestyrelserne, hvor de fleste
medlemmer var politisk udpegede. En undersegelse gen-
nemfort ved simpelthen at telle antal bestyrelsesmedlemmer
og kvindernes andel heraf i de danske privatbaneselskaber
viser da ogsa, at der frem til 1930’ernes anden halvdel slet
ikke var nogen. Det endredes efter kommunalvalget i 1937
med udpegningen af en enkelt.

Interior af Billet- og blanketforvaltningen 1949. De mandlige medarbejdere trykker de sakaldte papbilletter. I nabokontoret bundter og

¥ ) -

Droftelse af kampagne for familiebilletter, 1962. I reklameafdelingen
havde der lcenge veeret ansat en del kvinder (foto: ukendt, Kobenhavns
Foto-Service, DJM).

Det var den politisk meget aktive Marie Nielsen (f. 1880), der
var formand for Kvindeligt Arbejderforbund i Horsens.!'
Hun var ferste gang valgt til Horsens Byrad i 1933, hvor
kvindelige byrddsmedlemmer stadig var et sersyn i de dan-
ske kommunalbestyrelser — undtagen netop i Horsens.'*
Horsens var pa dette punkt tydeligvis en foregangskom-
mune, ligesom Marie Nielsen lige sa klart var en foregangs-
kvinde. Udviklingen fortsatte, og i 1940 var der tre kvinde-
lige bestyrelsesmedlemmer, alle med udgangspunkt i lokal-

pakker kvindelige medarbejdere billetterne til forsendelse til stationerne. Denne forvaltning havde fra tidligt i 1900-tallet ogsa haft mange

kvindelige ansatte (foto: ukendt, Kobenhavns Foto-Service, DJM).
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Uniform for kvindelige trafikassistenter, ca. 1970. Pa billedet
optreeder sostrene Else og Kirsten Mouritsen, senere gift
Henningsen hnh. Keergaard. Fortsat var der ret fi uddannede
trafikassistenter (foto: ukendt, DJM).

banerne omkring Horsens: Horsens-Bryrup-Silkeborg banen
med noget sa usadvanligt som en kvindelig sogneradsfor-
mand, Aase Jensen fra Qstbirk; Horsens Vestbaner med Marie
Nielsen samt byradsmedlem og syerske Anna Rasmussen i
Horsens-Juelsminde banen.

Med et mindre antal i 1950’erne steg det samlede antal kvin-
delige bestyrelsesmedlemmer i privatbanerne til hele otte i
1961, nu fordelt pa seks selskaber ud af de endnu eksisteren-
de 38. Det vari 1961 fortsat Horsensbanerne, der var i cen-
trum med halvdelen af medlemmerne. Dertil kom fire andre,
to i Jylland og to pa Sjelland. To af dem var amtsradsmed-
lemmer. Mette Tovborg (f. 1904) var fra begyndelsen af sit
amtskommunale virke i 1954 blevet udpeget til at repraesen-
tere Skanderborg Amtsrad i Horsens-Odder banen som det
forste, danske kvindelige amtsradsmedlem i en banebesty-
relse. Senere kom hun ogsé ind i Horsens Vestbaner. Som
Danmarks forste malkekonsulent havde Mette Tovborg Jen-
sen, der var valgt for Det radikale Venstre, lige som Marie
Nielsen ogsé pa dette omrade brudt nye veje.

En om end yderst behersket udvikling var altsa pa vej, men
sammenholder man det med det totale antal bestyrelses-
medlemmer i privatbanerne var det mikroskopisk. I 1946 var
der 420 medlemmer og i 1961 stadig 324 trods flere og flere
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banelukninger. Kun 1 % af de kvindelige sognerads- og by-
radspolitikere var dermed udpeget til en sddan bestyrelses-
post, selv om kvinder i 1962 udgjorde 5,7 % af disse rads
medlemmer."*! Lidt bedre stod det til med amtsradsmed-
lemmerne, forholdsmeessigt i hvert fald: Kun fa kvinder var
i det hele taget valgt til disse rad, men af de 10 valgte i pe-
rioden 1958-1962 havde altsa de to faet opgaver i de lokale
baner ved Horsens og Hjerring.!*

Alt 1 alt var det séledes meget smat med kvindeligt bidrag
til ledelserne af disse lokalbaner, hvor det i langt de fleste
tilfelde helt var fravaerende. Nar det gjaldt bestyrelserne,
kunne det da i virkeligheden ogsa “’kun” tilskrives nogle fa
mensterbrydere som Marie Nielsen og hendes kolleger i Hor-
sens Byrad samt Mette Tovborg fra Skanderborg Amtsrad.

Nye tider

Som indledningsvist beskrevet endrede det sig efter et langt
tilleb i nogen grad i de selskaber, der fra 2000 og frem over-
tog ejerskab og ledelse af lokalbanerne. I Lemvig overtog
Martha Vrist (f. 1977) fra 2011 direkterposten i Midtjyske
Jernbaner. I trafikselskabet Movia som administrerende di-
rektor siden 2009 og som formand for bestyrelsen i Lokal-
tog A/S siden 2009 har Dorthe Nohr Pedersen spillet en stor
rolle, bl.a. sasmmen med Resli Gisselmann. Sidstnavnte var
fra 2004 direktor i Lokalbanen A/S og efter fusionen med
Regionstog A/S til 2026 adm. direkter i Lokaltog A/S, der jo
nu star for al lokalbanedrift pa Sjalland og Lolland-Falster.

Ogséa Anne-Grethe Foss (f. 1942) fra det selvstaendige, men
reelt jo ogsa offentligt ejede Metroselskab (tidl. @resunds-
selskabet) ber naevnes. Hun tiltradte som direkter i 1993 og
bestred posten frem til 2009 og har dermed haft ansvaret for
anleg og drift af den maske sterste nyskabelse og succes i
den kollektive trafik i de sidste artier. Hun har senest veret
konsulent pa den ny Hovedstadens Letbane, der fra 2025-26
skal st for letbanetrafik mellem Ishgj og Lundtofte.

Var der pa ledelsesniveauet tale om en markant fornyelse i
det nye artusind, var det pa den ene side ogsa karakteristisk,
at der kun i de seneste artier har veeret udnaevnt kvindelige
trafikministre. Men péa den anden side har der kun veere fire
og kun ganske kortvarigt: Sonja Mikkelsen 1998-2000 (So-
cialdemokratiet), Carina Christensen 2007-2008 (De Kon-
servative), Pia Olsen Dyhr 2013-2014 (SF) og Trine Bram-
sen (Socialdemokratiet) 1 2022.

Sammenfatning

Endnu s sent som omkring 1970 udgjorde andelen af kvin-
der ansat som tjenestemand eller som overenskomstansatte
kun omkring 4 % ved statsbanerne. Heller ikke ved de kom-
munalt ejede sakaldte privatbaner sa det anderledes ud. Nar
det gjaldt lederstillinger, nyttede det end ikke at teelle i pro-
center. Her var det kun enkelttilfzelde, der kunne peges pa.



Det begyndte dog fra 1970’erne at andre sig markant i for-
lengelse af den udvikling, der var pa vej nasten alle steder
pé arbejdsmarkedet, som kvinderne i stort tal nu segte ud
pa. I forste omgang var det dog mest udpraeget inden for de
traditionelle omréader, dvs. kontorarbejdspladserne. Men fra
1980’erne begynde de forste kvinder ogsa at vise sig i de
udferende og kerende afdelinger og noget senere desuden pa
ledelsesniveau. Men som vist var jernbanen, nar det gaelder
de kerende og udferende afdelinger, stadig en udpraeget
mandearbejdsplads.

Det er ikke fordi, der ikke har vaeret knyttet kvinder til jern-
banearbejdspladsen og i gvrigt ved de andre etater, som de
begyndte at vokse frem i forlaengelse af den teknologiske ud-
vikling og det voksende behov for infrastruktur fra 1800-tal-
lets midte. Men deres arbejde blev opfattet som arbejder-
funktioner, og de fik ikke faste anszttelser og samme vilkar
som dem, der var ansat i den egentlige jernbanetjeneste. De
blev derfor heller ikke oplistet i personalefortegnelserne. Det
var nermest som om, de slet ikke var der. Karakteristisk nok
kunne et ministerium omkring 1918 da ogsa ligefrem kon-
statere om nogle institutioner, at der ikke fandtes stillinger
”... [ hvilke der er antaget Kvinder, naturligvis [forf. under-
stregning] bortset fra til Rengoring og lignende antagne
Personale.”'

Heri 1a omvendt, at det gjensynligt heller ikke var et "natur-
ligvis”, der var i spil, nar man talte om kvinder i forhold til
”Stillinger”. Dem fik kvinder forst adgang til fra omkring
1875 pé jernbanen. Det var lidt senere, end det var tilfeldet

i nogle af de andre etater og iser Telegrafvasenet. I begyn-
delsen var de meget fa, og deres ansattelser s ogsa ud til at
have vakt en vis modstand. Men iser fra 1890’erne begyndte
kvinder at gore sig geldende i de danske jernbaners admi-
nistrationskontorer og stationer i lidt starre omfang. Det var
typisk ved telegrafen, senere telefonen, med papir og pen,
senere ved skrivemaskinen eller i regnskabsafdelingerne.

Ny sociallovgivning satte ekstra fart i tjenestemandsansaet-
telserne af kvinder omkring 1920 og igen fra 1960’erne og
frem. I den fysiske jernbanedrift var der imidlertid ikke
mange kvinder. Konkret var det heller ikke sa let at fa kvin-
derne til at sege ind her. I begyndelsen og lidt ind i det 20.
arhundrede s det da ogsa fortsat ud til, at kvinder var min-
dre velkomne eller ikke i sd hgj grad segte ind til jernbanen
sammenlignet med de @vrige etater.

Som vist var der da ogsa bade fra dele af ledelseslaget og
fra mandlige kolleger tale om en betydelig grad af diskri-
mination og kensideologisk modstand mod de nye tider og
kolleger. Faktisk var der i 1900-tallets forste arti i forbindelse
med uddannelse og eksamen, om ekspeditricer og ’koner”,
omkring Lenningskommissionens arbejde op mod 1919 og
igen i forbindelse med Xenia Jernbos udnavnelse til Dan-
marks forste stationsforstander i 1940’erne en staerk stem-
ning imod kvinders ligevaerd med mand.

Noget var begrundet i det fysisk meget tunge arbejde ved
jernbanen, hvad det jo faktisk ogsé oprindeligt var, og pa
nogle punkter stadig er. Men andet var lige sd meget en

Ekspeditrice Astrid Maegaard (f. 18??; fra 1945 Matorp) opstillet sammen med togpersonale og med signalstokken, “spejleegget”, ved sin
station Frorup pd den private Svendborg-Nyborg bane, ca. 1949. Banen blev forst drevet af det halvprivate Sydfynske Jernbaneselskab, fra
1949 af DSB. Ekspeditricerne blev ansat, fordi de som kvinder var langt lavere lonnet og ikke skulle have pension. Det fortsatte op til slutningen
af 1960 erne, hvor hovedparten af de sakaldte privatbaner lukkede (foto: ukendt, privat eje).
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ideologisk konstruktion. Forestillingen var ikke overrasken-
de den traditionelle og i tiden grundleeggende, at kvinden
var den primare og nedvendige ressource i hjemmet i den
naturgivne rolle som husmor i den danske familie. Her var
manden traditionelt forserger og blev aflennet som sadan.
Med kvindernes indtog pa en mandearbejdsplads, udgaet fra
militeret, blev den maskuline dominans dermed anfzgtet.

Det kom frem i indleg og udtryk af helt samme art, som
Birgitte Possing rammer ind i sin bog Argumenter mod
kvinder. Her peger hun som andre kensforskere netop pa, at
kvinder gennem tiden er blevet opfattet som en sarart af
mennesket, en serart, der bl.a. manglede logisk sans, kon-
centration, beslutsomhed og evne til at teenke abstrakt og
konkret. Magtbalancen mellem kvinder og mand var godt
nok markant blevet forandret i perioden fra industrialisering
og det moderne gennembrud til velferdsstat og parlamenta-
risk demokrati. Men @ndringen var ikke kommet af sig selv
og havde ifolge Possing da heller ikke pa udgivelsestids-
punktet i 2018 fort til reel ligestilling.!* Det passede meget
godt med forholdene ved jernbanen.

I hvert fald for jernbanens vedkommende er det da ogsa kor-
rekt at sige, at den pd mange omréader forsat er en mandear-
bejdsplads. Men den samlede andel af kvindeligt ansatte er
trods alt vokset fra nogle f4 procent gennem det meste af
1900-tallet til op imod de 30 % et par artier inde i det nye
artusind. Seerlig bemarkelsesvardig har udviklingen veeret
i ledelseslagene, formentlig som felge af de ligestillingsstra-
tegier, der ved jernbanen blev udviklet fra midten af 1980°-
erne og 1 samfundet som helhed, iser efter artusindskiftet.

Historisk set var det byernes kvinder, der segte og fik job-
bene, og det var primart pa kontor og primert i regnskab,
bogholderi og revision. Efterhdnden kom kvinder pé disse
omrader til at overtage nasten alle kontorstillingerne. Kun

ganske fa lod sig inspirere til at sage hen i de traditionelle
mandejobs som trafikstyring, togfremfersel og de tekniske
tjenester. Det var indtil midten af det 20. arhundrede typiske
bundjobs til i stor grad ugifte og dermed uforsergede, der
nar agteskab var uopnéeligt eller ikke enskeligt nu sé en
chance for en gkonomisk sikring uden at skulle pa arbejde i
forretning eller fabrik.

Flertallet gennemlob da ogsd meget lange karrierer bade
ved Statsbanerne og privatbanerne. Der var tydeligvis tale om
mensterbrydere. Blandt dem var der is&r i den tidlige fase
til op mod omkring 1920 tillige adskillige aktivister og kvinde-
sagsforkeempere, der arbejdede for et bryde det mandlige
monopol ved jernbanen. I en reekke situationer var der imid-
lertid ogsé afgerende hjelp fra mandlige fagforeningskolle-
ger, ministre, folketingsmedlemmer og fra 1930’erne senere
ogsa en generaldirektor, der som den forste indferte en kvote-
ordning for kvindelige trafikelever.

Der var i de forste mange artier imidlertid ogsa tale om be-
vidst og omfattende systemisk forskelsbehandling i stor stil.
Den viste sig med lave lenninger og problemer med uddan-
nelse, avancement og helt konkret lige adgang til stillingerne,
lige betaling og en jernbaneledelse, der mildt sagt var noget
betankelig ved at uddelegere ansvar til kvinder. Det var ikke
uden personlige omkostninger. Noget tyder pa en ret hej grad
af stress og dermed leengevarende fravearsperioder for mange
af kvinderne i de forste adskillige artier.

Pa de sma baner s det imidlertid omvendt ud til, at jernbane-
ledelserne havde féet gje pa betydelige besparelser ved at an-
saette kvinder. Det skete primert med de sékaldte ”Koner”
eller ekspeditricer samt ledvogtere og et direkte eller uud-
talt krav om agteskab med en banearbejder eller banefor-
mand. Mange kvinder var saledes ikke ansat i egen ret, og
dermed var denne form for ansettelse eller tilknytning vel
sagtens den mest diskriminerende i perioden uden, at det
vakte nogen sarlig opmarksomhed.

Selv om der op gennem arhundredet efterhdnden viste sig
visse, men meget f4 muligheder for avancement til leder-
stillinger, skete der forst en storre @ndring samtidig med
omveltningerne ude i samfundet, serligt fra tiden efter ar-
tusindskiftet. Isar i bestyrelser og pa lederposter var kvin-
der pa vej ind, og i visse administrative jobs var kvinder
ogsa efterhdnden enerddende. Men i de kerende og tekniske
afdelinger var og er det med fa undtagelser fortsat naesten
omvendt.

Bestyrelsen, alle meend, samlet i forbindelse med anskaffelse af
nyt lokomotiv, Tisvildeleje 1953. Frem til 1960 erne var der stort
set ikke nogen kvindelige medlemmer af de mange privatbane-
bestyrelser. Kun omkring Horsens, der ogsd var foregangsby, nar
det gjaldt kvindelige byradsmedlemmer, og et par andre steder
var der enkelte undtagelser (foto: ukendt, DJM).
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