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Indledning
Historisk set er jernbanen et omrade, hvor arbejdsplad-
serne domineres af mand. Farst i 1983 blev den farste
kvindelige lokomotivfgrer ansat ved DSB," og i dag bestar
blot ca. 15% af Dansk Jernbaneforbunds medlemmer af
kvinder.? Det betyder dog ikke, at kvindelige ansatte har
veeret et seersyn i jernbanehistorien. Adskillige kvinder har
veeret en del af arbejdsstyrken pa bade jernbanestationer
0g i administrationskontorerne, hvor de har arbejdet som
medhjalpere eller billettrykkere. Derudover var mange
kvinder tidligere ansat som ledvogtersker.® Typisk var der
tale om kvinder, hvis maend arbejdede som banearbejdere,
og disse kvinder var ansat til at &bne og lukke led ved jern-
baneoverskeaeringer. De bestred et vigtigt og ansvarsfuldt
arbejde, da samfundet skulle kunne stole pa, at bommene
blev rullet ned, nér der kom et tog. Men pa trods af det store
ansvar var lgnnen lav, arbejdsdagene lange og vilkarene
generelt darlige for ledvogterne.” De kvindelige ledvogtere
organiserede sig derfor i 1919 i Ledvogterskernes Fagfore-
ning under forbundet Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark
(KAD), der, som navnet antyder, udelukkende var for kvin-
der, og ledvogterskerne indskrev sig dermed i kampen for
faglig anerkendelse.” Men var det overhovedet muligt for
disse kvinder at eendre deres vilkar? Og hvordan kan det vaere,
atde havde behov forat organisere siguden om meendene?
Neervaerende artikel undersgger netop disse kvindelige
jernbaneansatte, ledvogterskerne, samt deres organisering
og forening som en afdeling under KAD i perioden 1919-1968.
Afslutningsvist vil det blive diskuteret, hvorvidt disse kvin-
der opndede en egentlig juridisk og kulturel faglig aner-
kendelse for det vigtige arbejde, de udfarte. Undersggelsen
baserer sig primeert pa kildemateriale fra Arbejderbevaegel-
sens Bibliotek og Arkiv, hvor hovedparten er fra KAD's arkiv.
Dette materiale bestar overvejende af korrespondancer ved-
rgrende Ledvogterskernes Fagforening, som enten er sendt
til eller fra KAD. Derudover anvendes ogsa artikler og meddel-
elser fra KAD's medlemsblade, som forbundet udsendte til
dets medlemmer.

Hvad er en ledvogter(ske)?

Med fremkomsten af det danske jernbanenet i anden halv-
del af 1800-tallet startede historien om ledvogterne, der med
deres ansvar for at sikre sikkerheden ved jernbaneover-
skeeringer blev en ngdvendighed for samfundet. Modsat de
fleste kapitler i jernbanehistorien er ledvogterforteellingen
en historie om arbejdende kvinder, og det er tilmed en for-
teelling om en fagforeningskamp for bedre vilkar. Ledvogter-
erhvervet var nemlig et af de fa steder ved jernbanen, hvor
deridenne periode var mange kvinder ansat, og det skyld-
tes i hgj grad, at arbejdet som ledvogter var mere end et
arbejde; det var en livsstil, hvor man oftest boede sammen
med sin familie i et tilherende ledvogterhus.” Grundet den
meget lave lgn var det ofte ngdvendigt for de mandlige led-
vogtere at arbejde “ved banen” om dagen, hvorfor kvinderne
matte varetage ledvogterarbejdet, mens manden var pa
arbejde. Nar han kom hjem, kunne det veere et feelles job
at passe bommen, men der var ogsa kvinder, som varetog
ledvogtningen alene. Derudover fandtes der aflgsere, som
kom og passede leddet noget af dagen.? Allerede fra jern-
banernes begyndelse udgjorde kvinder, som var hustruer
til banearbejderne, den sterste del af ledvogtningen,” og
hvis ledvogtersken dede, matte manden ofte finde en ny
ledvogterske-hustru at gifte sig med for at beholde den led-
vogterbolig, som fulgte med til jobbet. Alternativt kunne
manden fa et kvindeligt familiemedlem til at overtage op-
gaven. Dette sas f.eks. da “Banevogter No 12 H. Sarensens
Hustru"® i 1886 afgik ved deden. Herefter overtog man-
dens sgster, som ligeledes flyttede ind i huset for at passe
hans tre sma bern, ledvogterposten fra den afdede hustru.
Dette varede indtil senere pa aret, hvor banevogteren gif-
tede sig med en ny kvinde, som herefter overtog ledvogter-
gerningen.”

Selve arbejdet bestod i at lukke lager og led ved jernbane-
overskaeringer, nar togene passerede, og der var faste
regler for, hvordan bommene skulle betjenes. Frem til 1970,
hvor landets sidste jernbaneovergang blev automatiseret,
udfyldte bade mandlige og kvindelige ledvogtere séledes
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Ledvogter med familie foran ledvogterhus i Espe ved Skovsgaard,1898 (foto: Rasmus Hansen, Ringe Lokalhistoriske Arkiv).

en vigtig rolle i samfundet, da vejfarende skulle kunne
stole pa, at vejen var fri, nar ledvogterpersonalet havde
abnet for bommene. Det kunne derfor have fatale kon-
sekvenser, hvis de ikke udferte deres arbejde korrekt.”
Livet som ledvogter blev typisk levet i et lille, ringe led-
vogterhus, hvor ledvogteren boede sammen med sin fa-
milie, og familielivet var derfor indrettet efter togtiderne.
Far ledvogterskerne blev organiserede, arbejdede disse kvin-
der ofte 18 timer i dagnet, og derudover skulle de sarge for,
at det huslige blev passet i hjemmet.” | avisen Aftenbladet
kunne man i 1905 lese et uddrag fra Dansk Jernbanefor-
bunds Medlemsblad, hvori en ledvogterske beskrev, hvor-
dan hun flere gange var faldet i sgvn af udmattelse pa sine
lange vagter: "Jeg skammer mig ikke ved her at tilstaa, at jeg
flere Gange i en sen Aftentime er falden i en saa dyb Sevn, at
jeg hverken har hart Meldingen eller Togets Forbikarsel”*
Ifelge avisen ansatte Statsbanerne netop banearbejdernes
hustruer som ledvogtersker for at spare penge,”® for selvom
kvindernes arbejdsdage kunne vare op til 18 timer i dagnet,
var deres |@n beskeden. | en artikel i Social-Demokraten fra
1914 omtaltes f.eks. en ledvogterske, som blev betalt 10 gre
om dagen foruden friboligen, som udgjorde den primeaere
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betaling for arbejdet. Lgnregulativet indeholdt nemlig en
bestemmelse om, at “det almindelige Vederlag for en Arbejder-
Hustrus Geaerning som Ledvogterske er Fribolig, hvis Veerdi
regnes til 25 & 35 Pre pr. Dag"® Udover friboligen kunne
kvinderne fa en meget beskeden kontant udbetaling, hvis
det vurderedes, at ledvogterskens tjenestegerning var af
“mere end almindeligt Omfang eller af Vigtighed for Driftens
Sikkerhed"." Det var saledes ikke unormalt, at kvindelige
ledvogtere kunne arbejde hver dag fra 5.30 til 22.00, méske
foruden en enkelt manedlig fridag, for 50 gre om dagen, som
det f.eks. blev omtalt pa en finanslovsforhandling i 1906."
Fer 1919 havde hverken ledvogtere eller ledvogtersker dog
ret til ferie og fridage, men fridage kunne sgges, hvis man
havde en god begrundelse og hvis en aflgser var til radig-
hed."”

P4 trods af det store ansvar herte ledvogterne, og ikke
mindst ledvogterskerne, med deres darlige Ian til nederst i
bade De Danske Statsbaners hierarki og i samfundets lag,”
men de var samtidig afgarende for samfundets sikkerhed.
Der er dermed ingen tvivl om, at ledvogterskerne bestred
et ganske seerligt arbejde, hvilket ogsa afspejles i disse
kvinders organiseringsarbejde.
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Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark
For at forsta ledvogterskernes organisering er det ngdven-
digt at kende historien om Kvindeligt Arbejderforbund i
Danmark, for mens ledvogtererhvervet var et af de fa steder
pa jernbaneomradet, hvor mange kvinder var ansat, var
kvindelige arbejdere ikke altid en sjeeldenhed pa andre
omrader af arbejdsmarkedet. | slutningen af 1890%erne ud-
gjorde kvinderne f.eks. ca. 20% af alle industriarbejdere,
og derudover kom andre typer af kvindeligt lanarbejde som
f.eks. tjenestepiger.”? Men pa trods af at kvinderne i denne
periode i stigende grad blev en del af arbejdspladserne,
beted det ikke, at de med samme frekvens organiserede
sig i fagforeninger. De farste fagforeninger i Danmark blev
etableret i1870erne 0g1880erne, og faghevaegelsen havde
i farste omgang sit udspring blandt mandlige, faglaerte by-
arbejdere. Men ved begyndelsen af 1890%erne begyndte en
bredere gruppe af ogsd ufagleerte arbejdere ligeledes at
danne fagforeninger pa lige fod med de fagleerte.?? Til trods
for dette var der p& daveerende tidspunkt dog forholds-
maessigt feerre kvinder end meaend, som indmeldte sig i
fagforeninger. Dette forhold s&s ogsa pa arbejdspladser,
hvor maend og kvinder arbejdede under samme forhold, som
f.eks. itekstilindustrien, hvor omtrent halvdelen var kvinder.
Denne mandlige fagforeningsovervaegt skyldtes ikke,
at kvinderne ikke var interesserede i bedre vilkdr, men
snarere, at fagforeningerne var domineret af mand, som
ikke altid havde de samme interesser som kvinderne.?!
Der blev derfor lavet forskellige forsag med rent kvindelige
organisationer, 0g i 1901 blev Kvindeligt Arbejderforbund i
Danmark oprettet. KAD var en fagforening kun for kvinde-
lige medlemmer, og den eksisterede frem til 2005, hvor
foreningen fusionerede med Specialarbejderforbundet i
Danmark og sammen dannede 3F.2 Forbundets mal var at
samle alle kvindelige fagforeninger i Danmark til feelles ar-
bejde for at kunne fremme og vaerne om deres felles inte-
resser. KAD's argumentation for et rent kvindeligt fagfor-
bund var netop, at de kvindelige arbejdere havde sarinte-
resser og behov, der adskilte sig fra de mandlige arbejdere,

og de pegede i den forbindelse pa, at de mandligt domine-
rede fagforbund enten oversa dette eller direkte modarbej-
dede kvindesagen. KAD blev sdledes stiftet som et lands-
deekkende forbund, og frem til 1950%erne var dets starste
fokus ikke kun at sikre medlemmerne bedre vilkar, men
0gsa at sikre dem adgangen og retten til arbejdsmarkedet.
Dette skyldtes for det farste, at de kvindelige arbejdere fik
betydeligt lavere Ign end maendene, hvorfor maendene be-
tragtede dem som lgntrykkere. Derudover var det Social-
demokratiet og faghevaegelses holdning, at det mest opti-
male var, at mandens arbejde alene var nok til at forsarge
familien, sa kvinden kunne ga derhjemme.? Dette hjem-
megaende husmoderideal eksisterede til trods for, at So-
cialdemokratiet gik ind for menneskets friggrelse uden
hensyn til f.eks. kean. Dette betad, at man bl.a. krevede
samme lgn for samme arbejde, og Socialdemokratiet var
generelt tilhaenger af lighed mellem kannene i det offent-
lige liv. Dog var sagen mere kompliceret, nar det handlede
om, hvordan ligheden skulle praktiseres i hjemmet. Her
var den udbredte holdning saledes, at manden skulle veere
familiens forsgrger, og det var dermed en situation, som
indeholdt megen ambivalens. For samtidig var der mange
arbejderfamilier, som ikke kunne leve alene af mandens
len, hvorfor kvindens indteegt var afgerende.?®

KAD's fokus pa retten til at deltage pé arbejdsmarke-
det er sdledes et vigtigt aspekt i den generelle historie om
forbundet, hvilket er interessant set i et ledvogterske-per-
spektiv. Den manglende ret til at arbejde adskiller sig
nemlig fra ledvogterskernes historie, hvor de kvindelige
arbejdere ikke blot var velkomne pa arbejdet; de var lige-
frem nedvendige for deres mand. Dette vil jeg vende til-
bage til.

Perioden 1906-1909 blev det egentlige gennembrud for
KAD, hvor det lykkedes forbundet at forbedre arbejds-
forhold og lgnninger for dets medlemmer. Derudover steg
medlemstallet, og flere afdelinger kom til. 11918 havde KAD
b4 forskellige afdelinger,”” og forbundet havde dermed be-
vist, at det kunne betale sig at ga sammen.
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Ledvogterskerne indtraeder i forbundet

11919 blev ledvogterskerne organiseret, og i KAD's medlems-
blad kunne man nu lzse, at disse kvinder blev budt velkom-
men i forbundet:

"Disse Kvinder, der udfarer et seerdeles ansvarsfuldt Ar-
bejde i Samfundets Tjeneste, og som er betroet en saa vig-
tig Opgave som at vogte andre Mennesker mod Ulykke, har
hidindtil ikke veere organiseret, og Resultatet heraf har gan-
ske selvfglgeligt veeret det seedvanlige, ringe Betaling og i
det hele daarlige Arbejdsvilkaar, trods deres ansvarsfulde
Gerning. Nu har disse Arbejdersker organiseret sig, og det
skal sikkert inden ret lzenge vise sig, at netop dette - at orga-
nisere sig - er Vejen, naar de arbejdende Kvinder skal opnaa
nogenlunde ansteendige Lan- og Arbejdsvilkaar”.?®

Citatet rummer et fokus pa kvindernes betydelige an-
svar og vigtighed for samfundet, deres urimelige lgn og
vilkar samt et hab for, at disse kvinder, med deres ind-
treeden i forbundet, nu ville opné de forbedringer, de for-
tjente. Dette understreger, at KAD netop var et forbund for
de “ufagleerte kvindelige arbejdere, de underste, lavest lan-
nede i hierarkiet”? hvilket ledvogterskerne syntes at passe
godtind i.

Det var dog tilsyneladende ikke et helt nyt pafund, da
ledvogterskerne tradte ind i kampen. F.eks. kunne man i
1910 i bladet Kvinden og Samfundet lzse en opfordring til
at “tage Affeere udenfor Rigsdagen og sg@ge at skabe en
offentlig Mening til Forbedring af Ledvogternes Kaar"*"
Kvinden og Samfundet udgives af Dansk Kvindesamfund og
er et tidsskrift, som er udkommet siden organisationens
stiftelse i 1871. Bladets malsaetning har fra starten veeret
at skabe debat og oplysning om kvindernes stilling i Dan-
mark,* og det er derfor ikke overraskende, at bladet netop
talte de kvindelige ledvogteres sag. Men pa trods af dette
skulle der ga ni ar, fer ledvogterskerne organiserede sig.
Det kan der veere flere forklaringer pa. For det ferste har
ledvogterskerne ikke ngdvendigvis lzest dette tidsskrift jf.
deres afsondrede stilling i samfundet. Derudover har deres
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Ledvogterskernes fagforeningsfane
(foto: Arbejdermuseet).

isolerede tilveerelse i ledvogterhusene spredt ud over lan-
det gjort, at de ikke dagligt mgdtes med deres kolleger og
dermed ikke kunne skabe et naturligt feelles gnske om
bedre vilkar. Dette forhold sas f.eks. ogsa hos kvindelige
herreskreeddere, hvor en stor del var beskeftiget med
hjemmearbejde. Disse kvinder var derfor spredt geogra-
fisk 0g havde dermed ikke mulighed for at mgdes i det dag-
lige og tale om deres arbejdsforhold, hvorfor fagorgani-
seringsarbejdet ligeledes gik langsomt her.* Det kan 0gsa
veere, at mange ledvogtersker i virkeligheden var tilfredse
med deres tilveerelse, hvorfor det ikke ngdvendigvis var
deres gnske at keempe fagforeningskampen. Endelig er
det ogsad en mulighed, at kvinderne havde gnsket om at
organisere sig, men at de grundet deres lange arbejds-
dage, besveerlige kommunikationsmuligheder og netop den
manglende falles arbejdsplads ikke havde muligheden.
Under alle omstaendigheder var det ikke kvinderne selv,
der formaede at skabe en forening. Initiativet til organi-
seringen kom nemlig fra mandlige medlemmer af Dansk
Jernbaneforbund, som @nskede kvindernes indtraeden i
KAD. Dette fremgér af et brev fra netop Dansk Jernbane-
forbund til KAD i 1919: "Da Banepersonalets Afdeling [...] i
gjeblikket spger at hjzelpe Ledvogterskerne, saavel de faste
Banearbejderes Hustruer som Ekstraledvogtersker, til dan-
nelsen af en Organisation, og vi kunde taenke og Muligheden
af at de til at danne Afdeling under deres Forbund [...]"*¥
I modseetning til historien om KAD og de modarbejdende
mend, gnskede maendene i dette tilfeelde tilsyneladende
at hjeelpe kvinderne. Det fremgar desuden af et efterfal-
gende brev fra Dansk Jernbaneforbund til KAD angaende
forhandling om optagelsen af ledvogterskerne, at de fore-
lgbigt ville blive repraesenteret af en af ledvogterskernes
maend.* Dermed understreges det, at projektets drivkraft
var meend, og det viser samtidig, at der bl.a. var tale om
meend, som var gift med de kvindelige ledvogtere.

KAD accepterede deres anmodning, og séledes blev den
forste afdeling oprettet for ledvogtersker pa Sjeelland og
Falster.*® | julisamme ar tog endnu en banearbejder initia-
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Ledvogterske Karen Hedegaard Christiansen ved leddet sammen
med sgnnen Verner Hedegaard ved overkarsel mellem Engesvang
o0g Bording, 1924 (foto: ukendt, Danmarks Jernbanemuseum).

tiv til oprettelsen af en afdeling for ledvogtersker i 2. dis-
trikt,*® og i oktober kom turen til 3. distrikt, hvor det atter
var en mandlig banearbejders engagement, der farte led-
vogterskerne sammen.*” De forskellige distrikter betegne-
de Statsbanernes lokale linjeforvaltninger, hvorigennem de
driftsmaessige opgaver fandt sted. De tre forskellige distrik-
ter, 1., 2. og 3. distrikt, havde hovedseeder i hhv. Kabenhavn,
Aarhus og Struer.’®

Takket vaere Dansk Jernbaneforbund og de mandlige
banearbejdere havde kvindelige ledvogtere sdledes nu
mulighed for at indtraede i KAD's feellesskab, og i medlems-
bladet fra februar 1920 fremgar det, at organisationen pa
dette tidspunkt talte ca. 500 medlemmer.*®)

Kampen mellem maend og kvinder

Generelt er kampen mellem mand og kvinder et domine-
rende tema i historien om kvinder pa arbejdsmarkedet og
KAD, og der kan i den forbindelse veere flere forklaringer
pa, at det i dette tilfeelde var maendene, der tog initiativ til
oprettelsen. Som nzevnt var disse banemaend, som var gift
med ledvogterskerne, i hgj grad afhaengige af deres hus-
truers arbejde og indteegt. For dem var kvinderne séledes
ikke lgntrykkere, men derimod en ngdvendighed, og det
var derfor en fordel for mandene, at deres koner gik ind i
kampen for hgjere len og bedre vilkar. Samtidig var livet
som ledvogterfamilie tilsyneladende en made, hvorpa disse
laveste i samfundet kunne leve et liv, som i nogen grad
mindede om de borgerlige idealer, hvor manden var hoved-
forserger, mens kvinden sgrgede for hjemmet og barne-
pasningen. Derudover kunne maendene generelt pa arbejds-
markedet undga, at kvinderne var lgntrykkere, hvis disse
fik en hgjere Ian. Under alle omsteendigheder fremgar det
af kildematerialet, at KAD og Dansk Jernbaneforbund sam-
arbejdede om forskellige anliggender,*” og at Dansk Jern-
baneforbund deltog ved forhandlinger vedrgrende ledvog-
terskerne.” Dette understreger saledes meaendenes anske
om at hjeelpe kvinderne.
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Samtidig var kampen mellem mand og kvinder dog til
stede, hvilket fremgar af en reekke eksempler pa, at led-
vogterskerne havde andre vilkar end deres mandlige kolle-
ger, hvilket KAD keempede for at &ndre. Udover den aben-
lyse lgnforskel, som generelt gjorde sig geeldende i sam-
fundet, ses der 0gsa andre eksempler pd, at KAD arbejde-
de for, at de kvindelige ledvogtere skulle behandles pa lige
fod med de mandlige. | et brev fra KAD til Generaldirektora-
tet for DSB fremsatte forbundet i 1928 f.eks. en beklagelse
over en hvilepauseordning, som de fandt “ganske urimeligt,
saa meget mere som det er 0s bekendt, at Dansk Jernbane-
forbund for deres ved Ledbevogtning beskeeftigede Med-
lemmer har en[anden] Ordning”.*” Ligeledes viser et andet
eksempel, at forbundet gnskede, at "Ledvogterskerne maatte
faa Gratiale ved Jubilseer i samme Omfang som de mandlige
Ledvogtere. Der er tilfaelde, hvor Manden efter 25 Aars Arbejde
har faaet Gratiale, medens Hustruen, der har veeret Ledvog-
terske i samme Tidsrum, intet faar”.*® Dette gnske blev frem-
sagt i en forhandling med Generaldirektoratet, og kontor-
chefen for Generaldirektoratet lovede i den forbindelse at
overveje sagen, men han fremhavede samtidig, at ordnin-
gen sikkert kunne fa konsekvenser for andre end ledvogter-
skerne.* Dermed blev gnsket ikke direkte afvist, men det
tyder ikke pa, at det var et krav, som straks blev indfert.

Der ses saledes en raekke eksempler pa, at KAD direkte
sammenlignede ledvogterskernes arbejdsforhold med deres
mandlige kollegers, og der var dermed et fokus pa lige-
behandling samt et gnske om, at arbejdere skulle have
samme Ign og vilkar for at udfere samme arbejde. Dette
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understreges f.eks. i KAD's svar pa en skrivelse fra Led-
vogterskernes Fagforening, som havde anmodet om hgjere
lgn til enker:

"...det er jo saadan, at vi forlanger een Len for det Arbejde,
der udfares, og naar dette er ens, maa Lennen ogsaa veere
ens[...] nu da Ledvogterskerne har stillet Krav og faaet en
Lenordning, kan vi ikke komme bagefter og forlange en
hejere Betaling til Enker, naar vi ikke kan henvise til, at paa-
gaeldende har mere eller svaerere Arbejde”.*

Citatet tydeligger, at KAD ikke arbejdede for hverken szer-
regler for enker eller kvinder generelt, men at de keempede
for, at man blev betalt for det arbejde, man udfgrte. KAD
arbejdede dermed for, at kvinderne skulle opna de samme
regler og vilkar som meendene, og det var generelt forbun-
dets holdning, at der ikke skulle veere saerbeskyttelse af
kvinder, fordi gnsket om ligebehandling netop indebar et
afkald pé seerbeskyttelse.® Mens tilhaengere af seerlove for
kvinder mente, at kvinderne af hensyn til deres barn skulle
beskyttes for lange arbejdstider og natarbejde, frygtede
KAD, at sadanne love ville resultere i, at arbejdsgivere ville
foretreekke mandlige ansatte.”” | den forbindelse viser et
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brev fra KAD til en distriktschef angaende arbejdstiderne
pé en streekning en opmaerksomhed pa, hvad der var rime-
ligt for mennesker og altsa ikke for kvinder: “En Saadan
Tjenestetid kan vi ikke godkende, idet det er ganske urimeligt
at forlange et Menneske til at passe 49 Tog foruden Seertog
og Extratog, i en Arbejdstid, der speender over 20 Timer".*®
KAD ville séledes ikke acceptere sa lange arbejdsdage for
dets medlemmer, og begrundelsen var ikke, at de var kvin-
der, men at de var mennesker.

Udfordringer med opbakning

Et andet dominerende tema i fortaellingen om béade Led-
vogterskernes Fagforening og KAD, er udfordringer med
medlemstal og opbakning. Generelt var det i begyndelsen
vanskeligt for KAD at organisere arbejderkvinderne, som
udover deres arbejde ogsa skulle passe bade hjem og
barn,*og derudover var KAD's medlemstal yderst svingen-
de de forste ar. Dette skyldtes bl.a., at mange arbejder-
kvinder havde seesonarbejde, hvorfor de meldte sigind om
sommeren og ud igen om vinteren. En anden forklaring er,
at nogle mandlige fagforeninger gik pa jagt efter KAD's med-
lemmer, nar forbundet havde klaret det grundlaeggende
organiseringsarbejde og gennemfart de farste lanforbed-
ringer.”” Derudover sa samfundet generelt kvinders lgnar-
bejde som noget midlertidigt, hvilket var en holdning, som
pavirkede nogle kvinder, der derfor ikke @nskede at orga-
nisere sig. Endelig var der den gkonomiske arsag: det kos-
tede penge at vaere med, og nogle kvinder mente, at det
var nok, at manden betalte fagforeningskontingent, da han
blev betragtet som familiens hovedforsgrger.”’ | den for-
bindelse synes nogle af kvinderne 0gsa at have haft sveert
ved at forsta organisationen og dens virke til at skaffe bedre
vilkar.®

Ledvogterske Ane Johanne Carlsen stdr ved leddet i Kellerup. Billedet
er taget omkring 1910-1918 (foto: ukendt, Ringe Lokalhistoriske Arkiv).
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Til Ledvogterskerne!

Ude omkring i de 3 forskellige Distrikter findes
der en Del Ledvogtersker, der trods flere Henven-
delser aldrig har veret til at overtale til at indirmde
i Ledvoglerskemes Afdelinger. At disse Kvinder ikke
tilslutter sig vor Organisation, synes os i hejeste
Grad forunderligl, efier som nevile Ledvogterskers
Mand selv_er organigerede, Det shyldes sikker ikke,
al disse Kﬁqﬁu ikke er tilireds med de gode Re-
sultater, vi har opnaaet; | sza Fald vilde de nok
ikke modtage de Goder, deres organiserede Kolleger
hat oparbefdet fil dem. Derfor henstiller vi indtran-
wende fil samilige oorganiserede  Ledvogtersker
snarest ot sege sig indmeldt § de stedlige Aldelinger,
at vi kan blive en samlet Flok- under Motloet:
LEnighed gor sterk®. Sohamae fensen,

Denne udfordring gar sig ligeledes geeldende i forteel-
lingen om ledvogterskerne. | kildematerialet er manglende
tilslutning netop et tema, som i hgj grad er til stede. Dette
ses allerede i et brev fra december 1919, hvor KAD's for-
retningsfarer over for Ledvogterskernes Fagforening un-
derstregede vigtigheden af at veere organiseret: “vihaaber,
at de holder sammen paa deres Organisation, da det er den
eneste Vej som farer til Forbedring af deres Kaar”* Men pa
trods af at forbundet fra begyndelsen agiterede for vigtig-
heden af medlemskabet, sa blev fastholdelsen af medlem-
mer en stor udfordring for foreningen. Allerede i 1921 meldte
en underafdeling sig ud af forbundet, og KAD var naturlig-
vis ikke tilfredse: “Det har bergrt os meget pinligt, at disse
Kvinder ikke har mere Respekt for sig selv end straks, naar
de mener, at der for et Stykke Tid ikke er mere at udrette, da
straks at udmelde sig af deres Organisation, for det kan jo
dog ikke bestrides, at de har haft Fordele af deres Organisa-
tion” Citatet optraeder i en skrivelse fra KAD til Ledvog-
terskernes Fagforening, og udover at brevet viser KAD's
skuffelse, s& understreger forbundet 0gsé den forskel, det
allerede havde gjort.

Der er dog ingen tvivl om, at KAD var bevidst om ud-
fordringen for denne seerlige afdeling. Dette blev tydeligt i
1922, da omkring 3000 af KAD's medlemmer blev lock-
outet, hvarfor KAD erkleerede sympatistrejke over for en
reekke andre virksomheder. Det blev derfor ngdvendigt at
paleegge alle forbundets medlemmer et ekstrakontingent
pa 3 kr. om ugen, og i den forbindelse mente KAD's forret-
ningsfarer, at ledvogterskerne skulle undtages.® Hendes
argument var, at disse kvinder for det farste fik sa ringe lgn,
at de ikke ville kunne betale det, og derudover papegede
hun netop problemet med at holde pd medlemmerne: “de
har veeret noget vanskelige at holde i vor Organisation og
tror jeg, at en saadan Paaligning blot vil bevirke, at de straks
benytter Lejligheden som en kaerkommen Grund for Udmeld-
else”*® KAD's hovedbestyrelse besluttede derfor at fritage
ledvogterskerne for dette ekstrakontingent, og de opfor-
drede dem i stedet til at betale frivillige bidrag.*”
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I medlemsbladet opfordrede
KAD ledvogterskerne til at
indtraede i forbundet, KAD-
medlemsblad, jan. 1924, s. 5.

Ledvogterskernes Fagforening havde tilsyneladende saer-
ligt store problemer med opbakningen, og dette kan der
veere flere forklaringer pa. For det ferste kan det skyldes,
at initiativet ikke kom fra dem selv, hvorfor disse kvinder
ikke ngdvendigvis @nskede at keempe fagforeningskampen.
Dertil er der den abenlyse skonomiske arsag: det kostede
penge at vaere medlem af forbundet, og ledvogterskerne
tjente ikke ret meget. | den forbindelse tyder det pa, at nogle
af disse kvinder havde sveert ved at forsta formalet med at
veere en del af forbundet, hvorfor de ikke ngdvendigvis kunne
se, hvad deres penge blev brugt pa. Dette antydes f.eks. i
et svar fra KAD til en ledvogterske, som netop gnskede at
udtreede af forbundet: “det, De laegger til grund for, at De vil
udmelde dem af Forbundet, absolut ikke har nogensom
helst Existensberettigelse [...] idet nemlig Sammenholdet
var det, der skulde fare Dem frem til bedre Kaar”*® Et andet
eksempel er en skrivelse fra KAD til et medlem, som i 1951
anmodede om forbundets hjelp ang. ferielgn. Det viste sig
dog, at hun slet ikke var medlem: “Vi finder jo, at det er meget
meerkeligt, at De retter forespargsler til os, ndr De slet ikke er
medlem af forbundet, vi synes hellere, De skulle bringe deres
medlemskab i orden og pd den mdde vise deres solidaritet
med de andre ekstravogtersker”* Eksemplerne tyder sale-
des pa, at nogle af disse kvinder tilsyneladende gnskede
goderne, men at de manglede forstdelse for formalet af
medlemskabet. Det faktum, at sidstnaevnte eksempel er
fra 1951, siger desuden noget om, at det ikke blot var et
problem ved foreningens begyndelse.

Enanden forklaring pa den vaklende opbakning kan veere
den praktiske udfordring med kommunikation. Kvinderne
var ikke samlet pa en feelles arbejdsplads, hvilket gjorde det
sveert at sprede budskabet og skabe en sammenholdsfg-
lelse om et feelles mal. Pa et feellesbestyrelsesmade i 1922
omtaltes netop denne udfordring: “Det var jo noget van-
skeligt at komme i Beraring med de enkelte, man kunde jo
ikke samle dem til Meder, det var jo umuligt, eftersom der er
flere Mil mellem hvert Vogterhus”.*® Det var ligeledes en ud-
fordring at f& medlemmerne til at made op til generalfor-
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samlinger, hvilket f.eks. blev pdpeget pa en generalforsam-
ling i 1924, hvor formanden patalte, at medlemmerne ikke
var mgdt i stgrre antal: “Grunden er vel neermest den, at den
starste Part af vore Medlemmer ikke har Frirejse”.5" Det var
saledes bade dyrt og tidskraevende for kvinderne at komme
til mgderne, hvilket de enten ikke prioriterede eller havde
mulighed for. KAD var tilsyneladende opmaerksom pa denne
udfordring, og det var dem derfor magtpaliggende, at med-
lemsbladet ndede ud til alle dets ledvogtersker-medlemmer:
"Det har jo i hgj grad Betydning for deres Afdeling at Bladet
kommer til Medlemmerne, idet de jo ikke, som vore gvrige
Medlemmer, har Lejlighed til at blive samlet til Made".5?

Pa trods af medlemsbladene samt KAD's hyppige brug
af ord som “sammenhold” og "kammeratskabsfalelse’, kan
det diskuteres, hvorvidt medlemmerne opnaede en egent-
lig anerkendelse af foreningsarbejdet. 1 1930 sas f.eks. en
sag om et medlem, som havde takket ja til et tilbud fra DSB
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om at arbejde pa en anden ordning end overenskomsten
foreskrev,” og det fremgar desuden, at Statsbanerne havde
givet samme tilbud til flere andre, som ogsa hellere gnske-
de denne ordning mod at svigte forbundet.5 Men selvom
den vaklende tilslutning synes at veere fortsat, ses der ogsa
eksempler pd, at opbakningen fremstod stgrre med arene.
11942 afholdt ledvogterskerne i 2. distrikt ordinger general-
forsamling, hvar der blev udtalt en glaede over, “at Kvinder-
ne ogsaa havde faaet @jnene op for, hvad Sammenhold og
Kammeratskab betad for dem ogsaa”.®

Bedre vilkar

Da ledvogterskerne indtradte i KAD var det med habet om
bedre vilkar, og det skulle hurtigt vise sig, at det var muligt
for disse kvinder at kraeve mere for deres arbejde. Dette
fremgar af de ferste tilendebragte forhandlinger med Gene-
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Ledvogterske giver signal til tog om, at banen er fri,
1950 (foto: ukendt, Danmarks Jernbanemuseum).

raldirektoratet i december 1919. Lennen, som tidligere la
mellem 20 gre 0g 1,20 kr. om dagen, blev haevet til mellem
1,50 kr. og 2,50 kr. Derudover blev den daglige arbejdstid
endret fra 18 til 12 timer, hvorefter der betaltes 38 are i
timen for overarbejde, og endelig kunne ledvogterskerne
beholde deres friboliger, som ellers var varslet til at skulle
bortfalde.®® S&ledes var det altsa lanvilkar, arbejdstider og
friboligen, forbundet farst og fremmest tog fat pa, og selv-
om KAD skrev i dets medlemsblad, at forbundet kunne have
pnsket sig et endnu bedre resultat, s mentes der dog, at
der var “naaet et - naar alt tages i Betragtning - forholdsvis
godt Resultat, et Resultat, der forhaabentlig frem i Tiden
skal falges af flere mindst ligesaa gode”.” Dermed under-
stregede KAD fra begyndelsen, at deres arbejde for led-
vogterskerne var en succes, og ved at fremszaette en for-
ventning om, at der i fremtiden ville ske endnu starre
forbedringer, kunne det dermed ogsa vise medlemmerne,
hvorfor de fortsat skulle blive i forbundet.

Udover lgn- og arbejdsvilkar arbejdede forbundet ogsa
for en reekke andre forbedringer. Et af disse omrader var
et fokus pa, at ledvogterskerne skulle betales for alt det
arbejde, de udferte, hvorfor det skulle veere slut med at
arbejde gratis i f.eks. deres hvilepauser. | 1925 kreevede
KAD, at dets medlemmer ikke skulle ringe til stationerne i
deres hvilepauser for at here, hvornar sertogene afgik.%
Hertil svarede Statsbanerne, at “et saadant Forlangende ikke
vides at veere stillet [ ... ] Saadan Opringning til Stationen be-
haver kun at ske i Arbejdstiden og andet er da heller ikke
forlangt”.® Maske havde DSB aldrig direkte forlangt, at de
skulle bruge deres hviletid pa at foretage opringninger,
men det tyder p&, at det enten var forventet eller ligefrem
ngdvendigt for kvinderne at gere, sa de kunne vide, hvor-
nar togene kom. Med KAD's arbejde blev der dermed sat
fokus pd, at kvinderne skulle have lgn for alt det arbejde,
de udferte, ogiden forbindelse skulle kvinderne ‘opleeres’i
ikke at arbejde mere end det, de fik Ian for. De matte ad-
skille arbejde og fritid, hvilket syntes sveert, idet mange af
dem boede pa deres arbejdsplads. Dette understregesien

skrivelse fra KAD til Ledvogterskernes Fagforening i 1923:
"vi maa paalaegge vore Medlemmer, ikke at udfare andet Ar-
bejde, end det, de skal i henhold til den Tjenestetid, de faar
Betaling for, saa maa Statsbanerne selv baere Ansvaret”.™
For at kvinderne kunne fa deres retmaessige lgn, matte de
lzere at holde sig til de arbejdskrav, de blev stillet.

Derudover stillede KAD ogsa krav til kvindernes unifor-
mer, herunder en seerlig vinterkabe, som skulle udleveres af
Statsbanerne. Kildematerialet viser en reekke forespargsler
fra KAD angaende disse kaber, som f.eks. en anmodning om
en kabe til et medlem med to signaler, der "begge er anbragt
ca. 15 Minutters Gang fra Vogterhuset til hver sin Side”.”
Denne anmodning blev imgdekommet af DSB, og det pageael-
dende medlem ville fremover fa udleveret en ny vinterkébe
hvert femte ar.”” Udover at sagen viser, hvordan KAD var
med til at sikre dets medlemmer bedre arbejdsforhold, sa
kvinden ikke leengere skulle fryse, sa er skrivelserne 0gsa
med til at tydeliggere ledvogterskernes specielle erhvery,
hvor de enkeltes forhold ofte blev vurderet individuelt. Dette
understreges af andre tilfaelde, hvor medlemmer fik afslag
pa at 4 udleveret disse kaber,” hvormed der saledes ikke
altid var tale om generelle vilkar.

Endnu et eksempel pa forbedrede forhold ses i en skri-
velse fra Ministeriet for Offentlige Arbejder i 1947 i forbin-
delse med indgaelse af en overenskomst. Her fremgar det,
at ministeriet var villigt til at give kvinderne kompensation,
hvis de kom til skade i forbindelse med deres arbejde: “Til
Ekstravogtersker, der er kommet saaledes til Skade under
Udfarelse af Arbejde i Statsbanernes Tjeneste, at de bliver
uarbejdsdygtige, udbetales i de farste 13 Uger efter Tilskade-
komsten en Pengehjeelp”™ Denne sag understreger, at disse
kvinder nu var anerkendte medarbejdere ved DSB, og med
forbundets arbejde var de ikke leengere overladte til sig
selv, hvis deres arbejde gjorde dem uarbejdsdygtige.

KAD arbejdede séledes pa flere omrader for at gare led-
vogterskerne bedre stillet. Mens den generelle fortalling
om KAD i hgj grad handlede om at sikre kvinderne retten til
at arbejde, var der som naevnt ikke samme problematik i led-
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vogterskernes tilfeelde, hvorfor forbundet havde mulighed
for at koncentrere sig om andre omrader. Dette kan for det
forste skyldes, at mandene i dette tilfeelde ikke syntes at
madarbejde dem. Derudover var ledvogterskernes arbejds-
givere i hgj grad afhaengige af disse kvinders arbejdskraft
0g at de udfarte deres arbejde, fordi det ellers kunne have
fatale konsekvenser. Dette kan saledes have vaeret en med-
virkende arsag til, at forbundet s& hurtigt lykkedes med at
forhandle bedre vilkar til ledvogterskerne. P& den anden
side har disse kvinder ligeledes veeret afhaengige af deres
arbejde, fordi det gav dem fribolig samt muliggjorde, at
kvinderne bade kunne passe hjem og barn, mens de tjente
penge. Det tyder dermed p3, at det har veeret et attraktivt
arbejde for de nederste i samfundet, da indtjeningen hos
starstedelen af arbejderklassen ikke var tilstraekkeligt til
at kebe egen bolig” og samtidig var det generelt et stort
problem for arbejdermadrene at fa passet deres barn, mens
de selv var pa arbejde.” De tilhgrende ledvogterhuse var
dog af beskeden starrelse. Ligesom i andre dele af jern-

Familie ved ledvogterhus i Darken. Peder Pedersen var ansat ved
banen, og hustruen var ledvogterske. Billedet er taget omkring 1921-1922
(foto: ukendt, Give Lokalhistoriske Arkiv).
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Ledvogterske haever bommene ved vejoverskeeringen
ved Redehus mellem Slagelse og Sludstrup, 1950
(foto: ukendt, Danmarks Jernbanemuseum).

banedriften eksisterede der her et hierarki, som betad, at
lgnklassen afgjorde boligens stgrrelsen. Ledvogterhusene
befandt sig saledes i den lave ende af bolighierarkiet, og
ofte havde de et grundareal pa knap 40 kvadratmeter, som
skulle huse hele familien.””

Det faktum, at ledvogtererhvervet syntes attraktivt, var
KAD opmaeerksomme pa: “Jeg maa jo give dem ret i, at det
er en let Sag for Generaldirektoratet at faa Folk ind til Led-
bevogtningen”® Citatet er fra en korrespondance mellem
Ledvogterskernes Fagforening og KAD 11929, og det viser
forbundets bevidsthed om, at det ikke var svaert for DSB at
finde nye medarbejdere til at varetage jobbet, hvis ledvog-
terskerne ikke var tilfredse med vilkarene. Det kan veere
en medvirkende drsag til, at KAD ikke altid kom igennem
med dets krav om hgjere lgn og bedre arbejdsforhold.”
Derudover var der ogsa lznnedgange. | 1926 meddelte Stats-
banerne f.eks. KAD, at den fastsatte daglan for de kvinde-
lige ledvogtere ville “blive nedsat med 5 fre, saaledes at
Minimum andres til 1 Kr. 35 @re og Maksimum til 2 Kr. 15
Pre"0 Dette var dog ikke et saertilfeelde, som kun ramte
ledvogterskerne. Den gkonomiske krise i landet i denne
periode medferte, at KAD ligesom andre fagforbund matte
keempe for at bevare det hidtil opndede, men de undgik
ikke lanreduktioner. | 1925 havde arbejdsgiverne opsagt
naesten alle overenskomster, der udlgb dette ar,® og det
var saledes ikke underligt, at det ogsa ramte ledvogter-
skerne. Selvom de pa mange mader varetog et specielt
erhverv med seerlige vilkar, sé indgik de samtidig pa det
danske arbejdsmarked med dets op- 0g nedture.

Mens den generelle historie om KAD og kampen for bedre
vilkar indeholder strejker og lockouter, sa synes det ikke i
samme grad at gere sig gldende i ledvogterskernes til-
feelde. En kilde omhandler en strejketrussel i forbindelse
pa Paskekrisen i 1920, som ikke blev aktuel: “Vi haaber, at
vore Medlemmer har rettet sig efter den Meddelelse, der er
udsendt fra Dansk Jernbaneforbund angaaende General-
strejkens Aflysning[...] Vi fik vore Krav gennemfarte og der-
med var Strejken jo overfladig”®” Derudover tyder det ikke
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pa, at strejketrusler var et redskab, de brugte. | modseet-
ning til en feelles arbejdsplads, hvor alle havde de samme
vilkdr og dermed kunne kreeve det samme, var det ander-
ledes hos ledvogterskerne. Her fyldte enkeltsager netop
meget, og medlemmerne blev betalt efter toghyppigheden
pa deres individuelle poster.®® Det var derfor ofte tilfaeldet,
at KAD forhandlede med kvindernes arbejdsgivere om de
enkelte medlemmers vilkar, hvilket tilsyneladende var en
bevidst taktik fra KAD's side. | en skrivelse fra 1929 skrev
KAD f.eks. til Ledvogterskernes Fagforening:

"Som De jo ved, skal vigaa den Vej, og jeg beder Dem der-
for om at tage nogle enkelte Poster frem og anmode Distrik-
tschefen om Forhandling paa dem, jeq tror ikke det er klogt
af Dem at tage Posterne paa en hel Linje, men derimod i
farste Omgang pille dem ud, som De mener traenger mest”.5

| stedet for altid at keempe for bedre vilkér for samtlige
medlemmer, kiggede forbundet sdledes ofte pa enkelt-
sager og fokuserede pa at sikre bedre forhold for dem, der
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treengte mest. Det kan veere et udtryk for, at vilkarene
varierede sa meget fra post til post, at det var en stor ud-
fordring at forhandle et generelt hgjere niveau, hvorfor det
tilsyneladende var bedre at tage det i etaper.

Ledvogterskerne bliver overfladige

Historien om de kvindelige ledvogteres organisering, og
ledvogterne generelt, sluttede i takt med den teknologiske
udvikling, for efterhanden som jernbaneoverskaeringerne
blev automatiserede, forsvandt behovet for den manuelle
arbejdskraft. | august 1960 nedlagde farste distrikts afde-
ling sig selv,* og herfra gik det atter ned ad bakke. | med-
lemsprotokollen fra 1965-1966 fremgar 60 navne pa beta-
lende medlemmer, mens tallet i 1967-1968 blot var 16 med-
lemmer. Mange steder i protokollen ses det, at medlem-
merne blev udmeldt af forbundet grundet netop nedlaeg-
gelse af ledbevogtningen.®®
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Den 28. januar 1968 afholdt Ledvogterskernes Fagfore-
ning generalforsamling og afslutning for den lille flok, der
var tilbage, og efter gennemgang af beretninger og regn-
skab, takkedes der for god ro og orden, inden mgdet blev
heaevet og formanden “inviterede dem alle ind til middagen,
hvor afdelingen var vaert”#” Herefter fremgéar det af made-
referatet, at dette blev afslutningen pé historien om Led-
vogterskernes Fagforening: “Afslutningen paa Ledvogter-
skernes afdeling er sket samme dato, d. 28 Januar 1968".%%)

Selvom ledvogtererhvervet for leengst er nedlagt, ses de originale
ledvogterhuse stadigvaek rundt om i landet som f.eks. her i Lasning,
hvor billedet er taget. 2023 (foto: Forfatteren).
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| KAD's medlemsblad fra 1946 blev medlemmer
haedret for 25 Grs “trofast Medlemskab” af
forbundet. Her optraeder blandt andre ti
ledvogtersker, KAD-medlemsblad, jan. 1946, s. 20.

Faglig anerkendelse?

Automatiseringen betad saledes et farvel til en faggruppe,
der opndede markant bedre vilkar under KAD's faner.®¥ Men
betyder det ogsd, at de opnaede en faglig anerkendelse for
deres arbejde? Rent juridisk kan de siges forholdsvis hur-
tigt at have opndet faglig anerkendelse efter oprettelsen
af deres forening under KAD, idet forbundet blev anerkendt
som en berettiget forhandlingspartner af kvindernes ar-
bejdsgivere. Dog var der som naevnt ogsa eksempler pa, at
DSB bred disse overenskomster. Dette sas f.eks. i 1930, da
Statsbanerne gik uden om forbundet og lavede lukrative
aftaler direkte med ledvogterskerne.” | den forbindelse kan
det diskuteres, hvorvidt de kvindelige ledvogtere egentlig
blev taget fagligt alvorligt af deres arbejdsgiver. Pa mange
mader synes de at veere blevet anerkendt for at udfare et
vigtigt stykke arbejde, hvilket understreges af deres for-
bedrede vilkdr og de mange enkeltsager, de fik medhold i.
Pa den anden side ses der 0gsa en rackke eksempler pa
Statsbanernes manglende anerkendelse af deres kvinde-
lige medarbejderes arbejde. Et af disse tilfaelde sas i 1937,
da DSB afslog en forespargsel fra KAD angaende en led-
vogterske, som havde 35-ars jubileeum. Forbundet enskede
i den forbindelse, at der kunne “ydes Anna Hansen en lille
Anerkendelse paa hendes Jubileeumsdag”.® Anmodningen
blev dog afsldet, og i stedet valgte KAD at give hende et
gratiale pa 30 kr. for hendes mange tro &r.%

Et andet eksempel pa den manglende anerkendelse
fremgar af en protokol over en forhandling mellem General-
direktoratet og KAD i 1924. Her ses det i forbindelse med
en Ignforhandling, at kontorchefen for Statsbanerne ikke
regnede ledvogterske-erhvervet for mere end et bijob for
kvinderne, idet “Tjenesten udmaerket kunde forenes med
Ledvogterskernes seedvanlige huslige Arbejde og derfor naer-
mest maatte karakteriseres som Bibeskaeftigelse”.* Denne
udtalelse er i trdd med den daveerende generelle opfat-
telse af, at kvindens primeere rolle var i hjemmet, og i fag-
bevaegelsen var dilemmaet mellem kvindernes opgaver pa
arbejdsmarkedet og i hjemmet netop et diskussionsemne.
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[1920%erne papegede formanden for Dansk Arbejdsmands-
forbund, M.C. Lyngsie f.eks.: "Hvor uendelig meget betyder
det ikke, at de Kvinder, der maa arbejde, ogsaa har tid til at
hygge om hjemmet".* Selvom arbejderkvinderne ofte matte
veere bade pa arbejdsmarkedet og i familien, sa var den
socialdemokratiske opfattelse af idealarbejderfamilien i
hele ledvogtererhvervets levetid en kernefamilie med man-
den som forsarger og kvinden som den, der stod for hjem-
met og barnene. Dette gjorde sig geeldende helt op i 1960~
erne, hvor stor efterspargsel pa arbejdskraft ellers sendte
markant flere arbejderkvinder ud pa arbejdsmarkedet.*!
Generelt var kvinderne og deres rettigheder saledes langt
fra en selvfalge pa arbejdsmarkedet i denne periode, hvilket
kan vaere med til at forklare den vaklende anerkendelse af
ledvogterskernes arbejdsindsats uden for hjemmet.

JERNBANERNES TEKNOLOGI- 0G KULTURHISTORIE

Tilgengeeld blev ledvogterskerne i hgj grad fagligt aner-
kendt af KAD for deres arbejde, somiforbundets virke blev
taget meget alvorligt. KAD var med til at sikre, at disse
kvinder begyndte at kraeve mere for deres arbejde og der-
med kreeve en hgjere faglig anerkendelse. Dette under-
streges f.eks. i en saq fra 1953 pa en privatbane, hvor 7-8
kvinder, som, grundet indfarelse af blinklys pa deres poster,
blev opsagt uden varsel. Sagen viser, at de pagaeldende
kvinder ikke selv henvendte sig til forbundet pa trods af, at
overenskomsten sagde en maneds varsel. Dette skyldtes
deres frygt for driftsbestyreren, som skulle veere “en meget
streng herre”*® hvorfor kvinderne var bange for at falde i
unade. KAD gik dog ind i sagen, og uden forbundet havde
kvinderne ikke modtaget de 150 kr. hver, som sagen endte
med.?”
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Derudover blev der med KAD sat fokus pa ledvogter-
skerne, og der blev skabt en forteelling om deres vigtighed
i samfundet som dem, der udfarte et slidsomt og ngdven-
digt arbejde. Denne forteelling blev i hgj grad opretholdt i
KAD's medlemsblad. Da ledvogterskerne i 2. distrikt holdt
25-arsjubileeum, blev der f.eks. bragt en artikel i medlems-
bladet, hvor fortaellingen om de loyale og hardtarbejdende
kvinder tydeliggjordes: “Det blev i det hele taget en stor
Fest til Gleede og Opmuntring for Ledvogterskerne. Det kan
saamaend ogsaa godt behaves, for de har det slidsomt og
treels i deres daglige Gerning”.%®

Historien om disse kvinder, som arbejdede mange timer
om dagen for at sikre samfundets sikkerhed, blev dermed
i hej grad fortalt af KAD. Det tyder séledes pa, at det var
vigtigt for forbundet at fastholde dette narrativ, hvilket der
kan veere flere drsager til. For det forste var det som naevnt
vigtigt for KAD at give ledvogterskerne en forstaelse af
vigtigheden af at vaere med i forbundet. Derudover ville en
sadan forteelling maske gare det lettere for KAD at komme
igennem med dets krav om bedre vilkar. Under alle om-
steendigheder blev ledvogterskerne og deres arbejde i hgj
grad taget alvorligt af KAD, som keempede en hard kamp
for bade de kvindelige ledvogtere og resten af forbundets
medlemmers arbejdsforhold. Kvindernes rettigheder pa
arbejdsmarkedet var som naevnt ikke en selvfglge i denne
periode, og KAD har igennem tiden flere gange mattet ga
enegang, da forbundet ikke altid kunne regne med de andre
fagforbunds solidaritet i spgrgsmal om netop kvindernes
ret til at ga pa arbejde, forbedring af barnepasningsmulig-
heder samt ligelgn.* KAD's arbejde understregede saledes,
at forbundet i hgj grad anerkendte ledvogterskernes arbejds-
indsats, men det kan diskuteres, hvorvidt ledvogterskerne
overhovedet selv gnskede og opsggte denne faglige aner-
kendelse. Den ikke overveaeldende opbakning til forbundet
kan tyde pa, at det ikke nedvendigvis var alle kvindernes
gnske at keempe kampen og at opna en seerlig anerkend-
else, og maske havde mange af dem det fint i hvert deres
ledvogterhus.
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Udover forbundets anerkendelse sas 0gsé en anerken-
delse fra kvindernes mandlige kolleger, herunder i hvert fald
dem, som var gift med de kvindelige ledvogtere. Det var
som naevnt dem, som tog initiativ til ledvogterskernes or-
ganisering, og maendene hjalp f.eks. ved at deltage i for-
handlinger. Denne mandlige anerkendelse af kvindernes
arbejde var som neevnt langt fra en selvfglge i datidens
samfund.

Konklusion

Ledvogtningen var tidligere et af de fa steder ved jernba-
nen, hvor mange kvinder var ansat, og selvom de bestred et
ansvarsfuldt arbejde, var lennen lav og forholdene dérlige.
11919 gik de ind i kampen for bedre vilkar og faglig aner-
kendelse, da de organiserede sig i Ledvogterskernes Fag-
forening under Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark, som
var et forbund kun for kvinder. Selvom kampen mellem
meend og kvinder er et dominerende tema i forteellingen
om kvinder pa arbejdsmarkedet i denne periode, var det i
dette tilfeelde meend, der tog initiativ til oprettelsen. Her var
deriseer tale om maend, som var gift med ledvogterskerne,
og disse var i hgj grad afhangige af deres hustruers arbejde
0g indteegt. Dog var kampen mellem mand og kvinder til
stede i form af KAD's arbejde for, at de kvindelige ledvog-
tere skulle have samme vilkar som deres mandlige kolle-
ger. Forbundet arbejdede ikke for seerregler for kvinderne,
men de keempede for lige lgn og vilkar. Derudover keem-
pede KAD i hele perioden med udfordringer med opbak-
ning. Ledvogterskerne var sveere at tiltreekke og fastholde,
hvilket bl.a. kan skyldes, at kvinderne levede isoleret uden
mulighed for at skabe et arbejdspladsfeellesskab. Men pa
trods af den vaklende opbakning lykkedes det dog forbun-
det at skaffe bade bedre lan og vilkar til de kvindelige led-
vogtere, hvilket bl.a. kan skyldes, at DSB i hgj grad var af-
heengige af dem. P& den anden side var ledvogtningen
samtidig et attraktivt arbejde, hvor kvinderne havde mu-
lighed for at tjene penge, mens de kunne passe hjem og



barn, og det kan saledes vaere en medvirkende arsag til, at
forbundet ikke kom igennem med alle dets krav.

Med automatiseringen af jernbaneoverskaeringerne slut-
tede historien om Ledvogterskernes Fagforening i 1968,
og under alle omstandigheder var de en faggruppe, som
opndede markant bedre vilkar i deres foreningstid. Dog
kan det diskuteres, hvorvidt kvinderne opnaede en faglig
anerkendelse. Juridisk set blev forbundet anerkendt som
forhandlingspartner af deres arbejdsgivere, men det kan
diskuteres, hvorvidt kvinderne og deres arbejde egentlig
blev taget alvorligt. Ledvogterskerne indskrev sig i en pe-
riode, hvor samfundets generelle opfattelse var, at kvin-
dens primeere rolle var i hjemmet, og det var netop Social-
demokratiet og fagbeveegelsens holdning, at den ideelle
arbejderfamilie var indrettet med manden som forsarger,
mens kvinden var hjemmegaende husmor. Kvinderne og
deres rettigheder var séledes langt fra en selvfalge pa ar-
bejdsmarkedet, hvilket kan veere med til at forklare den
vaklende anerkendelse af ledvogterskernes ansvarsfulde
arbejdsindsats. Der er dog ingen tvivli om, at KAD i hgj grad
anerkendte ledvogterskernes arbejde, og maske var det
ikke ngdvendigvis alle ledvogterskernes behov at jagte
denne faglige anerkendelse.
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En familiesammenkomst ved ledvogterhus
ved overkarsel mellem Engesvang og Bording.
Ledvogterske Karen Hedegaard Christiansen,
Anna Christiansen og Martine Christiansen
optraeder alle med Idnte DSB-kasketter, 1924
(foto: ukendt. Danmarks Jernbanemuseum).
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Summary

Historically the railway is an area where workplaces are do-
minated by men but this does not mean that female em-
ployees have been a rarity in railway history. Several women
have been part of the workforce at both railway stations and
administration offices and additionally numerous women
formerly worked as level-crossing keepers. These women were
hired to open and close the railway crossings, by which they
performed an important and responsible job in society. But
despite the great responsibility the pay was low, the workdays
were long and the conditions were generally poor for the level-
crossing keepers. In 1919 the female level-crossing keepers
therefore organized themselves in the Woman Level-cros-
sing Keepers'Union as a division under the Women's Labor
Union in Denmark (KAD) which was exclusively for women,
and these women thus inserted themselves in the struggle
for professional recognition. But was it even possible for these
women to change their terms? And why did they organize
themselves separate from the men? This article examines
the organization and association of the female level-crossing
keepers as a division in KAD and discusses whether these
women achieved professional recognition for their work. The
study is primarily based on source material from the Workers'
Movement's Library and Archives, in which the majority is
from KAD's archive. This mainly consists of correspondence
regarding the Woman Level-crossing keepers' Union, which
has been sent to or from KAD. In addition articles and an-
nouncements from KAD's members'journals are used.
Ouring this periad, the struggle between men and women
was a dominant theme in the general narrative concerning
women in the labor market. Although female workers were
not a rarity in the labor market fewer women than men joined
trade unions. This was not because the women were not
interested in better conditions but rather a result of the fact
that the unions were dominated by men who did not always
have the same interests as the women. Various experiments
were therefore made with purely female organizations and in
1901the Women's Labor Union in Denmark was established
asatrade union for female members only. Until the 1950s, the

union's main objective was not only to ensure better condi-
tions for the members but also to ensure their right to access
to the labor market. This was among other things due to the
trade union's position that the most optimal family situation
was one where the man's work and pay was enough to provide
for the family while the woman could stay at home. However
thislack of right to work is not seen likewise in the case of the
female level-crossing keepers since these women and their
income were necessary for their husbands. This fact is made
clearin the story about the organization of the woman level-
crossing keepers, which came about through the initiative
of male railway workers.

However it was not easy to organize these women, who be-
cause of their special workplaces were scattered around the
country in each of their level-crossing keepers'houses. In ad-
dition the workdays were long and the pay was low which made
it difficult for the union to attract and retain members. But de-
spite the wavering support KAD managed to obtain both higher
wages and better conditions for the female level-crossing
keepers, and they became, among other things, trained not to
workintheir spare time. These female workers did thus achieve
significantly better conditions under the banner of KAD.

With the automation of the railway crossings the story of
the level-crossing keepers and their organization ended in
1968. Although this occupational grouping achieved better
working conditions due to the trade union, it is debatable
whether they achieved actual professional recognition from
their employers. In alegal sense the union was a recognized
negotiating partner of their employers but it is up for dis-
cussion whether the female level-crossing keepers and their
work were actually taken seriously. Women and their rightsin
general were far from a matter of course in the labor mar-
ket during this period which may help to explain the wave-
ring recognition of the level-crossing keepers' responsible
work efforts. However there is no doubt that KAD to a great
extent recognized the work of these women and perhaps
it was not necessarily the need of all female level-crossing
keepers to seek this professional recognition.
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