304 Kortere anmeldelser

Sine historiematerialistiske indgangsbanner ma forf. meget hurtigt modificere;
kun begrebet udbytning/eksploitering fastholdes, ogsid selvom han adskillige
gange overvejer godsejernes og festernes varierende muligheder for at skaffe sig
gunstige vilkar. Hovedstammen i undersegelsen af rentestrukturerne og -byrder-
ne er da ogsd ganske negternt empirisk; den paviser overbevisende ganske store
geografiske forskelle i byrderne og ogsd mulighederne for, at relative kon-
junkturzndringer kan have zndret dem i lsbet af 1500-tallet. Alt i alt en
tungtvejende og vaesentlig undersegelse.
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Hvordan var en god svensk officer beskaffen i perioden 1560-17187 Hvilke
moralske egenskaber og hvilke ferdigheder skulle han ideelt set vare i besiddelse
af? Og holdt disse forestillinger sig uforandrede fra Vasasennernes tid til Karl
XIlIs ded? — Disse spergsmil danner uwdgangspunktet for den foreliggende
doktorathandling, som er forfattet af en forhenverende officer i den svenske har.
Den blev i begyndelsen af oktober 1990 forsvaret i Lund.

Undersoegelsen er hovedsageligt baseret pa litter®rt materiale, som benyttes til
at belyse idealforestillingerne og forandringerne i disse hos officererne selv, hos
_ statsmagten og hos andre samfundsgrupper. Af analysen fremgar, at det er muligt
allerede i de axldste Vasasenners tid at udskille et szt idealforestillinger, som dog i
vid udstrazkning var sammenfaldende med adelsidealet. I lobet af stormagtstiden
blev officersidealet gradvis mere distinkt, og i takt med stormagtshzrens
professionalisering skiftede vagtningen gradvis fra teoretiske kundskaber til
praktiske fzrdigheder. Afhandlingens hovedresultat er med andre ord, at det
allerede fra slutningen af 1500-tallet er muligt pd ideal-kriterier at udskille en
semi-professionaliseret officersgruppe, og at denne gruppes professionelle etos
gradvis nzrmede sig den herskende kontinentaleuropaiske. Alt i alt ikke sarlig
overraskende resultater, men alligevel nyttigt at A belagt i dokumenteret form.

Man kunne nok have ansket sig, at forf.s analytiske begreber havde veret en
kende mere stringente, og at han ikke havde indskreznket analysen til de rent
litterere udsagn, men ogsa havde sammenholdt sine resultater med en under-
segelse al karricremenstre og eventuelt etableret en kontrolgruppe afl civile
statstjencere til sammenligning. Man maé ogsa undre sig over, at forf. slet ikke har
vaeret opmearksom pd Gunner Linds naesten tilsvarende undersegelser af det
samtidige danske officerskorps. En sammenligning dermed ville ellers have veret
oplagt.

Sidanne skenhedspletter, som afslerer visse huller i forfs historieviden-
skabelige professionalisme, skal imidlertid ikke skjule varrkets fortjenester. Det er
trods alt lykkedes at tegne konturerne af noget sa luftigt som et szt idealforestil-
linger og forandringer i disse. Dermed er undersegelsen udtryk for et mod, som er
en gammel officer verdigt.
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