4 formeend pa 8 ar

Ebbe Rafn blev valgt ind i afdelingens bestyrelse i 1976, og
i april 1977 foreslog formanden Erik Jensen, at man skulle
lave et medlemsblad 2 gange om dret. Senere pd aret blev
opgaven overdraget til Ebbe Rafn, som skulle lave medlems-
bladet sammen med et udvalg pd 5 medlemmer. Efter et re-
daktionsmede fortalte man, at det forste nummer af bladet
ville veere klar til efterarsgeneralforsamlingen, og det ville
nok vere pa 8 sider — men man var atheengig af stofmeeng-
den.

Kassereren siden 1961 Poul Wiirtz meddelte, at det var
sidste gang, at han aflagde regnskab. Han mente, at det gik
godt, selv om afdelingen havde 82 ledige. Den folgende ge-
neralforsamling valgte neestformanden Bjarne Weiler Mad-
sen til kasserer, og ny neestformand blev Kent Nielsen. Poul
Wiirtz slap dog ikke helt for arbejdet, han lovede nemlig at
hjeelpe den nye kasserer.

Pa bestyrelsesmodet i august 1977 foreslog Erik Jensen, at
afdelingen skulle have en faglig sekretaer, som skulle hjelpe
formanden. Efter en kort diskussion blev man enige om at
sige ja, "da afdelingens ekonomiske forhold er sddan, at det
kan lade sig gare”. Derefter naevnte Erik Jensen, at han ville
soge stillingen. Bestyrelsen besluttede dog, at man forst ville
hore, hvad medlemmerne mente - det skulle veere pd en eks-
traordineer generalforsamling. Inden generalforsamlingen
holdt bestyrelsen et mede, hvor belgerne mé veere gdet me-
get hojt. Man diskuterede de forskellige punkter til dagsor-
denen og “diskussionen gik videre med mange synspunkter
— men man ndede da at enes om en dagsorden”.

Der blev derefter udsendt et brev til medlemmerne, som
redegjorde for forslaget, og formanden skrev: ”I den tid jeg
har vaeret formand for Roskilde afdeling ..., er medlemstallet
steget fra ca. 1.200 til ca. 1.800. Dertil kommer, at vi har star-
tet et kontor i Tastrup, hvorfra ca. 400 medlemmer betjenes”.
Han forklarede, at arbejdspresset pd kontoret var steget me-
get, og det havde den negative effekt, at “medlemskontakten
er blevet utilfredsstillende”. Han understregede, at han ”af
egen fri vilje onsker at soge jobbet som faglig medarbejder,
hvis den ekstraordinzere generalforsamling giver sin tilslut-
ning til oprettelse af stillingen”.

Forslaget blev selvfolgelig endevendt af medlemmerne pa
generalforsamlingen, og det blev foresldet, at den nye fag-
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Metal Roskilde fik med-
lemmer fra den svenske
venskabsafdeling i
Ronneby i Sverige pd
genvisit 1 Roskilde.

2 gamle smede viser det
gamle hindvaerk frem
pd Staendertorvet i Ros-
kilde i forbindelse med
jubileeet 11990. Th.
forstander pd Metalsko-
len Knud Christiansen
o0g tv. tidl. afdelings-
kasserer i Hillerod Kaj
Petersen.

lige medarbejder skulle vaelges af generalforsamlingen. Ef-
ter den lange debat blev der stemt, og medens stemmerne
blev talt, fik deltagerne en pilsner. Forslaget blev vedtaget,
og Erik Jensen blev ansat som faglig medarbejder — han var
dermed medlem af bestyrelsen.

Vedtagelsen af forslaget beted, at der skulle vaelges en ny
formand. Her blev Bjarne Weiler Madsen foresldet og valgt
uden modkandidat. Derefter skulle der sd vaelges en ny kas-
serer, og her foreslog bestyrelsen Preben Deleuran Petersen
- han blev ligeledes valgt uden modkandidat.

Den nye ledelse af Metal Roskilde tog straks fat pa arbej-
det, og pa det forste mode diskuterede man formen pa be-
styrelsesmoderne. Det blev sldet fast, at protokollen skulle
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opleeses ved modets slutning og ved det neeste modes start
— ”sdledes at man ikke glemmer nogle sager”. Afdelingens
forskellige udvalg blev dreftet, og sigtet var en decentralise-
ring af arbejdet.

Det blev understreget, at man havde et “sveevende” for-
hold til Feellesorganisationen, fordi man ikke leengere havde
Fjordvilla, som i mere end 75 dr havde veret en hovedhjer-
nesten i arbejderbevaegelsen i Roskilde. Det blev faktisk fore-
sldet, at man skulle melde sig ud, men man valgte alligevel
at se tiden an.

I oktober 1977 kom afdelingens medlemsblad “pa gaden”,
og det var blevet meget storre, end man havde regnet med
i starten. Bladet lagde vaegt pa at veere oplysende overfor
medlemmerne om de sager, som pavirkede deres hverdag.

Det forste nummer indeholdt indkaldelsen til generalfor-
samlingen med regnskabet, men der var ogsd en liste over
lonninger pa forskellige virksomheder. Listen blev kaldt
“Hitlisten — april kvartal 1977”, og den var de hverken begej-
stret for i Forbundet eller hos arbejdsgiverne. Timelennen i
Roskilde 1& mellem 47 kr. 93 ore og 35 kr., og det var en stor
forskel. Det endte med, at arbejdsgiverne tabte en sag om
hitlisterne ved domstolene. Ebbe Rafn forteeller, at selv om
Forbundet havde vaeret modstander af Hitlisten, sa folte de,
atdet var dem, der havde vundet sagen — men de glemte helt
afdelingen i Roskilde.

Det forste nummer af bladet havde kostet 6.000 kr., og det
blev rost meget. I marts 1978 foreslog Ebbe Rafn, at med-

ROSKILDE “AFDELING 1390
STIFTET 1890
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Afdelingen fik en ny
fane i forbindelse med
100 drs jubilaeet i 1990.



Afdelingen udforte et
stort arbejde for at sikre
medlemmernes sikker-
hed pd arbejdspladsen.
I bladet Metal Roskilde
fortalte naestforman-
den Hans Ganzhorn

i oktober 1995 om en
arbejdsskade.

lemsbladet skulle udkomme 3 gange om dret “med ret til et
ekstranummer” - og s efterlyste han stof til det naeste num-
mer.

Efterlon

Bjarne Weiler Madsen fortalte pa generalforsamlingen i april
1978, at antallet af ledige i Danmark havde passeret 200.000,
og at der var alt for mange unge blandt de ledige. Forman-
den kunne ikke se, hvordan ledigheden kunne reduceres.
Medlemmerne var meget urolige overfor udviklingen pa
arbejdsmarkedet, og det blev fremheevet, at der var et fald
i reallonnen — samtidig troede man ikke rigtigt, at efterlon-
nen, som blev diskuteret, var den rigtige losning. Loven om
efterlon blev vedtaget og tradte i kraft d. 1. januar 1979, og
Forbundet fik hurtigt produceret en folder, som blev sendt
ud til afdelingerne.

Afdelingen gjorde altid meget for at orientere de ledige
om deres muligheder og rettigheder. Man udsendte derfor et
seernummer af bladet med ”Information til arbejdsledige”.
Her blev de ledige oplyst om, hvordan de skulle forholde
sig, og de relevante paragraffer i Bistandsloven blev ogsa
citeret. Der blev peget pd de muligheder, der var for at fa
supplerende hjeelp. For de ledige var det en stor hjelp at fa

Historien om en arbejdsskade

Hans Ganzhorn.

Vores kollega Knud Thorsvang Neestformand

Jensen har fra 1954 til 1992 arbejdet
pa mange virksomheder i vores
omrade

Roskilde Maskinfabrik
Christensens Maskinfabrik
Leif Mortensen Smedie
AcC stal

Kirkebjerg Maskinfabrik
Refrema

Modul Beton

og som rgrsmed ved forskellige
mestre.
Knud métte i 1992 erkende, at
arbejdslivet havde slidt pa ham.
Knud kom i afdelingen og fortalte
om sine skavanker, han havde lunge-

lidelse af at svejse, horenedsaettelse
og hvide fingre af at arbejde med luft-
veerktgj.

Afdelingen hjalp naturligvis Knud
med skrivelser fra og til lseger,

i dicinsk klinik, speci
arbejdsskadestyrelse og den sociale
ankestyrelse.

Knud métte igennem mange “ople-
velser” pa vejen.

For eks. var han til specialleege i
Kebenhavn. Det er lang vej for en
2ldre smed, s& konen smurte ham et
par sandwich og gav ham en lys
pilsner med.

Knud kan grundet helbreddet hver-
ken tale at ryge eller drikke.

Efter konsultationen ved special-
leegen satte Knud sig pa en beenk i
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neerheden og ventede pa bussen. |
ventetiden spiste han sit bred og drak
sin ol

Laegen kom samitidig forbi i sin
4bne sportsvogn, hvor han dyttede og
vinkede til Knud.

Efterfelgende kunne vi leese i
leegens rapport, der star ordret.

Tobak: Angiveligt lidt piberygning
om aftenen

Alkohol: Ingen forbrug. Antrasffes dog

efter undersegelse med ci-
garet og ol, der er medbragt
i en klirrende rygsaek

Afdelingen protesterede, og til
arbejdsskadestyrelsen matte vi forkla-
re, at den pastaede cigaret var en fejl

iagttagelse af lzegen, da han susede
forbi i sin &bne sportsvogn, sandhe-
den var, at Knud tog en bid af sin
medbragte sandwich, som godt kan
forveksles med en cigaret fra udsynet
ien bil.

Efter 2 1/2 ars kamp og skriverier
fik vi d. 14/7-95 meddelelse om, at
den sociale ankestyrelse havde god-
kendt 2 af arbejdsskaderne.

Lungelidelse:  Tab af erhvervsevne
35% kr.  300.784,-
Hvide fingre:  Tab af erhvervsevne
25% kr.  205.000,-

Vi glaeder os pa Knuds vegne, at
kampen ikke var forgeeves.
Hans Ganzhorn



samlet alle de nedvendige oplysninger om béde rettigheder
og muligheder.

Kassereren orienterede bestyrelsen om efterlensordnin-
gen: 1) det blev muligt for eeldre arbejdere, at ga pa en slags
tidlig pension, 2) der skulle skabes plads pa arbejdsmarke-
det til de unge arbejdere, som var ramt af arbejdsleshed. Den
nye lov fik omkring 1.000 smede og maskinarbejdere over 60
ar til at ga pa efterlon - og undersogelser viste, at det havde
en stor effekt pa beskaeftigelsen.

I december 1978 dukkede behovet for et lokalt feelles fag-
foreningshus op igen - Feellesorganisationen ville ikke veere
med. HK var begyndt at fa pladsmangel, og de spurgte de
andre fagforeninger, om de ville veere med i et samarbejde.
Metals bestyrelse dreftede sagen, og man ville gerne veere
med i arbejdet om et feelles Fagenes Hus. I januar 1979 blev
der nedsat et udvalg, som skulle komme med et forslag. Der
var muligvis en byggegrund pa Maglegdrdsvej, som kunne
bruges. Forslaget blev enstemmigt vedtaget af afdelingens
generalforsamling. Men der skete ikke noget for januar 1980,
hvor kassereren omtalte et budget for Fagenes Hus, men nu
udsatte bestyrelsen beslutningen.

Metal i Roskilde var alligevel ikke interesseret i Fagenes
Hus, og bestyrelsen diskuterede en anden losning. Man ville

Vigtige nve regler for arbejdsmiljg
Ny Sikkerhedsuddannelse for Svejsning i Rustfrit stal

Der er videnskabelig dokumentation for at dampene, der
udvikles ved svejsning I rustfrit stdl, kan veere kreeftfremkaldende.

Fra 1. Marts 1999 skal alle der svejser i rustfrit stal - have gennemfert en ny
uddannelse - for at undgd sundhedsrisiko - kreeft, allergi og astma - som det kan
medfgre - hvis ikke de rigtige sikkerhedsforhold anvendes.
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Man orienterede hele
tiden medlemmer-

ne om sikkerheden,
sdledes ogsi om de
"Nye sikkerhedsregler
om svejsning i stdl”
fra apr. 1999. De blev
blandt andet aktuelle i
forbindelse med konflik-
ten pd KARA/Novoren
i2013.



i stedet underspge, om det var muligt at bygge til pd Metals
hus i Borgediget. En undersogelse viste, at det ville koste ca.
400.000 kr. at modernisere og udbygge Borgediget med ca.
80 m? og at driftsudgifterne ville blive 64.000 kr. om aret i
20 ar. Bestyrelsen godkendte projektet, og det blev fremlagt
for den efterfolgende generalforsamling. Her blev forslaget
ogsd vedtaget, og dermed var interessen for Fagenes Hus
helt veek.

P& samme tid skiftede afdelingen igen formand, fordi
Bjarne Weiler Madsen var blevet ansat som sekreteer i For-
bundet, og generalforsamlingen d. 24. april 1980 valgte Ebbe
Rafn til formand.

Venskabsafdeling i Ronneby

I juli 1980 fik Dansk Metal en henvendelse fra Svensk Me-
talarbejderforbund. Man sogte efter en dansk metalarbejder-
afdeling, som gerne ville samarbejde med den svenske afde-
ling i Rénneby. Forbundet henvendte sig til Ebbe Rafn for at
here, om afdelingen ville patage sig samarbejdet. I Roskilde
Kommune var der en tradition for samarbejde med byeri de
nordiske lande. Selv om opfordringen ikke kom fra Roskil-
des venskabsby Linkoping, ville Metal Roskilde gerne sam-
arbejde med Ronneby — det meddelte man Forbundet. Der
blev lavet en samarbejdsaftale med svenskerne, fordi begge
parter gerne ville oge den faglige kontakt ved at udveksle
synspunkter og erfaringer, ved at besgge lokale virksomhe-
der i de to byer, og ved at diskutere relevante spergsmal i
fagbevaegelsen.

De to fagforeninger mente, at samarbejdet over graenser-
ne var vaesentlig for den internationale forstdelse, og nar re-
preesentanter for de to afdelinger meodtes, blev alting mindre
formelt og mindre hejtideligt. Det blev muligt at lade sig in-
spirere, ndr man dreftede losninger pé fagbevaegelsens pro-
blemer. I august vedtog man at sende en delegation pa fire
mand til Rénneby, som en start pd samarbejdet.

Delegationen var i Roénneby d. 5. og 6. december 1980, og
om eftermiddagen besogte man Kochums Jernverk. Senere
fik man en redegorelse for, hvordan arbejdsmarkedet fun-
gerede i Sverige. Det blev isaer bemeerket, at sikkerhedsre-
praesentanten kunne rette mangler pa de sikkerhedsmaes-
sige foranstaltninger. Den svenske sikkerhedsrepraesentant
var desuden bedre beskyttet end tillidsmanden. Svenskerne
havde ogsa en velfeerdstillidsmand — han blev kaldt studie-
organisator - og det interesserede delegationen fra Roskilde.
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Han skulle serge for uddannelse og information i bade faglig
henseende og i almene fag.

Den almindelige tillidsmand kunne ikke fyres - heller
ikke, hvis der manglede arbejde. Hvis der skulle fyres, sa
skulle det svenske Forbund inddrages i sagen. Hvis Forbun-
det sagde nej til en fyring, kunne arbejdsgiveren ikke gore
noget. Tillidsmanden havde stor medbestemmelse i Sverige,
og han skulle inddrages, nar der skulle kebes nye maskiner
og lignende. Da modet var ved sin slutning, takkede folkene
fra Roskilde for det gode arrangement, og Ebbe Rafn hdbede,
at udbyttet havde vaeret godt for begge parter. Da bestyrel-
sen horte om besoget, blev det vedtaget, at man skulle invi-
tere svenskerne til Roskilde.

Svenskerne blev inviteret pa et 2-dages besgg i Roskilde i
slutningen af januar 1982.

Pa et senere tidspunkt spurgte Ronneby, om man kunne
udvide samarbejdet til ogsa at geelde udveksling af pensioni-
ster, men det havde Roskilde ikke penge til pa det tidspunkt.

Nyt huskeb

I lobet af sommeren 1980 blev huset i Borgediget igen dis-
kuteret, og formanden oplyste, at man overvejede, om man
skulle kebe noget andet i stedet for at bygge om og bygge
til i Borgediget. I Roskilde var den tidligere interesse for Fa-
genes Hus ogsa veek i de andre fagforeninger. Blandt andet
havde Snedker-Temrernes Fagforening lige kebt en bygge-
grund pa 3.700 m* Bestyrelsen ville gerne have medlem-
mernes opbakning, inden man gik videre - den fik man pa
efterdrsgeneralforsamlingen med alle stemmer mod 3. Man
kunne begynde at se sig om efter et nyt hus.

I april 1981 ridsede kassereren den skonomiske situation
op ved béde et huskeb og ombygning af Borgediget. Man
kunne muligvis ldne penge i Forbundet, og bestyrelsen drof-
tede igen sagen. Man blev enige om at indstille, at der blev
bygget om - dog ferst efter en generalforsamlings godken-
delse. Generalforsamlingen skulle ogsa godkende, at der
blev oprettet en byggefond med 3 kr. i indskud pr. medlem
pr. uge, og begge dele blev vedtaget.

I august 1981 indkaldte formanden til et ekstraordineert
bestyrelsesmede, hvor der igen blev skitseret to muligheder:
ombygning eller keb af ny ejendom. Det nye var et hus pa
Elisagardsvej 23 B, og formanden og kassereren fortalte om
huset og om ekonomien. Der var en ”livlig diskussion, da
der var forskellige meninger om det nye hus”. Kassereren

165



foreslog, at man skrev en betinget slutseddel og indkaldte
til en ekstraordinaer generalforsamling. Det blev vedtaget,
og generalforsamlingen medtes d. 20. august med to beslut-
ningspunkter: keb af Elisagdrdsvej og salg af Borgediget.
Huset pa Elisagardsvej blev i bladet kaldt for et hus med
fremtid i”.

Ebbe Rafn gennemgik forlebet, og han fortalte forst, at
ombygningen i Borgediget nu ville koste 1.550.000 kr., og
samtidig var det lykkedes at presse prisen pa Elisagardsvej
ned til 1.5 mill. kr. - men der skulle bygges om for 300.000 kr.,
fordi det var et gammelt veerksted. Kebet ville ikke sendre pa
det kontingent, som allerede var vedtaget til en byggefond.
Der skulle samtidig findes besparelser pa 30.000 kr. i afdelin-
gens budget. Forslaget blev diskuteret, og der blev stillet en
reekke detaljerede og opklarende sporgsmal. Ved afstemnin-
gen var der igen kun 3 imod.

Nu kunne Metal Roskilde kobe huset pd Elisagardsvej, og
formanden habede, at ombygningen var feerdig i begyndel-
sen af december. Huset i Borgediget blev samtidig sat til salg,
og der var flere interesserede kebere. I december fik man to
keobstilbud, og man valgte at saelge til Andelsboligforenin-
gen for 380.000 kr. Det pantebrev, som afdelingen stadigvaek
havde i ejendommen pa Knudsvej, blev opsagt til juni 1982,
fordi man nu kunne bruge pengene.

Metal-Roskilde vil ikke ga i 1. majdemonstration med de
offentligt ansatte i 1982

I 1981 indbed Arbejdernes Feellesorganisation de offentligt
ansattes fagforeninger til at deltage i 1. majdemonstrationen
i 1982. Metal Roskilde tog med det samme afstand fra ideen,
og bestyrelsen bestemte d. 4. januar 1982, at man kun ville
deltage “safremt det kun var medlemmer fra Feellesorgani-
sationen, som stod for arrangementet”.

Metal ville ikke demonstrere med grupper, som efter Ebbe
Rafns opfattelse, var usolidariske. “De vil kun nyde og ikke
yde til det felles arbejde i LO.” Metalformanden ville ikke
anbefale et arrangement, som hans medlemmer ikke ville
stotte. Derfor stottede Ebbe Rafn FO’s formand Svend Aage
Sundberg, som allerhelst ville aflyse arrangementet. Nu gik
boelgerne hejt, og Roskilde HK ville ikke stotte Metals afvis-
ning. Men HK var ogsa en fagforening, som havde medlem-
mer i bdde den offentlige og den private sektor.

Sagen vakte ikke begejstring i de offentligt ansattes orga-
nisationer, og formanden for socialrddgiverne Anne Haarlov
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udtalte til Roskilde Tidende: " Vores len haenger uleseligt sam-
men. Bdde ved overenskomster og gennem taktregulering
far vi ikke andet, end hvad de private har opnéet. Herregud,
fagbeveegelsen er et hele, og ingen kan holde sig for sig selv.”
Sagen udviklede sig til storvask for abne vinduer, og det var
kun til gleede for partier til hojre og venstre i dansk politik.
Det var klart, at man forsegte at haenge den socialdemo-
kratisk ledede fagforening ud. Diskussionen fortsatte med
et indleeg fra formanden for Metal-Ungdom — Kim Iversen,
som ligesom Anne Haarlgv var medlem af SAP. Kim Iversen
kunne ikke forstd, at man ikke skulle deltage i 1. majdemon-
strationen, og han opfordrede alle metalarbejdere til at del-
tage i demonstrationen. “Metal skal ikke splitte sig vaek fra
den ovrige del af fagbevagelsen,” sagde han.

e Roskilde d. 29-08-03

Hensigtserklaering / Generalfuldmagt

Bestyrelseme i Roskilde og Koge bemyndiger hermed den daglige ledelse til at viderebehandle de
forelagte dokumenter/fusion- og fagpolitiske aftaler af 29. august 2003, til endelig godkendelse i
Forbundet, herunder de gkonomiske sporgsmal.

Bestyrelse_:n underskriver hermed denne hensigtserklering. Godkendelse af fremlagte fusionsaftale
og fagpolitiskeaftale til endelig godkendelse pé den stiftende generalforsamling.

Der er endvidere aftalt, at der ikke kan @ndres p& denne aftale uden 2/3 flertal af bestyrelserne.

Bestyrelseme fra Roskilde og Kege:

t/fj/ %%@ @@%ﬂf.ﬁ/f&\_
% /Z%’/ = /W Man forsegte at komme

forbundets planer om
%J/M

feerre lokalafdelinger
- ' s "Hindfeestningen” om
%«/@//14/ ///%WL@) / sammenlaegningen af

i forkebet, derfor blev
afdelingerne i Roskilde
0g Koge skrevet.
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Det stoppede ikke debatten, og Ebbe Rafn spillede hardt
ud, da han udtalte, at ”1. majdemonstrationen i den traditio-
nelle form er blevet umoderne. Udviklingen er lgbet fra den.
Det er en historisk dag for arbejderbevagelsen. Men efter-
hé&nden er forholdene blevet sddan, at folk ikke foler, at de
har behov for demonstrere gennem byen”. Ebbe Rafn havde
generelt ikke noget imod Feellesorganisationens demonstra-
tion, men der havde ikke veeret mange metalarbejdere med
i de seneste &r, selvom der altid var fuldt hus i fagforenings-
huset pa Elisagardsvej d. 1. maj.

Debatten fortsatte, og sekretaeren i Peedagogisk Medhjeel-
perforbund DKP’eren Rie Nielsen kunne ikke forsta Ebbe
Rafns reaktion. Hun forklarede, at det var Feellesorganisati-
onen, der havde indbudt de offentligt ansatte til at deltage i
1. majdemonstrationen, og det ville veere vaerdifuldt for hele
arbejderbeveegelsen at holde fast i traditionen. Det fik dog
ikke Metal til at eendre signaler.

I september trddte statsminister Anker Jorgensen tilbage,
og Poul Schliiter blev udpeget til ny statsminister. Den nye
konservative statsminister fik alle til at glemme, at det ikke
var “umoderne” at demonstrere d. 1. maj.

DSB tager p-pladserne

Huset pa Elisagardsvej ligger lige ud til jernbanen, og i ja-
nuar 1983 praesenterede DSB sine planer om at udbygge ba-
nen mellem Roskilde og Kebenhavn med det 3. og 4. spor.
Det var Metal Roskilde ikke seerligt begejstret for, bade fordi
det ville g& hardt ud over p-pladserne pd grunden, og fordi
huset dermed ville ligge meget tet pa sporene — men man
kunne ikke forhindre det. Der blev gennemfort en besigti-
gelse af ejendommen d. 16. februar, og Metal fik tilbudt en
erstatning pa 80.000 kr. samt et stykke jord pa ca. 360 m?pa
Elisagardsvej, som skulle bruges til en ny p-plads. Bestyrel-
sen besa arealerne, og alle var enige om et ja.

Metalhuset havde givet afdelingen flere muligheder for
aktiviteter, men i dagligdagen var det mest sager pa forskel-
lige virksomheder, som man skulle lgse for medlemmerne.
P4 grund af den hgje ledighed kom der flere foresporgsler
om tilladelse til at lave arbejdsdeling. Det blev normalt god-
kendt.

Nar man laeser i protokollen, var der tilsyneladende et sti-
gende antal sager i 1980’erne, men det fremgéar ikke, om det
var meget tidskreevende opgaver eller “bare” noget rutine-
meessigt — det var nok en blanding. P4 bestyrelsesmederne
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blev sagerne lagt frem, og dermed var bestyrelsen pa hejde
med udviklingen. Nar man ser afdelingen i det lange per-
spektiv, sd er der ikke den store forskel pd de gamle dage
og de moderne tider. De lokale overenskomster fyldte altid
meget i hverdagen, men der var kommet nye problemer, og
man skulle forsgge at lose mange nye sager om miljo, ferie-
penge, arbejdsskader, afskedigelser af leerlinge og proble-
mer med faggreenser. Det fik et bestyrelsesmedlem til midt i
1980’erne at advare mod, at sagerne ikke blev gjort til ekspe-
ditionssager, for det var vigtigt, at medlemmer fik deres ret.

I november 1981 holdt afdelingen et mode for de med-
lemmer, der arbejdede i elektronikbranchen, fordi kongres-
sen havde vedtaget et teknologipolitisk handlingsprogram.
Forbundet mente, at man skulle gore noget, sdledes at med-
lemmerne kunne klare arbejdet pd det nye omrade. Det var
vigtigt af to grunde: det skulle sikre Danmarks konkurrence-
evne og lenmodtagernes interesser. Det kunne bedst ske, nar
man sikrede en solid efteruddannelse indenfor bl.a. mikroda-
tamatteknik og besleegtede omrdder. Metal Roskilde nedsatte
derfor et elektronikudvalg, som skulle folge udviklingen.
Allerede i 1982 blev der afholdt kurser indenfor omrédet.
Man var ogsd interesseret i, hvordan den nye teknologi ville
pavirke det ovrige arbejde pa veerksteder og fabrikker. Metal
Roskilde bakkede op om Feellesorganisationens mede om den
nye teknologi — var det styring eller frigorelse?

I juni 1983 holdt man et to-dages bestyrelsesmede, hvor
man behandlede afdelingens struktur. Johnny Leth Jensen

To formeend: Ebbe Rafn
0g Jacob Birch. Der blev
skiftet formand i 2004.
Roskilde Avis 9. juni
2004.
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“understregede, at afdelingens faglige arbejde er meget
vigtigt, fordi det er selve grundlaget for afdelingens beret-
tigelse, og oplysning skal kobles pa for at gore medlemmer-
ne forstdende og interesserede i afdelingens arbejde. ... Om
ungdom sagde han, at det var vigtigt, at vi fik fat i de unge
sa tidligt som muligt, sa vi undgik, de kom i forkert selskab
(politisk fejlfarve)”. Efter en flere timer lang debat ndede
bestyrelsen frem til en prioritering af arbejdet i afdelingen:

Udadvendt opsggende arbejde
Oplysning og medlemspleje

Distriktet og Forbundet

Formand, bestyrelse og kontor

Dget indflydelse i Feellesorganisationen.

AR

Mere uddannelse

Det bekymrede Ebbe Rafn, at “beskeeftigelsessituationen er
fortsat darlig, vi har alt for mange ledige”. Det skrev han i
beretningen til generalforsamlingen i oktober 1983, og han
beklagede sig over, at der manglede uddannelsespladser.
Han pegede pa, at det var et stort problem, nar der ikke var
smede nok til at lese opgaverne med indferelsen af natur-
gas i Roskilde Amt — det havde han peget pa for. Der blev
derfor gennemfort en undersogelse i amtet om behovet for
uddannelse. Her blev det dokumenteret, at der manglede
”gassvende”. Han opfordrede til, at myndighederne fik star-
tet kurser for at opkvalificere svendene, og han mente, at det
skulle ske pa Teknisk Skole i Roskilde.

Medlemmerne i afdelingen var meget interesseret i efter-
uddannelse, og i sommerens lgb deltog 73 mand i kurser, og
det var iser svejse-, gas- og elektronikkurser, der tiltrak med-
lemmerne. Ebbe Rafn var ikke tilfreds, fordi man pd grund
af manglende midler matte sige nej til alt for mange. Han
mente, at det var Arbejdsdirektoratet for arbejdsmarkedsud-
dannelser, der haltede bagefter. Det eergrede ham, fordi man
var blevet tvunget til at aflyse kurser i efterdret 1983.

Han savnede ogsa et storre fodslag indenfor fagbevaegel-
sen, hvor “de enkelte fagforeninger er uenige. Og fagfor-
bundene mundhugges offentligt om uddannelsespolitikken,
ligesom den dybe uenighed tydeligt viser sig gennem et sti-
gende antal greensestridigheder”.

Men problemerne blev ikke lost, og badde beskeeftigelse og
efteruddannelse dukkede hele tiden op pa generalforsam-
lingerne, og man var indstillet pa at arbejde for, at der kom

170



flere kurser. Afdelingen provede at presse Forbundet, s& der
kunne placeres gaskurser pa Teknologisk Institut i Tastrup.
I 1984 kunne Ebbe Rafn meddele, at der havde veret 26
svende pd gaskursus i de sidste 4 maneder,

... og kun 3 af dem havde ikke arbejde i dag. Der havde
generelt veeret 114 svende pa efteruddannelse, og heraf
var de 51 ledige. Ud over de faglige kurser havde afdelin-
gen haft 15 tillidsmeend pa kursus pa Metalskolen. Man
kan derfor konstatere, at afdelingens medlemmer gjorde
brug af de efteruddannelsesmuligheder, som blev tilbudt
—man kunne bare godt bruge nogle flere pladser.

Formanden for afdelingens elektronikudvalg Ole Serensen
skrev en artikel i bladet i marts 1984 om problemerne for de
mange elektronikfolk. Han mente, at det iseer var pa de sma
virksomheder, at folkene var bange for at miste deres job.
Det gav alt for meget “tys-tys” omkring len- og anseettelses-
vilkdr, og det gav “arbejdsgiverne let spil”. Ole Serensen slog
til lyd for, at afdelingen gjorde en ekstra indsats pa omradet
for at knytte elektronikfolket teettere til deres fagforening.
Indlaegget blev fulgt op af Ebbe Rafn pad det neeste besty-
relsesmode. Han havde faet flere henvendelser fra elektro-
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nikfolk, som ville meldes ud af fagforeningen. Han foreslog
derfor, at man frikebte Ole Serensen 1 uge fra hans arbejde.
Det var meningen, at Ebbe Rafn og Ole Serensen sammen
skulle opsege elektronikvirksomhederne og tale med kolle-
gerne for at forklare dem om nytten ved at rejse lonkrav og
ved at have et fast forhold til fagforeningen, fordi det kunne
ende med, at der kom en overenskomst. Det blev bakket op
af bestyrelsen.

Det var abenbart ikke nogen nem opgave, men i august
fortalte Ebbe Rafn, at man ville invitere folk fra elektronik-
branchen til et mede i afdelingen. Her skulle man diskutere
“lon og arbejdsforhold samt den teknologiske udvikling”.
Pa generalforsamlingen i oktober 1984 naevnte Ebbe Rafn, at
der havde veeret et mede, og at der skulle indkaldes til et nyt
mede d. 8. november. P4 modet havde man isaer fokuseret
pa efteruddannelse, og det var nedvendigt, fordi udviklin-
gen gik hurtigt. Han var ikke i tvivl om, at behovet for teore-
tisk uddannelse ville stige meget i de kommende ar.

Operation Loftestang

Metalindustriens leerlingeudvalg opfandt i 1984 en seerlig
pris — en loftestang — til dem, der gjorde en ekstra indsats for
at skaffe flere leere- og praktikpladser. Initiativet udsprang
af, ”at vi i 1984 har den storste argang 17-arige nogensin-
de, nemlig 87.000”. Det var meningen, at kampagnen skulle
hjeelpe de unge til uddannelse og dermed skaffe industrien
kvalificeret arbejdskraft.

Metal Roskilde holdt et mode i december for at koordinere
indsatsen, og bagefter holdt man meder med bade arbejdsgi-
vere, Teknisk Skole og Arbejdsformidlingen. Desuden havde
en af afdelingens tillidsmeend vaeret pd virksomhedsbesog
for at overbevise arbejdsgiverne om, at de skulle tage flere
leerlinge — ogsa for deres egen skyld.

I september 1985 omtalte Ebbe Rafn Operation ”Lofte-
stang”, og han mente, at operationen havde veeret en succes,
da der var skaffet 14 nye uddannelsesaftaler. Det blev mar-
keret pd generalforsamlingen. Her fik Kjeld Sandsted, Ebbe
Rafn og Ove Petersen tildelt hver en “Loftestang”. Det var
ikke alle, der var tilfreds med den beslutning, og en af sme-
dene pa Refrema mente, at deres tillidsmand skulle have haft
den ene loftestang, fordi han havde skaffet 2 leerepladser.

Udbygning pa Elisagardsvej
I 1983 kontaktede afdelingen en arkitekt, fordi man havde
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brug for mere plads, og arkitekten skulle komme med et for-
slag til udnyttelse af tagetagen.

I 1984 fik afdelingen en henvendelse fra kommunen om
udnyttelsen af tagetagen — man havde dbenbart segt og faet
en byggetilladelse — og nu skulle den fornyes. Roskilde kom-
mune rddede dog til, at man ventede med fornyelsen, til ud-
videlsen var aktuel.

I februar 1986 lovede kassereren at udarbejde en oversigt
over ombygningen og en eventuel omprioritering. P4 det
neaeste bestyrelsesmade forklarede han, at det var fornuftigt
at ldne nu til en samlet ombygning. Det blev foresldet, at
man skulle inddrage funktioneerboligen. Det blev ogsa kri-
tisk neevnt, at afdelingens huse hele tiden blev storre sam-
tidig med, at aktiviteterne blev mindre. Det var Ebbe Rafn
ikke enig i, “fordi man nu inviterer hele arbejdspladser til
mode i Smedehuset”.

Bestyrelsen nedsatte et byggeudvalg, for nu skulle der
bygges om med et nyt modelokale pa loftetagen, eendringer
af arkivrum, ekspeditionsrum og centralafdelingen. I august
fremlagde byggeudvalget deres forslag, og bestyrelsen god-
kendte det hele. P4 det samme mode begyndte man at plan-
leegge 100 ars jubileeet — der blev nedsat et udvalg og hensat
200.000 kr. i en jubileeumsfond.

Senere blev det foresldet at fjerne nogle stottepiller i mode-
lokalet - det blev vedtaget, og ombygningen kunne gé i gang.
Senere i 1987 blev funktionaerboligen inddraget til kontor, og
sd mistede man 14.088 kr. i lejeindteegt.

Der blev altid holdt

en morgensamling d.

1. maj i afdelingen,

0g her stdr formanden
Jacob Birch sammen
med folketingsmedlem
Mette Gjerskov og
LO-sekreteer Henning
Blok Madsen, der holdt
1. maj-talerne. Privat

foto.
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Partistotte

I lobet af 1980’erne sagde Metal Roskilde konsekvent nej til
alle ansegninger om stette til SF, DKP og en raekke graesrods-
organisationer pad venstreflgjen. Det gjorde man - fordi de
efter Metals opfattelse — ikke bekeempede den rigtige fjende:
nemlig statsminister Poul Schliiter. Fagbevaegelsen - og der-
med ogsd Metal Roskilde - var yderst opmaerksom pa, hvad
der blev besluttet af den borgerlige regering. Nar der skete
nedskeeringer i de mange forskellige “kure og pakker”, del-
tog man altid i de demonstrationer, der var mod regeringens
nedskeeringer.

Generalforsamlingen i november 1986 vedtog sdledes en
resolution mod nedskeeringerne, hvor der stdr, at “Et poli-
tisk systemskifte er nedvendigt for at bryde usikkerhed og
usolidaritet, med fastholdelse af fagbevaegelsens solidariske
grundholdninger”. Det er ikke overraskende, at man bakke-
de op bag arbejderbevaegelsens reformer om f.eks. ekono-
misk demokrati og en pensionsreform.

Hitlisten
Afdelingens blad havde lige fra starten i 1977 haft en liste
over virksomhedernes timelenninger. Medlemmerne kunne
godt lide listen, og der er vist aldrig nogen, der har klaget
over den pa generalforsamlinger eller lignende. Men ikke
overraskende var den ikke populer hos Dansk Smedeme-
sterforening, som gentagne gange havde klaget til Dansk
Metal, men altid blev afvist. Men nu havde de klaget til Re-
gistertilsynet, som var oprettet i 1985. Registertilsynet skrev
til Metal Roskilde for at fa en naermere forklaring.
Smedemestrene var i seerlig grad utilfredse med, at de lo-
kale aviser frit kunne veelge fra listen. Afdelingen svarede, at
bladet var et medlemsblad og offentligt tilgeengeligt. Sagen
ville komme til behandling i Registertilsynet i oktober.
Registertilsynet konstaterede i december 1986, at listerne
kun var udgivet for at informere medlemmerne om de lokale
lonforhold. Det var ikke lavet for at advare mod at arbejde
bestemte steder. Listerne var i fuld overensstemmelse med
de rad og vejledninger, som en fagforening kan give sine
medlemmer.

Delpension

I 1987 indferte den borgerlige regering delpension, og nu
kunne eldre medarbejdere gradvis nedseette deres arbejds-
tid. Mange af fagbeveegelsens medlemmer mente, at det var
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et gode, at de eeldre fik en supplerende delpension. P& Metal
Roskildes efterdrsgeneralforsamling, forklarede neestformand
Hans Ganzhorn, at det lod da meget godt, men der var nogle
feele faldgruber. “Hvis man var sd uheldig at blive arbejds-
los, ndr man allerede havde indgdet en aftale om delpen-
sion, far man ifelge a-kasselovgivningen kun understottelse
af den lon man har tjent uden om delpensionen. Og efter 13
ugers ledighed bortfalder delpensionen. Det samme geelder
hvis man bliver syg i over 13 uger. Man gar altsa veesent-
ligt ned i indteegt. Som det er nu kan en aldre kollega enten
gd pa fuld understottelse eller pa efterlon.” Dette borgerlige
angreb pa efterlonnen virkede ikke pa smede, for det viste
sig, at kun 0,3 % af afdelingens seldre medlemmer benyttede
tilbuddet, og samtidig gik 60 % pa efterlon.

Det kreevedes desuden, at medlemmer, som onskede at ga
pa delpension, skulle veere deltidsforsikrede, men det kunne
man ikke veere i Metal. Hans Ganzhorn slog derfor fast i bla-
det, at “som lovgivningen er nu, skal fagbevaegelsen advare
mod delpension”.

Efteruddannelse er stadigveaek et indsatsomrdde

Der havde altid veeret en stor udvikling i jernindustrien, og
det betod, at svendene hele tiden skulle gore en indsats for
at folge med. Ebbe Rafn mente, at det nu var blevet endnu
mere aktuelt, hvis de danske virksomheder stadigveek skulle
kunne konkurrere pa kvaliteten, ndr det indre marked blev
indfert i 1992.

Han mente, at der kunne gores noget ekstra, og en under-
sogelse, som afdelingen havde lavet, viste, at det kun var 7,5
% af Metal Roskildes medlemmer, der havde vaeret pd kursus
i1987. Undersogelsen var blevet gennemfort med et sporge-
skema til alle virksomheder, hvor der arbejdede medlemmer
af Metal Roskilde. Den viste ogsd, at det iseer var de mindre
arbejdspladser, som ikke brugte efteruddannelsestilbudde-
ne. Det var serlig trist for Metal Roskilde, fordi der er mange
mindre virksomheder i Roskildeomradet.

Svendene havde selv udpeget nogle saerlige indsatsomra-
der for den fortsatte efteruddannelse, og det var iseer EDB,
der var efterspurgt — og det gav lang ventetid.

Det var grunden til, at man i den neeste overenskomst
skulle kreeve ret til en uges betalt efteruddannelse om dret,
og at alle virksomheder skulle have en uddannelsesansvar-
lig. Metal Roskilde ville rejse spergsmaélet pd den kommende
kongres i Forbundet.
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Arbejdsmiljeet kommer pa dagsordenen

11980’erne blev Metal Roskilde i hejere grad optaget af, hvor-
dan arbejdsmiljeet udviklede sig péd arbejdspladserne. Afde-
lingen interesserede sig bade for svendenes og lerlingenes
arbejdsforhold, og det sé ikke altid lige godt ud. Metal Ros-
kilde havde spurgt sikkerhedsrepraesentanterne, som pegede
péd nogle problemer med asbest, organiske oplesningsmidler
til affedtning og kelesmeremidler.

Afdelingen reagerede hurtigt, da Arbejdstilsynet i Roskil-
de tabte tdlmodigheden med et autoveerksted i Kr. Hyllinge.
Det viste sig, at virksomheden ikke havde reageret pad 18 pa-
bud fra Arbejdstilsynet, og nu blev firmaet meldt til politiet,
som man ville have til at rejse en straffesag.

Sagen blev omtalt i Dagbladet i november 1988, og avisen
skrev, at Metal Roskilde havde trukket en pladesmedeleerling
veaek fra hans leereplads af hensyn til hans ”liv og helbred”.
Ebbe Rafn fortalte, at han havde besigtiget veerkstedet, hvor
der var huller i veeggen mellem pladeveerkstedet og sprojte-
hallen, hvor der blev arbejdet med oplesningsmidler og te-
ctyl. Der var heller ingen vejledninger i brugen af de farlige
stoffer, og sa blev de oven i kebet opbevaret forkert. Derfor
havde man kraevet, at leerlingen fik en erstatning pé& 240.000
kr.

Ebbe Rafn var heller ikke tilfreds med, at brandmyndighe-
derne ikke havde reageret pa Arbejdstilsynets henvendelse.
Han mente, at ejeren provede at treekke tiden ud, fordi han
ikke havde til hensigt at overholde lovgivningen. Mesteren
havde tilmed truet med, at han kunne da bare g& konkurs.

Men det var en darlig sag for leerlingen, som ikke kunne
feerdiggore sin uddannelse. Ebbe Rafn havde derfor varsko-
et Forbundet om, at der hurtigt skulle rejses en leerlingevold-
gift, sd leerlingen kunne blive frigjort. Det neeste fordr kunne
Ebbe Rafn forteelle generalforsamlingen, at leerlingen havde
faet en erstatning pa 56.000 kr. og en ny leereplads, hvor han
kunne blive feerdig med sin uddannelse.

Piger i kedeldragt

I 1980’erne blev flere kvinder interesseret i at f& en hand-
veerksmeaessig uddannelse, og det medferte, at der kom en
del kvindelige leerlinge. Det var en udvikling, som Metal
Roskilde syntes var meget positiv. Men i 1989 viste det sig, at
udviklingen havde en bagside, og at den 14 pa arbejdsgive-
rens bord. Sagen blev neevnt i formandens mundtlige beret-
ning til generalforsamlingen i april maned.
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P4 en virksomhed syd for Roskilde blev en 26-arig kvin-
delig automekaniker fyret, fordi hun var blevet gravid. Med-
arbejderen havde tilmed veeret i leere pad virksomheden, og
bagefter havde hun arbejdet der i 4 &r. Da hun var 3 méneder
henne, meddelte hun det til arbejdsgiveren, og 2 uger efter
blev hun fyret - angiveligt pa grund af arbejdsmangel.

Det var en underlig forklaring, som Metal Roskilde bestemt
ikke tog for gode varer, men det var sveert at bevise, at gra-
viditeten var fyringsdrsagen. Men forklaringen med arbejds-
mangel troede man ikke pd, og afdelingens neestformand
Hans Ganzhorn tog sig af sagen, som hurtigt blev kendt i
offentligheden. Han udtalte sig derfor ogsa til Politiken:
“Umiddelbart efter fyringen fik veerkforeren pd vaerkstedet
besked pa at traekke i en kedeldragt og overtage den fyrede
medarbejders arbejde sammen med en ung mand, der net-
op var antaget.” Pa veerkstedet var der desuden mindst en
ansat, som havde veeret der i kortere tid end den gravide
kvinde. Der var absolut ingen, der troede pa virksomhedens
forklaring, men det var meget sveert at bevise, selv om indi-
cierne tarnede sig op. Da sagen blev offentlig kendt, kom det
ogsa frem, at den kvindelige medarbejder fik 750 kr. mindre
i manedslen end hendes mandlige kolleger.

Der blev uden resultat holdt meeglingsmede med arbejds-
giverens organisation, og afdelingen hyrede en advokat for
at fa vurderet, om sagen kunne beere en retssag. Det kunne
den tilsyneladende ikke. Derfor blev sagen fort over i Lige-
stillingsnaevnet, og her stillede Metal Roskilde krav om en
efterregulering af kvindens lon. Sagen sluttede med, at den

Et svendestykke vur-
deres af skuemestrene.
Privat foto formentlig
fra 2005.
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gravide kvinde fik en erstatning pa 9.000 kr. — méske sym-
bolsk - men alligevel en slags tilstdelse fra arbejdsgiveren.

11989 kom timelennen i Roskilde op over 100 kr., og Me-
tal Roskilde var den forste afdeling udenfor Kebenhavn, som
overskred den magiske graense. Det vakte gleede i afdelin-
gen, og Ebbe Rafn udtalte til Dagbladet, at ”vi er ikke med til
at sveekke konkurrenceevnen”. Afdelingen havde stadigveek
“Hitlisten” i medlemsbladet, og den blev brugt ude i afde-
lingerne til at dokumentere overfor arbejdsgiverne, ndr der
var lenforskelle, for selvom arbejdsgiverne forte en stram
lonstyring, sa var der muligheder for lonstigning. Ebbe Rafn
udpegede samtidig de neeste virksomheder i Roskilde, der
ville krydse 100 kroners graensen til at veere tre store maskin-
fabrikker med 66 smede. Virksomhederne matte betale mere
ilen, fordi der var begyndt at mangle arbejdskraft, og sven-
dene sagte derhen, hvor lennen var hejest.

Gang i 90’erne

I jubileeumsdret 1990 konstaterede Ebbe Rafn, at ligestil-
lingen i metalbranchen havde lidt et stort tilbageslag. Han
udtalte til Dagbladet, at “ingen vil anseette kvinder”, og det
ville ikke ske for arbejdslesheden var nede pa mellem 2 og 3
%. Ebbe Rafn var frustreret over, at de lokale virksomheder
strittede sa meget imod. Han mente, at de bare brugte toilet-
og omkleedningsforhold som en darlig undskyldning for at
sige nej. Metal Roskilde arbejdede hardt p4 at skaffe bade lee-
repladser og arbejde til kvinderne, men det var meget sveert.
Der var for eksempel en virksomhed, som skulle bruge en
kleinsmed med svejsercertifikat. Der var kun en ledig klein-
smed i afdelingen, som kunne lose den opgave, men virk-
somheden ville ikke anseette hende! Da det var ved at ga galt
for virksomheden, kom fabrikanten igen og sagde: “Sa lad
mig da f4 hende for fanden.”

Hun arbejdede pd saenkekasserne til Storebeeltsbroen,
men da de var feerdige, stod hun igen uden arbejde. Hun var
ledig hele sommeren, og felte sig til sidst tvunget til at soge
arbejde udenfor metalbranchen - hun fik et job pa Sct. Hans.

Ebbe Rafn mente, at mange kvindelige metalarbejdere for-
lod faget, fordi de ikke kunne fd arbejde. De forsvandt ogsa
ud af fagforeningen, ndr de fik arbejde hos DSB, Sct. Hans
Hospital eller andre steder. Det var Ebbe Rafns oplevelse, at
de ikke skulle “sgge ind i denne mandeverden, blot fordi det
kunne veere sjovt. De skulle virkelig have lyst til faget og
handveerket”.
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Jubileeumsfesten var ofte pa dagsordenen i lobet af 1989
og 1990, og det var mest orienteringssager, fordi en stor del
af forberedelsesarbejdet 14 i jubileeumsudvalget. I april 1990
var festen kommet teettere pa, og den blev diskuteret i besty-
relsen. I protokollen star der meget lakonisk: “Det forven-
tes at bestyrelsen hjeelper og holder sig aedru under festen.”
Derefter understreges det, at bestyrelsens pdkleedning skulle
veere. ”grd bukser, blazer, skjorte, sd vi er let genkendelige”.

Afdelingen far en ny fane

Da jubileeet neermede sig, blev det foresldet, at Metal Roskilde
skulle have en ny fane, og den skulle indvies ved jubileeet.
Derefter blev sagen fulgt op i flere omgange — bade med hen-
syn til udseende og pris. I budgettet for jubileumsaret var
fanen kommet med, og det blev ansldet, at den ville koste
40.000 kr., men senere pa generalforsamlingen var der et for-
slag om en fane til 50.000 kr., og det blev vedtaget.

I slutningen af 1980’erne kom Ebbe Rafn igen med en ana-
lyse af den borgerlige regeringspolitik. Han mente, at det var
helt forkert, nar regeringen bl.a. ville forkorte dagpengeperi-
oden og forleenge karenstiden. Det var ikke arbejdsgivernes
og arbejdernes opgave at finansiere dagpengesystemet, for
de sparede belob ville staten bare bruge til skattenedseettelse
til de mest velstdende. Derfor kreevede han, at arbejdsles-
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heden - og iseer ungdomsarbejdslesheden — blev gjort til en
folkesag. De unge arbejdslese skulle arbejde med noget, der
var mening i.

Han var ogsa forarget over, at regeringen ville selge feer-
gerne mellem Aarrhus og Kalundborg, Postgiroen, Keben-
havns Lufthavn og Statens Bilinspektion, som alle gav ind-
teegter til staten. Men det veerste var dog, at man ogsa ville
privatisere Statsanstalten for Livsforsikringer, for det ville
gore det dyrere for alle.

Metals jobbank

P& forarsgeneralforsamlingen i 1991 blev der talt om, at
fagbeveegelsen i hejere grad skulle veere aktiv i jobformid-
lingen. Det var blevet aktuelt fordi jobanvisningen var ble-
vet givet fri, og her sd Metal Roskilde, at man derved kunne
“undga at diverse plattenslagere skal sld ment pa de ledige”.
Derfor skulle afdelingen anvise job, sagde Ebbe Rafn, og han
tilfojede, at det havde Metal gjort hele tiden, fordi der var
parallelanvisningsret. Han gik dog videre, da han fremlagde
ideen om en rigtig jobbank. Her ville man ved hjeelp af EDB
kunne matche jobsegende svendes kvalifikationer med ar-
bejdskraftsogende mestres ensker.

I 1992 blev Ebbe Rafn treet af Arbejdsformidlingen, og
Metal Roskilde startede i marts sin egen “jobbank”. Det var
blevet meget patreengende at skabe flere nye arbejdspladser
til afdelingens medlemmer, fordi der havde vaeret en meget
negativ udvikling i metalfaget — arbejdsleshedsprocenten
havde naet 10 %.

I jobbanken udfyldte svenden en blanket med sine fagli-
ge kvalifikationer, og oplysningerne blev derefter lagt ind
i en computer. Nar en arbejdsgiver manglede arbejdskraft
udfyldte de en tilsvarende blanket med virksomhedens kva-
lifikationskrav. Derefter blev de to seet data sammenkort, og
computeren udskrev en liste med navne pa de mulige arbej-
dere. Metal Roskilde sendte listen til arbejdsgiveren, som talte
med de mulige nye medarbejdere.

Det var en hurtig og effektiv made at formidle jobbene pa,
og Ebbe Rafn sagde “Vores hensyn er til medlemmerne, og
da vores jobbank er langt bedre end Arbejdsformidlingens,
ser jeg ingen problemer”. Hos AF var en metalarbejder en
metalarbejder uanset, om han var automekaniker eller ma-
skinarbejder. Derfor brugte virksomhederne en masse tid,
som de sparede i Metals jobbank. Jobbanken skulle samtidig
veere en service for alle Metals medlemmer — bdde arbejds-
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lose og for de svende, der var i arbejde, og som seggte andet
arbejde.

Arbejdsformidlingen var ikke tilfreds med initiativet, og
arbejdsformidlingschefen mente, at AF tilbed en bedre ser-
vice til virksomhederne end Metals jobbank. Det sd ud som
om, man var bange for konkurrence. Metals jobbank havde
ogsd det bredere sigte, at den som naevnt var for alle Metals
medlemmer og ikke kun til de arbejdslese.

Det var noget sveerere at fa gang i jobbanken, end det var
ventet. Ebbe Rafn mente, at det var nedvendigt at skubbe til
medlemmerne for at f4 dem til at melde sig til jobbanken. I
slutningen af oktober 1992 var der kun tilmeldt cirka 130, og
det var alt for lidt. Han havde den malsaetning, at jobban-
ken skulle klare jobformidlingen for alle Metals medlemmer.
Bade medlemmer og virksomheder skulle lige veenne sig til
at benytte jobbanken. Der var ca. 20 virksomheder, som hav-
de benyttet ordningen, og halvdelen havde haft succes med
jobbanken. Jobbanken blev hurtigt forbedret, s& det var mu-
ligt at soge i jobbanken over hele landet.

Det storste problem i Metal Roskilde var ledigheden, som
ikke blev mindre, og ved drsskiftet var 13 % af medlemmer-
ne ledige. Det var ikke blevet bedre, fordi der i vinteren 1992-
93 var 28 firmaer, som gik konkurs.

Pd generalforsamlingen i marts 1993 pegede Ebbe Rafn
pa problemerne, og han mente, at det samarbejde, som Dan-
mark havde med de ovrige europaeiske lande i EF ville veere
en fordel for beskeeftigelsen. Udviklingen begyndte at ven-
de sidst pa aret, og Metal Roskilde havde nu 255 medlemmer
i jobbanken. Der var mange, der sogte arbejde gennem job-
banken, men afdelingen pressede pa for at fa flere medlem-
mer til at deltage i ordningen.

Ebbe Rafn pegede desuden p4, at uddannelsen og iseer ef-
teruddannelsen var blevet vigtigere, end den tidligere hav-
de veeret. Det var derfor nedvendigt at motivere bade ar-
bejdsgiverne og arbejderne til at gennemfore en ordentlig og
fremadrettet efteruddannelse. Han sagde, at virksomheder-
ne skulle gennemfore efteruddannelsen for deres medarbej-
dere, og henviste til, at det arlige forbrug af efteruddannelse
svingede fra 1 uge om dret i autobranchen til kun 1 enkelt
kursusdag i andre brancher. I alt havde der veaeret 30.000 me-
talarbejdere pa kursus i 1992.

Pa efterdrsgeneralforsamlingen i 1994 erkleerede forman-
den, at "kurven er kneaekket”, og i de forste 6 méneder af 1994
var 124 metalarbejdere géet fra arbejdsleshed til beskaeftigel-
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se. Ebbe Rafn sagde, at lokalt var jobbanken en medvirkende
arsag til den positive udvikling. Der var 54 firmaer, som var
tilsluttet jobbanken, og han fortalte om et firma, som akut
manglede to kleinsmede, og efter en henvendelse til jobban-
ken fik to af Metals medlemmer arbejde pa tre timer.

Udviklingen forsatte, og arbejdslosheden blev lavere.
Medlemmerne folte, at det gik ganske godt, men det betod
desveerre, at de var sveerere at fa til at engagere sig i det fagli-
ge arbejde. Pa trods af den generelle tilfredshed var der efter
formandens opfattelse plads til forbedringer, og det gav han
udtryk for, da han i april 1995 havde lykensket 16 nyuddan-
nede automekanikere, fordi de 10 af dem gik lige ud i ar-
bejdsleshed. Han mente, at branchen svigtede de unge “pé
bekostning af profit”. Han var i det hele taget meget optaget
af de unges situation, og var meget kritisk overfor erhvervs-
vejlederne, som efter hans opfattelse vidste for lidt “om de
handveaerksmaessige uddannelser”.

Iapril 1996 kom der kun 75 medlemmer til generalforsam-
lingen, og Ebbe Rafn mente, at man skulle droppe oktober-
generalforsamlingen, og det havde han allerede annonceret i
Metal Roskilde. Denne gang lykkedes det endelig at nedlaeg-
ge efterdrsgeneralforsamlingen, uden at Forbundet blande-
de sig i afdelingens beslutning. Aret efter gjorde han et stort
nummer ud af at {4 medlemmerne til at komme pa den arli-
ge generalforsamling, hvor der blandt andet skulle veelges 9
kongresdelegerede.

Den gode udvikling pa arbejdsmarkedet havde desuden
en negativ konsekvens: der var ikke tid til efteruddannelse.
Vi oplever, at virksomhederne siger, at de er ramt af opsvin-
get, og at de derfor ikke har mulighed for at give slip pa vore
medlemmer”. Da det samtidig blev bestemt, at der kun ma
veere 4 ledige pa hvert kursus, blev Ebbe Rafn meget fortor-
net. Han fremheaevede, at de ledige hurtigere kom i arbejde,
ndr de havde veeret pd kursus. I 1997 blev arbejdslesheden
stadigvaek ved med at falde, selv om det gik langsommere, og
Ebbe Rafn troede ikke, man ville komme under 6 %, men han
understregede, at der var ved at opstd flaskehalsproblemer,
og de kunne kun fjernes med mere efteruddannelse og jobro-
tation. Afdelingen tilbod derfor, at medlemmerne kunne fd en
konsulent ud pa arbejdspladsen, som kunne forteelle medlem-
merne om deres muligheder, s& de var mere sikre i jobbet.

Fra 1998 kunne Metals medlemmer ngjes med at ga ned i
fagforeningens a-kasse, nar de blev ledige. Forbundet bak-
kede op om ideen, da den havde veeret afprovet med succes
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af Metal i Aarhus. Arbejdsformidlingen skulle dog fortsat
spille en rolle med aktivering og omskoling. P4 trods af den
gode udvikling pa arbejdsmarkedet blev en gruppe eldre
medlemmer ramt seerlig hardt - det viste sig, at de havde
sveert ved at fa et nyt job, nar de blev ledige. Metal Roskilde
forsegte at lose problemet ved at kontakte de virksomhe-
der, som havde brugt afdelingens jobbank, og det lykkedes
i nogen udstreekning at finde arbejde til nogle seldre. Men
det var en hul péstand, at der var brug for dem over 60 ar.
Nar arbejdsgiverne sogte arbejdskraft, var man gammel, nar
man var over 40, og nar der skulle afskediges folk, sa rog de
gamle.

28. arg. nr. 2
Oktober 2004
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Samtidig dukkede der et “modeord” op, som Ebbe Rafn
skrev i Metal Roskilde: "Tidens modeord i dansk politik er
”seniorpolitik”, det betyder, at arbejdsmarkedet skal ind-
rettes sddan, at eeldre kan blive ved med at arbejde leengere
— hvis de har lyst.” Ebbe Rafn advarede imod, at seniorjob-
ordningen blev et skalkeskjul for dem, der ville efterlonnen
til livs. Han mente, at baggrunden for den nye ordning var
mere alvorlig, fordi Danmark meget snart ville mangle unge,
som kunne erstatte de seldre pa arbejdsmarkedet. Han min-
dede sine medlemmer om, at der stadigvaek var 200.000 ar-
bejdslese i Danmark, og han manede til forsigtighed, fordi
Metal Roskilde havde haft et projekt,

... som skulle skaffe ledige mellem 45 og 60 &r i arbejde.
Vi synes, det var underligt, at man det ene gjeblik var et
skattet aktiv for firmaet, men hvis firmaet skulle lukke
eller flytte til Irland, ja, s& var det pludselig débsattesten,
der bestemte, om man skulle have arbejde. Vi skrev til
104 virksomheder, som tidligere havde brugt jobbanken i
Metal Roskilde. Vi skrev, at vi havde gennemgaet firmaets
jobprofiler, og at vi nu havde flere ledige med de kvalifi-
kationer, som firmaet tidligere havde haft brug for. Vi fik
ikke en eneste ledig afsat.

Han mente, at der skulle laegges pres pé virksomhederne, sa
de ikke bare afskedigede de seldre medarbejdere.

Efter- og videreuddannelse spillede i slutningen af
1990’erne en meget stor rolle i afdelingen, og Ebbe Rafn hav-
de det neesten altid med i en leder i afdelingens blad og i sin
beretning til den drlige generalforsamling. I 1998 opfordrede
han virksomhederne til, at de talte med deres medarbejdere
om det aktuelle efteruddannelsesbehov. Han mente, at man-
ge virksomheder ansa efteruddannelse som en udgift i ste-
det for at se den som en investering for bdde medarbejdere
og virksomheder. De steder, hvor man negligerede efterud-
dannelsen, ville man komme til at mangle arbejdskraft, fordi
medarbejderne ville soge til de virksomheder, som havde en
fremadrettet efteruddannelsespolitik.

Ebbe Rafn mente i 1999, at politikerne var ude af trit med
udviklingen. Han skrev i lederen, at de troede, at arbejderne
onskede en senere tilbagetraekningsalder. Der var nemlig “et
meget stort og stigende onske — ikke om en sen — men om
tidlig tilbagetraekkelse fra arbejdsmarkedet”. Han under-
stregede, at mange var fysisk nedslidte, og de havde sveert
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ved at folge med i arbejdstempoet og den teknologiske ud-
vikling. Det var derfor meget uretfeerdigt, at den gruppe af
medlemmer blev ramt si hardt af de politiske indgreb. Han
mente, at det var rent bldlys og politisk ensketenkning at
tro, at der var plads til de aldre i den nye teknologiske ud-
vikling i produktionsvirksomhederne. Z£ndringerne pa ar-
bejdsmarkedet havde heller ikke veeret til en ordentlig debat,
og det skulle den efter Ebbe Rafns mening have veeret, for
”vi lever i et demokrati”.

Der var stadigveek virksomheder, der ikke ville lave en sy-
stematisk uddannelsesplan, hvor man aftalte, hvilke kurser
de enkelte medarbejdere skulle deltage i. Det var efter Ebbe
Rafns mening helt galt og i strid med en overenskomst mel-
lem CO-Industri og Dansk Industri. Det var nemlig aftalt,
at der skulle nedsattes et efteruddannelsesudvalg pa den
enkelte virksomhed — det skete bare ikke alle steder. Han
mere end antydede, at der var virksomheder, som frygtede,
at dygtigere efteruddannede medarbejdere bare ville kraeve
en hojere lon eller rejse fra virksomheden.

Ledig i Roskilde

41 % af afdelingens ledige medlemmer var under 30 ar, og
28 % var mellem 50 og 59 &r. Det mente Ebbe Rafn stadigveek
var alt for mange, og hvis “vi ikke gor en kraftanstrengelse
nu vil omkring halvdelen havne i uinteressante servicejob,
arbejdspraktik eller ga fra det ene offentlige jobtraeningsjob
til det andet”. I Roskilde var arbejdslesheden faldet fra 13 %
til under 4 %, og det svarede til 82 medlemmer. Derfor fandt
afdelingen pa at bede tillidsmandene ude pa virksomheder-
ne om at hjeelpe med at skaffe de ledige et ordineert job. Ebbe
Rafn mente, at virksomhedernes forventninger til de ledige
var alt for heje. “De tror, at ledige, som de har brug for, er en
hyldevare.” Han habede, at det ville lykkes for nogle af dem
at skaffe en ledig et job. Han tilbed, at afdelingen gerne ville
hjeelpe tillidsmaendene.

Sammenlaegning med El-Forbundet

I lebet af 2000 forhandlede Dansk El-forbund og Dansk Me-
tal om en sammenlaegning af de to forbund. Der var nedsat
nogle arbejdsgrupper, som skulle afdeekke fordele og ulem-
per ved en sammenleegning. De to forbund havde forskelli-
ge traditioner for greenserne mellem de lokale afdelinger. I
El-Forbundet brugte man kommunegreenserne, og hos Me-
tal brugte man fysiske geografiske greenser som der og veje. I
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Roskilde holdt forbundenes lokale afdelinger et feellesmode
pa Roskilde Tekniske Skole i begyndelsen af 2001. Der kom
70 elektrikere og metalarbejdere til moedet, som var ret vig-
tigt, fordi der skulle veere en afstemning om sammenleegnin-
gen. Inden moedet havde de to forbunds lokale bestyrelser
holdt et feelles bestyrelsesmode, hvor man orienterede hin-
anden om de to foreningers faglige og organisatoriske bag-
grund. Feellesbestyrelsesmodet besluttede ogsd, at de ville
afholde et faelles medlemsmede d. 29. august 2001.

Feellesmodet blev indledt af en repreesentant fra hver for-
bund, og de lagde ikke overraskende iseer veegt pa alle de
positive sider af en sammenlaegning. Det blev understreget,
at sammenlegningen ikke ville ske pa grund af ned, men
fordi det ville betyde, at uddannelsesmulighederne ville
blive meget bedre for medlemmerne. Kontingentstorrelsen
blev rejst af et af medlemmerne, og begge forbund mente, at
man havde ndet “smertegraensen” for kontingentets storrel-
se. Men det var klart, at man ville opnd en rationaliserings-
gevinst ved en sammenlegning, det kunne dog ikke gores
konkret op, men man forestillede sig bdde personalereduk-
tion og lukning af afdelinger. Deltagerne pa feellesmodet
syntes generelt, at det var en god idé, og ved en afstemning
stemte de for.

Senere holdt de to lokale bestyrelser et nyt arbejdsmade,
og her diskuterede man en reekke dagligdags problemer. Det
drejede sig om bestyrelsens storrelse, om vaegtningen mel-
lem elektrikere og “metallere”, om jubilarfester, gaver, ve-
derlag og bestyrelsesarrangementer. De to bestyrelser fast-
lagde ogsd en offensiv strategi med virksomhedsbesog og
lignende for at vise flaget overfor medlemmerne. Der kunne
dog ikke bestemmes noget om, hvornar det skulle ske — og
det skete aldrig. Det undrede mange ”pa begge sider af bor-
det”, fordi alle var enige om, at de to forbund passede godt
sammen, og at "begge forbund ville {4 et loft”, og efterud-
dannelsen ville blive meget bedre.

Resultatet af urafstemningen i de to forbund blev nemlig
et samlet nej, og det beklagede Ebbe Rafn — men i Roskilde
havde 57,3 % af Metals medlemmer stemt ja, og det var man
glade for pd Elisagdrdsvej. Metal i Roskilde var derfor ind-
stillet p4 at fortseette det gode samarbejde, som havde udvik-
let sig under forberedelserne til sammenlaegningen til gavn
for medlemmerne i de to fagforeninger.
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Ny regering

Efter folketingsvalget i 2001 kom der en borgerlig regering,
og Metal var ikke overraskende utilfreds med de initiativer,
som den nye regering tog, og det fik medlemmerne klar be-
sked om i afdelingens blad —bédde i en leder og i en udtalelse
fra Dansk Metals hovedbestyrelse.

Ebbe Rafn mente, at regeringen var uddannelses- og er-
hvervsfjendtlig, fordi der var lagt en bombe under erhvervs-
uddannelserne i Danmark. Hans utilfredshed blev bakket
steerkt op af hovedbestyrelsens udtalelse, som fordemte “re-
geringens snyd med valglefterne og forlanger, at regeringen
stopper angrebene pa lenmodtagerne og holder fingrene fra
vores overenskomstaftaler”. Her supplerede formanden i
Roskilde, da han skrev, “at regeringens udspil undermine-
rer den tidligere regerings tiltag for at skabe et rummeligt
arbejdsmarked med plads til alle, og dermed sikre at der
ogsd i fremtiden er arbejdskraft til rddighed, skal naevnes for
fuldsteendighedens skyld”. Hans sterste bekymring handle-
de dog om, at regeringen svigtede erhvervsuddannelserne
for at spare 1 milliard for at sikre skattestoppet. Han men-
te nemlig, at netop skattestoppet var en bombe under er-
hvervsuddannelserne. Uddannelse var en forudsaetning for,
at velfeerdssamfundet kunne opretholdes, og de forste der
ville blive ramt ville veere de mange ledige, der havde behov
for en opkvalificering eller omskoling.

I Roskilde mente man, at det var regeringens ensidige hetz
mod de svageste grupper pa arbejdsmarkedet, der var det
egentlige problem, fordi de eeldres ledighed ikke var selvfor-
skyldt. “Bag hver eneste af de 58-59 arige ledige star der en
arbejdsgiver, der undervejs har forsemt sin pligt til at opkva-
lificere sin medarbejder og som sa efterfelgende har smidt
ham ud af arbejdsmarkedet.”

Aret efter rettede regeringen et nyt slag mod de ledige.
Arbejdsformidlingen blev padlagt at “udlicitere” en lang
reekke opgaver, og de ledige blev palagt at udarbejde et CV
og leegge det ind i Arbejdsformidlingens job- og CV-bank
senest en maned efter ledighed, ellers risikerede den ledi-
ge at miste sine dagpenge. Ebbe Rafn mente, at regeringen
var i fuld gang med at seelge Arbejdsformidlingen til den la-
vestbydende, og han syntes, at det var meerkeligt, at private
skulle tjene penge pa de ledige. Han understregede, at Metal
Roskildes jobbank stadig var aktiv for bAide medlemmerne og
arbejdsgiverne, og ”vi skal ikke have penge for det arbejde”.
Samtidig var Metals ledighed steget fra 3.8 % til 5.1 % i An-
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ders Fogh Rasmussens forste regeringsar, og Danmark mi-
stede i 2003 flere hundrede job om dagen, sagde Ebbe Rafn
pa generalforsamlingen i april 2003.

Samarbejde mellem Metal Koge og Roskilde

I 2002 diskuterede bestyrelsen en mulig sammenlagning
mellem afdelingerne i Haslev, Ringsted, Roskilde og Koge,
men det blev understreget, at det mest sandsynlige nok ville
blive en sammenlaegning af afdelingerne i Roskilde og Koge.
Der blev peget pa, at man ville fa en bedre service for med-
lemmernes kontingent og en sterre synlighed i den offentli-
ge debat, og det ville generelt betyde en storre indflydelse
til gavn for medlemmerne. Formanden habede, at det ogsa
kunne stoppe medlemsflugten, som var alt for stor - afdelin-
gen havde nemlig mistet omkring 50 medlemmer om dret i
de sidste 5 ar.

Afdelingen i Haslev meldte sig meget hurtigt ud af et mu-
ligt samarbejde, og derfor besluttede de to storste afdelinger
— Roskilde og Koge — at de ville samarbejde. Afdelingerne
begyndte allerede i 2002 et samarbejde, hvor de holdt feelles
bestyrelsesmeder, for at skabe sterre synlighed for Metal i
lokalomrédet. Der var en klar forventning om, at en sam-
menlaegning af afdelingerne ville give en storre slagkraft, og
Ebbe Rafn mente, at det ikke kunne g hurtigt nok. I marts
2003 blev samarbejdet mere praktisk, da afdelingerne beslut-
tede at kebe en faelles “Metalbil”, som skulle kore rundt til
arbejdspladser for at synliggere Metal i hele amtet. Det var
vigtigt, at man bragte fagforeningen tettere pa medlemmer-
ne.

De to afdelingsbestyrelser holdt en weekendkonference,
som fastslog, at indsatsen overfor de unge var serlig vig-
tig, og hvis man skulle vende medlemstilbagegangen, skulle
man fortsette med at udbygge kontakten til medlemmerne
ude pa arbejdspladserne - det skulle med andre ord veere let-
tere at komme i kontakt med en repraesentant fra afdelingen,
som vidste noget om deres aktuelle problem.

De to afdelingsformeend mente, at det hastede med en
sammenlaegning, fordi Forbundet arbejdede pa en storre
strukturreform. Bestyrelserne ville dog ferst vise, at de kun-
ne samarbejde, sd medlemmerne kunne se, at det var en god
ide med en sammenleegning. Nar forste skridt var taget, sa
skulle de rigtige sammenlegningsforhandlinger begynde,
og derefter kunne der tages stilling til en sammenleegning.

Pa generalforsamlingen i 2003 foreslog bestyrelsen i Ros-
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kilde, at der skulle arbejdes videre med en principbeslutning
om en sammenlagning med Metal Koge. Det blev vedtaget,
og derefter besluttede generalforsamlingen at gennemfore
de nedvendige generalforsamlinger.

Men sa gik det abenbart hurtigt, for i Metalbladet fra ok-
tober er der bdde en udferlig omtale af sammenlaegningen
mellem de to afdelinger og en indkaldelse til en ekstraordi-
neer generalforsamling i Roskilde afdeling og til en stiftende
generalforsamling i “Metal Sjeelland Ost”.

Afdelingsbestyrelserne havde besluttet, at man hurtigst
muligt skulle gennemfore en sammenleaegning, s omradet
kunne tilpasse sig fremtiden. Derved kunne man give med-
lemmerne en bedre service, uden at det blev dyrere. I det
daglige arbejde ville der ikke ske de store forandringer, men
der ville blive frigjort nogle ressourcer, s man i hojere grad
kunne komme ud pa arbejdspladserne.

D. 29. august 2003 tog de to bestyrelser stilling til stiftel-
sesgrundlaget, og pd modet blev en fagpolitisk aftale under-
skrevet af alle bestyrelsesmedlemmerne. De to afdelings-
kasserere var dog ikke helt tilfredse med, at deres opgaver
ikke var klart defineret. Aftalen blev derefter indsendt til
Forbundet for at blive godkendt. Pa trods af det store forar-
bejde faldt sammenleegningsaftalen til jorden, da bestyrelsen
i Roskilde vedtog at aflyse den ekstraordineere generalfor-
samling, og i stedet holde et medlemsmeode — pa arets sidste
bestyrelsesmade viste det sig, at bestyrelsen var steerkt delt
pa sporgsmalet.

Ebbe Rafn gir som formand

Men s& havde Ebbe Rafn faet nok! Hans beretning pa gene-
ralforsamlingen i 2004 havde alle de elementer, som en fag-
foreningsformands beretning skal indeholde: overenskomst,
aktiviteter, jobbank, situationen for de ledige og EU — men
afslutningen var anderledes. Beretningen sluttede med hans
redegorelse for den uenighed, der var opstaet i bestyrelsen
om sammenlaegning mellem Roskilde og Koge.

Der er ingen tvivl om, at Ebbe Rafn var meget berort af
det, der var sket. Han understregede kraftigt, at bestyrelsen
altid havde diskuteret dbent og eerligt, selv om der til tider
blev gaet til ”stalet”. Det havde saret ham, at et bestyrelses-
medlem fra Rise havde fordrejet nogle ting og udeladt an-
dre. Ebbe Rafn forholdt sig til et laeserbrev fra Jens Olsson,
som havde stdet i Metalbladet. Hovedindholdet i uoverens-
stemmelsen var i virkeligheden en hemmeligholdelse af, at
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bestyrelsesmedlemmerne fra Risg var blevet underkendt af
deres medlemmer.

Hele bestyrelsen havde sammen med bestyrelsen fra Koge
skrevet under pé en hensigtserkleering, som godkendte den
fusionsaftale og den fagpolitiske aftale, som man havde for-
handlet sig frem til. Begge aftaler skulle godkendes péd den
stiftende generalforsamling i den sammenlagte forening.
Problemet var, at der ikke var nogen, der havde sat Ebbe
Rafn ind i sagens sammenheeng, s han anede ikke noget om,
hvad der var under opsejling. Hvis han havde fiet noget at
vide, sd ville han da gerne have taget et mode med medlem-
merne fra Risg, men det skete ikke. Bestyrelsesmedlemmer-
ne fra Riso valgte i stedet at holde et mede pd Metalskolen
— og her deltog afdelingens kasserer Preben Deleuran ogsa.
Herudover deltog en sekreteer fra Forbundet, som skulle
besvare nogle tekniske juridiske spergsmal. Formanden fik
stadigvaek ikke noget at vide - heller ikke om Forbundets
medvirken, men han modtog senere en skriftlig undskyld-
ning fra Forbundets organisatoriske neestformand.

P3d et bestyrelsesmode 14 dage efter kom sagen endeligt pa
bordet, og afdelingen blev tvunget til at aflyse den ekstraor-
dinzere generalforsamling. Ebbe Rafn kunne bare ikke forsta,
at de utilfredse bestyrelsesmedlemmer ikke var stdet frem pa
et tidligere tidspunkt og erkleeret, at de havde fortrudt deres
godkendelse af den generalforsamling, som skulle nedlaegge
afdelingen. Det opfattede han som en meget staerk mistillid
til ham, og han var indstillet pa at gd af som formand. Besty-
relsen foretog derefter en tillidsafstemning, som Ebbe Rafn
tabte. Det mente han ikke, at han havde fortjent efter 24 ar
som formand.

Han lagde entydigt skylden pa en raekke bestyrelsesmed-
lemmer, som ikke havde veeret dbne overfor ham, og af den
grund kunne han ikke leengere vere formand.

Derefter kom der en meget lang og felelsesladet debat om
formandens beretning, og her fog det med beskyldninger,
men det endte alligevel med, at beretningen blev godkendt.
Trods godkendelsen af formandens beretning stod Ebbe
Rafn fast pa sin beslutning om at stoppe som formand - og
der skulle derfor vaelges en ny formand.

Til ny formand valgte medlemmerne Jacob Birch, og han
var netop stillet op med Ebbe Rafns anbefaling. Kassere-
ren Preben Deleuran — som havde veeret med i mistilliden
til Ebbe Rafn - fik en modkandidat, men han blev alligevel
genvalgt.
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