Danmark besat - Tysklandsarbejdere

Tidligt om morgenen d. 9. april 1940 besatte tyske tropper
Danmark, og besettelsen fik store konsekvenser for hele
samfundet — fagforeningerne blev naturligvis ogsa berort:
Forbundet sendte besked om, at d. 1. maj ikke matte fejres pa
den mdde, som man plejede. Hitler havde allerede afskaffet
den traditionelle arbejdets festdag i 1933, og fagbevaegelsen
var derfor ikke overrasket over, at d. 1. maj blev berort af
beseettelsen. Forbundet foreslog, at man inviterede medlem-
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Staa saa stille - gamle.

Bu>lagsmeden har faaet travlt igen. Mens de opklodsede Bﬂer staar og
deres tavse Sprog om en anden Tid, har Smeden igen faaet travit ved
Semkasse og sin Hammer. Her er han ved at lzgge sidste Haand paa {

ket og ,Gamle” har faaet fire nye Sko.

Under beseettelsen fik
smeden travlt igen, for-
di bilerne blev klodset
op, og det arbejde kun-
ne sd komme i avisen.
Roskilde Tidende 1943.



Afdelingen starter en
tillidsmandsuddannelse
11940, som der stod

i Roskilde Tidende 7.
oktober 1940.

Smedene oprelter
en Tillidsmandsskole.

Smede- og Maskinarbejdernes For-

bund, Roskiide Afdeling, holdt Lerdag

Aften Generalforsamling paa ,Fjord-
villa¥ med Carl Hansen som Diri-
gent. | sin Beretning omtalte Forman-
den, Georg Kristensen, de nue
Love om Arbejdsfordeling og Dyrtids-
regulering. Kassereren, Aage Jensen,
opleste Regnskabet og under indkomne
Forslag vedtoges det at oprette en Til-
lidsmandsskole og at paabegynde denne
Tirsdag den 15. Oktober paa Realsko-
len. Paa Tillidsmandsskolen, der ledes
af Hojskolelerer Kai Bundvad, be-
handles folgende Emner: Pengekrise
og Erhvervsforhold, faglige Problemer,
Love og administrative Bestemmelser,
Rationalisering,  Raastofproblemer og
endelig bliver der et Par Aftener Lej-

lighed til at drofte aktuelle Problemer,
der maatte opstaa.

Til Formand genvalgtes Georg Kri- |
stensen og (il Bestyrelsen Alfred

Nielsen, Hans Aachmanp og F.

C. Rasmussen Som Revi
; 1ISOr ny-
vaigtes Adolf Christensen 5
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merne til et “lukket medlemsmede” d. 1. maj, fordi der var
indfert et generelt medeforbud.

Borgerne skulle med samme venne sig til, at der skulle
morklegges alle vegne. Morkleegningen fik en seerlig betyd-
ning for arbejderne. Derfor meddelte Forbundet afdelinger-
ne, at hvis et medlem blev fyret pd grund af merklaegningen,
sa skulle han melde sig arbejdsles.

D. 22. april holdt De samvirkende Fagforbund et mede
i deres forretningsudvalg, fordi tyskerne betragtede nogle
haendelser som sabotage — vi ved ikke, hvad der var tale om.
De Samvirkende Fagforbund udsendte et cirkuleere til for-
bundene, og de skrev ud til deres lokalafdelinger. I Roskilde
blev der i slutningen af april holdt et medlemsmede, hvor
formanden opfordrede medlemmerne til “at udvise korrekt
holdning, og indordne sig under de forhold, som vi nu har
faet” - alle var klar over, at et forkert skridt kunne blive fatalt.

I den sidste vinter for beseettelsen havde der veeret om-
kring 170.000 arbejdslese — arbejdsleshedsprocenten var i
1939 pa 18,4 og i 1940 pa 23,9 - og pa landsplan svarer det til
mellem 181.000 og 240.000 personer. I de fleste fag faldt ar-
bejdslesheden noget i lobet af fordret, men det gjaldt ikke for
jernindustrien, hvor arbejdslesheden steg fra 8.470 til 12.452.
Det beted, at arbejdsleshedsprocenten i “jernet” i 1939-40

Dansk Smede- og
Maskinarbeiderforbund,

Roskilde Afdeling,

Tillidsmandsskolen begynder
Tirsdag den 15. Oktober KL 19
paa Realskolen. _

Indtegningen sker hos Forman-
den, Kassereren samt paa Skolen
den ferste Undervisningsaften.

Bestyrelsen.
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Afdelingen satter

en annonce i avisen:
Invitationen til starten
pd en tillidsmandsud-
dannelse.



Minister Gunnar Lar-

sen udtaler sig under
besaettelsen til Gads
danske Magasin om

forholdet til Tyskland,

0g det bliver refereret

i Roskilde Tidende 17.

okt. 1940.

Cunnar Larsen om vort

| Forhold til Tyskland.

Minister for offentlige Arbejder
Gunnar Larsen siger i et l.nter—
view i Gads danske Magasin:

Det falder ganske naturligt for
mig at vere medvirkende til at ud-
bygge det for Danmark i den nu-
verende vanskelige Situation saa
naturlige og livsvigtige Samarbejde
med Tyskland. At dette er af den
stgrste Betydning for vort Land
fremgaar jo alene af den Kends-
gerning, at nesten hele vor Uden-
rigshandel og derigennem vore
produktions- og Dbeskaftigelses-
massige Muligheder er afhangige
at vort Forhold til Tyskland. Det
maa herigennem blive en national
Pligt for alle at medvirke til at
skabe det bedst mulige Forhold til
dette Land og derved de fordel-
agtigste Betingelser for Udviklin-
gen i Danmark, hvilket er en Ngd-
vendighed for Danmarks Bestaaen
som en fri og selvstendig Nation.
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svingede mellem 23,1 % og 33,9 %. Roskildeafdelingen hav-
de 235 medlemmer i 1940, og der var i den periode mellem
55 og 80 af medlemmerne, der var arbejdslese. Baggrunden
for den udvikling var en akut mangel pa rastoffer, og sa var
det sveert afseette produkterne — hvis man da fik lavet noget.

Situationen for fagforeningerne og deres medlemmer blev
bestemt ikke bedre, da arbejdsgiverforeningen ensidigt op-
sagde den overenskomst, som skulle geelde til d. 1. marts
1941. Arbejdsgiverne var desuden meget irriterede pa rege-
ringen, som ikke ville fjerne dyrtidsreguleringen. Statsmi-
nister Stauning mente, at det var et forhandlingsspergsmal
medlem arbejdsmarkedets parter. Senere tvang udviklingen
regeringen til alligevel at indfere en raekke restriktioner med
lenregulering, prisstop og bortfald af dyrtidsregulering.
"Pakken” forsegte at sikre en stabil levestandard for befolk-
ningen, og den blev derfor fulgt op af en lov ”om midlertidig
fordeling og regulering af arbejdet” — dog baseret pa frivil-
lighed - og sd gav man arbejdsleshedskasserne et ekstraor-
dineert statstilskud.

Danmark havde indtil beseettelsen importeret en stor del
af det kul, som vi skulle bruge fra Storbritannien. Det var
afgorende for, at man fik erstatning for de manglende le-
verancer. Regeringen kontaktede d. 10. april den tyske ge-
neralkonsul FW.E. Kriiger, som var meget hjelpsom. Han

Dansk Smede- og
Maskinarhejderforbund,

Roskilde Afdeling.

I Foibindelse med Maanedsmg-
det Lerdag den 2. Novem-
ber Ki 192 paa Fjordvilla vil
Folketingsmand Wm. WVillum=
sen, i1edegore for den politiske
Situation.

Bestyrelsen.
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Invitation til politisk
mode i november 1940,
hvor man "indendore”
kan drofte situationen i
Danmark.



Avisartikel fra besattel-
sen om tysklandsarbej-
dere, hvor det meddeles,
de blev fritaget for
kontingent til de danske
arbejdsloshedskasser.
Roskilde Tidende 2.
oktober 1940.

De danske Arbejdere,
der er i Tyskland.

De fritages for at betale Bidrag til de danske
Arbejdslashedskasser.

Kebenhavn,

Under Udvandringschefens og
Sekreter i De samvirkende Fag-
forbund Einar Nielsens Besog i
Tyskland i August konstateredes
det, at mange af de i Tyskland
beskzftigede danske Arbejdere
havde Vanskelighed ved og fandt
det urimeligt, at de skulde yde
Medlemsbidrag til de danske Ar-
bejdsleshedskasser samtidig med
at de yder Bidrag til den tyske
Arbejdsleshedsforsikring.

I den Anledning er der blevet
fort en Rxkke Forhandlinger, og
Arbejds- og Socialminisieriet har
nu udtalt, at det intet har at erin-
dre imod, at det tillades en aner-
kendt Arbejdsleshedskasses Ho-
vedledelse at fritage de af Kas-
sens Medlemmer, der har faaet
anvist Arbejde i Tyskland, for at
yde Medlemsbidrag for den Pe-
riode, de arbejder der.

Paa samme Maade vil Kasser-
ne kunne bestemme, at allerede
betalt Medlemsbidrag for den
Tid, i hvilken de paagzldende
har arbejdet i Tyskland, betrag-
tes som forudbetalt Bidrag for
Tiden efter deres Tilbagekomst
til Danmark.

Beslutning om Kontingentfrihed
baade for Arbejdsloshedskasser-
nes og Forbundenes Kontingenter
er til nu truffet af: Dansk Tekstil-
arbejderforbund, Kobbersmede-
nes Forbund, Kurvemagerforbun-
det i Danmark, Snedkerforbundet

i Danmark, Dansk Kedel- og Ma-

skinpa
derfor

=
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Undt

har besluttet cig til at folge den
samme Fremgangsmaade,

Toldtrihed for Tej.

Statens Udvandringskontor
meddeler endvidere, at det tyske
Rigsfinansministerium har bevil-
get Toldfrihed for Toj, der her-
fra sendes til de danske Arbej-
dere i Tyskland, samt for visse
Kvanta Tobaksvarer. Narmere
Oplysninger om, hvor meget der
kan sendes, faas i Statens Ud-
vandringskontor. Det er en For-
udsatning for den bevilgede Told-
frihed, at den ikke misbruges, og
Ordningen kan ikke ventes op-
retholdt, saafremt det skulde vise
sig, at de danske Arbejdere ind-
forer mere, end hvad der maatte
veere strengt nedvendigt til deres
personlige Forbrug.

Statens Udvandringskontors
Delegerede i Tyskland, Sekretaer
P. Skadegaard, der har faaet
Kontor Klopstockstrasse 35, Ham-
borg 36, har Treeffetid der Tirs-
dag og Torsdag fra Kl 17—19.
Sager vedrorende Underholdsbi-
drag til Bern udenfor Agteskab
og Skatterestancer kan af de paa-
geldende Myndigheder gennem
Statens Udvandringskontor tilstil-
les den Delegerede i Hamborg.

I Anledning af en Rakke Fore-
sporgsler fra Paarorende af de

i Tyskland beskzftigede medde-
les, at Visum-*lmd;m
i3 35 o

kan forventes e



kontaktede med det samme Stinnes—koncernen, der var en
af de sterste kulproducenter i Tyskland. Der var allerede in-
den besaettelsen lavet en aftale om foregelse af kulsalget fra
Tyskland til Danmark. Det tydede p4, at Tyskland ville leve-
re halvdelen af det danske forbrug af kul.

Beseettelsesmagten ville have flere flyvepladser i Vestjyl-
land, og de onskede at bruge danske arbejdere til byggeri-
et — ellers ville man bringe tyskere herop. Spergsmaélet var
derfor, om Danmark skulle tvangsudskrive dansk arbejds-
kraft, eller om der var andre muligheder. Det lykkedes for
regeringen at fa en aftale med danske virksomheder, som
ville bygge med danske arbejdere pa helt almindelige an-
seettelsesvilkdr — byggeriet blev ogsa betalt af Danmark. Det
var en urolig tid, og det preegede i hoj grad protokollerne i
afdelingen, hvor der om muligt blev skrevet endnu mindre
referater af moderne. Men vi ved, at afdelingen i Roskilde
indkaldte tillidsmeendene fra virksomhederne til et mede
d. 27. juni, fordi man skulle forsege at omsatte en lov om
arbejdsdeling til virkelighed - der var kun fa afbud. Forman-
den redegjorde for ordningen, og han understregede, at man
havde ret til supplerende dagpenge for den manglende ar-
bejdstid. Tillidsmeendene diskuterede sagen, og det var ikke
alle, der var tilfredse. De utilfredse protesterede, og en af
dem sagde, at “disse love ... kun bragte arbejderne leengere
og leengere ned i fattigdom” — et synspunkt som blev stottet
af flere andre. Det endte med, at der var enighed om, ”at
bade arbejdere savel som arbejdsgivere har ret og pligt til
at streebe henimod en mulig arbejdsdeling”. Men man blev
ikke enige om en bestemt fremgangsmade.

Tysklandsarbejdere

Den danske regering havde - som naevnt - fdet en kulaftale
med Tyskland for beseettelsen, og den provede regeringen
at aktivere i dagene efter d. 9. april. Det kunne godt lade sig
gore, men det viste sig, at tyskerne nu kreevede, at der skulle
sendes 6.000 danske arbejdere til Tyskland for at bryde kul-
let til Danmark. Det var regeringen ikke meget for, men det
lykkedes dog at undgd, at danske arbejdere skulle arbejde i
kulminerne under jorden.

Det lykkedes ogsa for den danske regering at undga for-
handlinger med de tyske besattelsestropper, sd regeringen
kunne "nejes” med at forhandle med den tyske gesandt v.
Renthe-Fink. Regeringen var foruroliget over en meget stor
aktivitet fra tyskerne, som var meget interesseret i at fa dan-
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ske arbejdere til Tyskland. Tyskerne péstod, at danskerne
ikke var uden interesse i at arbejde i Tyskland, og man on-
skede ikke at f& udskrevet arbejderne som tvangsarbejdere.
Regeringen gik med til en frivillig ordning, hvor tyskerne
oprettede et “tysk Arbejdsanvisningskontor” i Kebenhavn —
senere blev der oprettet flere kontorer i provinsen.

Statens Udvandringskontor var den direkte kontakt mel-
lem danskerne og tyskerne. Udvandringskontoret udarbej-
dede lister over hvor mange, der rejste ud og hvornar. Lister-
ne forteeller kun i meget grove treek, hvilke fag der rejste ud
— f. eks. er smede og maskinarbejdere i de fleste oversigter i
kategori med elektrikere, monterer, blikkenslagere og dreje-
re. Det bliver desuden oplyst hvor rejsen starter, og hvor de
rejser hen. Den forste oversigt deekker 3 afrejser i den forste
uge af juni 1940, hvor der rejste 1.167 - der var flest jord- og
betonarbejdere. Den sidste udrejse fremgar af oversigt nr.
108 - den fandt sted fra Kebenhavn d. 12. april 1945 — der
rejste 12 arbejdere ud og de 6 var gifte meend.

Oversigterne indeholder ingen personnavne, og der er
kun 6 oplysninger: udrejsedato, ken, civilstatus, udrejsested,
rejsemal og fag. Det samlede antal var pa 127.910 personer,
men i det tal er der flere som er udrejst mere end 1 gang.

Det blev begyndelsen til, at mange danskere arbejdede for
tyskerne i Tyskland, men det var der ikke noget nyt i, danske
handverkere havde i lang tid arbejdet i Tyskland. Der var
f.eks. flere danske arbejdere i Tyskland i arligt gennemsnit
fra 1871 til 1914 end der var fra 1940 til 1945. Sdledes var der
f.eks. 11885 33.134 og i 1890 35.924 danskere, der arbejdede
i Tyskland.

I oversigterne naeevnes Roskilde kun 7 gange. Det er derfor
umuligt at afgere, hvor mange medlemmer af Dansk Smede
og Maskinarbejder Forbund, der faktisk rejste til Tyskland.
I jubileeumsbogen Smede for 0og nu star der, at 4.285 af For-
bundets medlemmer arbejdede i kortere eller leengere tid i
Tyskland, og at 585 arbejdede for tyskerne i Norge. Tallene
skal ses i relation til, at Forbundet havde 40.651 medlemmer
1940, og det betyder, at omkring hver 8. medlem kan havde
arbejdet enten i Tyskland eller i Norge.

Det fremgdr umiddelbart af oversigterne, at der er udrejst
2 smede fra Roskilde, men der har nok veret en hel del flere,
som bare er udrejst fra Kebenhavn. I Roskildeafdelingen var
der 235 medlemmer i 1940 og 250 i 1945, og hvis vi antager,
atca. 12 % af dem arbejdede i Tyskland, sa er der ca. 30 med-
lemmer af afdelingen, der har veeret tysklandsarbejdere. Det
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understreges af det store antal arbejdslese, der som naevnt
var i afdelingen.

Vi kender ikke meget til denne del af historien i den lokale
afdeling, bl.a. fordi det ikke var velset at have arbejdet i Tysk-
land eller Norge - som der stdr i Forbundets jubilaeumsbog
Smede for og nu. Der er ikke dokumentation for at pasta, at
man blev tvunget til at arbejde i Tyskland og Norge af staten
eller af deres arbejdsleshedskasse. Jubileeumsbogen mener
desuden, at der var nogen, der tog afsted, fordi de sympati-
serede med nationalsocialismen - men det ved vi heller ikke
noget om. Hvad vi derimod ved er, at der blandt de udrejste
ogsa var kommunister, hvoraf nogle endog rejste meget sent
i krigen — helt hen til 1945.

Néar man studerer Statens Udvandringskontors lister, sa
fremgar det, at der var mange gifte blandt dem, der rejste
ud - formentligt mange familiefeedre der ikke kunne f4 ar-
bejde i Danmark, og som derfor havde det sveert, nar de ikke
kunne forserge deres familie. De rejste ud for at forserge de-
res familier, og der var mange, som blev der i mere end en
kontraktperiode. Gifte arbejdere havde tilladelse til at sende
penge hjem til familien, og det tilladte beleb blev forhejet
flere gange.

Et godt eksempel pd en tysklandsarbejder fra Roskilde var
en familiefar, som var mejerist. Han var blevet arbejdsles i
slutningen af 1930’erne, og han valgte nu at arbejde i Tysk-
land. Han blev i Tyskland indtil slutningen af 1944, og han
var hverken nazist eller Hitlerfan. Der er ikke noget, som ty-
der p4, at han blev nazist, medens han var i Tyskland. Til
sidst arbejdede han — som mange andre danskere — i Organi-
sation Todt i uniform, og da han vendte hjem, troede mange
danskere fejlagtigt, at han havde vaeret i tysk krigstjeneste.
Han folte sig derfor uden for “det gode selskab”. I despe-
ration begik han sit livs fejl, da han i januar 1945 meldte sig
til HIPO-korpset — derfor blev han demt til 10 &rs feengsel,
men han var ude igen i 1947 og vendte tilbage til familien i
Roskilde.

Det var nemt at pege fingre ad dem, der rejste ud, men
hele Danmark var i de 5 besaettelsesdr et led i Hitlers krigs-
maskine. De der rejste ud, gjorde det for at lose deres okono-
miske problemer, og de rejste derhen, hvor der var arbejde.

I afdelingens protokol star ikke meget om tysklandsarbej-
derne. I juni 1940 holdt bestyrelsen mede, og her fremlagde
formanden et cirkuleere om ”arbejdskraft til Tyskland, tages
til efterretning”. Mere star der ikke.
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I den lokale presse star der ikke meget om tysklandsar-
bejderne. Roskilde Tidende naevner dog d. 2. oktober 1940, at
udvandringschefen havde vaeret i Tyskland sammen med
Einar Nielsen fra De samvirkende Fagforbund. De havde
modt flere danskere under rejsen, som havde rejst sporgs-
madlet, om det var rimeligt, at de bdde skulle betale til ar-
bejdsloshedskassen i Tyskland og i Danmark. I den anled-
ning blev der fort en reekke forhandlinger, hvor Arbejds- og
Socialministeriet havde udtalt, ”at det intet har at erindre
imod, at det tillades en anerkendt arbejdsleshedskasses ho-
vedledelse at fritage de af kassens medlemmer, der har faet
anvist arbejde i Tyskland, for at yde medlemsbidrag for den
periode, de arbejder der”. Desuden kunne allerede betalte
bidrag modregnes i det kontingent arbejderen skulle beta-
le i Danmark, ndr han var vendt hjem. En reekke forbund
besluttede, at det ogsa skulle geelde for fagforeningskon-
tingentet. Avisen remser en raekke forbund op, men Dansk
Smede- og Maskinarbejder Forbund kommer forst med pa
et senere tidspunkt — ordningen neevnes ikke i Forbundets
jubileeumsbog fra 1990.

Arbejdsfordeling

Den store arbejdsleshed pressede afdelingen til at finde
mulige losninger pa problemerne. I juli 1940 diskuterede
afdelingens bestyrelse flere gange om, der skulle indferes ar-
bejdsfordeling. Der havde veret et mode mellem arbejdsgi-
verne i jernindustrien og Dansk Smede- og Maskinarbejder
Forbund, men man kunne ikke anvise egentlige retningslin-
jer. De var dog enige om, at man skulle gennemfore det.

I Roskilde var arbejdsfordelingen blevet konkret i midten
af juli, men det var ikke uden problemer. Formanden ville
derfor droefte det igen med bestyrelsen. Der var nogle virk-
somheder, hvor tillidsmanden ikke ville deltage i ordningen.
Bestyrelsen bestemte, at formanden skulle kontakte tillids-
manden for at fa lost problemet — ellers matte man inddrage
Forbundet. Desuden skulle formanden forsege at forhandle
med de arbejdsgivere, som veaegrede sig ved at ga med til
arbejdsfordelingen.

I slutningen af august havde Dansk Smede- og Maskinar-
bejder Forbund ca. 10.000 medlemmer, der var pa arbejdsfor-
deling. Alligevel kneb det med at f4 alle virksomheder med
i ordningen, og flere steder var det smedene, som ikke ville
deltage. Arbejdsfordelingen blev faktisk brugt flere steder i
Roskilde, og formanden hébede, at det kunne gennemfores
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pa alle veerksteder. Det blev samtidig understreget, at det
var vigtigt, at afdelingen blev underrettet, ndr arbejdsfor-
delingen blev indfert pa en virksomhed. Afdelingen ville
sd sikre, at der blev oprettet en overenskomst, og at alt gik
rigtigt til. I lobet af efterdret 1940 indferte flere og flere virk-
somheder arbejdsfordelingsordningen, og der var hele tiden
nogle sporgsmal, som skulle lgses. Det blev sldet fast, at nar
der blev arbejdet ud over normal arbejdstid, sa skulle det
"betales med de seedvanlige tilleeg”.

"Merklaegningen” blev igen aktuel i lobet af efterdret
- hvor det blev tidligere morkt - og i slutningen af novem-
ber fik afdelingen at vide, at C.C.M. Olsen “havde afkortet
arbejdstiden ... uden at foresporge arbejderne”. Det var en
overtraedelse af overenskomsten, og formanden skulle kon-
takte virksomheden, fordi arbejdstiden kun kunne eendres
med 14 dages varsel — der blev derefter givet et varsel. Ved
en opgorelse det vist sig, at arbejdsfordelingen ”kostede”
den enkelte ansatte ca. 10 timers lon om ugen.

I begyndelsen af december droftede medlemmerne, hvor
meget de arbejdslese skulle have i julehjeelp - de arbejdslase
fik d. 11. december udbetalt 25 kr. i julehjeelp.

Krupp's Gussstahlifabrik.

Et postkort fra
1890’erne fra en dan-
sker, der besogte Krup-
ps fabrik i Essen. Her
arbejdede 15 danskere.



1941 - 1942 og arbejdsfordelingen fortsatte

I slutningen af 1940 vedtog Rigsdagen nogle andringer i
loven om arbejdsfordeling, som sikrede dem, der arbejdede
under ordningen. Det blev indfejet i loven, at et medlem, der
blev fyret pd grund af materialemangel o. lign., ville f4 un-
derstottelse fra fordelingskassen i de forste 6 dage - desuden
ville der ikke veere karensdage, ndr man gik over i arbejds-
loshedskassen.

I slutningen af januar 1941 foreslog en kebenhavnerafde-
ling, at Forbundet skulle betale et belob til alle dem, der var
pa arbejdsfordeling. Forbundet mente, at det ville blive alt
for dyrt, og anbefalede, at man — ndr tiden var inde — stemte
nej, og det blev stemt ned d. 1. februar. I Roskilde-afdelin-
gen havde man nogen sympati for det oprindelige forslag,
for her vedtog man at give de arbejdslese medlemmer 10 kr.
i breendselshjeelp — hvis de havde veeret uden arbejde i 25
dage.

Arbejdsfordelingsproblemet var hele tiden under udvik-
ling, og d. 1. februar blev det meddelt, at hvis 5 af 7 medlem-
mer i et arbejdsnaevn pa en virksomhed gik ind for arbejds-
fordeling, sa kunne ingen af parterne modseette sig det.

Beseettelsen afskaffede ikke afdelingens sommerudflugt,
for der star i protokollen, at d. 26. juli 1941 samledes med-
lemmerne med damer pd havnen, “og i en lille motorbad
med torv som treekkraft teffede man over til Vigen, hvor den
medbragte mad blev forteeret. ... KI. 22 sejlede selskabet til-
bage til byen, og péd Fjordvilla morede deltagerne sig til kl.
1”7 — udflugten var dog mindre end seedvanlig, og sd var det
en kort sejltur.

11941 kom der igen nye regler for arbejdsfordelingen. De
blev fremlagt i bestyrelsen d. 27. september. Det blev nu mu-
ligt for en svend pa arbejdsfordeling at arbejde pa fuld tid i
5 uger og derefter vende tilbage til arbejdsfordelingen. I til-
slutning hertil blev det fastsldet, at alt overarbejde skulle af-
spadseres. Andringerne af reglerne om arbejdsfordeling og
afspadsering blev indfert, fordi arbejdslesheden var ved at
falde i efterdret 1941. Alligevel var der arbejdsfordeling pa
flere virksomheder, hvor man skulle arbejde i 39-42 timer om
ugen — resten af timerne skulle vaere med arbejdsleshedsun-
derstottelse.

I'juli 1942 meddelte Forbundet, at man godt kunne udbe-
tale et beleb til de medlemmer, der havde veeret p& godkendt
arbejdsfordeling, og samtidig blev det gjort muligt at arbejde
over i 16 timer om maneden uden afspadsering.
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