Tiden op til Kanslergadeforliget 1933

I slutningen af 1920’erne var efterdenningerne efter den for-
ste verdenskrig med den store arbejdsleshed kommet lidt pa
afstand. I fagbeveaegelsen keempede man stadigvaek med at
fa arbejderne organiseret, fordi uorganiserede arbejdere vir-
kede som lentrykkere. Afdelingen i Roskilde sogte at hjeelpe
de arbejdslese, men det var ikke altid, der var penge nok i
de Arbejdsleses Fond. Arbejdsgiverne meerkede ogsa, at der
var fremgang, og derfor ville de i 1927 gerne have rykket
overenskomstforhandlingerne frem, og de kom da ogsd med
et forslag. I efterdret 1927 blev forslaget diskuteret i afdelin-
gen, og Topp fremhaevede, at arbejdsgiverne — som noget nyt
—havde foreslet, at tillidsmeend for fremtiden skulle have 2
maneders opsigelse. Men det var kun den halve sandhed, for
det blev tilfojet, at det ikke skulle geelde, hvis der manglede
arbejde — og sd var man jo lige vidt. Desuden var det ikke
gratis for arbejderne. Arbejdsgiverne foreslog samtidig, at
alle akkorder skulle seenkes med 4 %, og lenningerne skulle
generelt ned med 3-4 % - selv om priserne stadig steg.

Forbundets hovedbestyrelse godkendte forslaget, men
pa et efterfelgende formandsmede havde Topp stemt imod
forslaget. Han mente nemlig, at hvis smedene og maskin-
arbejderne stemte ja, sa ville de blive lontrykkere for alle
Danmarks arbejdere. Topp ville hellere vente og se, hvordan
priserne udviklede sig, og det blev stottet af medlemmerne.
Men pa trods af Roskildes nej blev overenskomsterne allige-
vel fornyet i 1927.

Samtidig kom der en eendring i arbejdsleshedsloven, sa
det nu blev muligt at hjeelpe kolleger, som ikke kunne f& un-
derstottelse, “fordi de ikke ville arbejde under den geengse
timelon, sammen med skruebreekkere eller pa blokerede
vaerksteder”. Afdelingen palagde medlemmerne, at de skul-
le meddele afdelingen, hvis de opdagede noget ”“forkert”.

Lonproblemer pa Hammerbo Maskinfabrik 1927-1928

De gkonomisk strenge tider i 1920’erne havde ramt fabri-
kanterne i Roskilde, som i stor udstreekning producerede
til landbruget. Det fik den konsekvens, at man blandt andet
pa Hammerbo Maskinfabrik ikke kunne udbetale svendene
deres tilgodehavende — for nogle svende drejede det sig om
flere hundrede kroner. Det irriterede naturligvis svendene,
og til sidst besluttede de at nedleegge arbejdet, hvis de ikke
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fik deres penge. Da Topp en morgen kom ud til Hammerbo,
stod svendene uden for fabrikken. Topp ringede straks til
fabrikant Mandrup for at fortelle ham, at hvis han ikke ud-
betalte arbejdernes lon, sa ville arbejderne ikke gd i arbejde.

Topp fik nu en aftale med Mandrup, som lovede, at sven-
dene skulle fa 30 kr. om ugen i afdrag ud over ugelennen.
Hvis han ikke betalte som aftalt, sa ville arbejderne ga i strej-
ke pa fabrikken. Der var nogle medlemmer, som var utilfred-
se med den aftale, som Topp havde indgdet med Mandrup,
fordi et afdrag pa 20 kr. ville veere godt nok. Men diskussio-
nen viste sig at veere overfledig, for fabrikanten kunne ikke
overholde aftalen, og derfor trak afgerelsen ud. P& general-
forsamlingen d. 1. oktober oplyste formanden, at Mandrup
ville betale svendene deres tilgodehavende — ca. 1.400 kr. -
men den aftale lob han ogsa fra.

Tillidsmanden pa fabrikken, som var ved at veere godt
treet af fabrikanten, indkaldte kollegerne til et klubmede i
slutningen af oktober, hvor Topp ogsa deltog — belebet var
nu steget til over 1.600 kr. Smedene var indstillet pa at stop-
pe med at arbejde, indtil de fik deres penge - og Topp skul-
le give fabrikanten besked. Mandrup “lovede at han skulle
gore hvad han kunne for at skaffe pengene sa snart som mu-
ligt”. Forbundet bakkede smedenes beslutning op, og derfor
kunne der udbetales strejkeunderstottelse fra d. 4. novem-
ber. Det var dog ikke alle svendene, der troede pa fabrikan-
tens gode vilje, sa de hyrede en sagforer.

Da svendene ikke fik deres penge, godkendte Forbundet
d. 23. november, at Hammerbo Maskinfabrik blev blokeret,
indtil svendene havde faet deres tilgodehavende. Forbundet
tilfojede i brevet, at svendene skulle veere klar over, at strej-
keunderstottelsen var midlertidig. Under konflikten blev en
af de strejkende svende anklaget for at have arbejdet under
blokaden. Han erklaerede, at han ganske rigtigt havde arbej-
det, men det var ikke pa fabrikken men for bonden i Saby,
som selv havde ringet til svenden. Det blev ogsd pastdet, at
svenden havde forsegt at fa den oprindelige leverander til at
flytte kveernen til et andet veerksted — det var altsd pastand
mod pastand.

Bestyrelsen mente, at der forela et blokadebrud, som man
skulle bremse med det samme. Topp pegede pa, at svenden
kunne ekskluderes ifglge lovenes § 12, og formanden skulle
snakke med ham den folgende dag.

Ugen efter blev sagen dreftet pa et bestyrelsesmode, og
Topp fortalte, at svenden havde indremmet, at han havde
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stillet kveaernen op, men arbejdet var ikke udfert for Man-
drup. Alligevel havde formanden meddelt svenden, at han
ikke matte komme pd afdelingens kontor, og at han ikke ville
fa strejkeunderstottelse, for sagen var slut. Svenden deltog
selv i modet, og her fik han lov til at forklare sig. Han forsog-
te at undskylde sine handlinger, og han svarede pa sporgs-
mal uden at det — ifelge protokollen — bragte noget nyt frem.
Mens svenden var sendt udenfor, dreftede bestyrelsen sagen
og besluttede, at han ikke matte arbejde mere p4 Hammer-
bo Maskinfabrik. Han kunne godt veere blevet ekskluderet,
men det gjorde man ikke, fordi han var gift, og der havde
aldrig tidligere veeret noget pd ham. Svenden lovede, at det
ikke skulle ske igen, og han gav Forbundet en undskyldning.
Derefter kunne han hente sin strejkeunderstettelse — ogsa fra
den forlebne uge.

Dermed stoppede sagen pd Hammerbo ikke, og Forbun-
det besluttede, at understottelse for julen skulle udbetales af
arbejdsleshedskassen i stedet for af strejkekassen — det skete
fra d. 13. januar 1928. D. 29. februar kom der en lgsning, da
Topp meddelte, ”at strejken pd Hammerbo Maskinfabrik nu
var haevet, vore kolleger havde faet udbetalt deres tilgode-
havende i alt 1.591 kr. og 86 ere, det var indbetalt til hoved-
kontoret, at sagen nu var sluttet s blokaden kunne haeves”.

Neesten samtidig med Hammerbo-konflikten opstod der
uro pad Maglekilde Maskinfabrik, fordi man kun betalte de
lavest lonnede 1 kr. 13 ore i timen. Afdelingen havde jevn-
ligt kontakt med maskinfabrikken, som ofte lovede noget,
som de alligevel ikke holdt. I februar 1928 afskedigede fa-
brikken en smed, og fabrikanten naegtede at betale svenden
hans overskud fra akkorden. Historien var den, at svenden
en dag borede nogle huller, og sa var veerkfereren kommet,
”og pa brutal made sagt”, at arbejdet blev udfert forkert. Se-
nere havde fabrikanten sagt, at han var utilfreds med sven-
dens arbejde, og han kunne bare g op pd kontoret og fa sine
penge. Da fabrikken ikke ville udbetale akkordoverskuddet,
blev fagforeningen inddraget i sagen. Parterne var uenige
om, hvem der sagde hvad — det var igen pastand mod pa-
stand. Sagen blev derfor sendt til Forbundet, og i marts gik
den til meegling. Fabrikanten gik med til at forhoje timelon-
nen til 1 kr. 18 gre, men han neegtede at betale smedesvenden
hans akkordoverskud, og han heevdede, at smeden selv hav-
de forladt arbejdspladsen — smeden havde 248 kr. til gode.

Der blev nedsat en faglig voldgift, som holdt mede d. 20.
april. Her afgav parterne deres forklaringer, og voldgiften
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besluttede, at fabrikanten skulle betale svenden 100 kr. en
gang for alle - og derved blev det.

Der var problemer pd mange forskellige fabrikker og
veerksteder, og sagerne blev behandlet pé afdelingens med-
lemsmeder. For det meste sorgede afdelingen for at fa op-
bakning i Forbundet, sd man ikke gjorde noget, man ikke
skulle. Der var et par temaer, som dukkede op hele tiden:
ndr en arbejdsleder udferte svendearbejde, og nar arbejdsgi-
veren vaegrede sig ved at udbetale den rigtige lon og akkord.

Efteruddannelse og leerlinge

Allerede i 1899 var man opmeerksom p4, at der var behov for
ekstra uddannelse —bl.a. fordi leerlingeuddannelsen ikke var
god. Fagforeningens ledere indsd, at man pa flere omrader
var bagefter. Det oplevede de, ndr de forhandlede med ar-
bejdsgiverne, men de oplevede det i seerlig grad, ndr de efter
en forhandling fik en “bid bred” sammen med arbejdsgiver-
ne. Her oplevede de den manglede uddannelse og viden om
almindelige samfundsforhold, om litteratur og kunst. Arbej-
dernes bern fik ikke den samme skoleuddannelse som bern
af mere velstillede foreeldre. Derfor enskede fagforenings-
lederne, at arbejderne skulle leere noget mere, sa de kunne
klare sig i alle situationer.

Derfor startede De samvirkende Fagforeninger i Roskilde
flere foredragsraekker, og i Kebenhavn grundlagde arbejder-
ne senere deres eget forlag og Arbejdernes Oplysningsfor-
bund. Det skulle alt sammen vaere med til at give arbejderne
en storre selvfolelse, s de ikke var usikre, ndr de medte ar-
bejdsgiverne og andre.

Ilebet af 1920’erne — vi ved ikke preecist hvornar - begynd-
te afdelingen at stotte forskellige medlemmers efteruddan-
nelse, og det forste kursus der blev afholdt, var vist nok et
bedriftsradskursus. I 1928 diskuterede medlemmerne, om
der skulle gives tilskud til et kedelpasserkursus, som alle-
rede var startet — blandt andet med undervisning i regning.
Topp mente, at man forst skulle skaffe flere oplysninger om
priser og bager m.m. Det viste sig, at kurset kostede 25 kr.
pr. deltager, og derfor foreslog han, at afdelingen betalte det
halve for de arbejdslese medlemmer — under forudseetning
af, at de henvendete sig til bestyrelsen, inden de tilmeldte sig.
Men diskussionen fortsatte, og spergsmalet om tilskuddet
blev droftet flere gange. I september stottede formanden de
medlemmer, der ville deltage i kurset, og “han ville habe at
alle ville kunne bestd proven”. Da flere af medlemmerne vil-
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le udskyde beslutningen til en generalforsamling, blev Topp
ret sur, og der stdr i protokollen: “Formanden kunne ikke
forstd, at nogen skulle gore indsigelse, sd snart der var tale
om at bevilge penge til det ene eller andet, men sa matte vi
hellere lade vaere med at aftholde noget kursus, sa var vi ude
over sporgsmalet, om der skulle bevilges eller ej”. Han blev
irettesat af et medlem, som mente, at det snart ikke var mu-
ligt at sige formanden imod, “uden at der skal vanke en skyl-
le for det”. Tilskuddet blev bevilget, men det skulle godken-
des pa generalforsamlingen - tilskuddet blev fastsat til 10 kr.
for hver arbejdsles. En af smedene mente, at hvis man ikke
gennemforte kurset, sd skulle man selv betale hele belgbet.

I efterdret 1928 var der igen overenskomstforhandlinger,
og Forbundet ville gerne forleenge den geeldende overens-
komst for 1 eller 2 4r. Men arbejdsgiverne stoppede plud-
seligt forhandlingerne, fordi arbejdsmeendene allerede var
i konflikt pa Land og Skovbrug. Dansk Smede og Maskin-
arbejder Forbund forlangte, at forhandlingerne blev genop-
taget - og det blev de. Allerede 10 dage efter kunne Topp
informere bestyrelsen om forslaget til de nye overenskom-
ster. Protokollen naevner igen ikke noget om indholdet, men
konstaterer, at afdelingens bestyrelse var meget tilfreds, og
de anbefalede, at medlemmerne godkendte forslaget.

Formanden redegjorde for forslaget pa en ekstraordineer
generalforsamling i november, og han fremhavede de for-
bedringer, der var i forslaget: Det var en forbedring af tillids-
meendenes stilling pa de store virksomheder, der kunne nu
laves lokale aftaler om overarbejde, og der skulle nedseettes
et feellesudvalg for at undersoge leerlingenes forhold - det
skulle veere klar d. 1. september 1929. Til det sidste knyttede
Topp en kritisk bemeerkning om darlige forhold for leerlin-
gene i Roskilde - pé f. eks. Maglekilde Maskinfabrik var der
14 leerlinge og kun 5 svende pa maskinveaerkstedet. Efter en
kort debat blev overenskomstforslaget godkendt af medlem-
merne.

De nye regler om lokale aftaler blev diskuteret pa general-
forsamlingen d. 6. april 1929, og bestyrelsen lagde op til, at
medlemmerne skulle prove pd at fa en aftale om overarbejde
pa deres arbejdsplads. Médlet skulle veere at begraense over-
arbejdet, sa der i produktionen ikke kunne arbejdes over i
mere end 6 timer om ugen. Man ville dog undtage reparati-
onsarbejde, her ville det ikke veere hensigtsmeessigt med en
fast greense. Det var vigtigt, at overarbejde blev begreenset
mest muligt, og der kom et forslag om at indfere en slags
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afspadseringsordning i stedet for lonudbetaling — det var al-
drig sket for i Danmarkshistorien. Formanden havde ikke
noget imod en sddan ordning med afspadsering.

1929 og tiden der fulgte

Borskrakket i 1929 fik store skonomiske konsekvenser for
hele verden, selv om krisen ramte afdelingen i Roskilde med
nogen forsinkelse. Det beted, at arbejdslesheden fortsatte
med at falde til hen pa sommeren i 1930. Men da krisen kom,
ramte den Danmark hardt, fordi eksporten neermest gik helt
i sta.

I Danmark havde der veeret en stigende optimisme i slut-
ningen af 1920’erne, fordi den skonomiske udvikling gik den
rigtige vej. Arbejderbeveegelsen folte sig styrket, da Thorvald
Stauning igen blev statsminister, fordi Madsen-Mygdal hav-
de fort en politik, der var rettet mod fagforeningerne. Krisen
berorte i forste omgang mest landbruget, men derefter gik
det ud over smedene og maskinarbejderne, der pd mange
mader var atheengige af landbruget, fordi de vedligeholdt
bondernes redskaber. Det gik efterhdnden ikke bedre for
veerfter og andre store virksomheder i jernindustrien - her
meerkede man ogsa faldet i eftersporgsel pa deres produkter.

Afdelingen i Roskilde fik feerre sager om manglende lon-
udbetaling og andre uregelmaessigheder, det var sandsyn-
ligvis, fordi arbejdslesheden var stigende. Trods de darlige
tider skulle overenskomsterne fornyes i efterdret 1930, og
fagforeningerne ville gerne have forlenget de gamle over-
enskomster. Det ville arbejdsgiverne ikke ga med til, og de
kreevede en lennedgang pa 20 %, fordi det passede med pris-
faldet — den modsatte argumentation havde de dog aldrig
accepteret.

Midt under overenskomstforhandlingerne vedtog afdelin-
gens bestyrelse, at man skulle kreeve lenforhojelse pa Mag-
lekilde Maskinfabrik, og hvis det lykkedes, sd ville de andre
arbejdspladser nok folge efter. Kravet var begrundet med,
at timeleonnen 1a pa 118,4 ore i gennemsnit i Roskilde, og det
var 4 ore lavere end pa resten af Sjeelland. Svendene mente,
at kravet var rimeligt, fordi der pa trods af verdenskrisen var
rigeligt at bestille. Afdelingen kom med et lignende krav pa
Roskilde Maskinfabrik, men her var det ekstra sveert, fordi
tillidsmanden fungerede sa darligt, at arbejderne overvejede
at veelge en anden.

Arbejdsgiverne ville gerne have en regel, s man kunne
opsige en overenskomst med 30 dages varsel. De udnyttede
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den stigende arbejdsleshed, og det blev nogle meget sveere
forhandlinger, som heller ikke gav noget resultat. Det sa me-
get sort ud, men forligsmanden greb ind og skar igennem
med en lennedgang péd 5-8 % - til gengeeld fik arbejderne
1 uges betalt ferie, og der skete ingen forringelser i tillids-
mandsordningen.

Forslaget blev forkastet i de forskellige forbund med 63 %
nejstemmer, medens det hos smedene og maskinarbejderne
kun var 53 %, der stemte nej.

Da arbejdsgiverne vedtog forslaget, henstillede forligs-
manden til De samvirkende Fagforbund, at der blev stemt
en gang til. Det gjorde man, og det blev med en meget hojere
stemmeprocent — 72 % - og et flertal for ja.

I februar fik formanden besked om, at leerlingekommissio-
nens arbejde var feerdigt, resultatet var meget “kummerligt”,
fordi der kun blev pétaleret overfor ddrligt uddannede leer-
linge, og Topp mente, at det var for betydningslest.

I foraret 1930 begyndte krisen at kradse i mange smede-
familier, og det fik Forbundet til at nedsaette det ordineere
kontingent med 50 ore om ugen. P& samme tid mente Topp,
at det var meget uheldigt, at der blev arbejdet over, nér ar-
bejdslesheden steg. Pa generalforsamlingen i april blev det
derfor understreget, at man havde en aftale om, at der kun
madtte veere ”6 timers overarbejde pr. uge”. Tillidsmeendene
fik besked pa, at de skulle pétale det store overarbejde over-
for mestrene. En af kollegerne mente, at de samme regler
ogsa skulle geelde for reparationer, og det bakkede Topp op.

Lon og arbejdstid

I 1930 foreslog et medlem, at man skulle aftale med fabri-
kanterne, at der kunne arbejdes 8'2 time om dagen mod at
fa fri lordag eftermiddag. Det syntes formanden ikke ville
veere et fremskridt, og han pegede péa den gamle kamp for
en 8 timers arbejdsdag, og at det havde veeret arbejdstiden
siden 1919.

Der var flere medlemmer i Roskilde, der foreslog, at man
gjorde op de feelles lenforhandlinger. Det blev foresldet, at
man skulle forhandle len pd den enkelte arbejdsplads, men
i feellesskab rejse lonkravene pa de store virksomheder. Det
viste sig, at lokale lenforhandlinger fortsatte med et godt re-
sultat pa flere virksomheder - det viser bl.a. en lenforhgjelse
pa Maglekilde Maskinfabrik, hvor lennen steg fra 116,8 ore
til 120,4 ore i timen. Det var Topp meget tilfreds med, fordi
det altid havde veeret sveert at & hojere lon hos Maglekilde.
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Pa det sidste mede i 1930 var den mangelfulde uddannel-
se af fagets laerlinge igen pd dagsordenen, og det var iser
pa “cykle- og automobilverkstederne, at leerlingene fik en
mangelfuld uddannelse”. Man mente, at det var uforsvar-
ligt, at anvise de udleerte leerlinge arbejde gennem arbejdsan-
visningskontorerne, ndr uddannelsen var sd darlig. Derfor
opfordrede formanden medlemmerne til at veere opmeerk-
somme p4, at leerlingene fik den nedvendige uddannelse, og
at de skulle klage til afdelingen, hvis der var noget galt. For
fagets skyld var det vigtigt, at uddannelsen blev forbedret,
og at mestrene stoppede med at bruge leerlingene som billig
arbejdskraft.
I begyndelsen af 1931 diskuteredes priserne pa en ny gas-
ledning i Roskilde. Smedene mente, at man skulle bruge pri-
serne i “Rerprislisternes afsnit A pkt. 17, for der var der bade
priser for hovedledning og svejsepriser. Det var ogsa en for-
udseetning, at arbejdet skulle udfores af en fagleert svend.
I begyndelsen af februar havde Topp derfor et mode med
"typograf Willumsen”, der var socialdemokratisk medlem af
byradet og formand for Teknisk Udvalg. Willumsen sagde, at
smedene var nedt til at ga ned i pris pa gasledningen, fordi
stadsingenioren ”stadig holdt pa, at det var alt for heje priser
i forhold til andre byer”. Det var afdelingen meget utilfreds
med, og de sendte sagen ind til Forbundet, men man hav-
de ikke fdet svar. Pa bestyrelsesmodet d. 18. februar fortalte Marius Larsens bevis
Topp, at der havde veeret et mode med Teknisk Udvalg og pd, at han var udleert
med repraesentanter for bade blikkenslagerne og smedene. hos Gustav Winckel-
mann i Gronnegade i
1935.

Telefon 163. ROSKILDE, d. 16 — 47 193 5
Grannegade 4.

Gustav Winckelmann

Hlegjnsmed og Iekanikus. @  GButoriseret Vand- og Gasmester.
Anieg of Centralvarme, Badevarelser og W. C.
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Her var det aftalt, at kommunen ansatte de nedvendige ar-
bejdere til gasledningen, og at de skulle have 2 kr. i timen.
Det var et godt resultat, selv om forhandlingsmetoden var
utraditionel.

Kampen om magten over fagbevagelsen — og afdelingen i
Roskilde

P& fordrsgeneralforsamlingen 1931 diskuteredes overens-
komstforhandlingerne. Medlemmerne i afdelingen havde
stemt ja til forslaget, som ville indfere 6 dages ferie med lon.
I forste omgang blev forslaget ikke vedtaget, fordi der var et
nej-flertal i Forbundet. Formanden var meget utilfreds med
den meget lave stemmeprocent pd 52,2 %, og han mente,
at Forbundet havde sveert ved at lodde stemningen blandt
medlemmerne. Forbundet var heller ikke tilfreds med stem-
meprocenten, og det besluttedes, at der skulle stemmes om
forslaget en gang til.

Topp opfordrede medlemmerne til “at gennemlaese [for-
slaget] noje, hvis der var nogen, som ikke var helt klar over,
hvor de skulle stemme”. Han gennemgik forslaget og trak
hovedpunkterne frem, og han fremheevede iseer de positive
sider: Det nederste lontrin blev fjernet, sommerferien blev
2 dage leengere og rerprislisten kom til at geelde i provin-
sen. Topp mente, at det vigtigste var sommerferien, som
man umuligt kunne fjerne igen. Han fortalte desuden, at for-
bundsledelsen var meget utilfreds med, at nogle medlem-
mer i Kebenhavn havde veret rundt i afdelingerne i provin-
sen for at agitere mod forslaget — de blev kaldt urostiftere!

Ved den nye afstemning stemte 120 af medlemmerne i
Roskilde ja og kun 6 nej, og forslaget blev vedtaget i hele
Forbundet ved den 2. afstemning. Hele forlebet fik nogle ef-
terdenninger, fordi en reekke afdelinger kreevede, at der blev
indkaldt til en ekstraordineer kongres for at vaelte hovedbe-
styrelsen. I Roskilde afdelingen sendte man formanden og
to valgte medlemmer - Carl Hansen og P. Petersen — til kon-
gressen som afdelingens repreesentanter.

Pa generalforsamlingen i oktober blev der aflagt beret-
ning om kongressens forleb, og Topp sagde, at Forbundets
ledelse mente, ”at det var en lille klike blandt medlemmerne,
der ved logn og svig havde forarsaget denne ekstraordinee-
re kongres, og straks var der blevet maegtig hylekoncert fra
oppositionsmedlemmer, og det varede noget inden der igen
blev ro”. Dansk Arbejdsmands Forbund havde tilladt sig at
omdele noget materiale pd kongressen med et voldsomt an-
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greb pa smedenes formand Johs. Kjeerbel - det var ikke faldet
i god jord, og kongressen vedtog at sende en misbilligelse til
arbejdsmeendene og formand Lyngsie.

Kongressens afgerende punkt var en resolution - som blev
foresldet af oppositionen - hvor de misbilligede den stilling,
som hovedbestyrelsen havde taget ved at gennemfore den
2. afstemning. Inden afstemningen meddelte kongressens
dirigent, at hvis resolutionen blev vedtaget, si ville hele ho-
vedbestyrelsen ga af. Men det blev ikke nedvendigt, for kon-
gressen forkastede resolutionen med 137 stemmer mod 97.

Formandsvalget i afdelingen vidner om, at der ogsd var
en opposition i Roskilde. Topp havde ikke haft en modkan-
didat i mange &r, men det fik han i 1931 - C. Petersen stillede
op som modkandidat. Topp blev genvalgt med 31 stemmer,
medens C. Petersen fik 22 stemmer - og sa var der 11 blanke.
Det var utvivlsomt den stigende modseetning mellem social-
demokraterne og kommunisterne indenfor fagbevaegelsen,
som var naet til Roskilde. Det skal understreges, at kommu-
nisterne iser stod steerkt i de store kebenhavnske afdelinger
— det var ogsé dem, der havde stdet i spidsen for opreret
mod Kjeerbel. Man kan konstatere, at den forste runde blev
vundet af socialdemokraterne, selv om ”sejren” var meget
tynd, det var nemlig kun 48 % af de forsamlede medlemmer,
der stemte pa Topp.

I resten af 1931 keempede afdelingen videre med de gamle
sager om gasledningen og aflenningen pa fabrikkerne. Der
var ikke den store bevaegelighed, og det skyldtes nok, at ar-
bejdslosheden var stigende. Det faldt ogsa mange af med-
lemmerne for brystet, at arbejdsgiverne i stor udstreekning
benyttede sig af overarbejde, og afdelingen var meget util-
freds, ndr en fabrik antog en udenbys svend i stedet for en af
de lokale arbejdslese.

Arbejdslesheden eksploderer

11932 slog verdenskrisen igennem i Danmark, hvor 12.034 af
Dansk Smede- og Maskinarbejder Forbunds 29.200 medlem-
mer var arbejdslese — i hele landet var der 193.140 organi-
serede arbejdere, der var arbejdslese. Afdelingen i Roskilde
blev ramt, fordi man var afheengig af, at landbruget tjente
penge - men det gjorde landbruget ikke, fordi eksporten til
England neesten gik i sta. Der var mange bender, der havde
udvidet deres gdrde i slutningen af 1920’erne, fordi ingen
havde ventet en verdensomspaendende krise, og da bygge-
rierne var gennemfert for ldnte penge, gik det galt. Det fik
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alvorlige konsekvenser, nér flere og flere bonder ikke kunne
betale deres renter og afdrag, og det forte til mange tvangs-
auktioner - fra 1930 til 1933 var der 4.913 tvangsauktioner i
Danmark.

Tallet er méske ikke stort, men det daekker over de sa-
kaldte “merketal” for garde, som konstant var pa randen af
tvangsauktion. En del blev reddet, fordi kreditforeningerne
i mange tilfeelde var bedst tjent med, at garden fortsat blev
passet. Derved ville kreditforeningen lide et mindre tab, nar
man udsatte betalingen af geelden. Bonderne kebte derfor
feerre varer fra jernindustrien, og det gav oget arbejdsleshed.

Arbejdsgiverne var ogsa berort af krisen, da de mistede af-
seetning ved det manglende salg. Det pavirkede deres udspil
til nye overenskomster, og de kreevede en lennedgang pa 20 %
og 3-arige overenskomster. Topp mente, at de gik for vidt, og
at det nok ikke ”gdr uden kamp i ar!” Dermed var linjen lagt.

Lerlingene igen

Leerlingesagen blev igen dreftet i februar 1932, og Topp
mente, at fagforeningen burde gore noget ved det, fordi ”der
er nogen steder, vi kan sla ned med god grund”, fordi det
var urimeligt, at mange leerlinge fik en mangelfuld under-
visning. “De unge mennesker leerer ingenting, og derfor bli-
ver handveerket jo leengere jo dérligere.” Han fremhaevede,
at Roskilde Maskinfabrik havde 23 leerlinge og intet arbejde,
sa nu faldt svendetallet nok til 2 eller 3 — og andre steder var
der slet ingen svende og 7-8 drenge, som hverken leerte at
smede eller dreje.

Kassereren mente, at leerlingetallet nok var faldende i hele
Roskilde, og at det ville veere fornuftigt med en opteelling.
Under debatten sagde et af medlemmerne, at det var forkert,
at man ikke kunne blive medlem i fagforeningen uden at
have lavet et svendestykke. Han mente, at det burde ind-
fojes i Forbundets love. Afdelingen enedes om at opfordre
mestrene til, at alle leerlinge lavede et svendestykke. Men det
loste ikke problemet med de mange leerlinge til de alt for fa
svende.

Det var dog overenskomstfornyelsen, som fyldte mest i
1932, og der var en voldsom debat bade i Forbundets hoved-
bestyrelse og i afdelingen i Roskilde. I hovedbestyrelsen blev
det diskuteret, om der skulle veere en urafstemning. Men da
overenskomstforslaget blev vedtaget af hovedbestyrelsen
med en sneever margin, sa indkaldte Roskilde-afdelingen til
ekstraordineer generalforsamling i begyndelsen af marts.
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Medlemmerne i Roskilde var utilfredse med hovedbesty-
relsens beslutning, og pa generalforsamlingen gik belgerne
hejt. Topp oplaeste en raekke resolutioner, som man havde
faet fra andre afdelinger. Efter en leengere debat vedtog ge-
neralforsamlingen en udtalelse til Forbundet: “Pa en dags
dato aftholdt generalforsamling blev det vedtaget, at udtale
sin misbilligelse over at forligsmandens maeglingsforslag af
10. februar dette &r, ikke i henhold til lovene har veret ud-
sendt til urafstemning.”

Senere pa fordret indsendte afdelingen to forslag til kon-
gressen, og man foreslog, at der altid skulle veere urafstem-
ning om overenskomsterne, og at det skulle skrives ind i
overenskomsten, at alle leerlinge skulle afleegge en svende-
prove med et svendestykke.

Forslagene @endrede ikke overenskomsten, og pa den ef-
terfolgende kongres fik hovedbestyrelsen et meget stort til-
lidsvotum — maske fordi det var en kommunist, der stillede
op mod Johs. Kjeerbel.

Betalt ferie
Den ferieordning, der var blevet indfert, havde kun berert
de medlemmer, der arbejdede pa virksomheder, som var
medlem hos arbejdsgiverne. Formanden mente, at tiden var
inde til at forsege at udbrede ordningen til de andre jernvirk-
somheder i Roskilde. Han roste hovedbestyrelsen, fordi den
havde faet etableret en god ferieordning, selv om der lokalt
manglede noget. Da afdelingen gik ind i sagen, opdagede
man, at der var uorganiserede svende i Roskilde, som ikke
fik ferie. Afdelingen ville gerne hjelpe dem, s4 alle smede og
maskinarbejdere kunne fa ferie, og de blev opfordret til at
henvende sig til bestyrelsen, hvis de fik problemer.

Senere pa dret blev problemet i nogle tilfeelde vendt pa
hovedet, fordi nogle svende slet ikke ville holde ferie.

Arbejdsledere og krisen

Den stigende arbejdsleshed i 1932 gjorde tit tonen hard pa
arbejdspladsen, og det pavirkede antallet af konflikter. Man-
ge steder skete det, at arbejdslederen arbejdede med pa
veerkstedet, og det var en torn i gjet pd svendene, nar der var
mange uden arbejde. Konflikterne blev droftet i afdelingen,
men det mest almindelige indtryk, som man fér fra protokol-
len er, at det var sveert at fjerne arbejdslederne fra arbejdet
i veerkstedet. Svendene forlangte sd, at hvis arbejdslederen
ville arbejde med svendearbejde, s& skulle han melde sig ind
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i fagforeningen igen — det var nemlig ofte en smedesvend
eller maskinarbejder, der var blevet arbejdsleder — det skete
bl.a. p& Forddepotet i 1932. Arsagerne til konflikterne blev
altid diskuteret, og i de fleste tilfeelde forsogte man at fa en
meegling i sagerne, men det forte sjeeldent til ret meget. I sa-
gen om Forddepotet endte det til sidst med, at den tidligere
smed blev meldt ind i Arbejdsledernes Forbund.

De darlige tider fik ogsa konsekvenser for afdelingens so-
ciale liv, fordi der ikke var penge til alt det, som man gerne
ville gore for medlemmerne. Konkret betod det, at der blev
skdaret i den arlige skovtur, i stiftelsesfesten og i juletraeet. Af-
delingen var ganske enkelt tvunget til at gore juletraesfesten
sa billig som muligt — derved blev det.

1933 — Kanslergadeforliget

Konjunkturerne udviklede sig darligt, og regeringen Stau-
ning mente, at der skulle gores noget for at bremse faldet.
Det var Forbundet enige i, fordi arbejdslesheden i jernindu-
strien neermede sig 40 %, og det gik iseer ud over fagets unge
medlemmer, hvor kun 3 % af alle medlemmer under 25 ar
havde arbejde i hele 1933.

I Roskilde blev medlemmerne pd den forste generalfor-
samling i 1933 opfordret til at melde sig ind i Smedenes Sy-
gekasse — hvor man kunne fa hjelp ved sygdom og begra-
velseshjeelp. Men overenskomstsituationen blev ikke neevnt.

Arbejdsgiverne kraeevede igen en lonnedgang ved overens-
komstforhandlingerne, og det forte til et regeringsindgreb i
januar 1933 efter nogle dramatiske forhandlinger mellem re-
geringen og Venstre — Kanslergadeforliget.

Forliget blev indgéet for at redde to vigtige grupper i den
danske gkonomi: arbejderne og landbruget. Der blev gen-
nemfort en et-drig forleengelse af overenskomsterne — med
forbud mod arbejdskampe. Landbruget fik en nedseettelse
af skatten og stette til destruktion af keer, de arbejdslese fik
stotte til kob af ked, og sd blev der lagt op til en rigtig social-
reform — her var bl.a. en lov om arbejdsanvisning og arbejds-
loshedsforsikring.

Protokollen viser, at der er en stigende opposition mod
formand Topp efter 1930, og pa modet i marts 1933 blev der
henvist til et meode, som Dansk Arbejdsmands Forbund hav-
de indkaldt til pa Fjordvilla d. 15. december. Topp mente, at
det var kommunisternes mede, og at de brugte ”alle mid-
ler mod arbejderne, som logn, falsk og meget mere”. Han
tilfojede, at “F. Larsen sagde, at det var vedtaget indenfor

108



kommunisterne, at alle vegne hvor Topp kom tilstede skulle
han pilles ned!” Da medet sluttede, uddelte Topp en pjece til
medlemmerne: “Kommunisterne splitter”, som var skrevet
af Hans Hansen — det var Hans Hedtoft.

Kommunisterne var aktive, og i maj 1932 dukkede der en
ny tvaergdende organisation op: Den Revolutionaere Fagop-
position - initiativtagerne var DKP. Derfor udsendte For-
bundet i 1933 en skrivelse, som Topp leste op pé fordrets
generalforsamling. Hovedbestyrelsen mente, at Den Revolu-
tionaere Fagopposition forsegte at splitte de forskellige fag-
forbund, og det blev henstillet til medlemmerne om at holde
sammen i kampen mod RFO.

Larlingene igen

Lerlingenes uddannelse eller rettere mangel pa samme blev
ofte diskuteret. Der var stor forskel pd leerepladserne. Pa
generalforsamlingen i 1933 redegjorde Topp for de mange
darlige uddannelser, og han mente, at der skulle satses pa en
begraensning i tilgangen af leerlinge pa de darligste veerkste-
der. Han fortalte, at Forbundet arbejdede for at fa tvungne
svendeprgver. Selv om tillidsmaendene var opmarksomme
pa problemerne, var det ofte sveert at sige noget til mestre-
ne om leerlingene. Tillidsmeendene risikerede nemlig selv at
blive sparket ud fra veerkstedet, fordi leerlingene altid var
en billigere arbejdskraft. Det rejste igen sporgsmalet om en
bedre sikring af tillidsmanden.

Leerlingene var neesten altid pa dagsordenen i 1933 — sam-
men med sager om overarbejde, andre overenskomstproble-
mer og skovtur.

P& generalforsamlingen i oktober forsogte nogle medlem-
mer igen at veelte Topp, men da det kom til stykket, ville de
foreslaede slet ikke veelges. Det fik Topp til at sige, at han
syntes, at det var forkert, at der ved hvert formandsvalg blev
agiteret for at rejse en stemning imod ham. “Men hvis med-
lemmerne mente, at han havde fortjent et seselspark derfor,
matte han finde sig deri.” Det forte til en leengere debat - det
hele endte med, at Topp blev genvalgt.
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