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Anmeldelser og litteraturnyt

den unge A.P.M. og dennes fader, der
ustandselig ville udvide aktiviteterne og
altid medte pd modstand, nir akticka-
pitalen skulle udvides. Utilfredshed
med dette forklares som baggrund for
ctableringen af Dampskibsselskabet af
1912, hvor A. P. Maller »selv havde det
afgarende ord«. Det blev flgelig et na-
turligt centrum for de kommende 4rs
aktiviteter.

Fremstillingen viser, hvorledes disse
wges i tiden frem mod Ferste Verdens-
krig, og det pipeges, hvorledes rederen
med udsyn konsoliderede under kri-
gen, hvilket betad, at han i modsztning
til talrige kolleger, ikke blev ramt af
fredskrisen.  Mellemkrigsirene  blev
kendetegnet af fortsat vakst, si rede-
rict ved udbruddet af Anden verdens-
krig havde indtaget en dominerende
position indenfor dansk skibsfart.

Forklaringen pa dette var ikke
mindst et stadig bredere fundament for
rederiet, der blev udvidet med tank-
skibsfart og liniefart over verdenshave-
ne samt eget skibsveerft ved Odense.

Afsnittet efter krigen - der er tegnet
med ret grove streger — viser rederiets
fortsatte ekspansion, for der sluttes af
med nogle sma afsnit om fondene samt
om »A. P. Meller — privat og i den of-
fentlige debat« samt en skibsliste for
drene 1904-1965. Det er et nydeligt ar-
bejde, Ove Hornby har fremlagt, selv
om der for den interesserede laeser fort-
sal star mange spargsmil dbne, nir den
sidste side er last,

Samspillet med kolleger i ind- og ud-
land siges der ikke meget om, selv om
ikke mindst dette ma pakalde sig inter-
esse. For det var naturligvis deres svig-
tende wvurderinger og initiativer, der
gjorde det muligt for A. P. Mpllers re-
derier at vokse sig store. Heller ikke
forholdet til de sefarendes fagforbund

gores der meget ud af. Rekruttering af
personale, besztninger og i administra-
tion er pi det nermeste vomtalt, selv
om ikke mindst hr. Mellers evner til at
vielge de rigtige folk til de rigtige opga-
ver i hej grad var medvirkende til hans
forretningsmiessige succes. Maske har
forfatteren opfattet et sadant spargs-
mil, som hgrende til det biografiske og
derfor udeladt det. Det mi nemlig nok
erkendes, at det fremlagte verk neppe
kan erstatte en egentlig biografi, men
en solid sefartshistorie, er det blevet til.

Henrik Fode

Henning Grelle og Asger Uhd Jepsen:
Viljen til forandring. Arbejdsman-
dens historie { 100 dr bind 5, (Frem-
ad, 173 s.).

Med dette sidste og 5. bind af arbejds-
mandens historie er serien nu afsluttet.
Hvor de fire forste bind tog sig af af-
grensede  arbejdsomrader, er dette
femte bind mere vidtfavnende, da det
beskeaftiger sig med organisationshisto-
rie og de ledende personligheder inden
for SiD. Men der er ogsa blevet plads
til at beskrive andre forhold hvor for-
bundet har markeret sig. Det gaelder si-
ledes  overenskomstforhandlingerne,
pgede arbejdskrav, organiseringskam-
pe, kulturpolitisk arbejde inden for
5iD, mediepolitik, internationalt sam-
arbejde, arbejdsmilje og uddannelses-
politik. Bogen afsluttes med en littera-
turliste og et stikordsregister til alle 5
bind i arbejdsmandens historie,

For denne bog palder det samme
som for de gvrige i serien, at den far en
ckstra dimension med det righoldige il-
lustrationsmateriale, der ofte fortaller
en historie helt for sig selv,

Henrik Vedel-Smith



