De Fynske Tysklandsarbejdere

Af Jytte Raun

Péd baggrund af sit historiespeciale fremlaegger cand.phil. Jytte
Raun en sociologisk undersggelse af de fynske arbejdere, som lod
sig hverve til arbejde i Tyskland under Bescettelsen. Endvidere re-
degores for deres motiver til tysklandsarbejdet. Arbejdernes hoved-
motiv var i begyndelsen fprst og fremmest gkonomisk betinget og
pracget af viljen til at tilpasse sig de nye tider. Vendepunktet i krigen
resulterede i et skift i befolkningsstemningen, som kunne afleses i
tysklandsarbejdernes faldende antal, og de pkonomiske begrundel-
ser trddte i baggrunden til fordel for de politiske.

Tysklands erfaring med udenlandsk arbejdskraft de fprste
krigsdar

Den tyske oprustning i 30erne og udskrivningerne til militzeret pa grund af
krigsudbruddet i 1939 forirsagede en enorm mangel pa arbejdskraft i
Tyskland. I 1936 arbejdede 229.000 udenlandske arbejdere i Tyskland,
men behovet steg de felgende r og tvang Tyskland til at forpge antallet af
udenlandske arbejdere. I fgrste omgang hvervede tyskerne frivillig ar-
bejdskraft i de lande, med hvilke de havde overenskomster herom. Tysk-
land havde siden 1939 haft sadanne aftaler med Italien, Slovakiet, Un-
garn, Kroatien, Bulgarien, Spanien og Rumenien'.

Under 1. Verdenskrig havde tyskerne anvendt krigsfanger som arbejds-
kraft, ligesom der var tradition for, at polske landarbejdere tog arbejde i
Tyskland. Da Polen i efterdret 1939 hurtigt var nedkempet af de tyske
tropper, kunne tyskerne trekke pi erfaringerne fra 1. Verdenskrig og st-
te de polske krigsfanger i arbejde. Allerede ved rsskiftet 1939/40 var der
over 300.000 beskeaftiget i det tyske landbrug’. Samtidig fulgte man tradi-
tionen op og forsterkede hvervningerne af civile polske landarbejdere.

Selv om Polen havde stor arbejdslgshed, som voksede yderligere efter

1. Herbert, s. 56.

2. De forskellige talangivelser vedr. udenlandske arbejdere i Tyskland, der navnes i dette
afsnit, er hentet fra Ulrich Herberts disputats »Fremdarbeiter. Politik und Praxis des
sAuslinder-Einsatzes« in der Kriegswirtschaft des Dritten Reiches«,
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tyskernes angreb, gik det ikke si let som ventet med hvervningerne. Det
skyldtes ikke mindst, at de polakker, der lod sig hverve, blev behandlet
meget dérligt i Tyskland. Propagandaen fremstillede polakkerne som sla-
viske, primitive undermennesker, der var besejret, men alligevel nast ef-
ter joderne udgjorde den stgrste trussel mod Tyskland. Det hed videre, at
man helst var fri for dem i Tyskland, men det var ngdvendigt midlertidigt
at anvende dem i produktionen pa grund af krigen. Den tyske befolkning
skulle tage sig i agt for dem, og derfor blev de forsynet med et P syet pa
tjet, sd de kunne kendes. Lignende kendetegn blev som bekendt indfert
for jeder i september 1941,

Det var altsi kun, fordi det var absolut ngdvendigt, at polakkerne fik
lov til at arbejde i Tyskland. Den nazistiske ideologi om den germanske
races overlegenhed blev fremhavet og udmentede sig i den forste »Erlas-
spaket« fra 8. marts 1940, som blev en milepzl i den nazistiske udlzndin-
gepolitik. Den forblev gyldig, til krigen var forbi, og kom til at danne for-
billede for en forordning vedrarende pstarbejderne to ar senere.

Foruden indfgrelsen af kendetegn var der nedfeldet en raekke regler,
som skulle overholdes i omgangen med polakkerne. For at holde kontak-
ten mellem polakker og tyskere pé si lavt niveau som muligt, blev polak-
ker udelukket fra det kulturelle liv og fra forlystelsessteder, og der blev
indrettet specielle bordeller for polske mand, ligesom man bestrabte sig
pa at hverve lige mange kvinder og mand fra Polen, si der var mindst mu-
lig chance for sexuclle kontakter med tyskere. Desuden skulle polakkerne
helst anbringes isoleret og under kontrol. Deres bevagelsesfrihed blev
indskrenket, og de kunne ikke benytte offentlige transportmidier. Be-
grundelserne for disse forbud var, at polakkerne ifglge den tyske propa-
ganda erfaringsmzssigt var arbejdssky og uvillige og havde tendens til al-
koholmisbrug og til ulovligt at forlade arbejdspladserne. Brud pa disse
regler ville blive straffet straks og i pAkommende tilfzlde med de strenge-
ste politimassige foranstaltninger, hvilket betgd dgdsstraf eller koncentra-
tionslejr. Det er vanskeligt at afggre, om disse strenge regler blev efterle-
vet, men noget kunne tyde pd, at de ikke altid blev det. I hvert fald var det
i maj 1940 ngdvendigt at udvide reglerne med en ny bekendtgarelse, i fal-
ge hvilken tyske kvinder ville blive anbragt i koncentrationslejr, hvis de
plejede omgang med polske krigsfanger i et omfang, som farte til »Verlet-
zung des Volksempfindens«, der defineredes som selskabelig omgang og
dans sivel som sexuel omgang,.

Da det hurtigt rygtedes, hvilken behandling arbejderne blev udsat for i
Tyskland, gjorde den polske befolkning alt for at undgd hvervning, selv
om der var indf@rt arbejdspligt for arbejdslgse. 1 midten af april 1940 var
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der kun kommet ca. det halve af, hvad de tyske myndigheder havde ven-
tet, og de si sig derfor ngdsaget til at tvangsudskrive alle argange mellem
1915 og 1925 til arbejdspligt i Tyskland.

I de ferste krigsar arbejdede hovedparten af de udenlandske arbejdere i
landbrugssektoren. De tyske arbejdsanvisningskontorer havde en priori-
teringsliste over forskellige arbejdsomrider. Det vigtigste omrade efter
landbruget var treindustrien, herefter fulgte jordforbedring/landindvin-
ding, bjergvierksdrift, banearbejde, byggeri af nye industrianleg, gade-,
kanal- og demningsbyggeri, teglvaerks- og stenbrudsdrift, staldbygning,
térvegravning og transport — altsd ufaglert arbejdsmandsarbejde.

I maj 1940 var der i alt ca. 1,2 millioner krigsfanger og civile arbejdere i
Tyskland, og det var allerede da klart, at tyskerne ikke kunne hverken
videref@re eller vinde krigen uden disse udenlandske arbejdere.

Det var pa dette tidspunkt, de fgrste afrejser af tysklandsarbejdere fra
Danmark fandt sted. Umiddelbart efter beszttelsen af Danmark 9. april
1940 fremsatte tyskerne gnske om, at der blev stillet dansk arbejdskraft til
radighed 1 Tyskland, og allerede inden udgangen af maj var det fgrste ty-
ske arbejdsformidlingskontor dbnet i Kgbenhavn.

Fra Norge kom kun et beskedent antal arbejdere til Tyskland, og fra
Grakenland og Jugoslavien blev der hentet frivillig arbejdskraft, der dog
medfarte stadige vanskeligheder, da de darligt talte det kolde klima i
Tyskland.,

Med Frankrigs-felttoget abnede der sig imidlertid nye muligheder for
erhvervelse af arbejdskraft, og i slutningen af oktober 1940 var der indsat
1.2 millioner franske og britiske krigsfanger.

Over 50 % af dem blev placeret i landbruget, selv om det is@r var rust-
ningsindustrien, der klagede over mangel pa arbejdskraft.

Begrundelsen var, at det bade administrativt og sikkerhedsmassigt var
lettere at organisere krigsfangerne i landbruget. Desuden var forventnin-
gerne om en hurtigt afsluttet krig stadig intakt, og i sa fald ville de tyske
soldater kunne vende tilbage til arbejdspladserne, hvor det iser var de
fagligt uddannede, der var mest savnet.

I takt med besettelsen af Belgien, Holland, Luxemburg og Nordfran-
krig gik tyskerne i gang med at hverve frivillige arbejdere til Tyskland. De
arbejdslgse blev registreret og forsagt hvervet til Tyskland med lgfter om
understgttelse til deres familier. I tilfzelde af afslag var sanktionen mistet
arbejdslgshedsunderstgttelse.

Hvervekampagnerne i de besatte omrader i vest lykkedes kun delvis.
Kun 1 den flamske del af Belgien var antallet af civile arbejdere tilfredsstil-
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lende for tyskerne. Ikke desto mindre steg de civile arbejderes antal til
stadighed.

Ideologisk betingede inddelinger af arbejderne

I princippet var vestarbejderne ligestillede med de tyske arbejdere, bade
nar det drejede sig om forpligtelser og om Ign, men mange udenlandske
arbejdere fglte sig alligevel snydt, fordi lgnningerne og opsparingsmulig-
hederne ikke svarede til det lovede. Beskaftigelsen af civile vestarbejdere
var altsd ikke problemfri, og de tyske arbejdere var heller ikke tilfredse.
De mente, det var uretfzrdigt, at arbejdere fra besejrede lande, iszr
Frankrig skulle have bedre forhold end de selv havde haft efter Versailles-
freden.

Begrebet »vestarbejder« gav anledning til problemer, for hvem var det?
Reichssicherheitshauptamt udsendte derfor 14. januar 1941 en bekendt-
gorelse, hvoraf det fremgik, at arbejdstagere af germansk afstamning var
hollendere, danskere, nordmand og flamlendere. »Fremdvélkische« ar-
bejdstagere var franskmand og walloner sivel som arbejdere af forskelli-
ge nationaliteter, som havde arbejdet fer i Nordfrankrig — herunder po-
lakker, tjekker, jugoslaver, slovakker, italienere o.s.v. Hermed var der
ikke alene fem forskellige kategorier af udenlandske arbejdere i Tyskland
(de to ovenfor nzvnte grupper + civile polakker + polske krigsfanger og
krigsfanger fra Frankrig og England), men ogsi tre forskellige »slags« po-
lakker, nemlig civilarbejderne fra Generalguvernementet, de der havde
arbejdet i Nordfrankrig og krigsfangerne. Forvirringen var komplet, for
der var serlige regler for hver gruppe.

I praksis var det umuligt at skelne mellem disse racemassigt og politisk
motiverede regler, og pa arbejdspladserne og i den tyske befolknings be-
vidsthed dannede man sine egne »inddelinger« af fremmedarbejderne alt
efter tradition, sedvane eller almindelig sund fornuft.

Inddragelsen af si mange udenlandske arbejdere @ndrede strukturen
pé det tyske arbejdsmarked. Det dérligst betalte og lavest rangerende ar-
bejde var nu overtaget af udlzndinge, og myndighederne forudsi, at det
efter demobiliseringen ville blive svart at fi tyske arbejdere til igen at
overtage det. Den tyske arbejderklasses sociale stilling var blevet forbed-
ret, og myndighederne kalkulerede med mulighederne for fortsat beskaf-
tigelse af udenlandske arbejdere ogsa efter krigsafslutningen, og den op-
rindelige tanke om midlertidighed begyndte siledes at vige.
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»Russen-einsatz«

Forud for angrebet pa Rusland havde Hitler udtrykkelig forbudt, at russi-
ske fanger blev sat i arbejde i Tyskland. Der herskede en overbevisning
om, at krigen hurtigt ville vare afgjort, og det ville derfor ikke vare ngd-
vendigt at anvende russisk arbejdskraft. Propagandabilledet af russerne
var lig med det, man havde tegnet af polakkerne i 1939: slaviske under-
mennesker, som pa alle mader gjorde et negativt indtryk, og som ikke var
verdige til at arbejde i Tyskland.

Det varede imidlertid kun kort tid, inden presset fra iszr rustningsindu-
strien om mere arbejdskraft blev si stort, at OKW? i august 1941 fastlagde
nogle grundlzggende principper for arbejdsindsats af russiske krigsfanger:
antallet skulle begrznses til kun at omfatte det absolut ngdvendigste. De
mitte kun indsettes pa sadanne arbejdspladser, hvor de kunne arbejde i
lukkede kolonner fuldstzndig isoleret fra andre arbejdere. Disse kolonner
skulle si aflgse lignende kolonner med krigsfanger fra andre nationer
(franskmznd, serbere, belgiere eller polakker), som sd kunne rykke »op«
i privatindustrien. I de naste maneder @ndredes holdningerne til sp@rgs-
malet om russiske arbejdere, og 31. oktober 1941 beordrede Hitler en om-
fattende »Russen-einsatz«. Det var pa dette tidspunkt klart, at krigen ik-
ke ville vere afsluttet for vinteren, og der mitte derfor skaffes arbejd-
skraft til erstatning for de hjemvendte soldater, man havde habet pa. Des-
uden var det ngdvendigt at rykke de mange fagligt uddannede krigsfan-
ger, fremfor alt franskmand op i hierarkiet, og med OKW's principper
havde man fundet et kompromis, sdledes at det kunne forsvares at bruge
russisk arbejdskraft.

Selv om beslutningen om »Russen-einsatz« var taget, var der stadig
mange betenkeligheder ved det. Foruden de »volkstumspolitische« forbe-
hold, var der ogsé angst for sabotage og spionage, ligesom myndighederne
frygtede, at de tyske arbejdere skulle blive politisk »inficeret«.

Selv om hvervning i princippet var frivillig, blev der gvet ct enormt
pres pa de civile russiske arbejdere, idet tyskerne standsede udlevering
af madrationer til de arbejdslgse. Snart var der imidlertid heller ikke ma-
drationer til dem, der havde arbejde, og arbejdslysten sank derfor yderli-
gere.

Da forst indsetningen af russerne var en realitet, slekkede myndighe-
derne hurtigt pa de strikse regler om, hvor de mitte indswttes og under
hvilke sikkerhedsmassige forhold. Der var héardt brug for dem, og snart

3. OKW = Oberkommando der Wehrmacht. De russiske krigsfanger var underlagt OKW.
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hed det sig, at de krigsvigtige virksomheders behov gik forud for alt andet,
og de ideologiske principer métte skubbes i baggrunden.

Forholdene for russerne var endnu ringere end for polakkerne. Pa to
maneder (fra november 1941 til januar 1942) dede der nasten 400.000. Af
de ca. 3.3 millioner russiske krigsfanger var kun 5 % arbejdsdygtige. De
civile russiske arbejderes forhold var i mange tilfxlde ikke bedre end
krigsfangernes,

Indsatsen af de russiske arbejdere var en ngdvendighed for overhovedet
at kunne fortsztte krigen, men behandlingen af dem var sa darlig, at de
cnten dgde cller var uarbejdsdygtige pa grund af underernaring. De myn-
digheder, der var tettest pd arbejdspladserne, og som bar ansvaret for at
overholde leverancer, si mere pa nytten end pa ideologien og pressede pa
for at fa en ordning, sa arbejderne kunne fi s meget bedre forhold, at de
blev i stand til at arbejde. Men der var mange myndigheder, der beskzfti-
gede sig med arbejdsforholdene: Arbeits- und Wirtschaftsministerium var
inddraget, ligesa rustningsministeriet, Deutsche Arbeitsfront, OKW’s mi-
liter- og rustningskontor, Fireirsplanens beskaftigelsesgruppe for ar-
bejdsindsats, talrige rigssammenslutninger og erhvervsgrupper. Forsog pa
at cffektivisere arbejdsindsatsen forte til kompetencestridigheder, der
igen udviklede sig til en regular magtkamp.

I februar 1942 blev Fritz Sauckel® udnzvnt til generalbefuldmagtiget

4. Fritz Ernst Christoph Sauckel (1894-1946). Indmeldt i NSDAP i 1923, gauleiter i Thii-
ringen 1927, medlem af landdagen 1927-1933, rigsstatholder i Thiiringen og medlem af
Rigsdagen 1933, rigsforsvarskommisser for kreds IX Kassel 1939, gencralbefuldmaegti-
get for arbejdsindsatsen 1942, henrettet for krigsforbrydelser i 1946, Stockhorst, s, 357,
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for arbejdsindsatsen og dermed ansvarlig for det videre forlgb. Officielt
var han underlagt Gorings firedrsplan®, men politisk var han kun ansvarlig
over for Hitler, hvilket gav ham gennemslagskraft over for de stridende
myndigheder og organer.

Han hentede civile russiske tvangsarbejdere til Tyskland i stor stil. 20.
februar 1942 blev der vedtaget en »Ostarbeiter-erlass«, hvis bestemmelser
byggede pi den »Polen-crlass«, der som navnt var indfert i 1939: Gstar-
bejderne skulle forsynes med et pasyet »OST« pé t@jet, sa de kunne ken-
des, og forinden de »fik lov« til at komme ind i Tyskland, skulle de god-
kendes bide legeligt og sikkerhedsmassigt. De skulle holdes isoleret,
men i de tilfzlde, hvor de undtagelsesvis arbejdede sammen med tyske
arbejdere, var det en selviplge, at tyskerne var overordnet i forhold til rus-
serne.

I lobet af 1942 hentede Sauckel 1,480.000 civile russiske arbejdere og
456.000 krigsfanger til Tyskland. Mere end halvdelen af de civile var kvin-
der. der for de flestes vedkommende simpelthen var kidnappet og sendt
afsted. Til trods for den katastrofalt dirlige forplejning, russerne fik, blev
rationerne yderligere nedskéret i april 1942. Myndighederne blev tvunget
til det, fordi ogsa den tyske befolkning mitte affinde sig med en nedska-
ring af levnedsmiddeltildelingerne. Befolkningen skeid skylden over pa de
udenlandske arbejdere, som de mente fik for hgje rationer.

Ved udgangen af 1942 var beskaftigelsen af udenlandske arbejdere i
Tyskland modsatningsfyldt. Da ferst gstarbejderne var indsat pa de tyske
arbejdspladser, var der ingen vej tilbage. De kunne ikke undveres, og in-
tentionerne om at holde dem isoleret fra den tyske befolkning kunne ikke
gennemfares. Alle steder, hvor der manglede arbejdskraft, blev de indsat.
Snart havde tyskerne dem ogsé helt inde pa livet, idet russiske piger i stort
tal blev placeret som tjenestepiger i de tyske hjem.

Forestillingerne om russere, polakker og andre »laverestdende« folk
forudsatte imidlertid, at tyskerne vandt krigen og blev i stand til at beher-
ske Europa som et tysk herrefolk, men péd dette tidspunkt var tvivlen be-
eyndt at melde sig. Felttoget i pst gik ikke tilfredsstillende, og myndighe-
derne mitte se i gjnene, at et tysk nederlag var muligt.

5. Firearsplanen tradte i kraft med Hermann Goring som leder 18. oktober 1936, Formélet
med den var at gere Tyskland selvforsynende med en rakke ristoffer. T Hitlers
wDenkschrift« fra august 1936 sammenfattes formdlet til at bide den tyske haer og den
tyske vkonomi skulle veere rede til krig i lobet af 4 ar.
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Den totale krig

De tyske tab pé gstfronten bevirkede indkaldelse af flere tyske soldater og
hermed yderligere mangel pa arbejdskraft.

Alene i forste halvar af 1943 manglede der ca. 1.5 millioner arbe jdere,
for at produktionsniveauet kunne holdes, og alle mitte nu inddrages. Go-
cbbels iverksattte derfor kampagnen om den totale krig. I stedet for som
tidligere at bekzmpe den tyske befolknings angst for at tabe krigen, ud-
nyttede Goebbels den nu i sin propaganda. Hvis ikke alle krafter blev sat
ind, var muligheden for et nederlag til bolsjevikkerne der, og ligegyldigt
hvordan den enkeltes forhold til nationalsocialismen havde varet, si kun-
ne man vare sikker pd, at bolsjevikkerne ikke ville skelne, men skare hal-
sen over pd enhver. Kun hvis hver mand og kvinde gik fuldhjertet ind i
kampen, ville en hurtig sejr vare mulig. Sddan lgd essensen af Goebbels
»Sportspalast-tale» 18, februar 1943. De dérlige efterretninger fra fronten
blev ledsaget af et forspg p4 at tilnerme vest- og estarbejdernes status for
pa den mide at inddrage dem i den antibolsjevistiske kamp, som Tyskland
angiveligt forte for hele Europa.

Til erstatning for de senest indkaldte soldater vendte Sauckel i begyn-
delsen af 1943 blikket mod Frankrig. Modstrebende matte ministerpresi-
dent Laval ga ind pa at tvangsudskrive drgangene 1920/1922 til 2 irs ar-
bejdspligt i Tyskland. Til gengzld blev forholdene for 250.000 f ranske
krigsfanger forbedret, idet deres status som krigsfanger blev ophavet.
Nogle blev sendt hjem og andre blev overfart som civile arbe jdere.

Selv om der i de besatte lande efterhdnden var udbredt uvilje mod at
tage arbejde i Tyskland, steg antallet af cksempelvis arbejdere fra Fran-
krig, Holland og Belgien i Igbet af 1943 med i alt 744.621. Antallet af rus-
siske arbejdere steg med nasten 700.000, hvilket hovedsagelig skyldtes, at
haren pa tilbagetoget tvang arbejdsduelige med tilbage til tyskbesatte om-
rader. I store dele af de besatte gstomrader blev alle kvinder argang 1924/
25 og alle mand drgang 1922/25 tvangsudskrevet. Med hzrens tilbagetog
blev hverveomradet imidlertid stadig mindre og mindre, og fra anden
halvdel af 1944 spillede gstomriderne ikke mere nogen rolle.

Efter Mussolinis fald i sommeren 1943 kunne der indszttes ca. 600.000
italienske krigsfanger, som var en velkommen tilvaekst af arbejdsstyrken.
Sauckels forsgg pi at rekrutere yderligere italiensk arbejdskraft mislykke-
des totalt. Til trods for krigsudviklingen lykkedes det dog Sauckel efter
Stalingrad-nederlaget at skaffe 24 million arbejdere, hvilket ma siges at
viere bemarkelsesvaerdigt, selvom det hovedsagelig var ved hjzlp af terror
Og tvang.
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I sommeren 1944 kulminerede antallet af udenlandske arbejdere med
nasten 8 millioner.

De allieredes luftangreb pé de tyske industriomrdder intensiveredes fra
foraret 1944 og var medvirkende, til at organisationen i produktionen
bréd sammen. I mange tilfzlde blev de gdelagte fabrikker ikke repareret,
og tit var ogsd de udenlandske arbejderes lejre gdelagte. Levnedsmiddel-
forsyningen var ofte afbrudt i dage eller uger, og de fremmedarbejdere,
der ikke fik hjzlp gennem det tyske ngdkgkken, var overladt til at klare
sig selv.

Mange steder brg¢d organisationen sammen, fordi administrationsste-
derne var udbombet, og fortegnelserne over arbejderne giet tabt. Arbej-
derne stod i s fald bade uden arbejde, mad og tag over hovedet. Mange
flygtede for bomberne ud pé landet, hvor der ogsé var bedre muligheder
for at skaffe sig faden. Andre forspgte at klare sig igennem i byerne ved at
sla sig ned i ruinerne og enten tigge eller stjzle sig til faden.

Det var ikke kun udlzndingene, der var ngdt til at klare sig pd den ma-
de, ogsd mange tyskere havde mistet alt, og i mange storbyer opstod der
en underverden af kriminelle: desertgrer, politisk forfulgte, undvegne
straffefanger, fremmedarbejdere, krigsfanger, sortbgrshandlere, eventy-
rere m.m. Der opstod regulzre bander, som plyndrede, hvor de kunne
komme til det. Myndighederne beskyldte dem for at vare kommunistiske
grupper og slog hardt ned pa dem, der blev fanget. Den tyske befolkning
fryetede dem. De mente, at det is@r var gstarbejderne, der havde dannet
terror- og sabotagebander for at skade den tyske krigsfgrelse. Alle levede
i angst og sdgte at overleve, medens de ventede pd, at krigen skulle fa en-
de.

Det danske tysklandsarbejde

De danske arbejdere hegrte til de priviligerede germanske vestarbejdere.
Desuden indtog de danske arbejdere en serstilling i forhold til de advrige
vestarbejdere, hvilket skyldtes de politiske forhold.

Danmark var til trods for den tyske beszttelse en suverzn nation med
egen regering, lovgivning og administration. Tyskerne métte ga komman-
dovejen, nar de ville have noget gennemfgrt, og de danske arbejdere hav-
de et bagland, de kunne henvende sig til med klager eller praktiske pro-
blemer.

Der blev aldrig foretaget tvangsudskrivninger i Danmark, hvilket
utvivisomt kan tilskrives ovennzvnte specielle forhold. Muligvis spillede
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det ogsa en rolle, at den danske regering straks efter besattelsen accepte-
rede, at tyskerne mitte hverve 5.000 danske arbejdere til Tyskland®. En
méned senere accepteredes hvervning af yderligere 6.000 og i august til-
tradtes en forggelse af arbejdsstyrken til 18.000. 1 april 1941 anmodede
tyskerne om 3.000 mand til militzrt byggeri i Norge, hvilket regeringen
ogsa var indforstaet med, stadig under forudsztning af at arbejdet var fri-
villigt.

[ efteréret 1941 forsggte regeringen at forhandle sig frem til en ordning
om fortsatte brendselsleverancer fra Tyskland mod, at der kunne hverves
5.000 mand til arbejde over jorden ved gruberne. Resultatet blev imidler-
tid, at der indfgrtes en bonusordning til de arbejdere, der ville patage sig
arbejde i minerne.

I dec. 1941 afviste regeringen et tysk krav om yderligere hvervning af
dansk arbejdskraft til Organisation Todt i Norge. Begrundelsen for afvis-
ningen var lav arbejdslgshed i Danmark. Den samme begrundelse blev gi-
vet 11943 og 1944, hvor tyskerne pressede pa for at fa flere til at rejse til
Tyskland.

Statens Udvandringskontors opgaver

Statens Udvandringskontor fik til opgave at tage sig af de arbejdere, der
rejste til udlandet for at arbejde, men hvervningerne skulle tyskerne selv
foretage. Der blev derfor i maj 1940 oprettet et tysk arbejdsanvisnings-
kontor i Kgbenhavn og senere fulgte filialer i Abenra, Odense, Arhus, Al-
borg og Nykebing F.

Udvandringskontoret havde ogsa til opgave at orientere arbejderne om
deres rettigheder og pligter og bista dem ved konflikter. Eksempelvis var
det Udvandringskontoret, der udarbejdede det cirkulere, som oplyste om
betingelser og fremgangsméde ved hvervning til Tyskland. De Samvirken-
de Fagforbund i Danmark sprgede for, at dette cirkulzre blev udsendt
sammen med en meddelelse om baggrunden for det til alle forbundsafde-
linger, anvisningskontorer og kontrolsteder.

Herfra samt fra de tyske myndigheders annoncer i dagspressen blev ar-
bejderne orienteret om, at der var arbejde at fa i Tyskland. T princippet

6. PK, IV a, s. 418: Udenrigsministeren redegjorde pd ministerradsmede for nadvendighe-
den af at imedekomme tyskernes gnske for at sikre fortsatte leverancer af brazndsel fra
Tyskland. Enighed om at fremskaffe dette antal — s vidt muligt ad frivillighedens vej.
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var det frivilligt, om arbejderne ville tage afsted, men der kan nzppe her-
ske tvivl om, at der fra myndighedernes side i mange tilfzlde blev lagt pres
pa arbejderne, for at fi dem til at acceptere’.

De, der indvilligede i at tage arbejde i Tyskland, henvendte sig til et af
de tyske arbejdsanvisningskontorer.

Arbejderne underskrev en arbejdskontrakt, der forpligtede til ' ars ar-
bejde under den tyske arbejdsdisciplin og arbejdsordning, hvilket bl.a.
betad, at det medfgrte straf at bryde kontrakten eller pi anden made »sa-
botere« arbejdet. Eksempelvis kunne ulovlige udeblivelser fra arbejdet
medfore fengsel eller overforsel til nogle ugers ophold i en arbejdsopdra-
gelseslejr. Arbejdere, der brgd kontrakten ved i utide at rejse tilbage til
Danmark, var udelukket fra at modtage arbejdslgshedsunderstgttelse i
Danmark, ligesom det danske politi i nogle tilfelde var medvirkende ved
tilbagesendelse af danske arbejdere til tyske arbejdspladser. At straffene
blev fort ud i livet og ikke kun var trusler, ses af en rekke sager, hvor
Statens Udvandringskontor matte trade hjzlpende til i tilfelde, hvor dan-
ske arbejdere var fengslet, anbragt i arbejdsopdragelseslejre eller i enkel-
te tilfzelde i koncentrationslejre. Udvandringskontorets hjelp var ogsa
n@dvendig ved dgdsfald, som forekom blandt arbejderene bade af naturli-
ge arsager, efter bombardementer eller pa grund af mishandling i arbejds-
opdragelseslejrene.

Den normale arbejdstid var pa 48 timer om ugen, men ved serlig for-
ordning kunne den udvides til at omfatte indtil 60 timer om ugen. De dan-
ske arbejdere var omfattet af den tyske syge-, ulykkes-, invalide- og ar-
bejdslgshedsforsikring, og bidrag til disse ordninger blev fradraget i len-
nen, ligesom der blev foretaget fradrag for bidrag til »Deutsche Arbeits-
front«<®, hvis opgaver kan sammenlignes med de danske fagforeningers.
Indtil december 1941 matte arbejdere, der pnskede at bibeholde deres ret-
tigheder i en dansk fagforening, betale kontingent bade til den tyske ar-
bejdsfront og den danske fagforening. Herefter blev arbejderne i Tysk-
land fritaget for kontingentbetaling til fagforeningen og kunne efter hjem-
komsten genindtrade i fagforeningen uden at miste deres tidligere rettig-
heder.

Udvandringskontoret blev kontaktled mellem de danske arbejdere og
de tyske myndigheder. Pengeoverforsler fra arbejderne i Tyskland blev

7. Vedr. frivillighed se Tove Lunds diskussion s. 94-99 i ﬁxrbng for Arbejderbevagelsens
Historie nr. 2, 1972,

8. »Deutsche Arbeitsfront« var en partipolitisk sammenslutning af arbejdsgiver- og arbej-
derorganisationer, Fra januar 1941 havde organisationen et kontor i Kabenhavn, indtil
det blev nedlagt i juni 1942,
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Forsiden fra et tysk propagandaskrif. Begrundelsen Jor at feks. danskere skulle tage arbejde i
Tyskland var bl.a.: »Vi maa undgaa det asiatiske Slaveri saavel som den amerikanske Trel-
dome,

administreret af kontoret, der ogsa sgrgede for andre gkonomiske tran-
saktioner, sisom udbetaling af bonus, forskud, erstatninger, udpantninger
o.l.

Arbejderne havde mulighed for gennem Deutsche Bank i Berlin og
Den Danske Landmandsbank at overfgre opsparet lgn til Danmark. Det
tilladte belgb blev forhgjet nogle gange, men gifte arbejdere havde hele
tiden ret til at overfpre dobbelt si meget som ugifte. Begrebet »gift« blev
fortolket ret frit fra tysk side, idet ogsa forsgrgere af forzldre og lignende
kunne blive henregnet til denne gruppe. I perioden fra juli 1940 til marts
1945 blev der i alt overfort 228 millioner kr.

Arbejderne havde mulighed for at f4 tilsendt fadevarer og andre forng-
denheder fra Danmark. I Tyskland var der streng rationering pa en rakke
varer, og Statens Udvandringskontor udvirkede derfor, at der blev frem-
stillet nogle standardlevnedsmiddelpakker, som kunne kgbes for 17 kr.
Hver pakke indeholdt 1812 gr. fineste smgr, 1 kg fuldfed ost, ca. 900 gr.
spegepalse, 250 gr. fineste leverpostej, 500 g. kogt skinke og 1 stk. hand-
scbe. Kontoret sgrgede for bestillinger, kontrol med kvaliteten af pakker-
nes indhold og ekspedition til modtagerne. Behovet for disse pakker veks-



De fynske Tysklandsarbejdere 221

lede, men for de fleste var de et keerkomment tilskud til en til tider ret
ensformig kost.

Fra dansk side var der bekymring for, at de danske arbejdere skulle
modtage en ensidig tysk pavirkning under opholdet i Tyskland. Der blev
derfor arrangeret kunstneriske turneer til nogle af de steder, hvor der ar-
bejdede mange danske. Eksempelvis blev der vist danske film og optagel-
ser fra den dansk-svenske fodboldlandskamp. Der var optreden af danske
kunstnere og orkestre i forskellige genrer fra visesang til koncertarrange-
menter, og der blev givet revyforestilling. Endvidere blev der fremsendt
beger og sangbgger til lejrene. Desuden stod Statens Udvandringskontor
bag udgivelsen af et manedsblad for danske arbejdere »Hjemmefra«, som
udkom fra begyndelsen af 1941. Efter udgivelse af fem numre blev det
imidlertid standset fra tysk side og erstattet af et tysk ugeblad »Broen,
som Den tyske arbejdsfront udgav indtil januar 1945.

I september 1940 oprettede Statens Udvandringskontor en afdeling i
Hamburg, som i november méned overgik til at veere en officiel afdeling af
Generalkonsulatet i Hamburg. Al korrespondance med Tyskland gik her
igennem, og kontoret stod til radighed med bistand til arbejderne. Der
blev indrettet en forsamlingsbygning for danske arbejdere i Hamburg i no-
vember 1941, men den blev gdelagt under bombeangreb i juli 1943.

Der blev i Danmark oprettet flere foreninger for tysklandsarbejdere,
men det viste sig hurtigt, at de havde tztte forbindelser enten til det dan-
ske nazistparti DNSAP eller til »Deutsche Arbeitsfront«, hvilket fik Sta-
tens Udvandringskontor til at modarbejde disse foreninger i lighed med
»Social Radgivning«, som pa tysk ¢nske blev oprettet i april 1944. Alle
disse tiltag vidner om, at der blev fort en ideologisk kamp mellem Statens
Udvandringskontor og de tyske myndigheder.

Statens Udvandringskontor udarbejdede en rzkke statistikker over de
afrejste arbejdere, ligesom hver afrejst blev registreret pa et kort efter de
transportlister over afrejste, kontoret modtog fra det tyske arbejdsanvis-
ningskontor. Der blev oprettet i alt 110.000 kort. Der blev desuden samlet
180 aktpakker med principielle sager, herunder en for Frikorps Danmark,
en for S8, en for Regiment Nordland og en for Schalburgkorpset, indehol-
dende personoplysninger om medlemmerne. Efter aktionen mod politiet 1
september 1944 blev pakkerne tilintetgjort, men alle navne blev noteret
pa lister og anbragt udenfor kontoret og ved Befrielsen overdraget fri-
hedsbevegelsen. Det samme blev lister over medlemmer af Sommerkorp-
set og Hipokorpset samt et szrligt kartotek over sabotagevagter for Orga-
nisation Todt.

Udvandringskontoret havde altsd ngje kontrol med hvem og hvor man-
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ge der afrejste, men fgrst fra januar 1944 blev oplysninger om hjemkomst-
dato noteret. Det var altsa ikke muligt at opggre hvor mange, der befandt
sig i Tyskland ad gangen. Her var man overladt til at skgnne. Efter de
sandsynlighedsberegninger, Udvandringskontoret foretog, fremgér det, at
der frem til midten af 1943 sk¢nnedes at vare knap 30.000, hvorefter an-
tallet hurtigt halveredes for ved udgangen af 1944 at vaere nede pé knap
7.000.

De fynske tysklandsarbejderes sociale struktur

I nzrverende undersggelse er der som alternativ til stikpravemetoden
valgt et geografisk undersggelsesomride, nemlig Fyn.

Det er ikke ualmindeligt at bruge Fyn som et reprasentativt eksempel,
idet gens naturlige afgrensninger og befolkningstyper gor det muligt at ta-
le om Fyn som en slags »Mini-Danmark«. Af Statens Udvandringskontors
arkiv fremgik det desuden, at der var foretaget 8.660 afrejser herfra, hvil-
ket var en overskuelig population at arbejde med.

En ngjere undersggelse viste imidlertid et lidt hajere antal nemlig
8.738". Underspgelsens resultat er fremkommet pa basis af transportlister-
ne i Statens Udvandringskontors arkiv. For hvert afrejsested er der afleve-
ret en transportliste opdelt efter bestemmelsessted i Tyskland. Listerne in-
dcholder de afrejstes navn, fodselsdag og fadested, civilstand, adresse, er-
hverv og oplysning om den afrejste var tysktalende eller ej.

Oplysninger fra de transportlister, der vedrgrer afrejser fra Fyn, er
overfart til EDB i en database.

Efter bearbejdelse af databasen er der udarbejdet en rekke statistikker,
som besvarer spargsmilene om de fynske tysklandsarbejderes antal, alder
og civilstand. Desuden fremgér det, om de havde deres bopel i by eller pi
land. Det er ogsé konstateret, hvilken form for arbejde de blev antaget til,
og hvor de blev placeret geografisk i Tyskland.

9. Under registreringen er antallet i hver transport til stadighed kontrolleret med Udvan-
dringskontorets statistik. Differencen opstir ved, at der i enkelte tilfzlde er glemt en
transport i statistikken, og i andre er der undsving pa nogle f3, hvilket ma tilskrives ungj-
agtigheder ved udarbejdelse af statistikken.



De fynske Tysklandsarbejdere 223

Antal

De fynske afrejser udger 8,7 % af samtlige afrejser pa landsplan'’.Fyns
befolkning udgjorde pa denne tid" 9,5 % af hele landets befolkning. Den
fynske andel af tysklandsarbejderne ligger altsé lidt under, hvad der kun-
ne forventes. En del af forklaringen pa det er, at afrejserne i de ferste ma-
neder (maj og juni 1940) udelukkende foregik fra Kebenhavn. I hele pe-
rioden rejste en stor del herfra, og som denne underspgelse ogsi viser, var
det at tage arbejde i Tyskland et udpraget byfenomen.

I tabel 1 vises det manedlige antal afrejser. Der kan konstateres klare

Tabel 1: Antal fynske afrejser fordelt méinedsvis

1940 1941 1942 1943 1944 1945
Januar 513 393 235 57 35
Februar 269 284 152 56 11
Marts 278 240 99 51 10
April 132 172 59 48
Maj 207 135 100 42
Juni 143 160 58 0
Juli 577 34 98 58 0
August 347 207 112 44 0
September 362 202 146 63 7
Oktober 408 400 171 74 19
November 580 325 219 107 16
December 48 42 66 0 17
I alt 2322 2802 2196 1049 313 56

sesonudsving, idet okt./nov. og jan. var de hyppigste afrejseméneder. De-
cember méned ligger hvert ar helt i bund, hvilket formentlig skyldtes ju-
len. Ellers optrder de laveste tal i sommerminederne. I sidste halvir af
1940 rejste i alt 2.322 og i hele 1941 2.802. Der er registreret 2.196 afrejser

10. Samtlige afrejser pd landsplan er af Statens Udvandringskontor opgjort til 100.036. Tal-
let omfatter alene det antal, som rejste efter hvervning gennem de tyske arbejdsformid-
lingskontorer. Der blev desuden pi landsplan foretaget 27.854 afrejser af arbejdere, an-
sat i danske firmaer med entrepriser i Tyskland (heraf udgjorde de fynske afrejser
1.000).

11. Folketxllingen 5/11 1940. Statistiske Efterretninger 1941, s. 140,
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11942, men i okt./nov. er tallene vasentligt lavere end de tilsvarende are-
ne for, og i 1943 er tallene mere end halveret, idet der i alt er registreret
1.049 afrejser og kun 313 i 1944. Frem til 27.3 i 1945 rejste kun 56. Tolk-
ningerne vedr. afrejsernes fordeling vil blive behandlet i forbindelse med
en analyse af drsagerne til afrejserne.

De fynske afrejsetal afviger ikke fra tallene pé landsplan, og det bekrzf-
tes hermed, at der ikke er forhold pa Fyn, som adskiller omridet fra det
ovrige land.

De 8.738 afrejser er foretaget af 6.754 forskellige personer, idet 5.331
kun er rejst een gang, 1.020 er rejst to gange, 289 tre gange, 82 fire gange,
22 fem gange, 8 seks gange, medens 2 er rejst syv gange. I forbindelse med
disse tal ma det bemarkes, at resultatet er fremkommet alene pa bag-
grund af de fynske registreringer. Det kan ikke udelukkes, at de samme
personer cr rejst flere gange, men med afrejsesteder beliggende uden for
Fyn. At dette ikke var ualmindeligt fremgar af interviews med tidligere
tysklandsarbejdere.

I registreringerne forckommer ligeledes personer med bopzl uden for
Fyn, men som af en eller anden grund afrejste fra Fyn. Nogle af disse hav-
de adresse i Jylland, tet pa Lillebeltsbroen, og det har veret li ge sa let at
rejse til Odense som til en af afrejsebyerne i Jylland. Lignende forhold
kan gore sig geldende for de omrader pa Fyn, hvor der har varet lige sa
let adgang til de nzrmeste jyske byer som til Odense. Af interviewene
fremgir ligeledes, at rejsekammerater, midlertidigt ophold hos familie el-
ler venner eller hvervning til bestemte arbejdssteder spillede en rolle for
afrejsestedet.

Det er heller ikke ensbetydende med, at arbejderne kun har veeret af-
sted % ér pr. registreret afrejse. Det er kun tilfzldet de gange, hvor arbej-
deren har veeret hjemme i Danmark og her har skrevet en ny halvirlig
kontrakt. De arbejdere, der ikke rejste hjem, men forlengede deres kon-
trakt i Tyskland, er kun blevet registreret, da de rejste ud af landet. Det
kan muligvis vaere forklaringen pa, at de tal pa danske arbejdere i Tysk-
land, der meddeltes fra tysk side, var hgjere end Statens Udvandrin gskon-
tors sandsynlighedsberegnigner.

Tabel 2 over det skgnnede antal fynske arbejdere i Tyskland pa een
gang skal derfor leses med ovennzvnte forbehold i tankerne, idet der ved
udarbejdelsen er giet ud fra, at alle rejste hjem efter ¥ ars ophold. Den
viser, at det tidspunkt, hvor der var flest fynske arbejdere beskaftiget i
Tyskland, var perioden fra nov. 1940 til marts 1941.
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Tabel 2: Skonnet antal fynske kvindelige arbejdere i Tyskland — fordelt
manedsvis i perioden september 1940 til marts 1945

1940 1941 1942 1943 1944 1945

jan. 106 | jan. 130 | jan. 136 | jan. 93 | jan. 11
febr. 130 | febr. 136 | febr. 134 | febr. 94 | febr. 28
marts 112 | marts 154 | marts 143 | marts 86 | marts 25
april 98 | april 139 | april 118 | april 76
maj 98 | maj 148 | maj 119 | maj 61
juni 111 | juni 170 | juni 130 | juni 6l
juli 102 | juli 144 | juli 116 | juli 41
aug. 96 | aug. 136 | ang. 110 | aug. 32

sept. 33 |sept. 90 |sept. 127 |sept. 103 | sept. 25

okt. 63 | okt. 108 | okt. 142 | okt. 113 | okt. 24

nov. 87 | now. 104 | nov. 141 | nov. 110 | now. 20

dec. Q0 | dec. 91 | dec. 123 | dec. 92 | dec. 14

Der var 718 kvinder blandt de afrejste, hvilket vil sige 10,6 % af alle
afrejste personer. P4 landsplan udgjorde kvinderne 11 %',

Det fremgir af tabel 3, hvorledes kvindernes afrejser er fordelt maneds-
vis. De afviger ikke fra de samlede tal i okt./nov. og jan., men kvindernes
afrejser viser ikke si store sesonudsving, og antallet af afrejser falder ikke
si markant. Ferst i 1944 aftager antallet af afrejser vaesentligt. Pa lands-
plan gor de samme forhold sig gldende som for de fynske kvinders ved-
kommende. Det anderledes m¢nster i kvindernes afrejser vil ogsa blive
behandlet i afsnittet om arsagsforklaringerne.

I en del tilfelde vidner navne og adresser om, at @gtepar er rejst sam-
men om ikke til samme arbejdsplads sa til samme by. Der findes ogsé regi-
streringer af bgrn, som er rejst sammen med moderen. Nar det drejer sig
om personer med almindeligt forckommende efternavne og i en rekke til-
felde kun bynavn som adresse, er det umuligt med sikkerhed at identifice-
re wgtepar. Noget tyder dog pd, at i de tilfzlde hvor bgrn er rejst med
moderen, drejer det sig om hele familier, der er flyttet til Tyskland, idet
registreringerne i overvejende grad omfatter gifte mgdre. Tilsyneladende
er disse registreringer ikke fuldstendige, idet de kun forekommer i 1942,

12. Afrejste kvinder pa landsplan 14,136 iflg. Karsten Mathiasen og Therkel Straede, Die
diinischen Arbeiter in Deutschland 1940-45. Kurze Ubersicht, Kbh,, 1984,
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Formentlig har den, der fgrte listerne i 1942, anset det for rigtigst ogsa at
anfgre bérnenes navne og alder, medens dem, der har fort listerne pa de
gvrige tidspunkter kun har registreret de personer, der skulle arbejde i
Tyskland. Der har sikkert fundet afrejser sted af familier med bern i hele
perioden.

Tabel 3: Antal afrejser — fynske kvinder fordelt manedsvis

1940 1941 1942 1943 1944 1945

Januar 16 46 33 20 11
Februar 24 24 17 9 3
Marts 15 27 27 12

April 16 19 9 9

Maj 24 29 29 11

Juni 16 25 18 ]

Juh 7 20 19 ]

August 18 16 8 1
September 33 9 18 20 4

Oktober 30 34 34 19 8
November 24 20 28 23 7

December 3 3 7 0 f

[ alt 90 202 293 222 87 16
Aldersfordeling

Aldersfordelingen pé de afrejste personer vises i tabel 4. De 20 ari ge teg-
nede sig for den storste andel, og gruppen med 18-21 arige var stgrst cfter-
fulgt af de 22-25 arige og de 26-29 arige. Tendensen er, at jo @ldre perso-
nerne er, des ferre afrejser foretages der. Gennemsnitsalderen var 28 ir.
Den yngste var 14 ar og den zldste 77 ar.

Kvindernes aldersfordeling er trukket ud og vises i tabel 5. Ligesom i
tabel 4 er der ogsd her flest 20 drige, og tendensen i grupperne er den sam-
me bortset fra gruppen med 14-17 arige. Hos kvinderne er antallet i denne
gruppe forholdsvis stgrre end i samme gruppe vedr. samtlige afrejste og
bevirker, at kvindernes gennemsnitsalder kun blev 24 ir. De yngste blandt
kvinderne var 14 &r, medens den zldste kvinde kun var 57 ar,

Som det ses, var det hovedsagelig unge mennesker, der tog afsted. De
aldre, hvoraf flere var gift og havde familie, har nok haft svaerere ved at
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tage beslutning om at rejse hjemmefra for % ir ad gangen. Desuden pas-
ser det meget godt med fagforeningernes politik om at opfordre iser unge,
ikke-forsgrgere til at tage afsted. Mange har uden tvivl foretrukket det
frem for de ungdomslejre, der var oprettet for unge arbejdslese.

I Statens Udvandringskontors akter fremgér det, at der har veret man-
ge problemer med specielt de meget unge kvinder. I en rackke tilflde var
de sa darligt aflgnnet, at det blev betragtet som umuligt at cksistere for
lgnnen, hvorfor det frygtedes, at en del ville havne i prostitution.

1 oktober 1942 stillede Arbejds- og Socialministeriet forslag til
Udenrigsministeriet om, at det blev forbudt kvinder at lade sig hverve til
arbejde i Tyskland. Hvis et sidant forbud ikke var muligt, tilradede mini-
steriet, at der blev gennemfgrt en ordning, hvorefter der kun kunne hver-
ves kvinder over 25 ar eller i hvert fald over 20 ar. Som det fremgér af
undersggelsen, blev forslaget ikke gennemfgrt.

Tabel 4: Grupperet aldersforde- Tabel 5: Grupperet aldersforde-
ling samtlige afrejste ling, kvinder
Alder Antal Alder Antal
14-17 ar 166 14-17 ar 33
18-21 1825 18-21 287
22-25 1415 22-25 158
26-29 1150 26-29 91
30-33 660 30-33 48
34-37 518 34-37 32
38-41 364 38-41 22
42-45 268 42-45 14
46-49 174 46-49 10
50 ar og derover 214 50 ar og derover 3
Gennemsnitsalder: 28 Gennemsnitsalder: 24
Civilstand

Pé afrejsetidspunktet var 2.470 gift, 4.253 ugift og i 31 tilfelde var der in-
gen oplysning om civilstand.

Hos kvinderne var andelen af ugifte stgrre end i det samlede tal, idet
707 var ugifte mod 196 gifte og 7, hvor der ingen oplysning var om civil-
stand.
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Fordelingen pa civilstand henger naturligt sammen med aldersfordelin-
gen, hvoraf det bekreftes, at der procentvis var flest ugifte i de alders-
grupper, hvor det st@rste antal tysklandsarbejdere befandt sig.

Som tidligere nzvnt ma det betragtes som det mest almindelige, at de
gifte kvinder rejste sammen med deres mznd.

Geografisk fordeling pd land og by

Ved registreringen er der foretaget en sondring mellem personernes geo-
grafiske tilhgrsforhold, sledes at alle med adresse i en af de fynske kab-
steder er regnet som byboende, medens alle uden for kgbstzderne regnes
som boende pé landet. Herefter viser det sig, at der var over dobbelt si
mange byboende som landboende, idet 4.484 havde bopal i en kebstad og
2.020 uden for kpbstzderne. 267 havde adresse uden for Fyn og i 3 tilfzlde
manglede adresse i transportlisterne.

Sammenbholdes disse tal med hele den fynske befolknings fordeling pa
land og by iflg. folketzllingen 5/11 1940, viser der sig at vaere usedvanlig
mange byboende tysklandsarbejdere (69,4 % mod hele Fyns 38,5 9%). Pa
forhind kunne man formode, at mange landbrugsmedhjelpere kunne vi-
re blevet fristet til at rejse til Tyskland til et bedre lgnnet job med kortere
arbejdstid. Dette holder imidlertid ikke stik, idet tysklandsarbejdet viste
sig at vaere et udpraget byfenomen.

Stillingsbetegnelse

I transportlisterne er anfort, hvilken stilling den enkelte er antaget til.
Vedkommende kan udmarket have haft en anden uddannelse end det ar-
bejde han/hun blev antaget til at udfgre. F.eks. kendes fra interviewene
cksempler pa, at en mejerist og en verktgjsmager tog arbejde som bygge-
medhjzlpere.

Betegnelserne er registreret som de er anfort i transportlisterne, De
hyppigste stillingsbetegnelser er: arbejder/arbejderske, byggemedhjel-
per, jord- og betonarbejder/jordarbejder og maskinarbejder. Netop be-
tegnelsen: maskinarbejder er lidt problematisk, idet begge de tyske beteg-
nelser: Metallfacharbeiter og Schlosser er oversat til maskinarbejder, En
dansk maskinarbejder er lig med en faglert arbejder, medens de to tyske
betegnelser kan betyde, at vedkommende har gennemgaet en kortere op-
lering og herefter betegnes som Metallfacharbeiter eller Schlosser. I ma-
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terialet forekommer betegnelsen: Umschiiler, som her er oversat til om-
skolingselev. En del af disse omskolingselever forekommer senere 1 ma-
terialet som enten Metallfacharbeiter eller Schlosser. Maskinarbejder-
gruppen er derfor hgjst sandsynlig for stor, nir der ses pi fordelingen af
faglerte og ufaglerte. Kun 26 % var ansat til at udfgre ct faglert arbej-
de. De stgrste grupper inden for det faglerte arbejde var maskinarbejde-
re, malere, tomrere og murere, medens det inden for det ufaglzrte ar-
bejde var arbejdere/arbejdersker (pé fabrik), byggemedhjzlpere, jord-
og betonarbejdere/jordarbejdere og transportarbejdere.

Opdeles det faglerte og ufaglerte arbejde i grupper som vist i tabel 6,
fremgar det, at de stgrste grupper bdde hvad angar faglart og ufaglaert
arbejde er byggeri og industri, medens transport/kommunikation ogsa
udger en vasentlig del af det ufaglerte arbejde.

Niir si stor en del af arbejdsstyrken til Tyskland var ufaglart, selv om
det var faglert arbejdskraft, Tyskland havde mest brug for, haznger det
uden tvivl sammen med, at arbejdslgsheden i Danmark var stgrst blandt
de ufaglerte, og det var derfor denne gruppe, som meldte sig.

Hvis en person er rejst flere gange, er det ikke ensbetydende med, at
vedkommende har haft den samme stillingsbetegnelse hver gang. Som
regel er det beslegtede stillingsbetegnelser, men der er ogsa tilfzlde,
hvor en arbejder den ene gang har haft et faglert arbejde for den naste
gang at blive beskaftiget med ufaglert arbejde eller omvendt.

Med hensyn til kvindernes stillingsbetegnelser er den klart stgrste
gruppe arbejdersker (pa fabrik). Herefter folger hushjzlpere og spor-
vognskondukterer. Hos kvinderne er kun 8 % antaget til et faglart arbej-
de.

I erhvervsgruppeopdelingen (tabel 7) er den st@rste gruppe inden for
det faglerte arbejde kontor/handel, og den helt dominerende ufaglaerte
gruppe er industri og herefter levnedsmiddel/husholdningsgruppen. Ogsa
transport’/kommunikationsgruppen er stor 0g bestir af de mange kvinde-
lige sporvognskonduktgrer.

De tyske arbejdspladser

De danske arbejdere blev beskaftiget p4 mange forskellige typer arbejds-
pladser. Der var mange industrivirksomheder, som utvivisomt har veret
lagt an pa den krigsvigtige produktion: flyvemaskiner, motorer, vében,
clektronik, gummi og lignende, ligesom der i transportlisterne figurerer
mange varfter og badebyggerier.
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Tabel 6: Antal afrejser fordelt pi faglert og ufaglert arbejde i erhvervs-
grupper

FAGLZART ARBEIDE UFAGL/ART ARBEIDE
Bygpgeri 724 Byggeri 2267
Industri 999  Industri 2108
Kontor/handel 76 Levnedsmiddel/husholdning 268
Levnedsmiddel/husholdning 249 Minedrift 452
Transport/kommunikation 96 Transport/kommunikation 1159
Andet _ 148 Andet _ 183

29 6437
Ikke oplyst erhvery 9

Tabel 7: Antal afrejser/kvinder fordelt pé faglert og ufaglert arbejde i er-
hvervsgrupper

FAGLAERT ARBEIDE UFAGLART ARBEJDE
Kontor/handel 38  Industri 486
Levnedsmiddel/husholdning 4  Levnedsmiddel/husholdning 216
Andet 38  Transport/kemmunikation 122

__ Andet _ 7
74 31
Ikke oplyst erhverv 5

Kul var et andet vigtigt produkt, og der var adskillige kulminer og -for-
handlere, der havde hardt brug for arbejdskraft.

Firmaer inden for alle omrader af byggeriet var hyppige og ogsa her vid-
ner navne som Bauleitung der Luftwaffe, Abteilung Riistungsausbau des
Reichsarbeitsministers og Amt fiir Kriegswichtigen Einsatz m.fl. om, at
krigen havde skabt stort behov for arbejdskraft. Bunkers og sikringsrum i
beton blev opfert i stort antal og reparation 0g genopbygning efter bom-
bardementer har ogsd udgjort en stor del af arbejdet.

Det har vaeret yderst vigtigt at opretholde og udbygge kommunikations-
vejene, og der var mange firmaer, som beskaftigede arbejdere ved vej-
byggeri, skinnearbejde eller udbygnings-/reparationsarbejde i havne.
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De offentlige transportmidler, tog og sporvogne, var andre store ar-
bejdspladser. Postbesgrgelse i Berlin, Dresden, Wien og Stettin beskafti-
gede ogsd mange fynske arbejdere.

Der figurerede en rekke mejerisammenslutninger, men det samlede an-
tal ansatte var ikke sa stort, idet der som regel kun var fa mejerister eller
medhjelpere ansat hvert sted.

Det samme gelder for de mange hoteller og restaurationer, som be-
skaftigede tjenere, servitricer, stuepiger, kokke og kokkenmedhjzlpere.

Mange arbejdsformidlingskontorer (Arbeitsamt) fik anvist arbejds-
kraft, som ikke pa forhand vidste, hvor eller ved hvilket arbejde, de skulle
beskaftiges, idet arbejdsformidlingskontorerne videreformidlede dem til
firmaer i omegnen. Det har vaeret en meget usikker situation for disse ar-
bejdere at rejse ned til.

Der var mange unge kvinder, der blev fewestet som hushjlp hos en tysk
familic. I transportlisten var der i et enkelt tilfzlde som bestemmelsessted
anfert betegnelsen »Verschiedene Haushalten«. Det drejede sig om 15
unge piger (kun to var over 20 ar), der pa forskellige tidspunkter rejste til
Berlin, og ferst her blev sendt videre som hushjalp i familier, der ikke var
bekendt pé forhand.

I gvrigt bestod en del bestemmelsessteder af forskellige sammenslut-
ninger, sasom Friseur-Innung, Bécker-Innung, Fachgruppe Futtermittel,
Gutsverwaltung, Kohlenhandlerverband o.1., som afspejlede den statssty-
rede gkonomi, hvor arbejdsformidling og -mobilitet blev styret centralt og
under statens kontrol.

Ingen af de firmaer, der beskzftigede fynsk arbejdskraft, har modtaget
arbejdere i alle drene, men ses der bort fra de manederi 1945, som under-
spgelsen omfatter, var der enkelte, som var reprasenteret i de @vrige ir.

Det gzlder f.eks. Ascania Werke i Berlin, Weser Flugzeugbau i Bre-
men, Dyckerhoff und Widmann i Hamburg, Telefunken i Berlin og 1.G.
Farben i Bitterfeld, For disse firmaers vedkommende gazlder det, at de eet
4r modtog et stgrre antal fynske arbejdere og i de folgende ar formentlig
kun supplerede arbejdsstyrken op.

Enkelte firmaer modtog kun arbejdere i et meget begranset tidsrum.
Eksempelvis Th. Urbach i Hamburg, Focke Wulf i Bremen og en anden
flyvemaskinefabrik Junkers Flugzeug- und Motorenwerke 1 Halberstadt,
som efter henholdsvis 1940 og 1941 opherte med at tage fynske arbejdere.

Minearbejderne fordeler sig isr pa to firmaer, nemlig Matthias Stinnes
i Essen og Anhaltischen Kohlenwerke i Wiihlitz, som reprasenterede fle-
re forskellige gruber f.eks. nogle med pigenavne som Elisabeth, Anna,
Gertrud og Cecilie.
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I oktober 1941 vedtog den danske regering at give en bonus pa 300 kr.
til de arbejdere, der ville patage sig arbejde i minerne. I januar 1942 er der
registreret 107 afrejser til Anhaltischen Kohlenwerke, som ma anses for
en dirckte folge af bonustilbuddet. Hos Matthias Stinnes i Essen havde
der vaeret ansat grubearbejdere siden oktober 1940, men muligvis har de
vicret beskaftiget ved arbejde over jorden. Det var i hvert fald aftalen, da
hvervningerne startede i maj 1940. Efter februar 1942 figurerede der in-
gen afrejste minearbejdere.

Det storste antal tysklandsarbejdere var koncentreret i det nordlige
Tyskland, med Berlin og Hamburg som de klart stgrste koncentrationer.
Begge byer havde adskillige store fabrikker, som beskaftigede mange
udenlandske arbejdere. I Berlin var det specielt AEG, Askania Werke og
Siemens Schukertwerke, som modtog fynske arbejdere. Deutsche Reichs-
post og Berliner Verkehrsbetriebe var andre store arbejdspladser i Berlin
for fynboer.

Hamburg havde mange forskellige firmaer bade inden for industrien og
byggeriet, som antog fynske arbejdere. De storste aftagere var Dycker-
hoff und Widmann, Theodor Urbach, H. C. Stiilchen & Sohn og Friedrich
Poul Stolze, men ogsé mange sefolk fik her hyre gennem Verband Deut-
scher Reeder.

Bremen og Kiel var de byer, der nast efter Berlin og Hamburg modtog
flest fynske arbejdere. Afrejserne til Bremen gik nasten udelukkende til
Weser Flugzeugbau og Focke Wulf, medens der i Kiel var adskillige fir-
maer specielt inden for byggeriet, som beskeftigede arbejderne.

Byer som Braunschweig, Rostock, Brandenburg, Halberstadt, Waren
og Oschersleben var klart domineret af arbejdere i flyvemaskinefabrik-
ker.

Arbejderne i Essen, Wihlitz, Borna og Grosskayna var nasten udeluk-
kende folk, der arbejdede i minerne.

I'andre byer var det ogsa specielle erhverv, der dominerede, f.cks. i
Hannover var nasten alle de fynske arbejdere ansat p Continental Gum-
miwerke og i Helmstedt pa folkevognsfabrikkerne. I Magdeburg, Dres-
den, Leipzig og Wuppertal var det sporvognsférere og -konduktgrer.

Der var specielt mange kvinder, der var beskzftiget som sporvognskon-
duktgrer. Inden for industrien var der isr to firmaer, der havde mange
kvinder ansat, nemlig Continental Gummiwerke i Hannover og AEG i
Berlin. Ellers var kvinderne geografisk jevnt fordelt.
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Organisation Todt (0. T)

En helt speciel type arbejde blev udfert af dem, der lod sig hverve til Or-
ganisation Todt. Organisationen var en militer arbejdsorganisation, der
var organiseret som militere enheder (Einsatzgruppen) til arbejdsindsats
ved fronterne. Den blev oprettet af Fritz Todt i 1938 i forbindelse med
opfgrelsen af Siegfriedlinjen, og dens opgaver var at udfere bygnings- og
befzstningsopgaver. Todt var chef for organisationen indtil sin d¢d ved en
flyveulykke 8. februar 1942. Albert Speer, der havde titel af »Generalbau-
inspektor fiir die Reichshauptstadte, blev Todts efterfglger, og han lagde
Q. T. ind under Reichsministerium fiir Bewaffnung und Munition.

1 1942 bestod O.T. af syv Einsatzgruppen, der opererede i Rusland,
Skandinavien, Vesteuropa og pd Balkan. Hver gruppe radede over flere
Oberbauleitungen, hver med arbejdertal mellem 5.000 og 15.000 mand.
Hertil kom Bauleitungen, med fra 1.000 til 3.000 mand og sidst de enkelte
Baustellen, der kunne omfatte op til 1.000 mand.

0. T.’s ansatte havde som »Wehrmachtgefolge« en rekke begunstigel-
ser pa linie med soldaterne. De havde krav pé indkvartering og forplej-
ning som soldaterne, de fik Wehrmacht-billetter til de offentlige trans-
portmidler, gratis legehjzlp 0.5.v.

Organisationen havde en rekke specialenheder f.cks. N.S.K.K. (Natio-
nal-Sozialistisches Kraftfahrerkorps), Legion Speer® og Schutzkomman-
do. Der var 119 fynske arbejdere, der lod sig hverve til disse korps.

I N.S.K.K. og Legion Speer var arbejderne ansat som chaufforer. De,
der lod sig hverve til Schutzkommando, blev gennem O.T. Zentrale i
Berlin uddannet som S. K. Mann, d.v.s. vagtmand. Vagtmandene Kunne
ikke betragtes som civile lgnarbejdere som de gvrige tysklandsarbejdere,
idet de modtog 6 ugers speciel militertrening i bl.a. vibenbrug og ideolo-
gisk skoling. De var uniformerede og bevebnede og gjorde tjencste med
bevogtning ikke kun af materialer og forsyninger, men ogsa ved fangelej-
re, ligesom de kunne risikere at blive indsat til partisanbekempelse. Efter
uddannelse i Berlin blev de danske SK-mand overflyttet til tjeneste for-
skellige steder enten i Tyskland eller de besatte lande. En del fynske vagt-
mand kom til Frankrig.

I modsatning til de tysklandsarbejdere, der havde udfert civilt lgnarbej-
de, blev vagtmand og i nogle tilfelde chaufferer i retsopgeéret efter krigen
ideémt straffe pa op til 4 4rs fengsel for at have gjort tjeneste 1 O. T.

13. Legion Speer var en transportenhed, der blev oprettet i 1942 og som kun bestod af ud-
lzndinge. Seidler, s, 206,



234 Jytte Raun

Undersogelsen af de fynske O.T. arbejdere viser, at der iser blandt
vagtmandene var mange helt unge, men i det hele taget var O.T. arbej-
derne forholdsvis yngre end resten af arbejderne, og det var de farreste,
der var over 30 ar. Besynderligt nok var der kun to af O. T, arbejderne,
der stod opfert som medlem af DNSAP. I hvert fald de, der lod sig uddan-
ne til vagtmznd, kunne formodes at have nazistiske sympatier, men det
udmentede sig altsa ikke ngdvendigvis i medlemskab af DNSAP,

Mange af O. T. arbejderne havde veret afsted fgr og kunne regnes til de
mere erfarne tysklandsarbejdere. 39 rejste to gange, 17 tre gange, 6 fire
gange og 2 fem gange. Det kan tenkes, at de under tidligere beskaftigelse i
Tyskland lod sig pavirke af propagandaen til at gi ind i organisationen.
Muligvis var den danske regerings bekymring for nazistisk pivirkning af
tysklandsarbejderne ikke ubegrundet. Deterihvert fald tankevakkende, at
KarlO. Christiansenienundersggelse aflandssvigerkriminalitet har konsta-
teret, at 57 % af de danske landssvigere havde veret tysklandsarbejdere'?,

Der er kun tre tilfzlde, hvor det kan konstateres, at en O. T, arbejder
pa et senere tidspunkt tog arbejde i Tyskland uden for organisationen, el-
lers har alle andre afrejser varet foretaget inden hvervningen til O. T,

Afrejserne til Organisation Todt faldt i korte afgrensede perioder. For
vagtmendenes vedkommende rejste 36 i sidste halvar af 1943, 48 rejste i
1944 og 6 i 1945. Chauffgrerne til Legion Speer rejste alle i november,
december 1942 og januar 1943, medens chauffgrerne til N.S. K. K. rejste i
marts-april 1943. En enkelt med stillingsbetegnelse skomager rejste i 1944
til Einsatzgruppe Wiking pa Sild.

Som forventet pé grund af aldersfordelingen var de fleste ugifte, 0g som
de fleste andre tysklandsarbejdere kom flest O. T, arbejdere fra kebstz-
derne. Kun 10 havde tidligere haft et faglert arbejde.

Hvad forteller underspgelsen?

Tilsyneladende er Fyn reprasentativ for hele landet og kan med rette be-
tegnes som et »Minidanmark«. I hvert fald pi de omrader, hvor det i den-
ne undersggelse har veret muligt at sammenligne de fynske tal med talle-
ne pa landsplan, har der veret overensstemmelse. Det gelder tidspunkter-
ne for de forskellige afrejser, de kvindelige arbejderes andel og deres af-
rejsetidspunkter.

De fynske tysklandsarbejderes antal i forhold til befolkningstallet er lidt

14. Karl Q. Christiansen, Landssviger-kriminaliteten i sociologisk belysning, s. 126-130.
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lavere end forventet som felge af, at Ke@benhavn er overreprasenteret i
forhold til landsgennemsnittet.

Det vil nppe vere rimeligt at tale om en »typisk tysklandsarbejder«,
for inden for hver af de underspgte omrader var der mange forskellige ty-
per reprasenteret. Der er dog visse karakteristika i hver gruppe, som gor
det muligt at sige noget om, hvad der dominerede flertallet i grupperne.

Der var flest unge mennesker, som rejste, og flertallet var i tyverne pa
afrejsetidspunktet. Hos kvinderne var flertallet lidt yngre end mandene.
Bide hos kvinder og mend dominerede de ugifte, isr er andelen af ugifte
kvinder stor i forhold til det samlede antal, hvilket naturligvis ogsé haenger
sammen med, at de fleste kvinder var meget unge, og at gifte kvinder ikke
si let kunne forlade deres hjem.

Den geografiske fordeling pd by og land viser, at tysklandsarbejdet
overvejende var et byfenomen.

Langt de fleste tysklandsarbejdere var ufaglerte (74 %).

Beskaftigelsen la for en stor dels vedkommende inden for industrien og
byggeriet. Det galder bade for det faglerte og ufaglerte arbejde. Arbej-
der/arbejderske er de hyppigste stillingsbetegnelser og var hovedsageligt
ensbetydende med fabriksarbejde. Hos mandene fulgte stillingsbetegnel-
ser inden for det ufaglerte bygningsarbejde tet efter som f.eks. bygge-
medhjazlper, jord/betonarbejder og jordarbejder. For kvindernes ved-
kommende var hushjzlp og konduktgr de betegnelser, der forekom flest
af nast efter arbejderske.

Med hensyn til det faglerte arbejde var der blandt mendene flest ma-
skinarbejdere, medens der figurerede et si beskedent antal som 27 under
betegnelsen kontordame, der var den stgrste af kvindernes faglerte ar-
bejdsgrupper.

Arbejderne rejste for hovedpartens vedkommende til de nordtyske om-
rider med Hamburg og Berlin som de steder, hvor flest fynske arbejdere
kom til at virke. De blev beskeftiget i firmaer, som var klart domineret af
krigsvigtig produktion.

Selv om der altsd kan konstateres nogle tendenser for flertallet 1 grup-
perne, spender de resterende over ¢t stort spektrum, bade aldersmaessigt
(fra 14 til 77 &r) og fagligt. Udover de nzvnte hyppigste stillingsbetegnel-
ser var mange andre fag representeret inden for savel faglert som ufaglart
arbejde.

Geografisk blev de fynske tysklandsarbejdere hovedsageligt koncentre-
ret i Nordtyskland, og det var bide smé og store virksomheder med man-
ge forskelligartede opgaver, der blev de fynske arbejderes arbejdsgivere.
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Arsagsforklari nger

Som supplement til statistikkerne er der indsamlet beretninger fra tidlige-
re tysklandsarbejdere’. Formalet med disse har veret at klarlegge, hvor-
ledes arbejdsvilkirene og den tyske hverdag formede sig dengang. I det
omfang det har veret muligt, er beretningerne kontrolleret med arkivma-
terialet, og de sammenhznge og arsagsforklaringer, der er fremfprt, er
kun anvendt efter ngjere vurdering. Samtalerne har imidlertid veret en
uvurderlig hjelp til at forsta blandt andet, hvorfor tysklandsarbejderne
rejste.

Lederen af Statens Udvandringskontor gjorde sig ogsé nogle tanker om
arsagerne til, at arbejderne rejste, 0g 1 sin rapport anferte han fire moti-
YOI
L. arbejdslgsheden i Danmark
2. eventyrlyst
3. nazidoktriner
4. onske fra den danske regering (kul)

Med udgangspunkt i disse fire punkter er der foretaget en vurdering af,
om nerverende undersggelse stgtter disse synspunkter.

M.h.t. arbejdslgsheden var den i trediverne meget stor, og i 1940 steg
arbejdslgshedsprocenten yderligere til 24 % mod 18 % i 1939 Stigningen
skyldtes den almindelige usikkerhed pa arbejdsmarkedet pa grund af kri-
gen og Besettelsen. En rakke faktorer resulterede imidlertid i, at arbejds-
lpsheden herefter faldt jevnt til 8% i 1944. For det farste blev et helt
kompleks af beskaftigelseslove med statstilskud vedtaget for at opmuntre
til udvidelse af bygge- og anlegsarbejder, og for det andet bevirkede Be-
siettelsen, at nye arbejdsomrider krievede arbejdskraft. Fra sommeren
1941 og de folgende krigssomre var ca. 55.000 mand beskaftiget med at
grave térv og brunkul for at skaffe kompensation for de brendselsleveran-
cer, der udeblev p.g.a. de allieredes blokade.

I drene 1941-43 beskaftigede tyskerne desuden gennemsnitligt 15.000
mand ved anleg af forsvarsvarker og flyvepladser, og marts 1944 toppede
tallet med i alt 70.000 beskaftiget ved tyske anlegsarbejder.

Men inden virkningerne af beskzftigelseslovene og de nytilkomne ar-
bejdsomrider viste sig, var arbejdslgsheden stor. 1 figur 1 vises arbejdslgs-

15. Beretningerne er optaget pi band og pi baggrund af en raekke sporgsmal er der udarbe -
det referater og vurderinger af de enkelte samtaler.

16. Arbejdsleshedsprocenterne er hentet hos Sv. Aape Hansen, @konomisk vakst i Dan-
mark. Bind II: 1914-1983, s. 101.
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Figur I: Arbejdslgshedstal, afrejser og varnemagtsarbejdere
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1) Efter februar 1944 offentliggeres arbejdslpshedstal ikke. pibegyndes forst igen efter Be-
siettelsen.
2) Tendens vedr. antal af vernemagtsarbejdere vises i den stiplede kurve.

hedstallene i relation til antallet af afrejste fynske tysklandsarbejdere. Ses
der bort fra december, hvor der som tidligere nzvnt blev foretaget meget
fa afrejser p.g.a. julchelligdagene, fplges de to kurver ad. Toppunkterne i
oktober/november og januar er sammenfaldende i begge kurver, og punk-
terne ved arsskifterne 1941/42, 1942/43 og 1943/44 er tilsvarende lavere
end i 1940/41. Der kan siledes ikke vaere nogen tvivl om, at arbejdslgshe-
den har spillet en stor rolle i forbindelse med tysklandsarbejdet, hvilket
ogsa fremgar af oplysningerne fra de interviewede, der alle var arbejdsle-
se pa det tidspunkt, hvor de lod sig hverve til arbejde i Tyskland.

Vernemagtsarbejdet var som nzvnt medvirkende drsag til, at arbejds-
lgsheden faldt, og som det ses i figur 1, er kurverne for afrejser og for
vernemagtsarbejder modsatrettede. Det kan tolkes sadan, at antallet af
afrejser til Tyskland ville have veret stérre, hvis ikke der havde veeret ar-
bejde at fa ved tyske anlegsarbejder.

Dverste kurve arbejdslgshedstalV
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Bide vernemagtsarbejdet og de nye arbejdspladser ved tgrve- og brun-
kulsgravningerne gav altsé beskzftigelse til mange mandlige arbejdere, og
fik afrejsetallet vedr. tysklandsarbejdere til at falde. I figur 3 fremgar det
imidlertid at antallet af afrejste kvindelige arbejdere var mere konstant
end det samlede antal afrejste. Forklaringen pa det er uden tvivl, at de nye
arbejdspladser, der opstod i forbindelse med Besattelsen, ikke var til
kvinder, hvorfor de fortsat lod sig hverve til arbejde i Tyskland.

Eventyrlysten, som udvandringschefen nzvner som pkt. 2, har forment-
lig ogsd varet til stede hos en del af de rejste, men begrebet er svert at
male.

Der var dog formentlig kun fa, der rejste udelukkende af eventyrlyst. [
de fleste tilfeelde har det sikkert drejet sig om arbejdslgse, der gerne ville i
arbejde, og som si samtidig fik chancen for at se noget nyt. For mange
unges vedkommende var alternativet et beskaftigelsesprojekt i en lejr for
unge arbejdslgse til en minimal lgn.

Nogle af de interviewede nevner ogsa, at de ansi det for mere sp&nden-
de at kommet til et fremmed land og opleve nye forhold end at ga arbejds-
los derhjemme. En enkelt lod sig hverve til en bestemt arbejdsplads for at
komme til at opleve byen Wien.

Selv om eventyrlysten ikke kan méles, mi den uden tvivl accepteres
som en medvirkende drsag til afrejserne.

Om der var nogle, der rejste udelukkende p.g.a. nazistiske doktriner er
ogsa svart at afgere, men der var nazister blandt de fynske tysklandsar-
bejdere. Ved en gennemgang af Bovrup-kartoteket er der fundet 127 fyn-
ske tysklandsarbejdere, der stod opfert som medlemmer af DNSAP. De-
res afrejser fordelte sig som samtlige afrejser, sa der var altsé tilsyneladen-
de ikke specielle forhold, der indvirkede pa DNSAP-medlemmernes af-
TejSer.

Nazisternes andel af de fynske tysklandsarbejdere andrager imidlertid
1,9 %, hvilket er nasten tre gange si hajt som gennemsnitstallet pa 0,7 %
for nazisternes andel af hele den fynske befolkning. Gennemsnitstallet er
Malene Djursaa kommet frem til i sin undersagelse af de danske nazister.

Der har altsi blandt DNSAP-medlemmerne vzret en langt storre tilbg-
Jelighed til at vaelge tysklandsarbejdet end blandt ikke-medlemmer, og de
fastholdt ogsé tysklandarbejdet i hojere grad end ikke-medlemmer, idet
35 % rejste flere gange mod 21 % hos samtlige afrejste.

Mens 10,6 % af alle afrejste var kvinder, udger kvindernes andel blandt
DNSAP-medlemmerne kun 7,9 %. De fleste afrejste DNSAP-medlem-
mer var gift, idet 69 afrejste figurerer som gift og 58 som ugift. 1 ét tilfelde
er civilstand ikke oplyst. Denne fordeling pi civilstand er klart afvigende
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VELKOMMEN TYSKLAR

Danske tysklandsarbejdere bydes velkommen ved den danskityske granse.

fra det samlede antals, men det kan muligvis hange sammen med alders-
fordelingen. Medens der var ca. lige mange DNSAP-medlemmer under
som over 30 ar, var der i det samlede tal overvaegt af personer under 30 ar.

Antallet af afrejste kvindelige DNSAP-medlemmer var lavere end
blandt ikke-medlemmer, og pé nar én var alle ugifte. Det hanger sammen
med deres alder, men det kan samtidig tolkes, som om den nazistiske ide-
ologi vedrgrende kvindernes plads inden for hjemmet har spillet en rolle.
De gifte mends koner har formentlig vaeret hjemmegaende. I hvert fald
kom de ikke med til Tyskland for at arbejde, for de kvinder, der rejste,
var ugifte.

M_h.t. stillingsbetegnelse, erhvervsgrupper eller faglert/ufaglert arbej-
de var der ingen nzvneveerdige forskelle mellem DNSAP-medlemmer og
ikke-medlemmer.

Det sidste punkt, udvandringschefen nzvnte som motiv for afrejserne,
var gnske fra den danske regering (kul). Her hentydedes til, at regeringen
havde fordel af, at der var arbejdere, der frivilligt rejste til Tyskland. Ved
forhandlingerne umiddelbart efter at beszttelsen havde fundet sted, hav-
de tyskerne nemlig anfert som betingelse for fortsatte breendselsleveran-
cer fra Tyskland, at der blev leveret dansk arbejdskraft til erstatning for
den tyske arbejdskraft, der medgik til produktionen af brandsel til Dan-
mark. Dette forhold blev kraftigt pointeret i skrivelsen fra De Samvirken-
de Fagforbund i Danmark til lokalforbundene, uden tvivl som en forkla-
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ring pd og undskyldning for, at man havde deltaget i forhandlingerne og
nu henviste sine medlemmer til det tyske arbejdsformidlingskontor. Hvis
de danske arbejdere havde afvist at tage arbejde i Tyskland, havde rege-
ringen varet ngdt til at finde pressionsmidler imod de arbejdslase eller pa
anden mide imgdekomme tyskerne. Det blev imidlertid ikke nadvendigt,
idet der fra begyndelsen var et tilfredsstillende antal, der meldte sig frivil-
ligt.

Der bor dog nok szttes spergsmalstegn ved, om de arbejdere, der meld-
te sig, gjorde det for at gare livet lettere for regeringen eller for landet
som helhed. Der var sikkert andre motiver, der vejede tungere. Der er
blandt de interviewede nogle, der har anfgrt dette som en medvirkende
drsag til, at de tog afsted, men dette kan vere en efterrationalisering, der
tjener som en forklaring pd, at de godtog et arbejde, som senere af nogle
blev anset for uacceptabelt. Efter krigen blev netop den danske regerings
vnske brugt som et forsvar bide af De Samvirkende Fagforbund i Dan-
mark og af tysklandsarbejderne for de dispositioner, de havde truffet.

Selv om antallet af tysklandsarbejdere og arbejdslgshedstallene tydelig-
vis hang sammen, viser kurverne ogsa, at andre forhold i hvert fald fra
midten af 1943 ma have spillet en rolle. Spgrgsmalet vedr. arsagerne til
afrejserne kan ogsa vendes om, siledes at der kan opstilles nogle motiver
til, at arbejderne ikke tog afsted.

Et af disse motiver kunne viere krigens gang og den politiske udvikling i
landet. Ruslandsfelttogets indledning 22, juni 1941 og den efterfplgende
aktion mod de danske kommunister markerede en @ndret holdning mel-
lem kommunisterne og beswttelsesmagten, men der er ingen markant wn-
dring at spore i afrejserne pa figur 1. Sommermanederne er de tids-
punkter, hvor de ferreste rejste, men i 1941 kan man se, at tallene i august
og september nir ligesd hejt op som i maj. Forholdet til kommunisterne
kan derfor ikke siges at have indvirket negativt pa hvervningerne til Tysk-
land.

Vendepunktet i krigen efter tyskernes nederlag ved Stalingrad i januar
1943 kunne ogsa vaere medvirkende til, at de, der havde troet pa tysk sejr,
nu besindede sig og blev hjemme. Selv om kurven falder fra januar til ap-
ril. kan det dog ikke alene tilskrives krigens gang, idet kurven har en lig-
nende retning de foregaende ar. Ved drsskiftet 1942/43 befinder kurven
sig imidlertid pa et klart lavere niveau end pa samme tidspunkt de to fore-
gacende ar, men samtidig er kurven vedr. vaernemagtsarbejderne | brat
stigning. Det er mest sandsynligt, at det sidste forhold var vaesentligere
end de @ndringer, der foregik i magtforholdet mellem Tyskland og De Al-
licrede.
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Regeringens brud med tyskerne i august 1943 ser heller ikke ud til at
have haft umiddelbar betydning, idet tallet for november igen nir op pd
maj maneds niveau.

Derimod har de allieredes landgang i Normandiet 1 juni 1944 tilsynela-
dende haft effekt, idet der i juni, juli og august overhovedet ikke er regi-
streret nogen afrejste, men der skal nok ikke legges for meget i disse tal,
idet antallet af afrejste i 1944 béde for og cfter var meget lavt.

Selv om felgerne af den politiske udvikling og krigens gang altsd ikke
umiddelbart kan aflases i afrejsetallene, ma det bemarkes, at antallet af
afrejste topper i de forste beszttelsesir for herefter at falde stot. Det kan
derfor ikke udelukkes, at begivenhederne og stemningen i befolkningen
har veret medvirkende arsager til, at de f@rste érs resignation og tilpas-
ning blev vendt til en stgrre bevidsthed om, hvad vej vinden bleste.

Arbejdernes betenkeligheder ved at rejse skyldtes dog nok ogsé krigs-
begivenhederne i Tyskland. De tog til i lgbet af krigen og bergrte i lige sa
hej grad de udenlandske arbejdere som den tyske befolkning. De alliere-
des bombninger af Tyskland startede i maj 1940 og var iser rettet mod
industrielle mél og transportlinier — steder hvor der arbejdede mange
udenlandske arbejdere. Fra sommeren 1943 blev bombningerne intensive-
ret og iszr rettet mod de tyske byer. De byer, hvor der var specielt mange
fynske tysklandsarbejdere, f.eks. Hamburg, Berlin, Bremen, Kiel, Lii-
beck, Essen, Dresden og Hannover gik heller ikke ram forbi. Iser gik det
hardt ud over Hamburg, hvor stgrstedelen af byen blev ¢delagt. Disse be-
givenheder har utvivlsomt fiet mange til at rejse hjem, si snart de fik mu-
lighed for det.

Alle de interviewede tysklandsarbejdere har oplevet disse bombninger,
men har varet bergrt af dem i mere eller mindre grad. Af Statens Udvan-
dringskontors statistik vedr. afdgde danske arbejdere fremgar det, at man
havde kendskab til 443 tilfelde pa landsplan, hvor danske arbejdere afgik
ved deden, medens de havde arbejde i Tyskland. Avisomtaler vedr. drab-
te arbejdere vidner om, at befolkningen fik kendskab til disse forhold, og
efterretningerne har sikkert faet nogle til at tage en evt. afrejse op til revi-
sion.

Den strenge arbejdsdisciplin i Tyskland kan ogsa have afskrazkket nogle
fra at rejse. Statens Udvandringskontor oplyser i sin rapport vedr. virk-
somheden under krigen, at 962 danske arbejdere fik fangselsstraffe i
Tyskland. Sammenlignet med nutidens forhold, var straffene dengang
héirde i forhold til forseelserne. Eksempelvis figurerer der i en af Statens
Udvandringskontors statistikker flere tilfzlde, hvor personer er idgmt
dedsstraf for kufferttyveri. Af samtaler med tidligere tysklandsarbejdere,
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fremgar det ligeledes, at det var almindeligt, at pjzk og beruselse blev
straffet med fratagelsen af madrationer, korporlig afstraffelse eller ar-
bejdsopdragelseslejr.

Ovennazvnte resultater kan sammenfattes til fglgende typiske karakteristi-
ka for de fynske tysklandsarbejdere: mandlig, ugift, mellem 18 og2l drog
ufagleert, der blev beskaftiget i en krigsvigtig produktion i det nordtyske
omrade, som han rejste til indenfor de farste 2 ar af Beszttelsen.

Arsagen til tysklandsarbejdet var frem til midten af 1943 helt entydigt
arbejdslgsheden. Afrejserne steg og faldt i takt med arbejdslgshedstalle-
ne. Indirekte spillede ogsd vaernemagtsarbejdet i Danmark en rolle for an-
tallet af tysklandsarbejdere, idet mange som alternativ til arbejdslgshed
valgte at arbejde for tyskerne her i landet fremfor at rejse til Tyskland.

Midt i 1943 steg arbejdslgshedstallene igen, men afrejserne til Tyskland
stagnerede og fra fordret 1944 svandt de ind til kun f afrejste. P4 det tids-
punkt var der altsia motiver til at blive hjemme, som vejede tungere end
arbejdslashed.

Sammenligning af afrejsetal med udvalgte militere og politiske begiven-
heder giver ikke noget entydigt billede af, at de har haft betydning for
nedgangen i afrejsetallenc.

Stemningen i befolkningen var imidlertid slaet helt om, efterhanden
som krigen udviklede sig til ugunst for tyskerne. De farste érs resignation
og forsgg pi at tilpasse sig tyskernes planer for det kommende Neuropa
var aflgst af iver efter at finde sin plads blandt de allierede efter krigen, og
denne opportunisme kan altsd ogsi afleses i afrejsctallene.

Efterretninger fra arbejdspladserne i Tyskland kan ogsa have varet ar-
sag til, at de arbejdslgse foretrak at blive hjemme.

Forsteerkede allierede luftangreb pé tyske byer og industrikoncentratio-
ner gjorde ophold i Tyskland livsfarligt, og hertil kan legges risikoen for
hirde straffe for mindre forseelser pa grund af den strenge tyske arbejds-
disciplin.

For en mindre del har nazistiske sympatier varet arsag til tysklandsar-
bejdet, men DNSAP-medlemmernes afrejser adskiller sig ikke fra de @vri-
ge afrejstes. Ogsa for deres vedkommende starter nedgangen i afrejsetal-
lene i midten af 1943, og befolkningens voksende modvilje mod beszttel-
sesmagten har altsd ogsé her sat sine spor.
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